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                                                      УТВЕРЖДАЮ

                                         Руководитель Управления Федеральной 

налоговой службы по Брянской области   

                                         ________________А.А.Маркелов

                                         от "__" __________________ 2022 г.

Должностной регламент 
главного государственного налогового инспектора
отдела контроля налоговых органов
Управления Федеральной налоговой службы по Брянской области

I. Общие положения

1. Должность федеральной государственной гражданской службы (далее - гражданская служба) главного государственного налогового инспектора отдела контроля налоговых органов Управления Федеральной налоговой службы по Брянской области (далее – главный государственный налоговый инспектор) относится к ведущей группе должностей гражданской службы категории "специалисты".

Регистрационный номер (код) должности – 11-3-3-069.

2. Область профессиональной служебной деятельности главного государственного налогового инспектора: регулирование в сфере бухгалтерского учета, финансовой отчетности и аудиторской деятельности, финансовый анализ и контроль.

3. Вид профессиональной служебной деятельности главного государственного налогового инспектора: регулирование в сфере внутреннего контроля и внутреннего аудита. Внутренний аудит.
4. Назначение на должность и освобождение от должности главного государственного налогового инспектора осуществляется приказом руководителя Управления Федеральной налоговой службы по Брянской области (далее - Управление).

5. Главный государственный налоговый инспектор непосредственно подчиняется начальнику отдела.

II. Квалификационные требования 
для замещения должности гражданской службы
6. Для замещения должности главного государственного налогового инспектора устанавливаются следующие требования:

6.1.  Высшее образование по специальностям, направлениям подготовки «Государственное и муниципальное управление», «Государственный аудит», «Экономика», «Финансы и кредит», «Менеджмент», «Управление персоналом», «Юриспруденция» или иные специальности и направления подготовки, содержащиеся в ранее применяемых перечнях специальностей и направлений подготовки, для которых законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям и направлениям подготовки.

6.2. Требования к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, который необходим для замещения должности государственной гражданской службы, не предъявляются.  

6.3. Наличие базовых знаний:

-  государственного языка Российской Федерации (русского языка);

-  основ Конституции Российской Федерации,  Федерального закона от 27 мая 2003 г. 
№ 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации», Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»,  Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

- основ делопроизводства и документооборота;

- знаниями в области информационно-коммуникационных технологий.

6.4. Наличие профессиональных знаний:

6.4.1. В сфере законодательства Российской Федерации:

Налоговый кодекс Российской Федерации от 31 июля 1998 г.  № 146-ФЗ;

Закон Российской Федерации от 21 марта 1991 г. № 943-1 «О налоговых органах Российской Федерации»;

Указ Президента Российской Федерации от 09 марта 2004 г.  № 314 «О системе и структуре федеральных органов исполнительной власти»;

Постановление Правительства Российской Федерации от 13 августа 1997 г. № 1009 «Об утверждении правил подготовки нормативных правовых актов федеральных органов исполнительной власти и их государственной регистрации»;

Постановление Правительства Российской Федерации от 19 января 2005 г. № 30 «О Типовом регламенте взаимодействия федеральных органов исполнительной власти»;

Постановление Правительства Российской Федерации от 28 июля 2005 г. № 452 «О Типовом регламенте внутренней организации федеральных органов исполнительной власти»;

Указ Президента Российской Федерации от 23 июня 2014 г. № 460 «Об утверждении формы справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации»;

Порядок осуществления Федеральной налоговой службой внутреннего аудита от 24.01.2020 №ЕД-7-16/44@;
Федеральный закон от 8 августа 2001 г. № 129-ФЗ «О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей»;

Федеральный закон от 26 октября 2002 г. № 127-ФЗ «О несостоятельности (банкротстве)»;

Федеральный закон от 22 мая 2003 г. № 54-ФЗ «О применении контрольно-кассовой техники при осуществлении наличных денежных расчетов и (или) расчетов с использованием платежных карт»;

Федеральный закон от 10 декабря 2003 г. № 173-ФЗ «О валютном регулировании и валютном контроле»;

Федеральный закон от 26 декабря 2008 г. № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля»;

Федеральный закон от 4 мая 2011 г. № 99-ФЗ «О лицензировании отдельных видов деятельности»;

Федеральный закон от 6 декабря 2011 г. № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете»;

Постановление Правительства Российской Федерации от 16 мая 2011 г. № 373 «О разработке и утверждении административных регламентов исполнения государственных функций и административных регламентов предоставления государственных услуг»;

Постановление Правительства Российской Федерации от 12 декабря 2012 г. № 1284 «Об оценке гражданами эффективности деятельности руководителей территориальных органов федеральных органов исполнительной власти (их структурных подразделений) и территориальных органов государственных внебюджетных фондов (их региональных отделений) с учетом качества предоставления ими государственных услуг, а также о применении результатов указанной оценки как основания для принятия решений о досрочном прекращении исполнения соответствующими руководителями своих должностных обязанностей»;

Постановление Правительства Российской Федерации от 17 августа 2016 г. № 806 «О применении риск-ориентированного подхода при организации отдельных видов государственного контроля (надзора) и внесении изменений в некоторые акты Правительства Российской Федерации»;

Приказ ФНС России от 14 марта 2016 г. № ММВ-7-16/132@ «Об утверждении Основных положений об осуществлении внутреннего контроля деятельности по технологическим процессам ФНС России»;

Приказ ФНС России от 20 марта 2017 г. № ММВ-7-16/225@ «Об утверждении Основных положений об управлении рисками в деятельности ФНС России».

Главный государственный налоговый инспектор должен знать иные нормативные правовые акты и служебные документы, регулирующие вопросы, связанные с областью и видом его профессиональной служебной деятельности.

6.4.2. Иные профессиональные знания:

Основы экономики, финансов и кредита, бухгалтерского и налогового учета; основы налогообложения; администрирование и контроль за правильностью исчисления, полнотой и своевременностью уплаты налогов, сборов и страховых взносов; порядок проведения мероприятий налогового контроля (выездных и камеральных налоговых проверок) и предпроверочного анализа; урегулирование задолженности налогоплательщиков, в том числе при представлении интересов Российской Федерации как кредитора в делах о банкротстве; досудебное урегулирование налоговых споров и правовое обеспечение деятельности налоговых органов; порядок организации работы по организации и проведению внутреннего контроля и внутреннего аудита в системе налоговых органов; порядок отбора территориальных налоговых органов для проведения аудиторских проверок.

6.5.  Наличие функциональных знаний:

- основы экономики, финансов и кредита, бухгалтерского и налогового учета;

- основы налогообложения;

6.6. Наличие базовых умений: умение мыслить системно (стратегически); умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата;  коммуникативные умения;  умение управлять изменениями; умениями в области  информационно-коммуникационных технологий.
6.7. Наличие профессиональных умений:

- работа с информационными ресурсами и базами данных, в том числе по выявлению рисков в деятельности налоговых органов;

- работа с разнородными данными (статистическими, аналитическими);

- работа с большим объемом информации, способность быстро переключаться с анализа одного материала на другой;

- анализ множества взаимодействующих факторов, основываясь на неполной и/или противоречивой информации;

- умение выделять главную и второстепенную информацию;

- умение переводить информацию в единый формат;

- умение ясно, логично и последовательно излагать материал без допущения грамматических, орфографических, пунктуационных и стилистических ошибок.

6.8. Наличие функциональных умений:

- организация работы по проведению внутриведомственного контроля (внутреннего аудита) в системе налоговых органов;

- отбор территориальных налоговых органов для проведения аудиторских проверок;

- порядок подготовки и оформления выходных документов по результатам проведения внутриведомственного контроля (внутреннего аудита).
III. Должностные обязанности, права и ответственность

7. Основные права и обязанности главного государственного налогового инспектора, а также запреты и требования, связанные с гражданской службой, которые установлены в его отношении, предусмотрены статьями 14, 15, 17, 18 Федерального закона от 27 июля 2004 года
N 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации".

8. В целях реализации задач и функций, возложенных на отдел контроля налоговых органов, главный государственный налоговый инспектор  обязан:

- организовывать и проводить аудиторские проверки работы территориальных органов Федеральной налоговой службы по Брянской области (далее - Инспекций) и структурных подразделений Управления по контролю за соблюдением налогового законодательства и непосредственное руководство этими проверками; 

- проводить совместно с отделами Управления риск – анализа в отношении налоговых органов с целью выявления основных зон и факторов риска для отбора объектов для внутреннего аудита;

- разрабатывать планы-графики проведения аудиторских проверок; 

- осуществлять контроль за своевременным и полным исполнением приказов, распоряжений Управления Федеральной налоговой службы по Брянской области, находящихся на исполнении в Отделе в части организации внутриведомственного контроля; 

- подготавливать проекты приказов о проведении аудиторских проверок, составлять проекты программ этих проверок, вносить предложения по вопросам, подлежащим проверке, а также о составе аудиторской группы специалистов, участвующих в этой проверке; 

- в ходе аудиторских проверок, при необходимости, совместно с другими проверяющими  определять перечень налогоплательщиков, подлежащих налоговому контролю в порядке контроля за работой проверяемого субъекта технологического процесса;
- контролировать за соблюдением специалистами, участвующими в аудиторских проверках, установленного распорядка работы в проверяемой Инспекции. Совместно с руководством проверяемой Инспекции обеспечивать нормальные условия работы этим специалистам;

- составлять справки, акты по результатам аудиторских проверок;

- подготавливать заключения по материалам проверок и докладных записок на основании материалов аудиторских проверок для представления на рассмотрение Руководителю Управления. Вносить предложения о порядке реализации материалов этих проверок;

- истребовать письменные объяснения (пояснения) должностных лиц проверяемой Инспекции в ходе аудиторских проверок;

- подготавливать проекты писем-поручений по результатам аудиторских проверок;

- обобщать материалы по итогам проведенных аудиторских проверок для подготовки обзорных писем;
 - осуществлять организацию проведения Аудиторского совета и контроля за исполнением поручений;

- осуществлять ведение информационного ресурса АИС «Налог-3»;

- обеспечивать организацию работ по проведению внутреннего контроля по технологическим процессам; 

- осуществлять внутренний контроль по технологическим процессам (по уровню подведомственности, самоконтроль, координирующий технологический контроль) деятельности Отдела и подведомственных Инспекций;

- подготавливать отчеты по проверкам внутреннего аудита, относящихся к деятельности Отдела;

- подготавливать и представлять руководителю Управления информации о деятельности проверенных налоговых органов, в том числе о надежности и эффективности системы внутреннего контроля, причинах выявленных нарушений и недостатков и предложения по предупреждению нарушений и недостатков дальнейшей деятельности;

- организовывать и проводить постпроверочный контроль за устранением нарушений и недостатков, выявленных аудиторскими проверками, подготавливать соответствующие документы о результатах постпроверочного контроля; 
- организовывать и проводить проверки субъектов технологических процессов ФНС России по устранению нарушений и недостатков, выявленных аудиторскими проверками, оформлять их результаты и принимать решения по результатам их рассмотрения в соответствии с действующими нормативными документами; 

- использовать при проведении аудиторских проверок программных обеспечений информационных ресурсов в части внутреннего аудита, введенных в промышленную эксплуатацию приказами ФНС России;

- проводить по поручению руководства Управления или начальника Отдела оценки качества аудиторских проверок в соответствии с действующими Методическими рекомендациями;

- организовывать обеспечение сохранности полученных для работы документов  с грифом «Для служебного пользования», бланков строгой отчетности и других служебных документов;

- участвовать в разработке плана работы Отдела, в проведении занятий экономической учебы;

- участвовать в организации и проведении мероприятий в форме совещаний, семинаров и т.п. по повышению профессиональной подготовки и деловой квалификации работников Инспекций  по предмету деятельности Отдела;

- рассматривать запросы, письма, жалобы Инспекций, налогоплательщиков, органов исполнительной и законодательной власти, подготавливать мотивированные ответы и заключения по предмету деятельности Отдела;

- представлять начальнику Отдела отчет о проделанной работе еженедельно и сводно за месяц;

- повышать свой профессиональный уровень, в том числе путем обучения на курсах повышения квалификации с отрывом от основного места работы, изучение нормативных документов, применение прогрессивных методов работы, в том числе с использование программных комплексов и систем;

- осуществлять взаимодействие с межрегиональными инспекциями ФНС России по крупнейшим налогоплательщикам,  УФНС России других субъектов Российской Федерации по вопросам, отнесенным к компетенции Отдела; 

· изучать опыт работы Управлений Федеральной налоговой службы по субъектам РФ;

· проявлять при исполнении служебных обязанностей  корректность и внимательность в обращении с гражданами и должностными лицами налогоплательщиков и их представителями;

· соблюдать технику безопасности, пожарной безопасность и правила внутреннего трудового распорядка;

· выполнять основные обязанности гражданского служащего, предусмотренные статьей 15 Федерального   Закона  от  27 июля   2004 года  № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», приказы и распоряжения руководителя Управления, поручения и указания начальника Отдела;

· соблюдать служебный распорядок и регламент организации работы Управления;

- участвовать в установленном порядке в проведении совещаний и семинаров с участием работников инспекций, принимать участие в работе совещаний и семинаров, организуемых другими отделами управления; 

- оказывать практическую помощь территориальным налоговым органам по вопросам, входящим в компетенцию Отдела; 

- исполнять в установленном порядке правила делопроизводства и обеспечивать сохранность номенклатурных дел; 

- осуществлять подготовку материалов по вопросам, находящимся в компетенции Отдела, для публикации в средствах массовой информации и размещения на интернет-сайте Управления; 

- соблюдать ограничения и запреты, установленные законодательством Российской Федерации для государственных гражданских служащих; 

- обеспечивать соблюдение требований законодательства о сообщении представителю нанимателя о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, принимать меры по предотвращению такого конфликта; 

- соблюдать правила и требования, установленные законодательством РФ, ФНС России и управлением по использованию и защите служебной информации;

- обеспечивать сохранность и не разглашение сведений, составляющих налоговую и  иную, охраняемую законодательством РФ тайну, служебной информации ограниченного распространения, а также сведений, ставших известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведений, относящихся к частной жизни и здоровью граждан  или затрагивающих их честь и достоинство;  

- проявлять при исполнении служебных обязанностей  корректность и внимательность в обращении с гражданами и должностными лицами налогоплательщиков и их представителями; 

- ставить в известность начальника Отдела о неправомерных действиях со стороны работников управления и налоговых инспекций области; 

- соблюдать требования  служебного распорядка и регламента организации работы управления, Кодекса этики и служебного поведения государственного гражданского служащего Федеральной налоговой службы; 

- представлять начальнику Отдела по его требованию пояснения и объяснения  по исполнению (ненадлежащему исполнению) должностных обязанностей;

- выполнять другие обязанности  в связи с возложением на Отдел иных задач и функций;
-  в случае служебной необходимости  замещать заместителя начальника отдела во время его отсутствия.

9. В целях исполнения  возложенных должностных обязанностей,  главный государственный налоговый инспектор имеет право:
- рассматривать справки аудиторских проверок, информацию по устранению нарушений и недостатков, выявленных аудиторскими проверками, составленные специалистами, участвующими в указанных проверках;

- поручать специалистам, участвующим в аудиторских проверках, в случае необходимости производить проверку отдельных вопросов, не включенных в программу проверки;
- вносить предложения о порядке реализации материалов аудиторских проверок;

- ставить в известность начальника Отдела о неправомерных действиях должностных лиц Инспекций; 

- представлять Управление в организациях, учреждениях и Инспекциях по вопросам, входящим в его компетенцию;

- вносить предложения по улучшению работы Отдела, по совершенствованию и улучшению организации  работы по технологическим процессам ФНС России;

- вносить предложения для включения в планы работы Отдела;

- при исполнении должностных обязанностей использовать полномочия государственного гражданского служащего и осуществлять другие права, предусмотренные иными законодательными и нормативными правовыми актами, приказами, распоряжениями и указаниями  ФНС России и Управления.  

10.  Главный государственный налоговый инспектор осуществляет иные права и исполняет обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Положением о Федеральной налоговой службе, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 30 сентября 2004 г.  №506, положением об Управлении Федеральной налоговой службы по Брянской области, утвержденным руководителем ФНС России 18.02.2019, положением об отделе контроля налоговых органов, приказами (распоряжениями) ФНС России, приказами Управления, поручениями руководства Управления.

11. Главный государственный налоговый инспектор за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

IV. Перечень вопросов, по которым главный государственный налоговый инспектор вправе или обязан самостоятельно принимать управленческие

и иные решения

12. При исполнении служебных обязанностей главный государственный налоговый инспектор вправе самостоятельно принимать решения по вопросам:

· внесения предложений руководству Отдела по совершенствованию работы Отдела по любым вопросам, относящимся к компетенции деятельности Отдела;

·  подготовки проектов распорядительных документов по вопросам, входящим в компетенцию занимаемой должности;

13. При исполнении служебных обязанностей главный государственный налоговый инспектор обязан самостоятельно принимать решения по вопросам:
· ставить в известность начальника Отдела, заместителя начальника Отдела о неправомерных действиях со стороны Инспекций, а также работников Отдела;
· запрашивать и получать от других структурных подразделений Управления, Инспекций документы, необходимые для деятельности Отдела по вопросам, входящим в компетенцию занимаемой должности;

· контроля выполнения группой закрепленных работников Отдела должностных инструкций и  других поручений в пределах компетенции Отдела, а также отчетов о проделанной работе;

- организации работы специалистов Управления в ходе проведения аудиторских проверок; 

- подготовки актов, докладных записок, проектов писем, иных документов, в том числе распорядительных по направлениям, входящим в компетенцию занимаемой должности.

V. Перечень вопросов, по которым главный государственный налоговый инспектор  вправе или обязан участвовать при подготовке проектов нормативных

правовых актов и (или) проектов управленческих

и иных решений

14. Главный государственный налоговый инспектор в соответствии со своей компетенцией вправе участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов:

- участия специалистов Управления в аудиторских проверках Инспекций и структурных подразделений;

- осуществление постпроверочного контроля субъектов технологических процессов ФНС России;

- участия в рассмотрении поступающих в Управление жалоб, писем, заявлений, вопросам, входящим в компетенцию главного государственного налогового инспектора Отдела в установленном порядке;
- выполнения иных обязанностей в связи с возложением на Отдел новых задач и функций по указанию руководителя Управления, начальника Отдела.
15. Главный государственный налоговый инспектор в соответствии со своей компетенцией обязан участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов:

- положений об Отделе и Управлении;

- положений об инспекциях Федеральной налоговой службы по району, району в городе, городу без районного деления, инспекциях Федеральной налоговой службы межрайонного уровня;

- графика отпусков гражданских служащих Отдела;

- иных актов по поручению руководства Управления.

VI. Сроки и процедуры подготовки, рассмотрения проектов

управленческих и иных решений, порядок согласования

и принятия данных решений

16. В соответствии со своими должностными обязанностями главный государственный налоговый инспектор принимает решения в сроки, установленные законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

VII. Порядок служебного взаимодействия

17. Взаимодействие главного государственного налогового инспектора с федеральными государственными гражданскими служащими управления, инспекций и ФНС России, государственными служащими иных государственных органов, а также с другими гражданами и организациями строится в рамках деловых отношений на основе общих принципов служебного поведения гражданских служащих, утвержденных Указом Президента Российской Федерации от 12 августа 2002 г. N 885 "Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, N 33, ст. 3196; 2007, N 13, ст. 1531; 2009, N 29, ст. 3658), и требований к служебному поведению, установленных статьей 18 Федерального закона от 27 июля 2004 г. N 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации", а также в соответствии с иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и приказами (распоряжениями) ФНС России.

VIII. Перечень государственных услуг, оказываемых

гражданам и организациям в соответствии с административным

регламентом Федеральной налоговой службы

18. В соответствии с замещаемой государственной гражданской должностью и в пределах функциональной компетенции главный государственный налоговый инспектор Отдела Управления принимает участие в организационном обеспечении оказания следующих видов государственных услуг, осуществляемых  УФНС России по Брянской области:                             

- обеспечение, в установленном порядке, информацией государственных органов, организаций и граждан о практике применения законодательства Российской Федерации по вопросам относящихся к деятельности Отдела;

- создание условий для реализации прав граждан, организаций и учреждений на обжалование решений (в том числе нормативных актов), действий или бездействия налоговых органов и их должностных лиц;

- участие в проведении работ по формированию общественного мнения по вопросам функционирования и развития налоговых органов на территории области;

- другие услуги.

IX. Показатели эффективности и результативности

профессиональной служебной деятельности

19. Эффективность профессиональной служебной деятельности главного государственного налогового инспектора оценивается по следующим показателям:
- выполнение мероприятий по устранению недостатков, выявленных мероприятиями внутриведомственного контроля;

- оценка качества материалов проведенных Управлением аудиторских проверок;

- выполнение плана проведения Управлением аудиторских проверок Инспекций и структурных подразделений Управления;

- отсутствие обращений (жалоб) граждан, должностных лиц налогоплательщиков и их представителей на нетактичное, невежливое и формальное обращение при исполнении должностных обязанностей (на неудовлетворительное обслуживание);

- выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины;

- своевременности и оперативности выполнения поручений;

- качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);

- профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами);

- способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;

- творческому подходу к решению поставленных задач, активности и инициативе в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;

- осознанию ответственности за последствия своих действий.

Начальник отдела контроля налоговых органов

УФНС России по Брянской области                        ______________________     В.Н. Матющенко
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