5

                                              УТВЕРЖДАЮ

                             Начальник Межрайонной ИФНС 

                                                                                  России № 5 по Брянской области

                                                                      _______________А.П. Ульянов
                                                                                    от    "       "                           2022 г.

Должностной регламент
главного государственного налогового инспектора отдела камеральных проверок №2   
Межрайонной  инспекции Федеральной налоговой службы №5 по Брянской области
I. Общие положения

1. Должность федеральной государственной гражданской службы (далее - гражданская служба) главного государственного налогового инспектора Отдела камеральных проверок № 2 Межрайонной  инспекции Федеральной налоговой службы №5 по Брянской области (далее – главный государственный налоговый инспектор Отдела) относится к ведущей группе должностей гражданской службы категории "специалисты".
Регистрационный номер (код) должности - 11-3-3-094.

2. Область профессиональной служебной деятельности главного государственного налогового инспектора Отдела: регулирование налоговой деятельности.
3. Вид профессиональной служебной деятельности: Регулирование в сфере налогообложения доходов юридических лиц и индивидуальных предпринимателей (Администрирование и контроль за правильностью исчисления, полнотой и своевременностью уплаты налогов и сборов  индивидуальными предпринимателями)
4. Назначение на должность и освобождение от должности  главного государственного налогового инспектора Отдела осуществляются начальником Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы №5 по Брянской области (далее - Инспекция).

5. Главный государственный налоговый инспектор Отдела непосредственно подчиняется начальнику Отдела.

II. Квалификационные требования для замещения должности

гражданской службы
6. Для замещения должности  главного государственного налогового инспектора Отдела устанавливаются следующие требования.
6.1. наличие высшего образования по специальности, направлениям подготовки: «Государственное и муниципальное управление», «Государственный аудит», «Экономика», «Финансы и кредит», «Финансы», «Менеджмент», «Управление персоналом», «Юриспруденция», «Налоги и налогообложение», «Менеджмент организации», «Бухгалтерский учет, анализ и аудит», «Экономическая безопасность», «Экономика и управление на предприятии», «Экономика труда», «Антикризисное управление», «Маркетинг», «Бизнес-информатика», «Таможенное дело», «Информационные системы», «Прикладная информатика»,  «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)»  или иные специальности и направления подготовки, содержащиеся в ранее применяемых перечнях специальностей и направлений подготовки, для которых законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям и направлениям подготовки.

6.2. Без предъявления требований к стажу.
6.3. Наличие базовых знаний: знание государственного языка Российской Федерации (русского языка); знание основ: Конституции Российской Федерации, Федерального закона от 27.05.2003 №58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации», Федерального закона от 27.07.2004 №79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Федерального закона от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции»; знаниями в области информационно-коммуникационных технологий.

6.4. Наличие профессиональных знаний:
6.4.1. В сфере законодательства Российской Федерации: 
Федеральный закон от 8 августа 2001 г. № 129-ФЗ «О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей»;

Федеральный закон от 10 декабря 2003 г. № 173-ФЗ «О валютном регулировании и валютном контроле»;

Федеральный закон от 29 декабря 2006 г. № 244-ФЗ «О государственном регулировании деятельности по организации и проведению азартных игр и о внесении изменений в некоторые законодательные акты Российской Федерации»;

Федеральный закон от 26 декабря 2008 г. № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля»;

Федеральный закон от 9 февраля 2009 г. № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления»;

Федеральный закон от 4 мая 2011 г. № 99-ФЗ «О лицензировании отдельных видов деятельности»;

Федеральный закон от 6 декабря 2011 г. № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете»;

постановление Правительства Российской Федерации от 12 августа 2004 г. № 410 «О порядке взаимодействия органов государственной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления с территориальными органами федерального органа исполнительной власти, уполномоченного по контролю и надзору в области налогов и сборов»;

постановление Правительства Российской Федерации от 28 августа 2005 г. № 819 «Об утверждении Правил представления резидентами налоговым органам отчетов о движении средств по счетам (вкладам) в банках за пределами территории Российской Федерации»;

постановление Правительства Российской Федерации от 25 декабря 2009 г. № 1088 «О государственной автоматизированной системе «Управление»;

постановление Правительства Российской Федерации от 26 декабря 2011 г. № 1137 «О формах и правилах заполнения (ведения) документов, применяемых при расчетах по налогу на добавленную стоимость»;

распоряжение Правительства Российской Федерации от 6 мая 2008 г. № 671-р «Об утверждении Федерального плана статистических работ»;

приказ Минфина от 29 июля 1998 г. № 34н «Об утверждении Положения по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности в Российской Федерации»;

приказ Минфина от 31 декабря 2000 г. № 94н «Об утверждении плана счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности организаций и инструкции по его применению»;

приказ Минфина от 2 июля 2010 г. № 66н «О формах бухгалтерской отчетности организаций»;

приказ Минфина России № 65н, ФНС России № ММ-3-1/295@   от 30 июня 2008 г. «Об утверждении периодичности, сроков и формы представления информации в соответствии с Правилами взаимодействия органов государственной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления с территориальными органами федерального органа исполнительной власти, уполномоченного по контролю и надзору в области налогов и сборов, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 12 августа 2004 г. № 410»;
приказ ФНС России от 25 января 2012 г. № ММВ-7-6/25@ «Об утверждении форм и требований к оформлению документов, представляемых в регистрирующий орган при государственной регистрации юридических лиц, индивидуальных предпринимателей и крестьянских (фермерских) хозяйств»;

приказ ФНС России от 16 октября 2013 г. № ММВ-7-3/449@  «Об утверждении Порядка организации деятельности налоговых органов по вопросам формирования единой методологической позиции в области налогообложения юридических лиц».

Главный государственный налоговый инспектор Отдела должен знать иные нормативные правовые акты и служебные документы, регулирующие вопросы, связанные с областью и видом его профессиональной служебной деятельности.
6.4.2. Иные профессиональные знания: сходство различных налоговых систем, связанных международными экономическими отношениями стран (на примере одной страны); передовой зарубежный опыт налогового администрирования; принципы налогового учета в российских организациях и в иностранных организациях, осуществляющих деятельность на территории Российской Федерации.
6.5. Наличие функциональных знаний:  федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов Президента Российской Федерации и постановлений Правительства Российской Федерации, иных нормативных актов и служебных документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности применительно к исполнению конкретных должностных обязанностей, основ управления и организации труда, процесса прохождения гражданской службы, норм делового общения, форм и методов работы с применением автоматизированных средств управления, служебного распорядка инспекции, порядка работы со служебной информацией, основ делопроизводства, правил охраны труда и противопожарной безопасности; аппаратного и программного обеспечения; возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота; общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности и др.; принципы, методы, технологии и механизмы осуществления контроля (надзора); виды, назначение и технологии организации проверочных процедур; понятие единого реестра проверок, процедура его формирования;  институт предварительной проверки жалобы и иной информации, поступившей в контрольно-надзорный орган; процедура организации проверки: порядок, этапы, инструменты проведения; ограничения при проведении проверочных процедур; меры, принимаемые по результатам проверки; плановые (рейдовые) осмотры; основания проведения и особенности внеплановых проверок.

6.6. Наличие базовых умений: умение мыслить системно (стратегически); умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата; коммуникативные умения; умение управлять изменениями; умение руководить подчиненными, эффективно планировать, организовывать работу и контролировать ее выполнение; умение оперативно принимать и реализовывать управленческие решения
6.7. Наличие профессиональных умений: необходимых для выполнения работы в сфере, соответствующей направлению деятельности структурного подразделения, осуществления экспертизы проектов нормативных правовых актов, обеспечения выполнения поставленных руководством задач, эффективного планирования служебного времени, анализа и прогнозирования деятельности в порученной сфере, использования опыта и мнения коллег, работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера, информационно-коммуникационными сетями (в том числе с сетью Интернет), в операционной системе, в текстовом редакторе, с электронными таблицами, с базами данных; управления электронной почтой; подготовки презентаций, использования графических объектов в электронных документах, подготовки деловой корреспонденции и актов инспекции.; расчет налога на добавленную стоимость; акцизов на подакцизные товары; налога на добычу полезных ископаемых; налога на прибыль; налога на игорный бизнес; водного налога; сборов за пользование объектами животного мира и объектами водных биологических ресурсов; регулярных платежей за пользование недрами; налогов, уплачиваемых в связи с применением специальных налоговых режимов, утилизация сбора, торгового сбора.
6.8. Наличие функциональных умений: проведение плановых и внеплановых документарных (камеральных) проверок (обследований); проведение плановых и внеплановых выездных проверок; формирование и ведение реестров, кадастров, регистров, перечней, каталогов, лицевых счетов для обеспечения контрольно-надзорных полномочий; осуществление контроля исполнения предписаний, решений и других распорядительных документов
III. Должностные обязанности, права и ответственность
7. Основные права и обязанности главного государственного налогового инспектора Отдела, а также запреты и требования, связанные с гражданской службой, которые установлены в его отношении, предусмотрены статьями 14, 15, 17, 18 Федерального закона от 27 июля 2004 г. N 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации".

8. В целях реализации задач и функций, возложенных на Отдел камеральных проверок № 2, главный государственный налоговый инспектор Отдела обязан: 
8.1. соблюдать порядок работы со служебной информацией;

8.2. поддерживать уровень квалификации, достаточный для исполнения своих должностных обязанностей путем изучения инструкций, других документов по налогообложению и бухгалтерскому учету;

8.3. качественно осуществлять проведение камеральных налоговых проверок налоговых деклараций, предоставленных налогоплательщиками - индивидуальными предпринимателями,  в том  числе  и с  истребованием у налогоплательщика дополнительных документов и сведений;

8.4. проводить проверки исполнения валютного законодательства в пределах компетенции налоговых органов;

8.5. осуществлять мероприятия налогового контроля в отношении налогоплательщиков -индивидуальных предпринимателей, «экспортеров-импортеров», осуществлять мониторинг состояния налоговой базы и налоговой нагрузки;
8.6. обеспечивать своевременное и качественное ведение информационных ресурсов «Камеральные проверки», «Истребование документов»;

8.7. осуществлять проверку заявлений о ввозе товаров из Республики Беларусь и уплате косвенных налогов по форме, утвержденной по согласованию налоговыми органами Российской Федерации и Республики Беларусь, обеспечивать своевременную выгрузку заявлений в ЦОД;

8.8. получать объяснения и документы, подтверждающие правильность исчисления и своевременность уплаты налогов при наличии оснований занижения налогооблагаемой базы с оформлением решений о привлечении к налоговой ответственности;

8.9. осуществлять дополнительные мероприятия: встречные проверки, допросы свидетелей;

8.10. осуществлять мероприятия налогового контроля в отношении                   налогоплательщиков лесной, строительной, мясной отрасли, оптовой торговли реализации металла, бюджетополучателей; 

8.11. обеспечивать проведение мероприятий налогового контроля, направленных на полное выявление выгодоприобретателей, получивших необоснованную налоговую выгоду, в целях привлечения их к налоговой ответственности;

8.12.  направлять запросы в кредитные организации, таможенные органы и другие контролирующие организации с целью получения дополнительной информации, необходимой для осуществления анализа налогоплательщиков и сбора доказательной базы;

8.13.  качественно оформлять результаты камеральной налоговой проверки;

8.14. осуществлять вручение (отправление) решения налогоплательщикам и (или) лицам, совершившим нарушения законодательства о налогах и сборах;

8.15. осуществлять подготовку и передачу в правовой отдел материалов для обеспечения производства дел о правонарушениях законодательства о налогах и сборах (в том числе о совершении налоговых правонарушений), совершенных лицами, являющимися налогоплательщиками, плательщиками сбора или налоговыми агентами;

8.16. обеспечивать полноту и качество проведения контрольных мероприятий, проводимых в рамках возмещения НДС;

8.17. обеспечивать  полноту и качество проведения контрольных мероприятий по налогам: налог на доходы, НДС, НДС (агент), НДС РБ в отношении налогоплательщиков – индивидуальных предпринимателей;

8.18. осуществлять мероприятия налогового контроля в рамках проведения проверки обоснованности применения налогоплательщиками ставки 0 процентов и налоговых вычетов по НДС,  анализировать и систематизировать полученные результаты;

8.19. проводить контроль за мероприятиями, проведенными в рамках камеральных проверок налоговых деклараций по НДС  с возмещением, налоговых деклараций по НДС  в которых исчислена сумма налога к уплате в бюджет, в том числе в отношении выявленных расхождений с использованием информационного ресурса АСК НДС-2;

8.20. вводить пояснения в АСК НДС-2, представленных налогоплательщиками на требования о представлении пояснений, выставленные в соответствии с пунктом 3 статьи 88 Кодекса;

8.21.  подготавливать документы для принятия процессуального решения органами по налоговым преступлениям;

8.22. осуществлять работу по получению информации о деятельности налогоплательщиков из внешних источников, анализировать информацию в целях качественного и результативного проведения контрольных мероприятий;

8.23. на этапах осуществления налогового контроля вносить предложения о необходимости включения в план выездных налоговых проверок отдельных плательщиков, подготавливать справки предпроверочного анализа;

8.24. осуществлять взаимодействие с правоохранительными и иными           контролирующими органами;

8.25. осуществлять контроль, за своевременной уплатой налогов, налоговых санкций,  исчисленных    по результатам проведенных камеральных проверок;

8.26. выявлять налогоплательщиков, не представляющих налоговую отчетность и проводить работу  по выяснению обстоятельств непредставления налоговой отчетности в установленный срок;
8.27. проводить контрольные мероприятия по передаче налогоплательщиков, связанные с изменением места постановки на учет;

8.28.  осуществлять анализ и подтверждать обоснованность  переплаты по налогам;
8.29. обеспечивать последующий контроль за устранением нарушений и недостатков, выявленных комплексными и тематическими проверками;

8.30. взаимодействовать с другими подразделениями Инспекции в целях реализации поставленных перед отделом задач;

8.31. обеспечивать своевременное и качественное ведение ИР «Истребование документов»;

8.32. вносить предложения по кандидатурам для рассмотрения на комиссии по легализации объектов налогообложения, подготавливать материалы и принимать участие в комиссии;

8.33. принимать участие в рейдовых мероприятиях и в подготовке ответов на письменные запросы налогоплательщиков;

8.34.   вести строгий учет и отвечать за сохранность дел налогоплательщиков;

8.35.  оказывать помощь в составлении отчетности по отделу, в подготовке информации в вышестоящие организации;

8.36.  выполнять отдельные разовые поручения в пределах своих прав и полномочий по указанию начальника (заместителя) отдела;

8.37. строго соблюдать налоговое законодательство, знать все необходимые для руководства в работе инструктивные материалы по налогообложению;

8.38. ежемесячно (еженедельно, ежедневно) осуществлять оперативный самоконтроль закрепленных вопросов, определенных начальником Отдела; 

8.39. оказывать методическую и практическую помощь в работе другим инспекторам Отдела;
8.40.  принимать  участие в семинарах, проводимых с налогоплательщиками;
8.41. проявлять при исполнении служебных обязанностей  корректность и внимательность в обращении с гражданами и должностными лицами налогоплательщиков и их представителями.

8.42.представлять начальнику отдела письменные пояснения и объяснения по исполнению или ненадлежащему исполнению  должностных обязанностей;
8.43. исполнять в установленном порядке правила делопроизводства и обеспечивать сохранность номенклатурных дел; 

8.44. обеспечивать соблюдение требований законодательства о сообщении представителю нанимателя о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, принимать меры по предотвращению такого конфликта; 

8.45. обеспечивать сохранность и не разглашение сведений, составляющих налоговую и  иную, охраняемую законодательством РФ тайну, служебной информации ограниченного распространения, а также сведений, ставших известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведений, относящихся к частной жизни и здоровью граждан  или затрагивающих их честь и достоинство;  

8.46 ставить в известность начальника Отдела о неправомерных действиях со стороны работников Инспекции; 
8.47. соблюдать требования  служебного распорядка и регламента организации работы, Инспекции, Кодекса этики и служебного поведения государственного гражданского служащего Федеральной налоговой службы

8.48. осуществлять использование услуг удаленного доступа к федеральным информационным ресурсам, сопровождаемым ФКУ "Налог-Сервис" ФНС России, для выполнения функций, предусмотренных положением об отделе и должностным регламентом сотрудника.
8.49. в случае служебной необходимости  замещать главного государственного налогового инспектора отдела камеральных проверок №2 во время его отсутствия.
9. В целях исполнения возложенных должностных обязанностей главный государственный налоговый инспектор Отдела имеет право: 
9.1. вести переписку по вопросам, относящимся к компетенции Отдела;

9.2 осуществлять подготовку и направлять ответы на письма и запросы налогоплательщиков;
9.3 работать с документами отделов Инспекции, для выполнения возложенных на Отдел задач;

9.4 вносить предложения руководству Инспекции по совершенствованию работы Отдела по любым вопросам, относящимся к компетенции деятельности Отдела;

9.5 знакомиться с документами для выполнения возложенных на Отдел задач в отделах Инспекции;

9.6 запрашивать и получать от других структурных подразделений инспекции, материалы и документы, необходимые для деятельности Отдела;

9.7  использовать информацию, полученную из федеральных информационных ресурсов (в пределах предоставленного доступа), для решения вопросов, входящих в компетенцию Отдела Инспекции;

10. Главный государственный налоговый инспектор Отдела осуществляет иные права и исполняет обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Положением о Федеральной налоговой службе, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 30 сентября 2004 г. N 506, положением о Межрайонной Инспекции Федеральной налоговой службы № 5 по Брянской области, утвержденным руководителем управления ФНС России по Брянской области  "05" апреля  2021 г., положением об Отделе камеральных проверок № 2, приказами (распоряжениями) ФНС России, приказами управления ФНС России по Брянской области (далее - Управление), приказами Инспекции, поручениями главного государственного налогового инспектора Инспекции.

11. Главный государственный налоговый инспектор Отдела за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.
IV. Перечень вопросов, по которым главный государственный налоговый инспектор Отдела вправе или обязан самостоятельно принимать управленческие 
и иные решения

12. При исполнении служебных обязанностей главный государственный налоговый инспектор Отдела вправе самостоятельно принимать решения по вопросам:

12.1. оценки правильности применения мер ответственности, предусмотренных законодательством Российской Федерации  за совершение налоговых нарушений, возникающих при рассмотрении заявлений, предложений, жалоб граждан и индивидуальных предпринимателей; 

12.2. направления запросов в кредитные учреждения, таможенные и иные контролирующие органы;

12.3.  истребования документов у контрагентов проверяемого лица в рамках статьи 93.1 НК РФ;

12.4.  отбора налогоплательщика для вызова  на заседание комиссии по легализации объектов налогообложения;
12.5.   проведения рейдовых мероприятий в отношении налогоплательщика
12.6.   иным вопросам.
13. При исполнении служебных обязанностей главный государственный налоговый инспектор Отдела обязан самостоятельно принимать решения по вопросам:

13.1. подготовки проектов организационно-распорядительных документов по вопросам, входящим в компетенцию занимаемой должности.

13.2. осуществления подготовки писем, ответов на запросы, служебных записок по вопросам деятельности отдела.

13.3.  полноты ведения информационных ресурсов КП;

13.4.  своевременности проведения камеральных проверок деклараций;

13.5. направления сообщений (с требованием представления пояснений, внесения изменений в налоговую отчетность),  уведомлений о вызове налогоплательщиков;

13.6.  истребования документов в соответствии со статьей 93 НК РФ;

13.7. подготовки проектов решений о привлечении налогоплательщика к налоговой ответственности за совершение налогового правонарушения (об отказе в привлечении налогоплательщика к налоговой ответственности за совершение налогового правонарушения) по результатам камеральных проверок;
V. Перечень вопросов, по которым главный государственный налоговый инспектор Отдела вправе или обязан участвовать при подготовке проектов нормативных

правовых актов и (или) проектов управленческих

и иных решений

14. Главный государственный налоговый инспектор Отдела в соответствии со своей компетенцией вправе участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов:

14.1 обеспечения качественного и своевременного проведения камеральных налоговых проверок, 
14.2 обеспечения качественного и своевременного формирования и представления отчетности (информации), 

14.3  применения законодательства Российской Федерации о налогах и сборах;

14.4 участие в рассмотрении поступающих в Инспекцию жалоб, писем, заявлений по вопросам входящим в компетенцию старшего государственного налогового инспектора отдела камеральных проверок в установленном порядке;
15. Главный государственный налоговый инспектор Отдела в соответствии со своей компетенцией обязан участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов:

15.1. положения  об Отделе;

15.2. графика отпусков гражданских служащих Отдела;
15.3. иных актов по поручению руководства Инспекции.
VI. Сроки и процедуры подготовки, рассмотрения проектов

управленческих и иных решений, порядок согласования

и принятия данных решений

16. В соответствии со своими должностными обязанностями главный государственный налоговый инспектор Отдела принимает решения в сроки, установленные законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

VII. Порядок служебного взаимодействия

17. Взаимодействие главного государственного налогового инспектора Отдела с федеральными государственными гражданскими служащими инспекции, управления и ФНС России, государственными служащими иных государственных органов, а также с другими гражданами и организациями строится в рамках деловых отношений на основе общих принципов служебного поведения гражданских служащих, утвержденных Указом Президента Российской Федерации от 12 августа 2002 г. N 885 "Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, N 33, ст. 3196; 2007, N 13, ст. 1531; 2009, N 29, ст. 3658), и требований к служебному поведению, установленных статьей 18 Федерального закона от 27 июля 2004 г. N 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации", а также в соответствии с иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и приказами (распоряжениями) ФНС России.

VIII. Перечень государственных услуг, оказываемых

гражданам и организациям в соответствии с административным

регламентом Федеральной налоговой службы
18. В соответствии с замещаемой государственной гражданской должностью и в пределах функциональной компетенции главного государственного налогового инспектора Отдела  камеральных проверок № 2 принимает участие в организационном обеспечении оказания следующих видов государственных услуг, осуществляемых  Инспекцией:

18.1. обеспечение, в установленном порядке, информацией государственных органов, организаций и граждан о практике применения законодательства Российской Федерации о государственной службе в налоговых органах области;

18.2. создание условий для реализации прав граждан, организаций и учреждений на обжалование решений (в том числе нормативных актов), действий или бездействия налоговых органов и их должностных лиц;

18.3. другие услуги.
IX. Показатели эффективности и результативности

профессиональной служебной деятельности

19. Эффективность профессиональной служебной деятельности главного государственного налогового инспектора Отдела оценивается по следующим показателям:

19.1. выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины;

19.2. своевременности и оперативности выполнения поручений;

19.3. качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);

19.4. профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами);

19.5. способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;

19.6. творческому подходу к решению поставленных задач, активности и инициативе в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;

19.7. осознанию ответственности за последствия своих действий;

19.8. выполнение нормативных документов и отсутствие замечаний по результатам проверок вышестоящими органами;

19.9. полноте поступления сумм налогов и сборов, доначисленных по результатам камеральных проверок;

19.10. отсутствие обращений (жалоб) граждан, должностных лиц налогоплательщиков и их представителей на нетактичное, невежливое и формальное обращение при исполнении должностных обязанностей;

19.11. полнота и достоверность ведения информационного ресурса по направлениям деятельности Отдела;

19.12. внесение предложений по повышению эффективности контрольной работы в Отделе;

19.13. исполнительская дисциплина (своевременное и качественное выполнение плана работы Отдела, поручений руководства инспекции), наличие замечаний по соблюдению трудовой дисциплины.
Начальник отдела камеральных проверок № 2
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