
Должностной регламент
старшего специалиста 2 разряда отдела камеральных проверок № 1
Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы  № 8 по Брянской области

I. Общие положения

1. Должность федеральной государственной гражданской службы 
(далее – гражданская служба) старшего специалиста 2 разряда отдела камеральных проверок № 1 Межрайонной инспекции  Федеральной налоговой службы № 8 по Брянской области относится к старшей группе должностей гражданской службы категории "обеспечивающие специалисты".
Регистрационный номер (код) должности - 11-4-4-089
2. Область профессиональной служебной деятельности старшего специалиста 2 разряда отдела камеральных проверок № 1  Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы№ 8 по Брянской области (далее – старший специалист 2 разряда): регулирование налоговой деятельности.
3. Вид профессиональной служебной деятельности старшего специалиста 2 разряда отдела камеральных проверок № 1: регулирование в сфере налогового администрирования,  регулирование в сфере  налога на добавленную стоимость, налога на прибыль и налога на имущество организаций, осуществление налогового контроля. 
4. Назначение на должность и освобождение от должности старшего специалиста 2 разряда отдела камеральных проверок № 1   осуществляется начальником Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы № 8 по Брянской области.
          5. Старший специалист 2 разряда отдела камеральных проверок № 1  непосредственно подчиняется начальнику отдела камеральных проверок № 1  Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы  № 8 по Брянской области. Старший специалиста 2 разряда в  случае служебной необходимости  замещает  специалиста 1 разряда  отдела камеральных проверок № 1 во время его отсутствия.


II. Квалификационные требования 
для замещения должности гражданской службы

6. Для замещения должности старшего специалиста 2 разряда отдела устанавливаются следующие требования.
	6.1. Наличие профессионального образования по специальностям, направлениям подготовки «Государственное и муниципальное управление», «Государственный аудит», «Экономика», «Финансы и кредит», «Менеджмент», «Управление персоналом», «Юриспруденция»  или иные специальности и направления подготовки, содержащиеся в ранее применяемых перечнях специальностей и направлений подготовки, для которых законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям и направлениям подготовки.
6.2. Без предъявления требования к стажу;
         6.3. Наличие базовых знаний:
-  государственного языка Российской Федерации (русского языка);
-  основ Конституции Российской Федерации,  Федерального закона от 27 мая 2003 г. № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации», Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»,  Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;
- основ делопроизводства и документооборота;
- знаниями в области информационно-коммуникационных технологий.
6.4. Наличие профессиональных знаний:
6.4.1. В сфере законодательства Российской Федерации:
  Налоговый кодекс Российской Федерации (части первая от 31.07. 1998 № 146-ФЗ и  вторая от 05.08.2000 №117-ФЗ);
           Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях от 30 декабря 2001 г. № 195-ФЗ; 
Федеральный закон от 27 мая 2003 г. № 58-ФЗ «О системе государственной службы в Российской Федерации»;
Федеральный закон от 2 мая 2006 г. № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации»;
Федеральный закон от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;
Федеральный закон Российской Федерации от 7 мая 2013 г. № 79-ФЗ «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами»;
Федеральный закон Российской Федерации от 15 декабря 2001 г. № 166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации»;
Федеральный закон Российской Федерации от 3 декабря 2012 г. № 230-Ф3 «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам»;
Федеральный закон от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;
Федеральный закон от 18 июля 2011 г. № 227-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием принципов определения цен для целей налогообложения»; 
Указ  Президента Российской Федерации от 1 февраля 2005 г.    № 112 «О конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации»;
Указ  Президента Российской Федерации от 1 февраля 2005 г.    № 113 «О порядке присвоения и сохранения классных чинов государственной гражданской службы Российской Федерации федеральным государственным гражданским служащим»;
Указ  Президента Российской Федерации от 01 марта 2017 г.    № 96  «Об утверждении Положения о кадровом резерве федерального государственного органа»
замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам»;
Указ Президента Российской Федерации от 23 июня 2014 г. № 460 «Об утверждении формы справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации»;
Указ Президента Российской Федерации от 18 мая 2009 г. № 557 «Об утверждении перечня должностей федеральной государственной службы, при назначении на которые граждане и при замещении которых федеральные государственные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»
Указ Президента Российской Федерации от 18 мая 2009 г. № 558 «О предоставлении гражданами, претендующими на замещение государственных должностей Российской Федерации, и лицами, замещающими государственные должности Российской Федерации, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»;
Указ Президента Российской Федерации от 18 мая 2009 г. № 559 «О представлении гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»;
Указ Президента Российской Федерации от 25 июля 2006 г. № 763 «О денежном содержании федеральных государственных гражданских служащих»;
Указ Президента Российской Федерации от 12 августа 2002 г. № 885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих»;
Указ  Президента Российской Федерации от 27 сентября 2005 г. № 1131 «О квалификационных требованиях к стажу государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) или стажу работы по специальности для федеральных государственных гражданских служащих».
           Постановление Правительства Российской Федерации от 12 августа 2004 г. № 410 «О порядке взаимодействия органов государственной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления с территориальными органами федерального органа исполнительной власти, уполномоченного по контролю и надзору в области налогов и сборов»; 
           Постановление Правительства Российской Федерации от 26 декабря 2011 г. № 1137 «О формах и правилах заполнения (ведения) документов, применяемых при расчетах по налогу на добавленную стоимость»; 
           Приказ Минфина России от 17 октября 2011 г. № 133н «Об утверждении Административного регламента исполнения Федеральной налоговой службой государственной функции по осуществлению контроля и надзора за полнотой учета выручки денежных средств в организациях и у индивидуальных предпринимателей»; 
           Приказ МНС России от 17 ноября 2003 г. № БГ-3-06/627@ «Об утверждении единых требований к формированию информационных ресурсов по камеральным и выездным налоговым проверкам»; 
           Приказ ФНС России от 25 июля 2012 г. № ММВ-7-2/520@ «Об утверждении Порядка представления в банки (операторам по переводу денежных средств) документов, используемых налоговыми органами при реализации своих полномочий в отношениях, регулируемых законодательством о налогах и сборах, и представления банками (операторами по переводу денежных средств) информации по запросам налоговых органов в электронном виде по телекоммуникационным каналам связи»; 
           Приказ ФНС России от 06 мая 2007 г. № ММ-3-06/281@ «Об утверждении рекомендуемых форм документов, используемых налоговыми органами при реализации своих полномочий в отношениях, регулируемых законодательством о налогах и сборах»; 
           Приказ ФНС России от 30 мая 2007 г. № ММ-3-06/333@ «Об утверждении Концепции системы планирования выездных налоговых проверок»; 
           Приказ ФНС России от 13 декабря 2006 г. № САЭ-3-06/860@ «Об утверждении Формы Акта об обнаружении фактов, свидетельствующих о предусмотренных Налоговым кодексом Российской Федерации налоговых правонарушениях (за исключением налоговых правонарушений, предусмотренных статьями 120, 122, 123), и требований к его составлению»; 
          Приказ ФНС России от 25 июля 2012 г. № ММВ-7-2/518@ «Об утверждении Порядка направления налоговым органом запросов в банк (оператору по переводу денежных средств) о наличии счетов (специальных банковских счетов) в банке и (или) об остатках денежных средств на счетах (специальных банковских счетах), о представлении выписок по операциям на счетах (специальных банковских счетах), справок об остатках электронных денежных средств и переводах электронных денежных средств организаций (индивидуальных предпринимателей, нотариусов, занимающихся частной практикой, адвокатов, учредивших адвокатские кабинеты) на бумажном носителе, а также форм соответствующих запросов»;      
     Приказ от 30 июня 2009 г. МВД России № 495 и ФНС России № ММ-7-2-347 «Об утверждении порядка взаимодействия органов внутренних дел и налоговых органов по предупреждению, выявлению и пресечению налоговых правонарушений и преступлений»; 
           Приказ ФНС Российской Федерации от 17 февраля 2011 г. № ММВ-7-2/168@ «Об утверждении Порядка направления требования о представлении документов (информации) и порядка представления документов (информации) по требованию налогового органа в электронном виде по телекоммуникационным каналам связи»; 
           Приказ ФНС России от 16 октября 2013 г. № ММВ-7-3/449@ “Об утверждении Порядка организации деятельности налоговых органов по вопросам формирования единой методологической позиции в области налогообложения юридических лиц. 

           
Старший специалист 2 разряда отдела должен знать иные нормативные правовые акты и служебные документы, регулирующие вопросы, связанные с областью и видом его профессиональной служебной деятельности.
6.4.2. Иные профессиональные знания: 
- основ управления и организации труда; 
- процесса прохождения гражданской службы, норм делового общения, порядок проведения     мероприятий налогового контроля; 
- практика применения законодательства Российской Федерации о налогах и сборах; 
- основные принципы обмена информацией с компетентными органами иностранных государств;  
- порядок и критерии отбора налогоплательщиков для формирования плана выездных налоговых проверок;  понятие «налоговый контроль»; 
- порядок и сроки рассмотрения материалов налоговой проверки; 
- основы налогового контроля,    порядок проведения контрольных мероприятий; 
- порядок и сроки проведения камеральных проверок;  
-требования к составлению акта камеральной проверки; 
- судебно-арбитражная практика в части камеральных проверок; 
- схемы ухода от налогов; 
- порядок определения налогооблагаемой базы; 
- принципы налогового учета в российских организациях и в иностранных организациях, осуществляющих деятельность на территории Российской Федерации. 

            6.5. Наличие функциональных знаний: принципы, методы, технологии и механизмы осуществления контроля (надзора);  виды, назначение и технологии организации проверочных процедур;  процедура организации проверки: порядок, этапы, инструменты проведения;  меры, принимаемые по результатам проверки.
 
6.6. Наличие базовых умений: 
- умение мыслить системно (стратегически);
-	умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата; 
- коммуникативные умения;
- умение управлять изменениями; 
-  умениями в области  информационно-коммуникационных технологий;
- умение эффективно планировать, организовывать работу;
- умение работать в сфере, соответствующей направлению деятельности структурных подразделений (структурного подразделения), оперативного принятия и реализации управленческих и иных решений;
- аналитической оценки в процессе выработки и принятия решений, прогнозирования последствий своих действий;
- взаимодействия с государственными органами и организациями, ведения деловых переговоров, публичного выступления, составления делового письма;
- подготовки проектов нормативных правовых актов, служебных документов, сбора, систематизации, использования актуальной информации, применения компьютерной и другой оргтехники, пользования программными продуктами;
- работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера, с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе сетью Интернет, 
- работы в операционной системе, в текстовом редакторе, с электронными таблицами, управления электронной почтой, подготовки презентаций, использования графических объектов в электронных документах, работы с базами данных.

6.7. Наличие профессиональных умений:
- работы в сфере, соответствующей направлению деятельности отдела;
- осуществления экспертизы проектов нормативных правовых актов;
- обеспечения выполнения поставленных руководством задач;
 - обеспечения выполнения поставленных руководством задач;
 -эффективного планирования служебного времени;
-  анализа и прогнозирования деятельности в порученной сфере; 
- использования опыта и мнения коллег;
- работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера, информационно-коммуникационными сетями (в том числе с сетью Интернет), в операционной системе, в текстовом редакторе, с электронными таблицами, с базами данных; 
- управления электронной почтой; подготовки презентаций, использования графических объектов в электронных документах, подготовки деловой корреспонденции и актов инспекции;
- организация и проведение камеральной налоговой проверки, а также рассмотрение и оформление ее результатов в соответствии с порядком и соблюдением сроков;
[bookmark: _Toc477362600]- составление акта по результатам проведения камеральной налоговой проверки: расчета налога на добавленную стоимость; акцизов на подакцизные товары; налога на добычу полезных ископаемых; налога на прибыль; налога на игорный бизнес; водного налога; сборов за пользование объектами животного мира и объектами водных биологических ресурсов; регулярных платежей за пользование недрами; налогов, уплачиваемых в связи с применением специальных налоговых режимов.
.
6.8. Наличие функциональных умений: 
- контроль качества проведения камеральных налоговых проверок; 
- разработка методики выявления, пресечения и предупреждения схем уклонения от налогообложения, используемых налогоплательщиками; 
- выявление, предупреждение и пресечение налоговых правонарушений при проведении камеральных налоговых проверок;  
- мониторинг соответствия условиям отнесения к консолидированной группе налогоплательщиков ее участников;   
- анализ при проведении камеральной налоговой проверки налоговой декларации (расчета), представительной налогоплательщиков; 
- составление акта по результатам проведения камеральной налоговой проверки;  
-  определение налогооблагаемой базы;   

III. Должностные обязанности, права и ответственность

   7. Основные права и обязанности старшего специалиста 2 разряда отдела, а также запреты и требования, связанные с гражданской службой, которые установлены в его отношении, предусмотрены статьями 14, 15, 17, 18 Федерального закона от 27 июля 2004 г. N 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации".
    8. В целях реализации задач и функций, возложенных на отдел камерального контроля, старший специалист 2 разряда обязан:
- Исполнять и руководствуясь законодательством РФ,  постановлениями  и    решениями органов государственной власти области, приказами и указаниями          ФНС России,  Управления ФНС  России по Брянской области и Межрайонной Инспекции Федеральной Налоговой службы  № 8 по Брянской области. 
 - Обеспечивать  проведения государственной политики по направлениям сферы ответственности  налоговых органов.
 - Хранить государственную и иную охраняемую  законом тайны, а также не разглашает ставших ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей  сведения, затрагивающие частную жизнь, честь и достоинство граждан.
 - Проводить отбор налогоплательщиков для включения в план выездных налоговых проверок.  Передает в отдел выездных проверок налогоплательщиков, подлежащих рассмотрению для включения в план выездных налоговых проверок.  
 - Проводить ежеквартально формирование  аналитических выборок из ПК ЭОД (согласно утвержденному перечню, по налогам, закрепленным начальником отдела) по налоговой и бухгалтерской отчетности с целью оперативного выявления расхождений и  для использования при проведении камеральных налоговых проверок.
 - Реализовывать  результаты автоматизированного контроля.
 - Проверять  своевременность и полноту представления документов.
 - Направлять сообщения о дачи пояснений.
 - Истребовать документы в рамках налогового законодательства.
 - Вызывать  свидетеля, привлекает эксперта, специалиста и переводчика.
 - Анализировать  представленные сведения (копий документов).
 - Оформлять  акты   по результатам проверки.
 - Подготавливать и согласовывать проекты решений по результатам проверки.
 - Обеспечивать производства по делам о налоговых правонарушениях.
 - Обеспечивать  информационный ресурс “Камеральные налоговые проверки”.
 - Формировать информации о проведенных мероприятиях налогового контроля.
 - Выявлять схемы уклонения от налогообложения.
 - Применять  меры к налогоплательщикам, не представившим налоговые декларации в установленный срок. Приостанавливает операций по счетам налогоплательщиков  в случае непредставления или отказа  в представлении налоговых деклараций.
 - В  ходе камеральной налоговой проверки, на основе налоговой декларации по НДС, в которой исчислена сумма налога к уплате, мероприятий налогового контроля в отношении выявленных расхождений, в том числе с использованием информационного ресурса АСК НДС-2, формировать доказательственную базу и оформляет  результаты  проведенных мероприятий.
 - Вводить  пояснения  в АСК НДС-2, представленные  налогоплательщиками на требования о представлении пояснений, выставленные в соответствии с пунктом 3 статьи 88 Кодекса.
 - Подготавливать  решения о приостановлении операций налогоплательщика по его счетам в банке и переводов его электронных денежных средств (решений об отмене данных решений) в соответствии с подпунктами 2 пунктов 3 и 3.1 статьи 76 Кодекса.
 - Формировать  статистическую отчетность о результатах проверок соблюдения законодательства о налогах и сборах, утвержденной ФНС России.
 - Обеспечивать  производства по делам по административным правонарушениям
 - Подготавливать  ответы на письменные запросы налогоплательщиков.
 - Подготавливать материалы и участвует в комиссиях  по легализации объектов налогообложения.
 - Подготавливать перечень налоговых обязательств по категориям налогоплательщиков.
 - Вести в установленном порядке делопроизводство, хранение и сдачу в архив документов отдела.
 - Выполнять задания и поручения начальника Отдела, его заместителя.
- Участвовать в установленном порядке в проведении совещаний и семинаров с участием работников инспекций, принимает участие в работе совещаний и семинаров, организуемых другими отделами Инспекции. 
- Оказывать практическую помощь отделам Инспекции по вопросам, входящим в компетенцию отдела. 
- Осуществлять подготовку материалов по вопросам, находящимся в компетенции отдела, для публикации в средствах массовой информации и размещения на интернет-сайте Управления. 
- Исполнять в установленном порядке правила делопроизводства и обеспечивает сохранность номенклатурных дел. 
- Соблюдать ограничения и запреты, установленные законодательством Российской Федерации для государственных гражданских служащих. 
- Обеспечивать соблюдение требований законодательства о сообщении представителю нанимателя о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, принимает меры по предотвращению такого конфликта. 
- Соблюдать правила и требования, установленные законодательством РФ, ФНС России, управлением  и инспекцией по использованию и защите служебной информации.
- Обеспечивать сохранность и не разглашение сведений, составляющих налоговую и  иную, охраняемую законодательством РФ тайну, служебной информации ограниченного распространения, а также сведений, ставших известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведений, относящихся к частной жизни и здоровью граждан  или затрагивающих их честь и достоинство.  
- Проявлять при исполнении служебных обязанностей  корректность и внимательность в обращении с гражданами и должностными лицами налогоплательщиков и их представителями. 
- Ставить в известность начальника инспекции о неправомерных действиях со стороны работников инспекции. 
- Соблюдать требования  служебного распорядка и регламента организации работы инспекции, Кодекса этики и служебного поведения государственного гражданского служащего Федеральной налоговой службы.
- Представлять начальнику инспекции по его требованию пояснения и объяснения  по исполнению (ненадлежащему исполнению) должностных обязанностей.
- Выполнять другие обязанности  в связи с возложением на отдел иных задач и функций.  

    9. В целях исполнения  возложенных должностных обязанностей старшего специалиста 2 разряда отдела  вправе:
- вносить предложения руководству Межрайонной Инспекции Федеральной Налоговой службы  № 8 по Брянской области по совершенствованию работы Отдела, направленной на пополнение бюджетов всех уровней и по любым вопросам, относящимся к компетенции деятельности Отдела.
- запрашивать и получать от других структурных подразделений Межрайонной Инспекции Федеральной Налоговой службы  № 8 по Брянской области, других инспекций, предприятий и организаций материалы и документы, необходимые для проведения проверок.
 - ставить в известность начальника Отдела о неправомерных действиях со стороны  работников Отдела.
- при исполнении возложенных на него должностных обязанностей использовать полномочия государственного гражданского служащего и осуществлять другие права, предусмотренные иными законодательными и нормативными правовыми актами, приказами, распоряжениями и указаниями  ФНС России, УФНС России по Брянской области и Межрайонной Инспекции Федеральной Налоговой службы  № 8 по Брянской области.  
10. Старший специалист 2 разряда отдела осуществляет иные права и исполняет обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Положением о Федеральной налоговой службе, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 30 сентября 2004 г. N 506, положением о Межрайонной ИФНС России № 8 по Брянской области, утвержденным Приказом руководителя УФНС России по Брянской области 10 января 2017 г.2.14-03/05@, положением об отделе общего обеспечения Межрайонной ИФНС России по Брянской области, приказами (распоряжениями) ФНС России, приказами Управления ФНС России по Брянской области, приказами инспекции, поручениями руководства инспекции.
 11. Старший специалист 2 разряда за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.
IV. Перечень вопросов, по которым старший специалист 2 разряда вправе или обязан самостоятельно принимать управленческие и иные решения

12. При исполнении служебных обязанностей старший специалист 2 разряда вправе самостоятельно принимать решения по вопросам:
  - Подготовка и сбор данных для  отбора налогоплательщиков для включения в план выездных налоговых проверок и анализ эффективности данного отбора по результатам проведенных выездных налоговых проверок указанных  налогоплательщиков.
  - Проведение подготовительной работы по получению информации о деятельности  налогоплательщиков из внешних источников. Мониторинг и анализ указанной информации в целях качественного и результативного проведения контрольных мероприятий.
  - Принятие мер к налогоплательщикам, не представившим налоговые декларации в установленный срок. 
  - Проведение камерального анализа налоговых деклараций и иных документов, служащих основанием для исчисления и уплаты налогов и сборов.
  - Оформление актов по результатам проверки
  - Подготовка проекта решения по результатам проверки.
  - Участие в производстве по делам об административных правонарушениях (составление протоколов об административных правонарушениях). 
  - Осуществление взаимодействия с правоохранительными органами и иными контролирующими органами по предмету деятельности отдела.
  - Участие в подготовке ответов на письменные запросы налогоплательщиков по вопросам, входящим в компетенцию Отдела.
  - Участие в формировании отчетности по предмету деятельности отдела.

13. При исполнении служебных обязанностей старший специалист 2 разряда обязан самостоятельно принимать решения по вопросам:
- участия в подготовке ответов на письменные запросы налогоплательщиков по вопросам, входящим в компетенцию Отдела;
 - участия в формировании отчетности по предмету деятельности Отдела.
 
V. Перечень вопросов, по которым старший специалист 2 разряда вправе или обязан участвоватьпри подготовке проектов нормативных правовых актов
и (или) проектов управленческих и иных решений

14. Старший специалист 2 разряда в соответствии со своей компетенцией вправе участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов:
-  внесение в установленном порядке предложений по улучшению работы Отдела и Инспекции;
- участие в рассмотрении поступающих в Инспекцию жалоб, писем, заявлений по вопросам, входящим в компетенцию старшего специалиста 2 разряда отдела камеральных проверок № 1, в установленном порядке.

15. Старший специалист 2 разряда в соответствии со своей компетенцией обязан участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов:
положений об отделе и инспекции;
графика отпусков гражданских служащих отдела;
иных актов по поручению непосредственного руководителя и руководства инспекции.

VI. Сроки и процедуры подготовки, рассмотрения проектов
управленческих и иных решений, порядок согласования
и принятия данных решений

16. В соответствии со своими должностными обязанностями старший специалист 2 разряда принимает решения в сроки, установленные законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

VII. Порядок служебного взаимодействия

17. Взаимодействие старшего специалиста 2 разряда с федеральными государственными гражданскими служащими инспекции, управления и ФНС России, государственными служащими иных государственных органов, а также с другими гражданами и организациями строится в рамках деловых отношений на основе общих принципов служебного поведения гражданских служащих, утвержденных Указом Президента Российской Федерации от 12 августа 2002 г. N 885 "Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, N 33, ст. 3196; 2007, N 13, ст. 1531; 2009, N 29, ст. 3658), и требований к служебному поведению, установленных статьей 18 Федерального закона от 27 июля 2004 г. N 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации", а также в соответствии с иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и приказами (распоряжениями) ФНС России.

VIII. Перечень государственных услуг, оказываемых
гражданам и организациям в соответствии с административным
регламентом Федеральной налоговой службы

18. В соответствии с замещаемой должностью и в пределах функциональной компетенции старший специалист 2 разряда отдела камеральных проверок № 1 принимает участие в организационном обеспечении оказания следующих видов государственных услуг, осуществляемых  Инспекцией:                   
- обеспечение в установленном порядке информацией государственных органов, организаций и граждан о практике применения законодательства Российской Федерации о государственной службе в налоговых органах области;
  - участие в информировании  налогоплательщика по письменному запросу;
  - другие услуги.

IX. Показатели эффективности и результативности
профессиональной служебной деятельности

19. Эффективность профессиональной служебной деятельности старшего специалиста 2 разряда оценивается по следующим показателям:
    отбор налогоплательщиков для включения в план выездных налоговых проверок; 
    своевременная и  качественная подготовка предпроверочного анализа в отношении налогоплательщиков, включенных в перспективный перечень налогоплательщиков для плана ВНП;   
    доначисление (уточнение налогоплательщиком) сумм налогов по результатам камеральных  и выездных проверок;
    отсутствие обращений (жалоб) граждан, должностных лиц налогоплательщиков и их представителей на нетактичное, невежливое и формальное обращение при исполнении должностных обязанностей (на неудовлетворительное обслуживание;
     отношение сумм поступлений по результатам аналитической работы налоговых органов к общей сумме поступлений по результатам контрольной работы;
     удельный вес суммы расхождений по декларациям по НДС в общей сумме налоговых вычетов по НДС ;
     качество выполненной работы (подготовка документов в соответствии с установленными требованиями, полное и логичное изложению материала, юридически грамотное составление документа, отсутствие стилистических и грамматических ошибок);
    профессиональная компетентность (знание законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умение работать с документами);
способность четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умение рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;
творческий подход к решению поставленных задач, активность  и инициатива в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способность быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;
осознание ответственности за последствия своих действий.
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