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Должностной регламент
старшего государственного налогового инспектора
контрольного отдела 
УФНС России по Брянской области
Регистрационный номер (код) должности по Реестру должностей федеральной государственной гражданской службы, утвержденному Указом Президента Российской Федерации от 31.12.2005 № 1574 «О Реестре должностей федеральной государственной гражданской службы», – 11-3-4-070
I. Общие положения

1. Должность федеральной государственной гражданской службы (далее - гражданская служба) старшего государственного налогового инспектора контрольного отдела Управления Федеральной налоговой службы по Брянской области (далее – старший государственный налоговый инспектор) относится к старшей группе должностей гражданской службы категории "специалисты".

2. Назначение на должность и освобождение от должности старшего государственного налогового инспектора осуществляется приказом Управления Федеральной налоговой службы по Брянской области (далее - управление).

Старший государственный налоговый инспектор непосредственно подчиняется начальнику отдела.

В случае служебной необходимости старшего государственного налогового инспектора  Отдела Управления во время его отсутствия замещает главный государственный налоговый инспектора Отдела Управления, либо государственный налоговый инспектор Отдела Управления. Старший государственный налоговый инспектор Отдела Управления замещает главного государственного налогового инспектора Отдела Управления, либо государственного налогового инспектора Отдела Управления во время его отсутствия.


В  своей  деятельности старший государственный налоговый инспектор Отдела Управления  руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральным Законом № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации», Федеральным Законом № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»,  Налоговым Кодексом Российской Федерации, указами и распоряжениями   Президента   Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми актами Минфина России, ФНС России, Положением об Управлении, Положением об Отделе, приказами и распоряжениями руководителя Управления, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

II. Квалификационные требования к уровню и характеру знаний и навыков, образованию, стажу гражданской службы (государственной службы иных видов) или стажу (опыту) работы по специальности

3. Для замещения должности старшего государственного налогового инспектора устанавливаются следующие требования:

а) наличие высшего профессионального образования;

б) наличие профессиональных знаний, включая знания: 

Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов;

указов Президента Российской Федерации, постановлений Правительства Российской Федерации, иных нормативных правовых актов применительно к исполнению должностных обязанностей; 

правовых основ прохождения федеральной государственной гражданской службы;

правил делового этикета, порядка работы с обращениями граждан; 

правил и норм охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты;

служебного распорядка Управления;

порядка работы со служебной информацией, инструкции по делопроизводству;

должностного регламента;

аппаратного и программного обеспечения, возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота, 

общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности.

в) наличие профессиональных навыков, включая навыки:
работы в сфере, соответствующей направлению деятельности структурного подразделения, выполнению поставленных задач;

квалифицированного планирования работы, экспертизы проектов нормативных правовых актов, подготовки служебных документов;

ведения делопроизводства, составления делового письма; 

сбора и систематизации актуальной информации в установленной сфере деятельности, применения компьютерной и другой оргтехники, пользования программными продуктами.

работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера, с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе сетью Интернет, 

работы в операционной системе, в текстовом редакторе, с электронными таблицами, управления электронной почтой, подготовки презентаций, использования графических объектов в электронных документах, работы с базами данных.
III. Должностные обязанности, права и ответственность

4. Основные права и обязанности старшего государственного налогового инспектора, а также запреты и требования, связанные с гражданской службой, которые установлены в его отношении, предусмотрены статьями 14, 15, 17, 18 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации".

5. Старший государственный налоговый инспектор осуществляет иные права и исполняет обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Положением о Федеральной налоговой службе, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 30 сентября 2004 г. № 506, Положением об Управлении Федеральной налоговой службы по Брянской области, утвержденным руководителем ФНС России 26 мая 2012 г., положением о контрольному отделе УФНС России по Брянской области приказами (распоряжениями) ФНС России, приказами управления, поручениями руководства управления. 

5.1 Старший государственный налоговый инспектор контрольного отдела Управления исполняет следующие должностные обязанности:
- организует контроль за исполнением плана выездных налоговых проверок налоговых органов Брянской области;

- организует, координирует и при необходимости непосредственно участвует в проведении территориальными налоговыми инспекциями налоговых проверок и иных контрольных мероприятий в отношении крупнейших налогоплательщиков, администрируемых на региональном уровне, а также иных налогоплательщиков, отобранных для сопровождения;

- оказывает методологическую и практическую помощь территориальным налоговым инспекциям Брянской области в проведении выездных налоговых проверок;
- проводит анализ информации, содержащейся в ЭОД-местного уровня, Федеральных информационных ресурсах, ПИК «Суды», Интернет-сайтах, средствах массовой информации.

- вносит предложения по проведению допроверочных аналитических мероприятий для включения в план выездных проверок в отношении налогоплательщиков, по которым в ходе проведения сопровождаемых налоговых проверок получены сведения о совершении налоговых нарушений;

- проводит анализ результатов выездных налоговых проверок, проводимых налоговыми органами области и других регионов, проблемных вопросов, а также складывающейся судебной и арбитражной практики рассмотрения налоговых споров и на его основе подготавливает предложения и рекомендации по вопросам повышения эффективности выездных налоговых проверок, сбора доказательной базы совершенных налоговых правонарушений;

- готовит обзоры, письма, ответы на запросы и жалобы налогоплательщиков и налоговых инспекций, дает разъяснения и консультации по вопросам, входящим в компетенцию Отдела;
- проводит анализ применения отдельными налогоплательщиками (категориями налогоплательщиков) форм и способов уклонения от налогообложения;
- совместно с начальником Отдела координирует взаимодействие Инспекций области с правоохранительными и контролирующими органами по вопросам проведения скоординированных контрольных мероприятий и другим вопросам взаимодействия в сфере деятельности по выявлению, предупреждению и пресечению налоговых правонарушений;

- рассматривает материалы и подготавливает заключения по обращениям правоохранительных и контролирующих органов, а также подготавливает предложения по их привлечению к выездным налоговым проверкам;
- осуществляет контроль за проведением территориальными налоговыми инспекциями совместных выездных налоговых проверок с привлечением правоохранительных органов;
- обобщает, анализирует и передает в ФНС России информацию по форме ДНП «Сведения о результатах выездных налоговых проверок организаций и физических лиц»,  проводит анализ информации по форме КН «Сведения о результатах налоговых проверок организаций - крупнейших налогоплательщиков» и отчета по форме 2-НК в части разделов, касающихся направлений работы Отдела;
- проводит анализ выездных налоговых проверок, проведенных территориальными налоговыми органами с минимальными доначислениями;
- принимает участие в рассмотрении заявлений и жалоб юридических лиц и граждан, связанных с вопросами применения положений действующих законодательных и иных нормативных правовых актов, регулирующих процедуры проведения налоговых проверок и иных форм контрольной работы, оформления и реализации их результатов;

- участвует в проведении анализа контрольной работы налоговых органов, ее проблемных вопросов по курируемым направлениям и на его основе подготавливает  предложения по повышению эффективности контрольной работы;

- участвует в подготовке обзорных писем о результатах контрольной работы налоговых органов области с отражением имеющих место недостатков в ее организации и проведении, а также положительного опыта в организации и проведении контрольной работы; 

- участвует в разработке проектов совместных приказов и иных документов, регламентирующих взаимодействие с правоохранительными и другими контролирующими органами в сфере деятельности по выявлению, предупреждению и пресечению налоговых правонарушений в рамках компетенции Отдела;

- участвует в проведении проверок внутреннего аудита подведомственных инспекций совместно с другими отделами Управления, в том числе методами дистанционного контроля;
- организует информационный обмен с компетентными органами иностранных государств по вопросам организации контрольных мероприятий, в соответствии с установленным порядком;

- участвует в проведении экономической учебы с работниками контрольного отдела;

- участвует в установленном порядке в совещаниях и семинарах с участием работников подведомственных инспекций, принимает участие в работе совещаний и семинаров, организуемых другими отделами Управления;

- исполняет в установленном порядке правила делопроизводства и обеспечивает сохранность номенклатурных дел;

- соблюдает служебный распорядок и регламент организации работы Управления;

- соблюдает режим секретности проводимых в Управлении работ составляющих налоговую и служебную тайну.

- ставит в известность начальника Отдела о неправомерных действиях со стороны инспекций области;

- проявляет при исполнении служебных обязанностей корректность и внимательность в обращении с гражданами и должностными лицами налогоплательщиков и их представителями
- осуществляет иные функции по поручению начальника Отдела.
IV. Перечень вопросов, по которым старший государственный налоговый инспектор вправе или обязан самостоятельно принимать управленческие и иные решения

7. При исполнении служебных обязанностей старший государственный налоговый инспектор вправе самостоятельно принимать решения по вопросам:

- разъяснения методологии проведения отдельных контрольных мероприятий, правил и методов исчисления налогов и сборов.
8. При исполнении служебных обязанностей старший государственный налоговый инспектор обязан самостоятельно принимать решения по вопросам:

- выявления в ходе проверок внутреннего аудита нарушений налоговыми органами законодательства о налогах и сборах и ведомственных документов;

- обеспечения достоверности формируемой статистической отчетности;

- подготовки заключений на вопросы, входящие в компетенцию Отдела.
V. Перечень вопросов, по которым старший государственный налоговый инспектор вправе или обязан участвовать при подготовке проектов нормативных правовых актов и (или) проектов управленческих и иных решений

9. Старший государственный налоговый инспектор в соответствии со своей компетенцией вправе участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов:

- организации и проведения аудиторских проверок внутреннего аудита и аудиторских (тематических) проверок внутреннего аудита налоговых органов по вопросам, относящимся к компетенции Отдела;

- заключений по рассмотрению поступающих в Управление жалоб, писем, заявлений по вопросам, входящим в компетенцию  Отдела в установленном порядке;

- документов по оказанию методологической и практической помощи подведомственным территориальным налоговым органам.

- анализа отчетных, статистических данных и результатов проверок на местах, подготовки на их основе отчетов и предложений о разработке инструктивных  методических  указаний  и  других документов по применению законодательных актов о налогах и других платежах в бюджет, в указанной сфере деятельности для ФНС России; 

- обобщения практики применения законодательных и нормативных  актов по предмету деятельности отдела и подготовки предложений по ее совершенствованию; 

- иным вопросам, связанным  с выполнением обязанностей в связи с возложением на Отдел других задач и функций по указанию руководителя Управления и начальника Отдела.

10. Старший государственный налоговый инспектор в соответствии со своей компетенцией обязан участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов:

- распорядительных документов по направлениям деятельности отдела;

- заключений по проектам документов, представленных на заключение соответствующими отделам Управления;

- графика отпусков гражданских служащих отдела;

- иных актов по поручению непосредственного руководителя и руководства управления.
VI. Сроки и процедуры подготовки, рассмотрения проектов управленческих и иных решений, порядок согласования и принятия данных решений

11. В соответствии со своими должностными обязанностями старший государственный налоговый инспектор принимает решения в сроки, установленные законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Инструкцией по документационному обеспечению Управления 
VII. Порядок служебного взаимодействия

12. Взаимодействие старшего государственного налогового инспектора с федеральными государственными гражданскими служащими управления,  инспекций и ФНС России, государственными служащими иных государственных органов, а также с другими гражданами и организациями строится в рамках деловых отношений на основе общих принципов служебного поведения гражданских служащих, утвержденных Указом Президента Российской Федерации от 12 августа 2002 г. № 885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, № 33, ст.3196; 2007, № 13, ст.1531; 2009, № 29, ст.3658), и требований к служебному поведению, установленных статьей 18 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации", с Кодексом этики и служебного поведения государственных гражданских служащих Федеральной налоговой службы, утвержденным приказом ФНС России от 11.04.2011 № ММВ-7-4/260@, с административным регламентом Управления,  а также в соответствии с иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и приказами (распоряжениями) ФНС России и предусматривает:

- согласование в установленном порядке проектов приказов и других организационно-распорядительных документов с отделами областного аппарата, по вопросам, входящим в компетенцию Отдела; 

- взаимодействие с другими отделами аппарата Управления по вопросам правового, информационного, документационного, материально-технического, транспортного обеспечения деятельности.
VIII. Перечень государственных услуг, оказываемых гражданам и организациям в соответствии с административным регламентом Федеральной налоговой службы
13. В соответствии с замещаемой государственной гражданской должностью и в пределах функциональной компетенции старший государственный налоговый инспектор Отдела принимает участие в организационном обеспечении оказания следующих видов государственных услуг, осуществляемых  Управлением ФНС России по Брянской области:
- создание условий для реализации прав граждан, организаций и учреждений на обжалование решений (в том числе нормативных актов), действий или бездействия налоговых органов и их должностных лиц;

- другие услуги в случае возложения на Отдел других задач и функций по указанию руководителя Управления.
IX. Показатели эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности

14. Эффективность профессиональной служебной деятельности старшего государственного налогового инспектора оценивается по следующим показателям:

- эффективность проводимых территориальными налоговыми инспекциям выездных налоговых проверок;

- исполнительская дисциплина, в том числе своевременность и качество представляемых в ФНС России отчетов;

- повышение показателей контрольной работы с учетом критериев оценки эффективности контрольной работы налоговых органов области, утверждаемых ФНС России и Управлением ФНС России по Брянской области.

- отсутствие обращений (жалоб) граждан, должностных лиц налогоплательщиков и их представителей на нетактичное, невежливое и формальное обращение при исполнении должностных обязанностей (на неудовлетворительное обслуживание).
- выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины;

- своевременности и оперативности выполнения поручений;

- качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);

- профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами);

- способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;

- творческому подходу к решению поставленных задач, активности и инициативе в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;

- осознанию ответственности за последствия своих действий.

