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Стр. 2

ПРОГРЕССИВНАЯ ШКАЛА НДФЛ И УВЕЛИЧЕНИЕСОЦИАЛЬНЫХ ВЫЧЕТОВ

Социальная поддержка

Увеличение налоговых 
вычетов в 2 раза, лимита-
до 450 тыс. рублей 

Субсидия (пособие) через 
СФР

В размере 7% уплаченного НДФЛ
в при среднедушевом 
доходе семьи < 1,5 ПМ 

Прогрессивная шкала налогообложения НДФЛ

Основные доходы 
ЗП, ГПХ, ИП, аренда

0 – 2,4 млн 13%

2,4 – 5 млн 15%

5 – 20 млн 18%

20 – 50 млн 20%

> 50 млн 22%

Пассивные доходы 
дивиденды, ЦБ, % по вкладам, 
продажа недвижимости

0 – 2,4 млн 13%

> 2,4 млн 15%

Отдельные виды доходов 
СВО, северные надбавки

0 – 5 млн 13%

> 5 млн 15%

(2-ой ребенок – 2 800 руб., 
3-ий и каждый последующий – 6 000 руб.)

Новый вычет – на ГТО 

при условии прохождения 
диспансеризации

Федеральный закон от 12.07.2024 № 176-ФЗ

18 тыс. руб./год
заявительный порядок

Увеличение социальных вычетов

Основные доходы 
ЗП, ГПХ, ИП, аренда

0 – 5 млн 13%

> 5 млн 15%

Пассивные доходы 
дивиденды, ЦБ, % по вкладам, 
продажа недвижимости

0 – 5 млн 13%

> 5 млн 15%

С 2025До 2025

1

Работодатель (НА)
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МЕЖВЕДОМСТВЕННЫЕ КОМИССИИ ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ НЕЛЕГАЛЬНОЙ ЗАНЯТОСТИ

Постановление Правительства РФ от 03.05.2024 №571 «Об утверждении Положения о 
создании и деятельности межведомственных комиссий субъектов Российской Федерации по 

противодействию нелегальной занятости»

1. город Владимир
2. город Гусь-Хрустальный
3. город Ковров
4. округ Муром
5. ЗАТО г. Радужный
6. Александровский район
7. Вязниковский район
8. Гороховецкий район
9. Гусь-Хрустальный район
10. Камешковский район

Постановление Правительства Владимирской области от 26.07.2024 № 458 «О межведомственной 
комиссии Владимирской области по противодействию нелегальной занятости»

Федеральный закон от 12.12.2023 № 565-ФЗ «О занятости населения в Российской Федерации»

2

Перечень МО Владимирской области, на территориях которых создаются рабочие группы МВК Владимирской 
области по противодействию нелегальной занятости

11. Киржачский район
12. Ковровский район
13. Кольчугинский район
14. Меленковский муниципальный округ
15. Петушинский район
16. Селивановский район
17. Собинский муниципальный округ
18. Судогодский район
19. Суздальский район
20. Юрьев-Польский район
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МЕЖВЕДОМСТВЕННЫЕ КОМИССИИ ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ НЕЛЕГАЛЬНОЙ ЗАНЯТОСТИ

Основные задачи межведомственной комиссии по противодействию нелегальной 
занятости

5

1. Координация и обеспечение взаимодействия исполнительных органов государственной
власти и контрольно-надзорных органов в целях реализации полномочий
межведомственной комиссии.

3. Осуществление мониторинга результатов работы по противодействию нелегальной
занятости.

2. Осуществление мониторинга и анализа результатов работы МВК и рабочих групп МВК в
муниципальных образованиях на территории региона.
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МЕЖВЕДОМСТВЕННЫЕ КОМИССИИ ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ НЕЛЕГАЛЬНОЙ ЗАНЯТОСТИ

Основные функции МВК по противодействию нелегальной занятости
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1. участие в мероприятиях, предусмотренных планом 
мероприятий по противодействию нелегальной занятости, 
утверждаемым Правительством;

2. проведение анализа письменных обращений граждан и 
юридических лиц, содержащих информацию о фактах 
(признаках) нелегальной занятости;

4. приглашение на заседания МВК и заслушивание 
должностных лиц и специалистов (экспертов) органов и 
организаций, не входящих в состав МВК;

5. запрос у налоговых органов РФ сведений и информации, 
в т.ч. составляющих налоговую тайну по утвержденному 
перечню, использование сведений из платформы ВПД;

3. направление в органы госконтроля (надзора), 
имеющейся информации для проведения контрольных 
(надзорных) и профилактических мероприятий;

6. запрос у органов гос.власти, местного самоуправления, 
государственных внебюджетных фондов информации, 
включающей персональные данные и сведения;

7. использование гос. информационных систем в случаях и порядке, которые предусмотрены законодательством РФ;
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МЕЖВЕДОМСТВЕННЫЕ КОМИССИИ ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ НЕЛЕГАЛЬНОЙ ЗАНЯТОСТИ

Основные функции МВК по противодействию нелегальной занятости

7

8. создание рабочих групп, которые будут являться 
неотъемлемой частью МВК;

9. рассмотрение предложений региональных контрольных 
(надзорных) органов по вопросам противодействия 
нелегальной занятости;

10. рассмотрение на заседаниях МВК (с вызовом 
работодателей) ситуаций, связанных с нелегальной 
занятостью, теневой заработной платой, использованием 
схем минимизации налоговых обязательств; 

11. информирование граждан в СМИ о негативных 
последствиях нелегальной занятости;

12. организация «горячей линии» по приему жалоб 
населения по фактам осуществления трудовой 
деятельности, имеющей признаки нелегальной занятости, и 
оперативному реагированию на жалобы; 

13.  размещение на официальном сайте высшего 
исполнительного органа субъекта РФ в интернет актуальной 
информации о работе МВК.
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МЕЖВЕДОМСТВЕННЫЕ КОМИССИИ ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ НЕЛЕГАЛЬНОЙ ЗАНЯТОСТИ

Категории работодателей для рассмотрения на заседаниях МВК по противодействию нелегальной 
занятости
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1. Организации и ИП, имеющие отклонение среднемесячного размера оплаты труда более чем на
35% от среднемесячного размера оплаты труда на территории МО (за исключением бюджетных
организаций, работодателей с тремя и менее сотрудниками, работодателей, в отношении которых по
результатам проведенных контрольных мероприятий признаки возможного занижения размера
оплаты труда работников не подтвердились)

2. Организации и ИП, не оформляющие трудовые отношения с работниками

3. Организации и ИП, применяющие схемы минимизации баз по НДФЛ и страховым взносам, в том
числе с использованием труда «самозанятых»

4. Организации и ИП, в отношении которых имеется информация о получении теневого дохода,
содержащаяся в обращениях контрольно-надзорных ведомств, граждан, организаций, иных
источниках

(предоставление сведений по запросу МВК)
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МЕЖВЕДОМСТВЕННЫЕ КОМИССИИ ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ НЕЛЕГАЛЬНОЙ ЗАНЯТОСТИ

Категории работодателей для рассмотрения на заседаниях МВК по противодействию нелегальной 
занятости
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1. Информация о работодателях - организациях и ИП, которые начислили за каждый месяц
отчетного квартала суммы выплат, уменьшенные на величину базы по договорам ГПХ, ниже МРОТ
не менее чем 10 ФЛ в случаях, когда доля таких ФЛ превышает 10% от общего числа работников
работодателей - организаций и ИП.

2. Информация за 12 месяцев об организациях и ИП, взаимодействующих более чем с 10 ФЛ или
ИП, применяющими специальный налоговый режим НПД, среднемесячный доход которых
превышает 20 тыс. руб. и средняя продолжительность работы которых с указанными
организациями и ИП составляет более 3 месяцев.

(предоставление сведений с использованием Платформы ВПД)
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СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!


