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                                                                        Приложение
                                                                                            к приказу УФНС России
                                                                                              по Владимирской области 
                                                                                             от____________________ 
                                                                                                №____________________	
                                                                                     

ОБЪЯВЛЕНИЕ
о приеме документов для участия в  конкурсе 
на включение в кадровый резерв для замещения должностей государственной гражданской службы  Российской Федерации  в Управлении Федеральной налоговой службы  по Владимирской области

1. Управление Федеральной налоговой службы по Владимирской области в лице         исполняющего обязанности руководителя Комарова Александра Михайловича, действующего на основании Положения от 29.05.2023, объявляет конкурс на включение в кадровый резерв для замещения:
должностей ведущей группы категории «специалисты»: главного государственного налогового инспектора;
должностей старшей группы категории «специалисты»: старшего государственного налогового инспектора; государственного налогового инспектора; главного специалиста-эксперта; ведущего специалиста-эксперта;
должностей старшей группы категории «обеспечивающие специалисты»: старшего специалиста 2 разряда
 
2. Справочник квалификационных требований к специальностям, направлениям подготовки, знаниям и умениям, которые необходимы для замещения должностей государственной гражданской службы с учетом области и вида профессиональной служебной деятельности государственных гражданских служащих размещен на сайте Минтруда (http://www.rosmintrud.ru/ministry/programms/gossluzhba/16/1).
Информация об условиях прохождения гражданской службы размещена на сайте Федеральной налоговой службы в разделе Государственная гражданская служба.

3. Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие иным установленным законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе требованиям к гражданским служащим. 
В соответствии с пунктом 11 части 1 статьи 16 Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» гражданин не может быть принят на гражданскую службу в случае признания его не прошедшим военную службу по призыву, не имея на то законных оснований, в соответствии с заключением призывной комиссии (за исключением граждан, прошедших военную службу по контракту).

4. К претендентам на замещение должности ведущей и старшей группы категории «специалисты» предъявляются следующие квалификационные требования: наличие высшего образования; наличие базовых знаний: государственного языка Российской Федерации (русского языка); основ Конституции Российской Федерации, Федерального закона                 от 27.05.2003 № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации», Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»; знаний в области информационно-коммуникационных технологий; наличие базовых умений: умение мыслить системно (стратегически); умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата; коммуникативные умения; умение управлять изменениями.
К претендентам на замещение должности старшей группы категории «обеспечивающие специалисты» предъявляются следующие квалификационные требования: наличие среднего профессионального образования; наличие базовых знаний: государственного языка Российской Федерации (русского языка); основ Конституции Российской Федерации, Федерального закона от 27.05.2003 № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации», Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ                        «О противодействии коррупции»; знаний в области информационно-коммуникационных технологий; наличие базовых умений: умение мыслить системно (стратегически); умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата; коммуникативные умения; умение управлять изменениями.

5. Условия работы: ненормированный служебный день, рабочее время: понедельник-четверг с 9-00 до 18-00, пятница с 9-00 до 16-45, возможны командировки от 5% рабочего времени.

6. Для участия в конкурсе гражданский служащий, который замещает должность государственной гражданской службы в УФНС России по Владимирской области, подает заявление на имя исполняющего обязанности руководителя УФНС России по Владимирской области (приложение 1).
 
7. Гражданский служащий, замещающий должность гражданской службы в ином государственном органе, изъявивший желание принять участие в конкурсе, представляет заявление на имя исполняющего обязанности руководителя УФНС России по Владимирской области (приложение 1) и анкету для поступления на государственную службу Российской Федерации и муниципальную службу в Российской Федерации (по форме, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 10 октября 2024 г. N 870), заполненную с применением функциональных возможностей специального программного обеспечения «Анкета ГС (МС)», размещенного в свободном доступе на официальном сайте федеральной государственной информационной системы «Единая информационная система управления
кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации» 
в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по адресу  https://gossluzhba.gov.ru/spo/knowledge-base, заверенную кадровой службой государственного органа, в котором гражданский служащий замещает должность гражданской службы.
 
8. Гражданин, желающий принять участие в конкурсе, представляет следующие документы:
а)  личное заявление (приложение 2);
б) анкету для поступления на государственную службу Российской Федерации и муниципальную службу в Российской Федерации (по форме, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 10 октября 2024 г. N 870), заполненную с применением функциональных возможностей специального программного обеспечения «Анкета ГС (МС)», размещенного в свободном доступе на официальном сайте федеральной государственной информационной системы «Единая информационная система управления
кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации» 
в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по адресу  https://gossluzhba.gov.ru/spo/knowledge-base;
в) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);
г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию:
   - копию трудовой книжки, заверенную нотариально или кадровой службой по месту службы (работы), и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством Российской Федерации порядке, и (или) иные документы, подтверждающие служебную (трудовую) деятельность гражданина (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые);
  - копии документов об образовании и (или) о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту службы (работы);

д) копию страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования;
е) справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования;
ж) сведения об адресах сайтов, на которых гражданин размещал общедоступную информацию в течение трех календарных лет, предшествующих году поступления на службу (приложение 4);
з) документ об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению (форма № 001-ГС/у, утверждена Приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 14.04.2025 № 201н) (приложение 3); 
и) копию свидетельства о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;
к) копии документов воинского учета (для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу);
л) копии свидетельств о государственной регистрации актов гражданского состояния;
м) иные документы, предусмотренные Федеральным законом от 27 июля 2004 г.
N 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации", другими федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации (справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, которые необходимо заполнять с использованием специального программного обеспечения «Справки БК». Дистрибутив 
специального программного обеспечения «Справки БК» размещен на  официальном сайте федеральной государственной информационной системы «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации»  по адресу  https://gossluzhba.gov.ru/anticorruption/spravki_bk).

9. Гражданин (государственный гражданский служащий) не допускается к участию в конкурсе в связи с его несоответствием квалификационным требованиям, а также в связи с ограничениями, установленными законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе для поступления на гражданскую службу и ее прохождения.
Гражданский служащий не допускается к участию в конкурсе в случае наличия у него дисциплинарного взыскания, предусмотренного пунктом 2 или 3 части 1 статьи 57 либо пунктом 2 или 3 статьи 59.1 Федерального закона «О государственной гражданской службе Российской Федерации».

10. Прием документов для участия в конкурсе будет проводиться с 17 июля 2026 года  по  6 августа 2026 года.
Время приема документов в рабочие дни: с понедельника по четверг с 9.00 ч. до 17.00 ч., в пятницу с 9.00 ч. до 15.45 ч.  
Адрес места приема документов: 600001, г. Владимир, ул. Д. Левитана, д.2, Управление Федеральной налоговой службы по Владимирской области, отдел кадров, каб. № 311, тел.       77-31-94, доб. 1144.
Ответственный за прием документов: Рыбина Анна Юрьевна.
Документы в течение 21 календарного дня со дня размещения объявления об их приеме на сайте Федеральной государственной информационной системы «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации»: http://www.gossluzhba.gov.ru представляются в Управление гражданином (гражданским служащим) лично, посредством направления по почте или в электронном виде с использованием указанной выше федеральной государственной информационной системы в соответствии с Порядком, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 5 марта 2018 года № 227 «О некоторых мерах по внедрению информационных технологий в кадровую работу на государственной гражданской службе Российской Федерации».
В случае направления документов по почте, датой подачи считается дата их поступления в УФНС России по Владимирской области. Документы, поступившие после установленного для приема срока, возвращаются адресату по его письменному заявлению.
Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основанием для отказа гражданину в их приеме.

11. Предполагаемая дата проведения конкурса «2» сентября 2026 года по адресу: 600001, г. Владимир, ул. Д. Левитана, д. 2, Управление Федеральной налоговой службы 
по Владимирской области.

Не позднее чем за 15 календарных дней до начала второго этапа конкурса Управление размещает в региональном блоке сайта ФНС России  www.nalog.gov.ru. и на сайте Федеральной государственной информационной системы «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации»: http://www.gossluzhba.gov.ru информацию о дате, месте и времени его проведения, список граждан (гражданских служащих), допущенных к участию в конкурсе (далее – кандидаты), и направляет кандидатам уведомления в письменной форме, при этом кандидатам, которые представили документы для участия в конкурсе в электронном виде, в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью с использованием выше указанной федеральной государственной информационной системы.
Второй этап конкурса проводится не позднее чем через 30 календарных дней после дня завершения приема документов для участия в конкурсе. 
12. Конкурс заключается в оценке профессиональных и личностных качеств каждого гражданского служащего (гражданина), изъявившего желание участвовать в конкурсе и допущенного к участию в нем (далее - кандидат), исходя из квалификационных требований для замещения соответствующих должностей гражданской службы.
 При проведении конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов об образовании, прохождении гражданской или иной государственной службы, осуществлении другой трудовой деятельности, а также на основе выбранных конкурсных процедур: тестирования и индивидуального собеседования по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей по должностям гражданской службы, на включение в кадровый резерв для замещения которых претендуют кандидаты.
При проведении тестирования кандидатам предоставляется одно и то же время для прохождения тестирования. Подведение результатов тестирования основывается на количестве правильных ответов. Тестирование считается пройденным, если кандидат правильно ответил на 70 и более процентов заданных вопросов.
В ходе индивидуального собеседования конкурсной комиссией проводится обсуждение с кандидатом результатов тестирования, задаются вопросы с целью определения его профессионального уровня. Максимальное количество баллов, выставляемых по итогам индивидуального собеседования, составляет 10. Минимальное количество баллов, выставляемых по итогам индивидуального собеседования, составляет 0.
[bookmark: _GoBack]Одновременно сообщаем, что для самопроверки при подготовке к тестированию и собеседованию, проводимым в Управлении Федеральной налоговой службы по Владимирской области рекомендуется воспользоваться тестами на соответствие базовым квалификационным требованиям к знаниям и навыкам, размещенными на сайте Федерального портала государственной службы и управленческих кадров по адресу: gossluzhba.gov.ru – рубрика «Образование» // «Тесты для самопроверки».

13. Заседание конкурсной комиссии проводится при наличии не менее двух кандидатов.
Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие кандидатов и является основанием для включения кандидата (кандидатов) в кадровый резерв для замещения должностей гражданской службы соответствующей группы либо отказа во включение кандидата (кандидатов) в кадровый резерв.

14. Кандидатам, участвовавшим в конкурсе, сообщается о результатах конкурса   в письменной форме в 7-дневный срок со дня его завершения, при этом кандидатам, которые представили документы для участия в конкурсе в электронном виде, - в форме электронного документа, подписанного усиленной квалификационной электронной подписью, с использованием государственной информационной системы в области государственной службы. Информация о результатах конкурса в этот же срок размещается на официальном сайте ФНС России (www.nalog.gov.ru.) и Федеральной государственной информационной системе «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации» (http://www.gossluzhba.gov.ru). 

15. Документы претендентов на замещение вакантной должности гражданской службы, не допущенных к участию в конкурсе, и кандидатов, участвовавших в конкурсе, могут быть им возвращены по письменному заявлению в течение трех лет со дня завершения конкурса, после чего подлежат уничтожению.

16. Расходы, связанные с участием в конкурсе, осуществляются кандидатами за счет собственных средств.

















         Приложение № 1
          к объявлению 
          о приеме                                                
          документов 
          на конкурс

Всё заявление  пишется собственноручно.

	И.о. руководителя УФНС России по Владимирской области
А.М. Комарову

	от       
	(наименование должности, отдела, управления, организации)


	


(фамилия, имя, отчество)



                                        Телефон: ___________________________________________________


Заявление

Прошу допустить меня к участию в конкурсе на включение в кадровый резерв на ведущую/старшую (выбрать нужное) группу должностей категории «специалисты» для замещения вакантных должностей государственной гражданской службы 
Российской Федерации в УФНС России по Владимирской области.
С Федеральным законом от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами о государственной гражданской службе Российской Федерации с квалификационными требованиями, предъявляемыми к вакантной должности, ознакомлен(а).
С ограничениями и запретами, установленными законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе для поступления на гражданскую службу и ее прохождения ознакомлен(а).
Даю согласие на осуществление обработки персональных данных с использованием средств автоматизации или без использования таких средств с соблюдением принципов и правил обработки персональных данных, предусмотренных ФЗ «О персональных данных».
К заявлению прилагаю анкету государственного гражданского служащего (кроме сотрудников УФНС России по Владимирской области).



__________				______________		____________________
        (дата)				           (подпись)					     (Ф.И.О.)













Приложение № 2
к объявлению 
о приеме                                                
документов 
на конкурс


Всё заявление  пишется собственноручно.

	И.о. руководителя УФНС России по Владимирской области
А.М. Комарову

	
от __________________________________________
____________________________________________
                           (фамилия, имя, отчество)
проживающего (ей) по адресу 
	

	

	

	


(адрес регистрации по паспорту)
Телефон: ___________________________________________________




Заявление

Прошу допустить меня к участию в конкурсе на включение в кадровый резерв на ведущую/старшую (выбрать нужное) группу должностей категории «специалисты» для замещения вакантных должностей  государственной гражданской службы 
Российской Федерации в УФНС России по Владимирской области.
С Федеральным законом от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами о государственной гражданской службе Российской Федерации с квалификационными требованиями, предъявляемыми к вакантной должности, ознакомлен(а).
С ограничениями и запретами, установленными законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе для поступления на гражданскую службу и ее прохождения  ознакомлен(а).
Даю согласие на осуществление обработки персональных данных с использованием средств автоматизации или без использования таких средств с соблюдением принципов и правил обработки персональных данных, предусмотренных ФЗ «О персональных данных».
К заявлению прилагаю: _________________________________________________ (перечислить документы, представленные для участия в конкурсе). 


___________                                 ___________	 	___________________
         (дата) 					   (подпись)   		                           (Ф.И.О.)






Приложение № 3
к объявлению 
о приеме                                                
документов 
на конкурс


	Медицинская документация

	Учетная форма N 001-ГС/у

	Утверждена приказом
Министерства здравоохранения Российской Федерации
от 14.04.2025 N 201н



	Заключение
медицинской организации о наличии (отсутствии) заболевания, препятствующего поступлению на государственную гражданскую службу Российской Федерации и муниципальную службу или ее прохождению

	от "__" _______________ 20__ г.



	1. Выдано
	

	
	(наименование и адрес медицинской организации)

	2. Наименование и адрес федерального государственного органа, органа публичной власти федеральной территории, государственного органа субъекта Российской Федерации, органа местного самоуправления, куда представляется заключение (допускается указывать "Представляется по месту требования" без конкретизации места представления, если заключение выдается поступающему на государственную гражданскую службу Российской Федерации или муниципальную службу):

	

	

	3. Фамилия, имя, отчество (при наличии)
	

	

	(фамилия, имя, отчество (при наличии) федерального государственного гражданского служащего, государственного гражданского служащего субъекта Российской Федерации, муниципального служащего либо лица, поступающего на государственную гражданскую службу Российской Федерации, муниципальную службу)

	4. Пол (мужской, женский)
 (нужное подчеркнуть)
	

	5. Дата рождения
	

	6. Адрес места жительства (места пребывания)
	

	

	7. Заключение:
Выявлено наличие (отсутствие) заболевания, препятствующего поступлению на государственную гражданскую службу Российской Федерации (муниципальную службу) или ее прохождению (нужное подчеркнуть).



	Должность врача, выдавшего заключение
	
	
	
	

	
	
	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии)

	Руководитель медицинской организации
	
	
	
	

	
	
	(подпись)
	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии)

	Место печати медицинской организации
	
	
	
	



































Приложение № 4
к объявлению 
о приеме                                                
документов 
на конкурс
УТВЕРЖДЕНА
распоряжением Правительства Российской Федерации
от 28 декабря 2016 г. № 2867-р
ФОРМА
представления сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов
в информационно-телекоммуникационной сети “Интернет”,
на которых государственным гражданским служащим или
муниципальным служащим, гражданином Российской Федерации,
претендующим на замещение должности государственной
гражданской службы Российской Федерации или
муниципальной службы, размещались общедоступная информация,
а также данные, позволяющие его идентифицировать
Я,  
(фамилия, имя, отчество, дата рождения,

серия и номер паспорта, дата выдачи и орган, выдавший паспорт,
	,
должность, замещаемая государственным гражданским служащим или муниципальным служащим,
или должность, на замещение которой претендует гражданин Российской Федерации)
	сообщаю о размещении мною за отчетный период с 1 января
	20
	
	г. по 31 декабря  20
	
	г.


в информационно-телекоммуникационной сети “Интернет” общедоступной информации [endnoteRef:1]1, а также данных, позволяющих меня идентифицировать: [1: 1 В соответствии с частью 1 статьи 7 Федерального закона “Об информации, информационных технологиях и о защите информации” к общедоступной информации относятся общеизвестные сведения и иная информация, доступ к которой не ограничен.] 

	№
	Адрес сайта [endnoteRef:2]2 и (или) страницы сайта [endnoteRef:3]3
в информационно-телекоммуникационной сети “Интернет” [2: 2 В соответствии с пунктом 13 статьи 2 Федерального закона “Об информации, информационных технологиях и о защите информации” сайт в информационно-телекоммуникационной сети “Интернет” – совокупность программ для электронных вычислительных машин и иной информации, содержащейся в информационной системе, доступ к которой обеспечивается посредством информационно-телекоммуникационной сети “Интернет” по доменным именам и (или) по сетевым адресам, позволяющим идентифицировать сайты в информационно-телекоммуникационной сети “Интернет”.]  [3: 3 В соответствии с пунктом 14 статьи 2 Федерального закона “Об информации, информационных технологиях и о защите информации” страница сайта в информационно-телекоммуникационной сети “Интернет” – часть сайта в информационно-телекоммуникационной сети “Интернет”, доступ к которой осуществляется по указателю, состоящему из доменного имени и символов, определенных владельцем сайта в информационно-телекоммуникационной сети “Интернет”.] 


	1
	

	2
	


Достоверность настоящих сведений подтверждаю.
	“
	
	”
	
	20
	
	г.
	

	
	
	
	
	
	
	
	(подпись государственного гражданского служащего или муниципального служащего, гражданина Российской Федерации, претендующего на замещение должности государственной гражданской службы Российской Федерации или муниципальной службы)



(Ф.И.О. и подпись лица, принявшего сведения)



