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УТВЕРЖДЕН

приказом УФНС России
по Владимирской области
от «08» августа 2014 г.

№ 01-04-01/15-156@
План противодействия коррупции в УФНС России по Владимирской области
на 2014 – 2015 годы
	№ п/п
	Мероприятия
	Ответственные исполнители
	Срок исполнения
	Ожидаемый результат

	1. Повышение эффективности механизмов урегулирования конфликта интересов государственных гражданских служащих, обеспечение соблюдения государственными гражданскими служащими ограничений, запретов и принципов служебного поведения в связи с исполнением ими должностных обязанностей, а также ответственности за их нарушение

	1.1
	Обеспечение эффективного функционирования Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссии)
	 Председатель Комиссии 

Отдел безопасности 
Отдел кадров  
	Весь период
	Обеспечение постоянного функционирования Комиссии

	1.2
	Актуализировать информацию о составе и порядке работы Комиссии на официальном Интернет-сайте, а также в средствах массовой информации и на информационных стендах 


	Секретарь комиссии

Отдел безопасности 

	По мере необходимости
	Повышение эффективности деятельности Комиссии

	1.3
	Изучение сотрудниками налоговых органов области нормативных правовых актов, конкретизирующих механизмы действенного функционирования Комиссии, а также определяющих требования к служебному поведению государственных служащих

	Отдел безопасности 
Отдел кадров


	По мере необходимости
	Повышение эффективности деятельности Комиссии 

	1.4
	Обеспечение участия в работе Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих налоговых органов области и урегулированию конфликта интересов независимых экспертов, представителей общественных советов, организаций ветеранов, профессиональных союзов
	Отдел безопасности 
Отдел кадров  
	По мере необходимости
	Повышение эффективности деятельности Комиссии 

	1.5
	Осуществить мероприятия по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие государственные должности либо должности, назначение на которые и освобождение от которых осуществляются руководителем Управления и принять предусмотренные законодательством Российской Федерации меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов.
	Отдел кадров 
Отдел безопасности

	Весь период
	Повышение эффективности деятельности Комиссии 

	1.6
	Проведение комплекса мероприятий в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 21.09.2009  № 1065 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими, и соблюдения федеральными государственными служащими требований к служебному поведению».
	Отдел кадров  
Отдел безопасности
	Весь период
	Повышение эффективности деятельности по противодействию коррупции

	1.7
	Подготовить анализ о качественном составе государственных гражданских служащих, привлекаемых к мероприятиям по противодействию коррупции. И подготовить предложения по его совершенствованию 


	Отдел кадров
Отдел  безопасности
	4 квартал 2014 года
	Повышение эффективности деятельности по противодействию коррупции

	1.8
	Внедрение в деятельность отдела безопасности Управления специализированной компьютерной программы
	Отдел безопасности
Отдел информационных технологий
Финансовый отдел

Хозяйственный отдел
	до 30.06.2015 
	Повышение эффективности деятельности по противодействию коррупции

	1.9
	Обеспечить сбор, систематизацию и рассмотрение обращений граждан о даче согласия на замещение в организации должности на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров) или на выполнение в данной организации работы (оказание данной организации услуг) на условиях трудового договора, если отдельные функции государственного управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности государственного служащего
	Отдел безопасности

Отдел кадров 
	Весь период
	Повышение эффективности деятельности по противодействию коррупции

	1.10
	Проводить проверку достоверности и полноты сведений, представляемых государственными служащими, их супругами и несовершеннолетними детьми, о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также об источниках их доходов
	Отдел кадров 
Отдел безопасности
	до 31.12.2014
до 31.12.2015 

по решению руководителя Управления
	Повышение эффективности деятельности по противодействию коррупции

	1.11
	Проводить проверку достоверности и полноты сведений о расходах, представляемых государственными служащими, их супругами и несовершеннолетними детьми
	Отдел кадров 
Отдел безопасности
	по решению руководителя Управления
	Повышение эффективности деятельности по противодействию коррупции

	1.12
	Проводить проверку полноты и достоверности представления сведений в отношении граждан, претендующих на замещение должностей государственной гражданской службы в аппарате Управления
	Отдел кадров 
Отдел безопасности
	при приеме на работу и (или) продлении (перезаключении) контрактов
	Повышение эффективности деятельности по противодействию коррупции

	1.13
	Обеспечить сбор, накопление, систематизацию и анализ полноты и достоверности представляемых государственными служащими, их супругами и несовершеннолетними детьми сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также об источниках их доходов
	Отдел кадров
Отдел безопасности
	Весь период
	Повышение эффективности деятельности по противодействию коррупции

	1.14
	Организовать и обеспечить работу по рассмотрению уведомлений представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения государственного гражданского служащего к совершению коррупционных правонарушений
	Отдел безопасности
Отдел кадров 
	По мере необходимости
	Повышение эффективности деятельности по противодействию коррупции

	1.15
	Организовать и обеспечить работы по рассмотрению уведомлений представителя нанимателя об иной оплачиваемой деятельности, уведомлений о возникшем конфликте интересов или возможности его возникновения
	Председатель Комиссии 

Отдел кадров 
Отдел безопасности
	По мере необходимости
	Повышение эффективности деятельности по противодействию коррупции

	1.16
	Мониторинг исполнения должностных обязанностей государственными гражданскими служащими, на должностях, замещение которых связано с коррупционным риском
	Отдел безопасности

Отдел кадров 

	По решению руководителя Управления
	Повышение эффективности деятельности по противодействию коррупции

	1.17
	Принять меры по кадровому укреплению подразделений, в функциональные обязанности которых входит осуществление мероприятий по вопросам противодействия коррупции
	Отдел кадров
Отдел безопасности
	2014 – 2015 годы
	Повышение эффективности деятельности по противодействию коррупции

	1.18
	Рассмотрение и анализ заключений по служебным проверкам и материалов этих проверок на предмет наличия в них выявленных фактов совершения государственными гражданскими служащими территориальных налоговых органов области деяний, имеющих признаки преступления (приказ ФНС от 09.12.2008. № ММ-3-4/651@)
	Отдел кадров
Отдел безопасности
	2014 – 2015 годы
	Повышение эффективности деятельности по противодействию коррупции

	1.19
	Организация разъяснения государственным гражданским служащим общих принципов служебного поведения, предусмотренных Указом Президента Российской Федерации от 12 августа 2002 г. № 885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих»  
	Начальники структурных подразделений

Отдел кадров
Отдел безопасности
	2014 – 2015 годы
	Повышение эффективности деятельности по противодействию коррупции, в части исключения нарушения положений общих принципов служебного поведения государственных служащих 

	1.20
	Организация и осуществление мероприятий по просвещению государственных гражданских служащих налоговых органов области по антикоррупционной тематике (семинары, тренинги, лекции, совещания, методические рекомендации)
	Отдел кадров 
Отдел безопасности
	По отдельному плану
	Повышение эффективности деятельности, в части правового просвещения государственных гражданских служащих по антикоррупционной тематике

	1.21
	Проведение профессиональной переподготовки, повышения квалификации и стажировки специалистов, в должностные обязанности которых входит профилактика коррупционных правонарушений
	По планам Управления кадров ФНС России
	2014 – 2015 годы
	Повышение эффективности профессиональной подготовки специалистов, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции  

	1.22
	Организация работы по формированию кадрового резерва и повышение эффективности его использования
	Отдел кадров 

Отдел безопасности
	2014 – 2015 годы
	Повышение эффективности деятельности по предупреждению возможных коррупционных рисков

	1.23
	Организация работы по внедрению в практику механизма ротации государственных гражданских служащих Федеральной налоговой службы 
	Отдел кадров 
Отдел безопасности
	2014 – 2015 годы
	 Повышение эффективности деятельности по формированию профессионального кадрового состава

	1.24
	Обеспечение соблюдения государственной тайны, налоговой тайны, а также защиты персональных данных государственных гражданских служащих. 
	Отдел безопасности 

Отдел кадров 

Отдел информационных технологий
	2014 – 2015 годы
	Повышение эффективности деятельности по обеспечению соблюдения государственными служащими государственной тайны, а также персональных данных государственных гражданских служащих 

	2.
	Выявление и анализ причин и условий проявления коррупции в деятельности налоговых органов области, мониторинг коррупционных рисков и их устранение

	2.1
	Осуществление антикоррупционной экспертизы организационно-распорядительных и иных  документов, образующихся в процессе деятельности налоговых органов, в целях выявления с учетом мониторинга соответствующей правоприменительной практики коррупционных факторов и устранение таких факторов
	Правовой отдел
Отдел кадров 
Отдел безопасности


	2014 – 2015 годы
	Повышение эффективности осуществления антикоррупционного мониторинга 

	2.2
	Обеспечение эффективного взаимодействия с правоохранительными и иными государственными органами по вопросам организации противодействия коррупции.
	Начальники отделов Управления
Отдел кадров
Отдел безопасности
	По мере необходимости
	Повышение эффективности деятельности в части организации оперативного обмена информацией о фактах коррупции

	2.3
	Своевременное размещение и поддержание в актуальном состоянии на Интернет-сайте, административных регламентов, позволяющих налогоплательщикам оперативно получать информацию об изменении налогового законодательства и изменениях в существующих порядках обработки, передачи информации.
	Отдел работы с налогоплательщиками 

Отдел информационных технологий
Структурные подразделения Управления
	2014 – 2015 годы
	Повышение эффективности деятельности в части внедрения в деятельность налоговых органов области инновационных технологий государственного управления и администрирования

	2.4
	Обеспечение эффективного межведомственного взаимодействия в рамках межведомственных Соглашений
	Начальники отделов Управления 
	2014 – 2015 годы
	Повышение эффективности деятельности в части внедрения и обеспечения межведомственного электронного взаимодействия 

	2.5
	Обеспечение действенного функционирования единой системы документооборота, позволяющей осуществлять ведение учета и контроля исполнения документов
	Общий отдел

Отдел информационных технологий

	2014 – 2015 годы
	Повышение эффективности действенного функционирования единой системы документооборота, позволяющей осуществлять ведение учета и контроля исполнения документов 

	3.
	Контроль соблюдения, процедур и механизмов государственных закупок, а также расширение практики проведения открытых аукционов в электронной форме

	3.1
	Организовать работу по контролю и при необходимости введения в установленном порядке ограничений на совершение сделок  между Инспекциями и коммерческими организациями, в которых крупными акционерами или руководящими работниками являются близкие родственники руководителей соответствующих налоговых органов
	Хозяйственный отдел 
Отдел безопасности
	2014 – 2015 годы
	Повышение эффективности контроля за соблюдением процедур и механизмов государственных закупок

	3.2
	Проведение семинаров (занятий) с членами Единых Комиссий по изучению нормативных документов в отношении организации размещения заказов и выбора поставщиков услуг.


	Хозяйственный отдел
	2014 – 2015 годы
	Повышение эффективности контроля за соблюдением процедур и механизмов государственных закупок

	3.3
	Мониторинг и выявление возможных коррупционных рисков, в том числе причин и условий коррупции, в деятельности по размещению государственных заказов и устранение выявленных коррупционных рисков
	Хозяйственный отдел 

Отдел безопасности
	2014 – 2015 годы
	Повышение эффективности контроля за соблюдением процедур и механизмов государственных закупок

	4.
	Взаимодействие с институтами гражданского общества и гражданами, обеспечение доступности информации о деятельности налоговых органов области

	4.1
	Обеспечение эффективного взаимодействия с институтами гражданского общества по вопросам противодействия коррупции
	Структурные подразделения Управления
Отдел безопасности


	2014 – 2015 годы
	Укрепление доверия граждан и организаций к деятельности налоговых органов области в сфере противодействия коррупции

	4.2
	Обеспечение эффективного взаимодействия со средствами массовой информации в сфере противодействия коррупции, в том числе оказание содействия средствам массовой информации в широком освещении мер по противодействию коррупции, принимаемых в налоговых органах области
	Отдел работы с налогоплательщиками
Отдел безопасности

Структурные подразделения Управления
	2014 – 2015 годы
	Укрепление доверия граждан и организаций к деятельности налоговых органов области в сфере противодействия коррупции

	4.3
	Мониторинг публикаций в средствах массовой информации о фактах проявления коррупции в налоговых органах области и организация проверки таких фактов
	Отдел работы с налогоплательщиками

Отдел безопасности 
	Ежеквартально
	Повышение эффективности деятельности по противодействию коррупции

	4.4
	Обобщение практики рассмотрения полученных  в разных формах обращений граждан и организаций по фактам проявления коррупции и повышение результативности и эффективности этой работы
	Отдел безопасности

Структурные подразделения Управления
	Ежеквартально
	Повышение результативности рассмотрения обращений граждан и организаций по фактам проявления коррупции 

	4.5
	Обеспечение размещения на официальном Интернет-сайте информации об антикоррупционной деятельности

	Отдел работы с налогоплательщиками

Структурные подразделения Управления 
	2014 – 2015 годы
	Повышение эффективности деятельности по противодействию коррупции

	4.6
	Обеспечение функционирования «горячей линии» и/или «телефонов доверия» по вопросам противодействия коррупции, а также обеспечение возможности взаимодействия граждан с использованием электронного почтового ящика для обращений по фактам коррупции 
	Отдел информационных технологий
Финансовый отдел
Отдел безопасности
	2014 –2015 годы
	Повышение эффективности деятельности бесперебойного функционирования «горячей линии» и/или «телефонов доверия» по вопросам противодействия коррупции

	5.
	Мероприятия, направленные на противодействие коррупции с учетом специфики ее деятельности

	5.1
	Обеспечение предоставления налоговыми органами области государственных услуг, в том числе внедрение в деятельность административных регламентов осуществления государственных функций, предоставления государственных услуг
	Отдел информационных технологий
Аналитический отдел,

Контрольный отдел,

Отделы налогообложения юридических лиц
Отдел налогообложения имущества и доходов физических лиц

Общий отдел
	Поквартально
	Повышение эффективности деятельности по противодействию коррупции при предоставлении государственных услуг

	5.2
	Мероприятия по выполнению налоговыми органами относящихся к их компетенции отдельных поручений, предусмотренных положениями Указа Президента Российской Федерации от 13 марта 
2012 г. № 297 «О Национальном плане  противодействия коррупции на 2012 – 2013 годы
	Отдел кадров
Отдел безопасности 
Структурные подразделения Управления 
	Постоянно
	Повышение эффективности деятельности по противодействию коррупции

	5.3
	Мероприятия по проверке условий получения подарка в связи с должностным положением или в связи с исполнением служебных обязанностей государственными гражданскими служащими 
	Отдел кадров
Отдел безопасности 

Общий отдел
	2014 – 2015 годы
	Повышение эффективности деятельности по выявлению фактов коррупции 

	5.4
	Проведение мониторинга деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов
	Отдел безопасности 
Отдел кадров  
	Ежеквартально
	Повышение эффективности деятельности 

	5.5
	Подготовка отчета и анализ антикоррупционных мероприятий
	Отдел безопасности 
	По полугодиям
	Повышение эффективности деятельности

	5.6
	Проведение профилактических мероприятий с участием правоохранительных органов (совещания, семинары, рабочие встречи)
	Отдел безопасности
Отдел кадров  
Структурные подразделения Управления
	По мере необходимости
	Повышение эффективности деятельности по межведомственному взаимодействию 


Начальник отдела безопасности

УФНС России по Владимирской области
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