PAGE  
2

Информация об исключении из кадрового резерва
Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы№ 5 
по Волгоградской области

Межрайонная инспекция Федеральной налоговой службы № 5 по Волгоградской области (403003, Волгоградская область, р.п. Городище, ул. Маршала Чуйкова, д. 2; факс: +7(84468)4-00-35 (доб. 33-22); контактный телефон +7(84468)4-00-35 (доб. 33-19); официальный сайт ФНС России (www.nalog.gov.ru) в лице начальника Инспекции Горбуновой Ольги Дадашевны, действующего на основании Положения о Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы № 5 по Волгоградской области, утвержденного руководителем Управления Федеральной налоговой службы по Волгоградской области 19.04.2021, сообщает:

- в соответствии с приказом от 21.04.2025 № 00-03/046-к «Об исключении из кадрового резерва Ломтевой В.И.» Ломтева Виктория Леонидовна исключена из кадрового резерва старшей группы должностей правового отдела, в связи с истечением срока нахождения в кадровом резерве;

- в соответствии с приказом от 12.05.2025 № 00-03/054-к «Об исключении из кадрового резерва Трофимова В.И.» Трофимов Вадим Игоревич исключен из кадрового резерва старшей и ведущей группы должностей отдела камеральных проверок № 2, в связи с увольнением с государственной гражданской службы Российской Федерации;
- в соответствии с приказом от 09.06.2025 № 00-03/068-к «Об исключении из кадрового резерва Андреевой Л.А.» Андреева Людмила Александровна исключена из кадрового резерва ведущей группы должностей отдела камеральных проверок № 2, в связи с увольнением с государственной гражданской службы Российской Федерации;
- в соответствии с приказом от16.06.2025 № 00-03/069-к «Об исключении из кадрового резерва государственных гражданских служащих» Шубина Татьяна Владимировна исключена из кадрового резерва ведущей группы должностей отдела камеральных проверок № 2, в связи с истечением срока нахождения в кадровом резерве; Ленкова Ольга Николаевна исключена из кадрового резерва старшей группы должностей отдела камеральных проверок № 2, в связи с истечением срока нахождения в кадровом резерве.
