
УТВЕРЖДАЮ

Начальник Межрайонной ИФНС
 России № 16 по Воронежской области
______________ Г.В. Пожидаева
  «____»_______________ 20    г.
Должностной регламент

главного государственного налогового инспектора контрольно-аналитического отдела

Межрайонной ИФНС России № 16 по Воронежской области
I. Общие положения

1. Должность федеральной государственной гражданской службы (далее - гражданская служба) главного государственного налогового инспектора контрольно-аналитического отдела (далее – главный государственный налоговый инспектор) Межрайонной ИФНС России № 16 по Воронежской области относится к старшей группе должностей гражданской службы категории «специалисты».

Регистрационный номер (код) должности - 11-3-3-094.
2. Область профессиональной служебной деятельности главного государственного налогового инспектора: регулирование налоговой деятельности.
3. Вид профессиональной служебной деятельности главного государственного налогового инспектора: виды профессиональной служебной деятельности, входящие в область «Регулирование налоговой деятельности»: осуществление налогового контроля (детализация вида профессиональной служебной деятельности: выездные налоговые проверки), регулирование в сфере налога на добавленную стоимость.
4. Назначение на должность и освобождение от должности  главного государственного налогового инспектора осуществляются приказом  Межрайонной ИФНС России № 16 по Воронежской области (далее - Инспекция).

5. Главный государственный налоговый инспектор непосредственно подчиняется начальнику отдела.

II. Квалификационные требования для замещения должности

гражданской службы
6. Для замещения должности главного государственного налогового инспектора устанавливаются следующие требования.

6.1. Наличие высшего образования.

6.2. Наличие базовых знаний: государственного языка Российской Федерации (русского языка); основ Конституции Российской Федерации, Федерального закона от 27 мая 2003 г. № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации», Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»; в области информационно-коммуникационных технологий.

6.3. Наличие профессиональных знаний:

      6.3.1. В сфере законодательства Российской Федерации: Налоговый кодекс Российской Федерации; Бюджетный кодекс Российской Федерации; Федеральный закон от 08 августа 2001 г. № 129-ФЗ «О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей» (с изменениями и дополнениями); Федеральный закон от 06 октября 1999 г. № 184-ФЗ «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации»; Федеральный закон от 06 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»; Федеральный закон от 29 ноября 2007 г. № 282-ФЗ «Об официальном статистическом учете и системе государственной статистики в Российской Федерации»; Федеральный закон от 09 февраля 2009 г. № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления»; Федеральный закон от 27 июля 2010 г. № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»; Федеральный закон от 28 декабря 2013 г. № 443-ФЗ «О федеральной информационной адресной системе и о внесении изменений в Федеральный закон «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»; Закон Российской Федерации от 21 марта 1991 г. № 943-1 «О налоговых органах Российской Федерации»; Федеральный закон Российской Федерации от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных»; Федеральный закон Российской Федерации от 6 апреля 2011 г. № 63-ФЗ «Об электронной подписи»; Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 601 «Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления»; Указ Президента Российской Федерации от 11 августа 2016 г. № 403 «Об Основных направлениях развития государственной гражданской службы Российской Федерации на 2016 – 2018 годы»; Постановление Правительства Российской Федерации от 30 сентября 2004 г. № 506 «Об утверждении Положения о Федеральной налоговой службе»; приказ Минфина России от 2 июля 2012 г. № 99н «Административный регламент Федеральной налоговой службы по предоставлению государственной услуги по бесплатному информированию (в том числе в письменной форме) налогоплательщиков, плательщиков сборов и налоговых агентов о действующих налогах и сборах, законодательстве о налогах и сборах и принятых в соответствии с ним нормативных правовых актах, порядке исчисления и уплаты налогов и сборов, правах и обязанностях налогоплательщиков, плательщиков сборов и налоговых агентов, полномочиях налоговых органов и их должностных лиц, а также по приему налоговых деклараций (расчетов)»,  Приказ ФНС России от 05.10.2009 № ММ-8-2/41дсп@, письмо ФНС России от 10.11.2011 № АС-5-2/1367дсп@, Приказ ФНС России от 12.01.2011 № ММВ-7-6/3@, Приказ ФНС России от 17.11.2003 № БГ-3-06/627@, Приказ ФНС России от 08.08.2008 № ММ-3-6/354@, Приказ ФНС России от 13.06.2007 № ММ-3-13/437, Приказ ФНС России от 19.12.2008 № ММ-3-6/673@, Приказ ФНС России от 10.08.2009 № ММ-8-2/32дсп@, Приказ ФНС России от 11.10.2010 № ММВ-8-2/32дсп@, Приказ ФНС России от 24.06.2011 № ММВ-8-2/42дсп@, Приказ ФНС России от 20.08.2011 № ММВ-8-2/51дсп@, Приказ ФНС России от 27.05.2013 № ММВ -8-2/26дсп@, Приказ ФНС России от 14.05.2013 № ММВ-8-2/24дсп@, Письмо ФНС России                        от 17.08.2009 № ММ-7-6/420@, Письмо ФНС России от 22.04.2010 № ШТ-37-2/396@, Приказ ФНС России от 27.11.2014 № ММВ-8-2/65дсп@, Письмо ФНС России от 13.11.2012 № АС-5-2/1387дсп@, Письмо ФНС России от 06.04.2016 № ЕД-5-2/529дсп@, Письмо ФНС России от 23.06.2016 № ЕД-5-2/958@, Письмо ФНС России от 08.08.2016 № ЕД-5-15/1320@.
Главный государственный налоговый инспектор должен знать иные нормативные правовые акты и служебные документы, регулирующие вопросы, связанные с областью и видом его профессиональной служебной деятельности: нормативные акты и служебных документы, регулирующие соответствующую сферу деятельности применительно к исполнению конкретных должностных обязанностей, основ управления и организации труда, процесса прохождения гражданской службы, норм делового общения, форм и методов работы с применением автоматизированных средств управления, служебного распорядка инспекции, порядка работы со служебной информацией, основ делопроизводства, правил охраны труда и противопожарной безопасности; аппаратного и программного обеспечения; возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота; общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности.
6.3.2. Иные профессиональные знания: основы экономики, финансов и кредита, бухгалтерского и налогового учета; основы налогообложения; основы финансовых и кредитных отношений; общие положения о налоговом контроле; принципы формирования налоговой системы Российской Федерации; порядок проведения мероприятий налогового контроля; принципы налогового администрирования.

6.4. Наличие функциональных знаний: принципы, методы, технологии и механизмы осуществления контроля (надзора); виды, назначение и технологии организации проверочных процедур; процедура организации проверки: порядок, этапы, инструменты проведения; ограничения при проведении проверочных процедур; меры, принимаемые по результатам проверки; плановые (рейдовые) осмотры; основания проведения и особенности внеплановых проверок; принципы предоставления государственных услуг; требования к предоставлению государственных услуг; порядок предоставления государственных услуг в электронной форме; понятие и принципы функционирования, назначение портала государственных услуг; права заявителей при получении государственных услуг; обязанности государственных органов, предоставляющих государственные услуги; стандарт предоставления государственной услуги: требования и порядок разработки; порядок выезда за границу граждан, допущенных к государственной тайне; ответственность за правонарушения в области защиты государственной тайны; централизованная и смешанная формы ведения делопроизводства; система взаимодействия в рамках внутриведомственного и межведомственного электронного документооборота.

6.5. Наличие базовых умений: умение мыслить системно (стратегически); умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата; коммуникативные умения; умение управлять изменениями; умение руководить подчиненными, эффективно планировать, организовывать работу и контролировать ее выполнение; умение оперативно принимать и реализовывать управленческие решения.
6.6. Наличие профессиональных умений: анализ факторов, влияющих на динамику показателей налоговой базы и поступлений администрируемых доходов; осуществление налогового мониторинга и анализа показателей поступления администрируемых доходов по секторам экономики и видам экономической деятельности в увязке с показателями их развития; разработка и уточнение среднеотраслевых индикаторов, характеризующих эффективный уровень уплаты налогов налогоплательщиками; практика применения законодательства Российской Федерации о налогах и сборах; проведение налогового мониторинга адекватности уплаты налогов показателям финансово-экономической деятельности налогоплательщиков по основным секторам экономики и видам деятельности, анализ документов, иных факторов и объективных обстоятельств в целях применения положений ст. 54.1 НК РФ.
6.7. Наличие функциональных умений: разработка, рассмотрение и согласование проектов нормативных правовых актов и других документов; осуществление контроля исполнения предписаний, решений и других распорядительных документов; прием и согласование документации, заявок, заявлений; рассмотрение запросов, ходатайств, уведомлений, жалоб; проведение экспертизы; ведение исковой и претензионной работы.

III. Должностные обязанности, права и ответственность

7. Основные права и обязанности главного государственного налогового инспектора, а также запреты и требования, связанные с гражданской службой, которые установлены в его отношении, предусмотрены статьями 14, 15, 17, 18 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации".

8. В целях реализации задач и функций, возложенных на отдел, главный государственный налоговый инспектор обязан:
 - в своей деятельности руководствоваться, исполнять и использовать в работе положения налогового законодательства, установленные НК РФ и иными нормативно-правовыми документами, подзаконными актами (Указы Президента РФ, Постановления Правительства РФ, Приказы, инструкции, положения, письма Минфина РФ, ФНС России и иные), а также настоящим Должностным регламентом;

- руководствоваться и использовать в работе «Регламент взаимодействия налоговых органов при отработке расхождений» (далее - Регламент) и Методические рекомендации по применению отдельных положений Регламента (далее – Методические рекомендации) с изменениями,  доведенные письмом ФНС России от 29.10.2019 №ЕД-5-2/3755дсп@. (пред. ред. № ЕД -5-15/2221дсп@ от 11.08.2017 г., № ЕД-5-15/2395дсп@ от 10.08.2018 г.);

- осуществлять первичный анализ и ранжирование доведенных списков «сложных» расхождений для отнесения к категории «схемных» или «технических», формировать протокол первичной оценки расхождений в установленные Регламентом и письмом УФНС России по Воронежской области (далее - УФНС) сроки, согласовывать его с начальником отдела и курирующим заместителем начальника Инспекции с целью последующего направления в УФНС России по Воронежской области для оценки и согласования;

- формировать предварительные цепочки об установлении предполагаемых «выгодоприобретателей» от «сложных» расхождений в установленные Регламентом и письмом УФНС сроки, согласовывать с начальником отдела и направлять в УФНС;

- в полном объеме исполнять своевременное проведение мероприятий налогового контроля, направленных на установление и определение «выгодоприобретателя» при отработке «сложного» («схемного») расхождения по НДС, руководствуясь Регламентом и Методическими рекомендациями;

- формировать заключения об установлении предполагаемых «выгодоприобретателей» по результатам проведенных мероприятий налогового контроля, согласовывать его у заместителя начальника отдела либо начальника отдела для последующего направления в УФНС с целью согласования;

- при проведении мероприятий налогового контроля в отношении «выгодоприобретателей», установленных от налоговых деклараций по НДС, в которых выявлены противоречия и несоответствия между сведениями об операциях контрагентов, руководствоваться и использовать в работе письма ФНС России №ЕА-5-15/970ДСП@ от 08.06.2020 г., №ЕД-5-15/2514дсп@ от 07.08.2019, № ЕД-5-15/478дсп@ от 14.03.2017, № ЕД-5-9/547@ от 23.03.2017, № ЕД-5-15/1320дсп@ от 08.08.2016, № ЕД-5-15/966дсп@ от 24.06.2016, № ЕД-5-15/600дсп@ от 19.04.2016;

- выявлять и пресекать схемы уклонения от налогообложения; 

- осуществлять поиск предполагаемых «выгодоприобретателей»;

- координировать с другими налоговыми органами и внешними структурами по выявленным схемам уклонения от налогообложения;

- подготавливать необходимую информацию и сведения для проведения рабочих встреч, направленных на побуждение налогоплательщиков к добровольному уточнению налоговых обязательств в части «сомнительных» сделок, участвовать в проведении рабочих встреч, самостоятельно проводить рабочие встречи, формировать протокол рабочей встречи;

- анализ показателей налоговой и (или) бухгалтерской отчетности налогоплательщиков, позволяющий определить значительные отклонения показателей финансово-хозяйственной деятельности текущего периода от аналогичных показателей за предыдущие периоды или же отклонения от среднестатистических показателей отчетности аналогичных хозяйствующих субъектов за определенный промежуток времени, а также выявлять противоречия между сведениями, содержащимися в представленных документах, и (или) несоответствие информации, которой располагает налоговый орган;

- анализ факторов и причин, влияющих на формирование налоговой базы;

- анализ представленных налогоплательщиками документов и имеющихся сведений;

- анализ сведений об участии в схемах ухода от налогообложения или схемах минимизации налоговых обязательств;

- анализ сумм начисленных и уплаченных налоговых платежей и их динамики;

- определять необходимые мероприятия налогового контроля для выявления возможных налоговых правонарушений;

- формировать по результатам проведенных мероприятий налогового контроля, рабочих встреч, сделанных выводов сводные справки  в отношении «выгодоприобретателей»;

- передавать по служебным запискам в отдел, в функциональную роль которого входит проведение предпроверочного анализа, с целью рассмотрения вопроса о проведении предпроверочного анализа и возможного включения налогоплательщиков в план проведения выездных налоговых проверок, всю имеющуюся информацию и материалы в отношении «выгодоприобретателей»;

- своевременно, качественно и в полном объеме исполнять письма и задания УФНС, поручения начальника и заместителя начальника отдела;

- привлекать к налоговой ответственности налогоплательщиков в соответствии со ст. 126 НК РФ, ст.129.1 НК РФ в случае непредставления налогоплательщиком, в установленные законодательством сроки, в налоговый орган, оформленных в установленном порядке документов и иных сведений;

- привлекать к административной ответственности должностных лиц налогоплательщика в соответствии со ст. 19.4 КоАП РФ в случае неповиновения законному распоряжению должностного лица налогового органа, ст. 15.6 КоАП РФ в случае непредставления (несообщения) сведений, необходимых для осуществления налогового контроля.

- соблюдать правила служебного распорядка;

- использовать сведения из федеральных (региональных) информационных ресурсов, необходимых для эффективного и результативного исполнения возложенных должностных обязанностей и осуществления профессиональной деятельности;

- не осуществлять запросы к информационным ресурсам, не связанные с исполнением должностных обязанностей;

- соблюдать антитеррористические меры;

- знать и соблюдать положения Кодекса этики и служебного поведения государственных гражданских служащих Федеральной налоговой службы;

- при исполнении должностных обязанностей соблюдать права и законные интересы  граждан и организаций;

- не разглашать сведения, ставшие известными в связи  с исполнением должностных обязанностей, в том числе  сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство;

- взаимодействовать с другими государственными органами для решения вопросов, входящих в его компетенцию;

- сообщать представителю нанимателя о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, принимать меры по предотвращению такого конфликта;

- не совершать поступки, порочащие честь и достоинство государственного служащего;

- поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего выполнения  данных обязанностей;

- соблюдать установленные правила публичных выступлений и предоставления служебной информации;

- проявлять корректность в обращении с гражданами и работниками инспекции;

- не допускать конфликтных ситуаций, способных  нанести ущерб  собственной репутации или авторитету ФНС России, управления, инспекции;

- соблюдать правила и нормы охраны труда и техники безопасности;

- беречь государственное имущество, в том числе предоставленное ему для исполнения должностных обязанностей, обеспечивать его целевое использование;

- обеспечивать соблюдение налоговой и иной охраняемой законом тайны в соответствии с Налоговым кодексом Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами; 

- не разглашать сведения, оставляющие государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну, а также сведения, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство;
-  исполнять поручения и распоряжения начальника отдела;
- осуществлять иные функции, предусмотренные Налоговым кодексом Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
Главный государственный налоговый инспектор является технологом контрольно-аналитического отдела. К обязанностям технолога относятся следующие обязанности:

-осуществлять организацию выполнения технологических процессов ФНС России при внедрении программного обеспечения (в том числе при тестировании программного обеспечения, при проведении пилотных проектов, при проведении опытной эксплуатации и вводе в промышленную эксплуатацию программного обеспечения) и при обновлении версий программного обеспечения, оказывающем влияние на выполнение технологических процессов ФНС России;

- подготавливать, корректировать и поддерживать в актуальном состоянии справочники и таблицы нормативно-справочной информации, ведение которых закреплено за подразделениями Инспекции приказом Инспекции;

- инструктировать и консультировать на рабочих местах сотрудников Инспекции, в том числе при смене версий программного обеспечения и при появлении вопросов в ходе выполнения технологических процессов ФНС России;

- выполнять необходимые действия для обеспечения выполнения технологических процессов ФНС России в части технологических операций (заданий), выполняемых в программном обеспечении автоматически, по согласованию с сотрудником Инспекции, на которого возложены обязанности ответственного технолога;

- подготавливать предложения сотруднику Инспекции, на которого возложены обязанности ответственного технолога, по функциональным ролям (список доступных режимов, шаблонов ролей) для сотрудников Инспекции.

-анализировать и систематизировать проблемы в организации выполнения технологических процессов ФНС России и информировать об этих проблемах с предложениями по их устранению сотрудника Инспекции, на которого возложены обязанности ответственного технолога.
9. В целях исполнения возложенных должностных обязанностей главный государственный налоговый инспектор имеет право:
- получать доступ к федеральным информационным ресурсам, необходимым для эффективного и результативного исполнения возложенных должностных обязанностей и осуществления профессиональной деятельности;

- получать в установленном порядке информацию и материалы, необходимые для исполнения должностных обязанностей, а также на внесение предложений о совершенствовании деятельности государственного органа;

- доступ в установленном порядке к сведениям, составляющим государственную тайну, если исполнение должностных обязанностей связано с использованием таких сведений;

- доступ в установленном порядке в связи с исполнением должностных обязанностей в государственные органы, органы местного самоуправления, общественные объединения и иные организации.
10. Главный государственный налоговый инспектор осуществляет иные права и исполняет иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Положением о Федеральной налоговой службе, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 30.09.2004 № 506 "Об утверждении Положения о Федеральной налоговой службе" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2004, № 40, ст.3961; 2017, № 15 (ч.1), ст.2194), приказами (распоряжениями) ФНС России, поручениями руководства Инспекции, положением о Межрайонной ИФНС России № 16 по Воронежской области, утвержденным руководителем Управления ФНС России по Воронежской области, Положением о Контрольно-аналитическом отделе, утвержденным начальником Инспекции, приказами  Управления ФНС России по Воронежской области(далее Управление), поручениями руководителя Управления (заместителя руководителя, координирующего деятельность Инспекции).

11. Главный государственный налоговый инспектор за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

Кроме того, главный государственный налоговый инспектор несет ответственность:

- за некачественное и несвоевременное выполнение задач, возложенных на отдел, заданий, приказов, распоряжений и указаний вышестоящих в порядке подчиненности руководителей, за исключением незаконных; 

- за несвоевременное рассмотрение в пределах своих должностных обязанностей обращений граждан и общественных объединений, а также государственных органов, учреждений, организаций и органов местного самоуправления;

- за имущественный ущерб, причиненный по его вине;

- за разглашение государственной и налоговой тайны, иной информации, ставшей ему известной в связи с исполнением должностных обязанностей;

- за действие или бездействие, приведшее к нарушению прав и законных интересов граждан;

- за несоблюдение ограничений, связанных с прохождением государственной гражданской службы;

- за нарушение Кодекса этики и служебного поведения государственных  гражданских служащих Федеральной налоговой службы;

- за несоблюдение федеральных законов и нормативных правовых актов Российской Федерации, нормативных правовых актов Минфина России, актов ФНС России, управления,  иных должностных обязанностей, предусмотренных настоящим  Регламентом в соответствии с уголовным, административным, гражданским законодательством, а также законодательством о гражданской службе.

IV. Перечень вопросов, по которым главный государственный налоговый инспектор
вправе или обязан самостоятельно принимать управленческие

и иные решения

12. При исполнении служебных обязанностей главный государственный налоговый инспектор вправе самостоятельно принимать управленческие и иные решения по вопросам подготовки информации для отчетов и заданий Управления.

13. При исполнении служебных обязанностей главный государственный налоговый инспектор обязан самостоятельно принимать управленческие и иные решения по:

· обеспечению соблюдения налоговой и иной охраняемой законом тайны в соответствии с Налоговым Кодексом Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами; 
· иным вопросам, предусмотренным положением об Инспекции, иными нормативными актами.
V. Перечень вопросов, по которым главный государственный налоговый инспектор  

вправе или обязан участвовать при подготовке проектов

нормативных правовых актов и (или) проектов

управленческих и иных решений

14. Главный государственный налоговый инспектор  в пределах функциональной компетенции вправе участвовать в подготовке (обсуждении) нормативных правовых  актов и (или)  проектов  управленческих, иных  решений  по вопросам организации и совершенствования сбора, обработки оперативной информации, взаимодействия с органами федерального казначейства, а также по другим вопросам, относящимся к компетенции отдела.

15. Главный государственный налоговый инспектор в соответствии со своей компетенцией обязан участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов: 

- положения об отделе;

- графика отпусков гражданских служащих отдела;

- иных актов по поручению непосредственного руководителя и руководства Инспекции.

VI. Сроки и процедуры подготовки, рассмотрения

проектов управленческих и иных решений, порядок

согласования и принятия данных решений

16. В соответствии со своими должностными обязанностями главный государственный налоговый инспектор принимает решения в сроки, установленные законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

VII. Порядок служебного взаимодействия

17. Взаимодействие главного государственного налогового инспектора с федеральными государственными гражданскими служащими Инспекции, Управления и ФНС России, государственными служащими иных государственных органов, а также с другими гражданами и организациями строится в рамках деловых отношений на основе общих принципов служебного поведения государственных служащих, утвержденных Указом Президента Российской Федерации от 12.08.2002 № 885 "Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, № 33, ст.3196; 2009, № 29, ст.3658), и требований к служебному поведению, установленных статьей 18 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации", а также в соответствии с иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и приказами (распоряжениями) ФНС России.

VIII. Перечень государственных услуг, оказываемых

гражданам и организациям в соответствии с административным

регламентом Федеральной налоговой службы

      18. В соответствии с замещаемой государственной гражданской должностью и в пределах функциональной компетенции главный государственный налоговый инспектор выполняет информационное и техническое обеспечение (принимает участие в обеспечении) оказания следующих видов государственных услуг, осуществляемых Инспекцией:

- информировать (в том числе в письменной форме) налогоплательщиков о действующих налогах и сборах, законодательстве о налогах и сборах и принятых в соответствии с ним нормативных правовых актов, порядке исчисления и уплаты налогов и сборов, правах и обязанностях налогоплательщиков, полномочий налоговых органов и их должностных лиц.
IX. Показатели эффективности и результативности

профессиональной служебной деятельности

19. Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности главного государственного налогового инспектора оценивается по следующим показателям:

· выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины;

· своевременности и оперативности выполнения поручений;

· качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);

- профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами);

· способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;

· творческому подходу к решению поставленных задач, активности и инициативе в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;

· осознанию ответственности за последствия своих действий;

-    иные показатели.
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