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Управление Федеральной налоговой службы  объявляет о приеме документов для участия в конкурсах на замещение вакантных  должностей: 

	Наименование отдела
	Наименование вакантной должности
	Квалификационные требования

	Отдел работы с налогоплательщиками

	Главный государственный налоговый инспектор

	-высшее профессиональное образование;

-не менее двух лет стажа государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) или не менее четырех лет стажа работы по специальности;

Квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей федеральных государственных гражданских служащих Федеральной налоговой службы, замещающих должности федеральной государственной гражданской службы категории «специалисты» ведущая группа должностей:
Квалификационные требования к профессиональным знаниям: 

должен знать: 


Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы; 


указы Президента Российской Федерации, постановления Правительства Российской Федерации, иные нормативные правовые акты применительно к исполнению должностных обязанностей; 


правовые основы прохождения федеральной государственной гражданской службы, основы управления, организации труда и делопроизводства; 


передовой отечественный и зарубежный опыт налогового администрирования;


формы и методы работы со средствами массовой информации, обращениями граждан, правила делового этикета; 


правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты; 


служебный распорядок УФНС России по Камчатскому краю; 


порядок работы со служебной информацией/


Наличие базового и специального уровней знаний в области информационно-коммуникационных технологий:


аппаратное и программное обеспечение;


возможности и особенности применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота;


общие вопросы в области обеспечения информационной безопасности; 


основы проектного управления;

должностной регламент.

Квалификационные требования к профессиональным навыкам: 

должен иметь навыки: 


работы в сфере, соответствующей направлению деятельности Отдела, организации и обеспечения выполнения поставленных задач; 


квалифицированного планирования работы, экспертизы проектов нормативных правовых актов, 

подготовки служебных документов, анализа и прогнозирования последствий подготавливаемых решений; 

ведения деловых переговоров, составления делового письма;

взаимодействия с органами государственной власти, общественными организациями; 

сбора и систематизации актуальной информации в установленной сфере деятельности, применения компьютерной и другой оргтехники, пользования программными продуктами.

Наличие базового и специального уровней навыков в области информационно-коммуникационных технологий:

работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера;

работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе сетью Интернет;

работы в операционной системе, управления электронной почтой;

работы в текстовом редакторе;

работы с электронными таблицами, подготовки презентаций, использования графических объектов в электронных документах;

работы с базами данных.



	Хозяйственный отдел
	Ведущий специалист-эксперт

	- высшее профессиональное образование;

- без предъявления требований к стажу;

- Квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей федеральных государственных гражданских служащих Федеральной налоговой службы, замещающих должности федеральной государственной гражданской службы категории «специалисты» старшая группа должностей:

Квалификационные требования к профессиональным знаниям:

должен знать:

Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы;

указы Президента Российской Федерации, постановления Правительства Российской Федерации, иные нормативные правовые акты применительно к исполнению должностных обязанностей;

 правовые основы прохождения федеральной государственной гражданской службы;  

 правила делового этикета, порядок работы с обращениями граждан;

 правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты;

служебный распорядок центрального аппарата, территориального органа Федеральной налоговой службы;

порядок работы со служебной информацией, инструкцию по делопроизводству;

аппаратное и программное обеспечение;

возможности и особенности применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота;

общие вопросы в области обеспечения информационной безопасности;

должностной регламент.

Квалификационные требования к профессиональным навыкам:

должен иметь навыки:

работы в сфере, соответствующей направлению деятельности структурного подразделения, выполнению поставленных задач;

квалифицированного планирования работы, экспертизы проектов нормативных правовых актов, подготовки служебных документов;

ведения делопроизводства, составления делового письма;

сбора и систематизации актуальной информации в установленной сфере деятельности, применения компьютерной и другой оргтехники;

работы: с внутренними и периферийными устройствами компьютера, информационно-коммуникационными сетями (в том числе с сетью Интернет), в операционной системе, в текстовом редакторе, с электронными таблицами, с базами данных;

управления электронной почтой;

подготовки презентаций, использования графических объектов в электронных документах.




Денежное содержание федерального государственного гражданского служащего Управления  Федеральной налоговой службы по Камчатскому краю состоит из:

	
	главный государственный налоговый инспектор
	Ведущий специалист-эксперт

	Месячного оклада в соответствии с замещаемой должностью государственной гражданской службы Российской Федерации (должностного оклада)

	5044
	4205

	Месячного оклада в соответствии с присвоенным классным чином
	1599руб.
	1179, 1263,1515 руб.

	Ежемесячной надбавки за выслугу лет  на государственной гражданской службе Российской Федерации
	до 30% 

должностного

оклада
	до 30% 

должностного

оклада

	Ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия государственной гражданской службы Российской Федерации
	90-120%

должностного 

оклада
	60-90% 

должностного

оклада

	Премии за выполнение особо важных и сложных заданий 
	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя
	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя

	Ежемесячного  денежного поощрения


	один

должностной

оклад
	один

должностной

оклад

	Единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска 
	Два месячных оклада 

денежного содержания
	Два  месячных оклада 

денежного содержания

	Материальной помощи 
	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя
	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя


Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие установленным законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе квалификационным требованиям к вакантной должности гражданской службы.

Должностные обязанности главного государственного налогового инспектора отдела работы с налогоплательщиками: 
Пользоваться, на основании полученного в установленном порядке доступа, всеми информационными и программными ресурсами, которые имеются в Управлении, необходимыми для эффективного и своевременного, обоснованного и всестороннего исполнения возложенных обязанностей: ПК СЭД, Система ЭОД подведомственных инспекций.

При реализации возложенных задач и обязанностей вправе получать от иных подразделений Управления, а также от подведомственных инспекций любую информацию, относящуюся к компетенции Отдела.

Исходя из задач и функций, определенных Положением об Управлении, Положением об отделе работы с налогоплательщиками Управления, на главного государственного налогового инспектора отдела работы с налогоплательщиками возлагается следующее:
Обеспечение соблюдения налоговой и иной охраняемой законом тайны в соответствии с Налоговым кодексом Российской Федерации, Федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.

 Осуществление методологического обеспечения и координации 
деятельности территориальных налоговых органов ФНС России по Камчатскому краю в соответствии с основными задачами Отдела. 

  

 Осуществление информирования налогоплательщиков по вопросам  правильного заполнения платежных документов на уплату налогов и сборов в бюджетную систему Российской Федерации в связи с изменениями и дополнениями, вносимыми в классификацию доходов бюджета.

  

 Осуществление внедрения современных форм работы с 
налогоплательщиками.

  

 Обеспечение в установленном порядке ведения информационных ресурсов регионального уровня, относящихся к деятельности Отдела. 

  

Обеспечение в установленном порядке своевременного формирования на региональном уровне форм налоговой отчетности, относящейся к деятельности Отдела, и представление в соответствующее Управление ФНС России в установленные сроки.
  

Анализ и обобщение поступивших в 
Отдел предложений и запросов территориальных  налоговых органов ФНС России Камчатского края и налогоплательщиков по вопросам, относящимся к компетенции Отдела. 

  

Информирование в установленном порядке налогоплательщиков по вопросам, отнесенным к компетенции Отдела.


Координация и контроль за деятельностью  отделов по работе с налогоплательщиками в подведомственных инспекциях по приему налоговых деклараций и иных документов, служащих основанием для исчисления и уплаты налогов, сборов и других обязательных платежей в бюджетную систему Российской Федерации, бухгалтерской отчетности на бумажных носителях и в электронном виде, в том числе и по системе электронного обмена по каналам связи (ЭОКС).

Информирование (в том числе в письменной форме) налогоплательщиков о действующих налогах и сборах, законодательстве о налогах и сборах и принятых в соответствии с ним нормативных правовых актах, порядке исчисления и уплаты налогов и сборов, правах и обязанностях налогоплательщиков, полномочиях налоговых органов и их должностных лиц, а также предоставление форм налоговой отчетности и разъяснение порядка их заполнения.
Ведение в установленном порядке делопроизводство посредством  программного комплекса «СЭД – регион», обеспечивает учет и хранение законодательных, нормативных и других материалов.


Осуществление контроля за функционированием «Личного кабинета налогоплательщика», ИР «Контроль исполнения единого стандарта обслуживания налогоплательщиков (ЕСОН)», ИР «Журнал учета письменных вопросов, поступивших от налогоплательщиков».

Осуществление контроля за организацией  работы  подведомственных  инспекций в части исполнения ими следующих функций:
- по приему налоговых деклараций и иных документов, служащих   основанием для исчисления и уплаты налогов, сборов и других обязательных платежей в бюджетную систему Российской Федерации, бухгалтерской отчетности на бумажных носителях и в электронном виде, сформированной с использованием программных средств, предназначенных для налогоплательщиков;
- по выдаче справок и иных документов по запросам налогоплательщиков, относящимся к компетенции отделов работы с налогоплательщиками Инспекций.

- по созданию системы индивидуального информирования налогоплательщиков о состоянии их расчетов с бюджетной системой Российской Федерации; 

- по проведению процедуры сверки расчетов налогоплательщиков с бюджетом и внебюджетными фондами. 

- по приему  документов, представляемых на регулярной основе  организациями и физическими лицами и необходимых для налогового контроля.

- по оказанию индивидуального разъяснения налогоплательщикам о действующем налоговом законодательстве Российской Федерации.

Осуществление контроля за функционированием телефонных справочных служб подведомственных инспекций.

Участие в комплексных (тематических) аудиторских проверках внутреннего аудита, проводимых Управлением в соответствии с установленным порядком.

Участие в организации и проведении дистанционного контроля.

Подготовка письменных ответов-разъяснений  с привлечением других отделов Управления по применению законодательства о налогах и сборах по запросам налогоплательщиков и Инспекций, участие в рассмотрении жалоб, писем и заявлений налогоплательщиков. 
Осуществление ведения электронного централизованного архива ответов по вопросам применения налогового законодательства (по обращениям налогоплательщиков и Инспекций).

  Обеспечение организации взаимодействия со сторонними организациями в целях проведения совместных мероприятий по повышению эффективности информирования налогоплательщиков.
  Обеспечение организации публичного и персонального информирования налогоплательщиков по вопросам налогового законодательства Российской Федерации, как через печатные, так и через электронные средства массовой информации, контроль за деятельностью Инспекций в данном направлении. 
Обеспечение представления средствам массовой информации сведений (в допустимом законодательством объеме) о деятельности Управления, о заявлениях, выступлениях и других мероприятиях с участием  руководства Управления. 


 Участие в организации и проведении пресс-конференций, интервью руководства Управления, а также их встреч с представителями  средств массовой информации;

Осуществление подготовки и согласования материалов для публикаций в средствах массовой информации.



Осуществление оперативного и объективного информирования руководства Управления о позиции средств массовой информации по поводу деятельности Управления, а также о состоянии общественного мнения по данному вопросу.

Подготовка информационного материала для докладов, пояснительных записок  по вопросам работы с налогоплательщиками.

Участие в организации и проведении в установленном порядке тематических занятий-семинаров, консультаций, курсов со специалистами Инспекций по предмету деятельности Отдела.

Участие в разработке методических и информационных материалов (справки, памятки, листовки, объявления, рекомендации и т.д.) по вопросам       информирования налогоплательщиков о действующем налоговом законодательстве и представления отчетности в электронном виде (для обеспечения  работы Инспекций). 


Обеспечение работы по ведению и информационному наполнению Интернет-сайтов Управления и курируемого Управлением детского дома.

Оказание практической помощи отделам работы с налогоплательщиками Инспекций.


Разработка и подготовка совместно с другими структурными подразделениями Управления проектов нормативных актов, а также правовых актов индивидуального характера в рамках компетенции Отдела.


Разработка распорядительных и методических документов по вопросам, относящимся к компетенции Отдела.


Ведение в установленном порядке делопроизводства и хранения документов Отдела, их передача на архивное хранение.


Осуществление иных функций по поручению руководителя Управления, заместителя руководителя Управления.

  
Уведомление представителя нанимателя (работодателя), органов прокуратуры или других государственных органов обо всех случаях обращения каких – либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений.

 
 Принятие мер по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов.

  
Уведомление в письменной форме своего непосредственного начальника о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, как только ему станет об этом известно.

Осуществление иных функций, предусмотренных Налоговым кодексом Российской Федерации, законодательными и иными нормативными правовыми актами, приказами, распоряжениями и указаниями руководителя (исполняющего обязанности руководителя) Управления, начальника Отдела.

По поручению начальника Отдела ведет отдельные направления работы других работников отдела в случае их отсутствия (отпуск, болезнь, командировки).

   Соблюдение общих требований к служебному поведению государственных гражданских служащих, установленных Федеральным законом от 27 июля 2004 г. №  79-ФЗ «О государственной гражданской службе 
Российской Федерации»:
           при исполнении должностных обязанностей соблюдать права и законные интересы граждан и организаций;

              не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну, а также сведения, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство;


взаимодействовать с другими государственными органами для решения 
вопросов, входящих в его компетенцию;

      соблюдать ограничения, не нарушать запреты, которые установлены законодательством Российской Федерации;


     сообщать руководителю управления  о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, принимать меры по предотвращению такого конфликта;


    не совершать поступки, порочащие его честь и достоинство;




     поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения данных обязанностей;



      соблюдать установленные правила публичных выступлений и предоставления служебной информации;

проявлять корректность в обращении с гражданами и работниками управления;

не допускать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету управления;


        соблюдать правила и нормы охраны труда и техники безопасности;

уметь пользоваться компьютером и иной оргтехникой;
      беречь государственное имущество, в том числе предоставленное ему для исполнения должностных обязанностей;    

       соблюдать служебный распорядок управления;                                                                                                                                           
       осуществление иных функций.
________________________________________________________________________________
Должностные обязанности ведущего специалиста-эксперта хозяйственного отдела: 
На ведущего специалиста-эксперта хозяйственного отдела возлагается следующее: 
-  ведущий специалист-эксперт является материально-ответственным лицом;

- организует и осуществляет прием товарно-материальных ценностей и форменного обмундирования на склад;

- организует работу складского хозяйства, принимает меры по обеспечению сохранности поступающих на склад материальных ценностей и форменного обмундирования;

- ведет учет поступления, движения, списания материальных ценностей и форменного обмундирования;

-   обеспечивает своевременную сдачу документов в бухгалтерию;

- по распоряжению начальника отдела и его заместителя выдает товарно-материальные ценности работникам Управления и подведомственным инспекциям;

-  участвует в проведении инвентаризации товарно-материальных ценностей;

-  повышает свой профессиональный уровень, следит за периодическими изданиями;

- соблюдает требования противопожарной безопасности, правил внутреннего трудового распорядка, охрану труда;

- организация работы по заключению договоров на поставку товарно-материальных ценностей и оборудования;

- обеспечение правильности и своевременности оформления документации;

- в пределах функциональной компетенции принимает участие в подготовке нормативных правовых  актов и (или)  проектов  управленческих, иных  решений  в  части технического обеспечения подготовки соответствующих документов;

-   по поручению начальника Отдела, заместителя начальника Отдела ведет отдельные направления работы других работников Отдела в случае их отсутствия (отпуск, болезнь, командировки);

- организация работы по заключению договоров и государственных контрактов;


- обеспечения соблюдения налоговой и иной охраняемой законом тайны в соответствии с Налоговым кодексом, федеральными законами, иными нормативными правовыми актами;

- вести в установленном порядке делопроизводство и хранение документов по направлениям своей работы;


- уведомлять представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений;


- принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов;


- уведомить  в письменной форме своего непосредственного начальника о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, как только ему станет об этом известно;
- при исполнении должностных обязанностей соблюдать права и законные интересы граждан и организаций;

- не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну, а также сведения, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство;

- взаимодействовать с другими государственными органами для решения вопросов, входящих в его компетенцию;

- соблюдать ограничения, не нарушать запреты, которые установлены  законодательством Российской Федерации;

- не совершать поступки, порочащие его честь и достоинство;

- поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения данных обязанностей;

- соблюдать правила и нормы охраны труда и техники безопасности;

- уметь пользоваться компьютером и иной оргтехникой;

   - беречь государственное имущество, в том числе предоставленное ему для исполнения должностных обязанностей;                                                                                                  

Соблюдение общих требований к служебному поведению государственных гражданских  служащих, установленных Федеральным законом от 27 июля 2004г № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;

Соблюдение прав и законных интересов граждан и организаций;

     Поддержание уровня квалификации, необходимой для надлежащего исполнения данных обязанностей;

Осуществление иных прав и обязанностей, предусмотренных нормативными правовыми актами.
Для участия в конкурсе гражданин представляет следующие документы:

а) личное заявление;

б) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме,  утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации 
от 26 мая 2005 г. № 667-р (Собрание законодательства Российской Федерации, 2005,  № 22, ст. 2192), с приложением фотографий; 

в) копию паспорта или заменяющего его документа (подлинник соответствующего документа предъявляется лично по прибытии на конкурс);

г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию:

копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие служебную (трудовую) деятельность, заверенные в установленном порядке;

копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина (гражданского служащего) – о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы);

д) документ об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению по форме 001-ГС/у;

е) копию страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования (за исключением случаев, когда трудовая (служебная) деятельность осуществляется впервые);

ж) копию свидетельства о постановке физического лица на учет 
в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

з) сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера по форме, установленной указом Президента Российской Федерации;

и) копии документов воинского учета (для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу);

к) копии свидетельств о государственной регистрации актов гражданского состояния;

л) при наличии – документ, подтверждающий допуск к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну;

м) иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.

 Государственный гражданский служащий вправе на общих основаниях участвовать в конкурсе независимо от того, какую должность он замещает на период проведения конкурса.
Гражданские служащие, изъявившие желание участвовать в конкурсе, замещающие должность гражданской службы в УФНС России по Камчатскому краю, подают заявление на имя руководителя УФНС России по Камчатскому краю.

Гражданские служащие, изъявившие желание участвовать в конкурсе из иных государственных органов, представляет заявление на имя руководителя УФНС России по Камчатскому краю и собственноручно заполненную анкету, подписанную и заверенную кадровой службой государственного органа, в котором замещают должность гражданской службы, с приложением фотографии. Форма анкеты утверждается Правительством Российской Федерации.

Гражданин (государственный гражданский служащий) не допускается к участию в конкурсе в связи с его несоответствием квалификационным требованиям к вакантной должности гражданской службы, на замещение которой проводится конкурс, а также в связи с ограничениями, установленными законодательством Российской Федерации о гражданской службе для поступления на гражданскую службу и ее прохождения.

Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основанием для отказа гражданину в их приеме.

При проведении конкурса кандидатам гарантируется равенство прав в соответствии с Конституцией Российской Федерации и федеральными законами.

При проведении конкурса конкурсная комиссия оценивает профессиональные и личностные качества кандидатов на основании представленных ими документов, а также на основе выбранных конкурсных процедур с использованием не противоречащих федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации методов оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов.
При оценке профессиональных и личностных качеств кандидатов конкурсная комиссия исходит из соответствующих квалификационных требований к должности гражданской службы, на замещение которой проводится конкурс, и других положений должностного регламента, связанных с исполнением обязанностей по этой должности, а также иных положений, установленных законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе.

Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие кандидата. 
Победитель определяется по результатам проведения конкурса открытым голосованием простым большинством голосов членов конкурсной комиссии, присутствующих на заседании. 

По результатам конкурса издается приказ Управления Федеральной налоговой службы по Камчатскому краю о назначении победителя конкурса на вакантную должность государственной гражданской службы и заключается служебный контракт с победителем конкурса.
Кандидатам, участвовавшим в конкурсе, сообщается о результатах конкурса в письменной форме в течение 7 дней со дня его завершения. Информация о результатах конкурса размещается на сайте Управления Федеральной налоговой службы  по Камчатскому краю.
Документы претендентов на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации, не допущенных к участию в конкурсе, и кандидатов, участвовавших в конкурсе, могут быть им возвращены по письменному заявлению в течение трех лет со дня завершения конкурса, после чего  подлежат уничтожению.

Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи и другие), осуществляются кандидатами за счет собственных средств.

Прием документов для участия в конкурсе проводиться с  03 февраля 2014 года  в течение 21 календарного  дня.   Время приема документов: с 14.00  до 17.00.

Адрес приема документов: 683024, г. Петропавловск-Камчатский, проспект Рыбаков, 13, корпус «А» Управление Федеральной налоговой службы по Камчатскому краю, кабинет  № 307. 
Конкурс планируется провести 17 марта 2014 года в 10 часов 00 минут  по адресу: 683024, г. Петропавловск-Камчатский, проспект Рыбаков, 13, корпус «А» 
Не позднее, чем за 15 дней до начала конкурса гражданам (государственным гражданским служащим), допущенным к участию в конкурсе, будут направлены сообщения о дате, месте и времени его проведения. 
Контактный  телефон: (415-2)  23-05-07.  

