Объявление о приеме документов для участия в конкурсе

на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы 

Межрайонная ИФНС России № 3 по Камчатскому краю (далее – Инспекция) объявляет о приеме документов для участия в конкурсе на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы:

	Наименование отдела
	Наименование вакантной должности
	Кол-во вакантных должностей

	Отдел камеральных проверок   № 1 
	Главный государственный налоговый инспектор
	2

	Отдел камеральных проверок   № 1
	Государственный налоговый инспектор
	1

	Отдел камеральных проверок   № 2
	Старший государственный налоговый инспектор
	1

	Правовой отдел
	Ведущий специалист-эксперт
	1


	Наименование должности (должностные обязанности)
	Квалификационные требования

	Главный государственный налоговый инспектор отдела камеральных проверок    № 1

(в должностные обязанности входит:
- Выполняет возложенные на него задачи и функции, предусмотренные гл.5 Налогового Кодекса РФ, Законом РСФСР от 21.03.1991 № 943-1 «О государственных налоговых органах РФ»;
-  осуществляет контроль за соблюдением законодательства о налогах и сборах правильностью их исчисления, полнотой и своевременностью внесения в соответствующий бюджет государственных налогов и других платежей, установленных законодательством Российской Федерации, местными органами государственной власти на местах в пределах их компетенции;

- проводит камеральные проверки налоговой отчетности организаций, соблюдение сроков и  порядка оформление их результатов;
- принимает участие в рассмотрении представленных налогоплательщиком возражений (объяснений) по актам камеральных налоговых проверок;

  Подготавливает проекты решений: 

- о привлечении либо отказе в привлечении к налоговой ответственности;

- при наличии обстоятельств, исключающих возможность вынесения правильного и обоснованного решения о привлечении либо отказе в привлечении к налоговой ответственности -  решение о проведении дополнительных мероприятий налогового контроля;

- передает проекты решений и материалы проверки в юридический отдел для согласования (визирования);

- вручает (отправляет) решения налогоплательщикам и лицам, совершившим нарушения законодательства о налогах и сборах;
- передает в отдел налогового аудита материалы камеральных налоговых проверок;
- принимает совместно с правовым отделом участие в судебных заседаниях по  вопросам  проведенных проверок налогоплательщиков;

- участвует в производстве по делам об административных правонарушениях (составление протоколов об административных правонарушениях);
- применяет меры к налогоплательщикам, не представившим налоговые декларации   (расчеты) в установленный срок;
- проводит приостановку операций по счетам налогоплательщиков, не представивших налоговые декларации (расчеты) в установленные сроки.
- обеспечивает формирования информационных ресурсов относящих к блоку «Камеральные налоговые проверки».

- участвует в подготовке  ответов  на  письменные  запросы налогоплательщиков;
- информирует отдел регистрации и учета налогоплательщиков о наличии оснований для инициирования ликвидации налогоплательщиков - юридических лиц;

- переводит налогоплательщиков на специальные системы налогообложения;
- подготавливает информационные материалы для руководства Отдела по вопросам,     находящимся в компетенции Отдела.

- участвует в подготовке статистической отчетности по предмету деятельности отдела;
- ведет в установленном порядке делопроизводство, обеспечивает хранение документов и их своевременную сдачу в архив;
- корректно и внимательно относится к налогоплательщикам, их представителям и иным участникам налоговых правоотношений, не унижать их честь и достоинство;

- соблюдает Правила внутреннего служебного распорядка и государственной дисциплины при выполнении должностных обязанностей и полномочий. 

- обеспечивает сохранность документов, защиту информации при эксплуатации программного продукта по проведению камеральных проверок;
- владеет навыками пользователя программного комплекса «Система ЭОД – местный уровень» в объеме Руководства пользователя в соответствии с выполняемыми функциями;
- для проведения камеральных налоговых проверок использует федеральные информационные ресурсы;
-  вызывает на основании письменного уведомления в налоговые органы налогоплательщиков, плательщиков сборов или налоговых агентов для дачи пояснений в связи с уплатой (удержанием и перечислением) ими налогов и сборов либо в связи с налоговой проверкой, а также в иных случаях, связанных с исполнением ими законодательства о налогах и сборах;
- проводит проверки соблюдения валютного законодательства в рамках компетенции налоговых органов;
- самостоятельно повышает свой профессиональный уровень, изучает изменения внесенные в налоговое законодательство, нормативно-правовые акты, приказы и инструкции и  т.д.;
-участвует в координации работы по взаимодействию с правоохранительными и контролирующими органами по усилению контроля за соблюдением законодательства о налогах и сборах;
- выявляет при проведении камеральных проверок контролируемые сделки, привлекает к ответственности за совершение налогового правонарушения, предусмотренного статьей 129.4 НК РФ;
- проводит работу  по получению информации о деятельности налогоплательщиков из внешних источников (в том числе косвенной информации от органов энергосбыта о физических объемах потребленных энергетических (электро и теплоэнергии) ресурсов, от предприятий Водоканала о потреблении водных ресурсов, от других организаций о потреблении материальных ресурсов; информации от правоохранительных органов, организаций МПС России, Минтранса России, ГИБДД МВД России и перевозимых крупных партиях товаров, информации о пользователях природными ресурсами, других данных). Мониторинг и анализ указанной информации в целях качественного и результативного проведения контрольных мероприятий; 

- неукоснительно выполняет указания и поручения начальника Инспекции, заместителя начальника Инспекции (лица его замещающего), начальника Отдела (лица его замещающего) заместителей начальника Отдела.
	- высшее образование;
- стаж работы по специальности не менее двух лет стажа гражданской службы или не менее четырех лет стажа работы по специальности.

к профессиональным знаниям:
Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы; указы Президента Российской Федерации, постановления Правительства Российской Федерации, иные нормативные правовые акты применительно к исполнению должностных обязанностей; правовые основы прохождения федеральной государственной гражданской службы, основы управления, организации труда и делопроизводства; передовой отечественный и зарубежный опыт налогового администрирования; формы и методы работы со средствами массовой информации, обращениями граждан, правила делового этикета; правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты; служебный распорядок центрального аппарата, территориального органа Федеральной налоговой службы; порядок работы со служебной информацией; аппаратное и программного обеспечение; возможности и особенности применения современных и особенности применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота; общие вопросы в области обеспечения информационной безопасности, должностной регламент.

к профессиональным навыкам:
работы в сфере, соответствующей направлению деятельности структурного подразделения, организации и обеспечения выполнения поставленных задач; квалифицированного планирования работы, экспертизы проектов нормативных правовых актов, подготовки служебных документов, анализа и прогнозирования последствий, подготавливаемых решений; ведения деловых переговоров, составления делового письма; взаимодействия с органами государственной власти, общественными организациями; сбора и систематизации актуальной информации в установленной сфере деятельности, применения компьютерной и другой оргтехники,

     работы: с внутренними и периферийными устройствами компьютера, информационно-коммуникационными сетями (в том числе с сетью Интернет), в операционной системе, в текстовом редакторе, с электронными таблицами, с базами данных; управления электронной почтой; подготовки презентаций, использования графических объектов в электронных документах.


	Государственный налоговый инспектор отдела камеральных проверок № 1
 (в должностные обязанности входит:

- выполняет возложенные на него задачи и функции, предусмотренные гл.5 Налогового Кодекса РФ, Законом РСФСР от 21.03.1991 № 943-1 «О государственных налоговых органах РФ»;

- осуществляет контроль за соблюдением законодательства о налогах и сборах правильностью их исчисления, полнотой и своевременностью внесения в соответствующий бюджет государственных налогов и других платежей, установленных законодательством Российской Федерации, местными органами государственной власти на местах в пределах их компетенции;

- проводит камеральные проверки налоговой отчетности организаций, соблюдение сроков и  порядка оформление их результатов;
- принимает участие в рассмотрении представленных налогоплательщиком возражений (объяснений) по актам камеральных налоговых проверок;
Подготавливает проекты решений: 

- о привлечении либо отказе в привлечении к налоговой ответственности;

- при наличии обстоятельств, исключающих возможность вынесения правильного и обоснованного решения о привлечении либо отказе в привлечении к налоговой ответственности -  решение о проведении дополнительных мероприятий налогового контроля;

- передает проекты решений и материалы проверки в правовой отдел для согласования (визирования);
- вручает (отправляет) решения налогоплательщикам и лицам, совершившим нарушения законодательства о налогах и сборах;
- передает в правовой отдел материалы камеральных налоговых проверок;
- принимает совместно с правовым отделом участие в судебных заседаниях по  вопросам  проведенных проверок налогоплательщиков;

- участвует в производстве по делам об административных правонарушениях (составление протоколов об административных правонарушениях);
- применяет меры к налогоплательщикам, не представившим налоговые декларации   (расчеты) в установленный срок;
- проводит приостановку операций по счетам налогоплательщиков, не представивших налоговые декларации (расчеты) в установленные сроки;
- обеспечивает формирования информационных ресурсов относящих к блоку «Камеральные налоговые проверки».
- участвует в подготовке  ответов  на  письменные  запросы налогоплательщиков;

- информирование отдела регистрации и учета налогоплательщиков о наличии оснований для инициирования ликвидации налогоплательщиков - юридических лиц;
- переводит налогоплательщиков на специальные системы налогообложения;

- подготавливает информационные материалы для руководства Отдела по вопросам,     находящимся в компетенции Отдела;
- участвует в подготовке статистической отчетности по предмету деятельности отдела;
- ведет в установленном порядке делопроизводство, обеспечивает хранение документов и их своевременную сдачу в архив;
- корректно и внимательно относится к налогоплательщикам, их представителям и иным участникам налоговых правоотношений, не унижает их честь и достоинство;

-  соблюдает Правила служебного распорядка и государственной дисциплины при выполнении должностных обязанностей и полномочий; 

- обеспечивает сохранность документов, защиту информации при эксплуатации программного продукта по проведению камеральных проверок;
- владеет навыками пользователя программного комплекса «Система ЭОД – местный уровень» в объеме Руководства пользователя в соответствии с выполняемыми функциями;
- для проведения камеральных налоговых проверок использует федеральные информационные ресурсы;
- вызывает на основании письменного уведомления в налоговые органы налогоплательщиков, плательщиков сборов или налоговых агентов для дачи пояснений в связи с уплатой (удержанием и перечислением) ими налогов и сборов либо в связи с налоговой проверкой, а также в иных случаях, связанных с исполнением ими законодательства о налогах и сборах;
-проводить проверки соблюдения валютного законодательства в рамках компетенции налоговых органов;
- участвует в координации работы по взаимодействию с правоохранительными и контролирующими органами по усилению контроля за соблюдением законодательства о налогах и сборах;
- выявляет при проведении камеральных проверок контролируемые сделки, привлекает к ответственности за совершение налогового правонарушения, предусмотренного статьей 129.4 НК РФ;
- проводит работу  по получению информации о деятельности налогоплательщиков из внешних источников (в том числе косвенной информации от органов энергосбыта о физических объемах потребленных энергетических (электро и теплоэнергии) ресурсов, от предприятий Водоканала о потреблении водных ресурсов, от других организаций о потреблении материальных ресурсов; информации от правоохранительных органов, организаций МПС России, Минтранса России, ГИБДД МВД России и перевозимых крупных партиях товаров, информации о пользователях природными ресурсами, других данных). Мониторинг и анализ указанной информации в целях качественного и результативного проведения контрольных мероприятий; 

- осуществляет иные функции, предусмотренные иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, ФНС России, управления, инспекции;

- неукоснительно выполняет указания и поручения начальника Инспекции, заместителя начальника Инспекции (лица его замещающего), начальника Отдела (лица его замещающего) заместителей начальника Отдела.
- обеспечивает соблюдение налоговой и иной охраняемой законом тайны в соответствии с Налоговым кодексом, федеральными законами и 
иными нормативными правовыми актами;


	- высшее образование;
- без предъявления требований к стажу гражданской службы и к стажу  работы по специальности.
Профессиональным знаниям:
Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы; указы Президента Российской Федерации, постановления Правительства Российской Федерации, иные нормативные правовые акты применительно к исполнению должностных обязанностей; правовые основы прохождения федеральной государственной гражданской службы, основы управления, организации труда и делопроизводства; передовой отечественный и зарубежный опыт налогового администрирования; формы и методы 
работы со средствами массовой информации, обращениями граждан, правила делового этикета; правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты; служебный распорядок центрального аппарата, территориального органа Федеральной налоговой службы; порядок работы со служебной информацией; аппаратное и программного обеспечение; возможности и особенности применения современных и особенности применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота; общие вопросы в области обеспечения информационной безопасности, должностной регламент.

к профессиональным навыкам:
работы в сфере, соответствующей направлению деятельности структурного подразделения, организации и обеспечения выполнения поставленных задач; квалифицированного планирования работы, экспертизы проектов нормативных правовых актов, подготовки служебных документов, анализа и прогнозирования последствий, подготавливаемых решений; ведения деловых переговоров, составления делового письма; взаимодействия с органами государственной власти, общественными организациями; сбора и систематизации актуальной информации в установленной сфере деятельности, применения компьютерной и другой оргтехники,

     работы: с внутренними и периферийными устройствами компьютера, информационно-коммуникационными сетями (в том числе с сетью Интернет), в операционной системе, в текстовом редакторе, с электронными таблицами, с базами данных; управления электронной почтой; подготовки презентаций, использования графических объектов в электронных документах.


	Старший государственный налоговый инспектор отдела камеральных проверок № 2

(в должностные обязанности входит:

- проводит камеральные проверки налоговых деклараций представленных индивидуальными предпринимателями, физическими лицами, оформляет  результаты камеральных проверок; 

- проводит проверки соблюдения индивидуальными предпринимателями валютного законодательства Российской Федерации и актов органов валютного регулирования; 

- передает в юридический отдел проекты решений по материалам камеральных проверок деклараций представленных индивидуальными предпринимателями, физическими лицами для их визирования;
- вручает (отправляет) решения по результатам камеральных проверок деклараций, представленных индивидуальными предпринимателями, физическими лицами, совершившими нарушения законодательства о налогах и сборах;
-  передает решения по результатам рассмотрения материалов камеральных налоговых проверок деклараций, представленных индивидуальными предпринимателями, физическими лицами в архив; 

- приостанавливает операции по счетам налогоплательщиков, не представившим налоговые декларации  по результатам камеральных проверок;
- проводит начисление физическим лицам имущественных налогов (транспортный налог, налог на имущество физических лиц, земельный налог);
- формирует налоговые уведомления и платежные документы по налогам;
- проводит мероприятия по уточнению местонахождения налогоплательщика; 

- проводит пересчет, предоставляет льготы по имущественных налогов, согласно документов, предоставленных  налогоплательщиками;
- подготавливает документы отдела для направления пакета документов в суд для взыскания недоимки по имущественным налогам;
- взаимодействует с правоохранительными органами и иными контролирующими органами по предмету деятельности Отдела;
- участвует в подготовке установленной отчетности по предмету деятельности Отдела и ответов на письменные запросы налогоплательщиков;
- оформляет определения, постановления об административных  правонарушениях;
- ведет в установленном порядке делопроизводство, обеспечивает хранение документов и их своевременную сдачу в архив;
- неукоснительно выполняет поручения начальника (заместителя начальника) Отдела;
- применяет знание ПК «Системы ЭОД местный уровень в соответствии с исполняемыми функциями»;
- при проведении камеральных проверок использует сведения федерального информационного ресурса « Контрольно-кассовая техника»;    

- вводит в ПК "Система ЭОД - местный уровень" решения, вынесенные по результатам рассмотрения материалов камеральных проверок, и обеспечивает вручение (отправки) указанных решений налогоплательщикам (налоговым агентам, плательщикам сборов).;                                                      

- обеспечивает соблюдения налоговой и иной охраняемой законом тайны в соответствии с Налоговым кодексом, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами; 

- участвует в рассмотрении предложений, заявлений и жалоб по вопросам своей компетенции, в подготовке проектов ответов и в принятии мер к устранению выявленных недостатков;

 - принимает меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов;

- в письменной форме уведомляет начальника Инспекции о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, как только ему станет об этом известно;

	- высшее образование;

- без предъявления требований к стажу гражданской службы и к стажу  работы по специальности.

Профессиональным знаниям:
Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы; указы Президента Российской Федерации, постановления Правительства Российской Федерации, иные нормативные правовые акты применительно к исполнению должностных обязанностей; правовые основы прохождения федеральной государственной гражданской службы, основы управления, организации труда и делопроизводства; передовой отечественный и зарубежный опыт налогового администрирования; формы и методы 
работы со средствами массовой информации, обращениями граждан, правила делового этикета; правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты; служебный распорядок центрального аппарата, территориального органа Федеральной налоговой службы; порядок работы со служебной информацией; аппаратное и программного обеспечение; возможности и особенности применения современных и особенности применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота; общие вопросы в области обеспечения информационной безопасности, должностной регламент.

к профессиональным навыкам:
работы в сфере, соответствующей направлению деятельности структурного подразделения, организации и обеспечения выполнения поставленных задач; квалифицированного планирования работы, экспертизы проектов нормативных правовых актов, подготовки служебных документов, анализа и прогнозирования последствий, подготавливаемых решений; ведения деловых переговоров, составления делового письма; взаимодействия с органами государственной власти, общественными организациями; сбора и систематизации актуальной информации в установленной сфере деятельности, применения компьютерной и другой оргтехники,

     работы: с внутренними и периферийными устройствами компьютера, информационно-коммуникационными сетями (в том числе с сетью Интернет), в операционной системе, в текстовом редакторе, с электронными таблицами, с базами данных; управления электронной почтой; подготовки презентаций, использования графических объектов в электронных документах.


	Ведущий специалист-эксперт правового отдела (в должностные обязанности входит: 
- защищает государственные интересы в судах общей юрисдикции, мировом суде, Арбитражных судах по делам, связанным с налогообложением хозяйствующих субъектов и граждан, а также по другим вопросам, возникающим в процессе работы,  обеспечение производства по делам о налоговых правонарушениях;
-обеспечивает производство по делам об административных  правонарушениях; 

- проводит правовую экспертизу проектов Актов и Решений, принимаемых по результатам налоговых проверок и Постановлений по делам об административных правонарушениях;
- проверяет материалы, подготавливаемые отделами Инспекции, для направления их в судебные, следственные органы, производит учет и хранение находящихся в производстве судебных и арбитражных дел (до передачи их в архив);
- анализирует и обобщает результаты рассмотрения претензий, судебных и арбитражных  дел  с целью разработки соответствующих предложений об устранении выявленных недостатков и улучшения работы соответствующих отделов Инспекции по исполнению налогового законодательства;
- контролирует своевременность представления отзывов на иски, апелляционных и кассационных жалоб;

- ведет справочно-информационную работу по законодательству Российской Федерации, касающуюся налогообложения с применением технических средств;

- ведет работу по пропаганде правовых знаний, ознакомлению должностных лиц Инспекции с нормативными актами, относящимися к их деятельности, об изменениях в действующем законодательстве;

- ведет учет и контроль по информационной базе данных ПИК «Суды»;  

- в отсутствие специалистов Отдела ведет дела в соответствии с должностными инструкциями последних;

- ведет учет и контроль по информационному ресурсу «Журнал учета заявлений/исков с участием налоговых органов»;

- ведет аудиозаписи заседаний в арбитражных судах (в соответствии с Приказом от 09.03.2006 № 02-25);

- ведет «Журнала по учету записей заседаний с участием сотрудников отдела Инспекции»;
- соблюдает правила служебного  распорядка, правила и нормы охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной безопасности;

- уведомляет представителя нанимателя, органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений;

- принимает меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов;

- в письменной форме уведомляет начальника Инспекции о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, как только ему станет об этом известно;

в рамках обязанностей, установленных настоящим  должностным регламентом, неукоснительно выполняет указания и поручения начальника Инспекции, начальника Отдела или лиц, их замещающих.


	- высшее образование;

- без предъявления требований к стажу гражданской службы и к стажу  работы по специальности.

Профессиональным знаниям:
Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы; указы Президента Российской Федерации, постановления Правительства Российской Федерации, иные нормативные правовые акты применительно к исполнению должностных обязанностей; правовые основы прохождения федеральной государственной гражданской службы, основы управления, организации труда и делопроизводства; передовой отечественный и зарубежный опыт налогового администрирования; формы и методы 
работы со средствами массовой информации, обращениями граждан, правила делового этикета; правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты; служебный распорядок центрального аппарата, территориального органа Федеральной налоговой службы; порядок работы со служебной информацией; аппаратное и программного обеспечение; возможности и особенности применения современных и особенности применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота; общие вопросы в области обеспечения информационной безопасности, должностной регламент.

к профессиональным навыкам:
работы в сфере, соответствующей направлению деятельности структурного подразделения, организации и обеспечения выполнения поставленных задач; квалифицированного планирования работы, экспертизы проектов нормативных правовых актов, подготовки служебных документов, анализа и прогнозирования последствий, подготавливаемых решений; ведения деловых переговоров, составления делового письма; взаимодействия с органами государственной власти, общественными организациями; сбора и систематизации актуальной информации в установленной сфере деятельности, применения компьютерной и другой оргтехники,

     работы: с внутренними и периферийными устройствами компьютера, информационно-коммуникационными сетями (в том числе с сетью Интернет), в операционной системе, в текстовом редакторе, с электронными таблицами, с базами данных; управления электронной почтой; подготовки презентаций, использования графических объектов в электронных документах.



Денежное содержание федерального государственного гражданского служащего Межрайонной ИФНС России № 3 по Камчатскому краю состоит из:
	
	Главный государственный налоговый инспектор

	Месячного оклада в соответствии с замещаемой должностью государственной гражданской службы Российской Федерации 

(должностного оклада)
	5044

	Месячного оклада в соответствии с присвоенным классным чином
	В соответствии с присвоенным классным чином

	Ежемесячная надбавка за выслугу лет на государственной гражданской службе Российской Федерации
	до 30% 

должностного 

оклада

	Ежемесячной надбавки к должностному  окладу за особые условия гражданской службы Российской Федерации
	90%- 120%
должностного 

оклада

	Премии за выполнение особо важных и сложных заданий
	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя

	Ежемесячного денежного поощрения
	один должностной оклад

	Единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска
	Два месячных оклада денежного содержания

	Материальной помощи
	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя

	
	

	
	Старший государственный налоговый инспектор

	Месячного оклада в соответствии с замещаемой должностью государственной гражданской службы Российской Федерации 

(должностного оклада)
	4541

	Месячного оклада в соответствии с присвоенным классным чином
	в соответствии с присвоенным классным чином

	Ежемесячная надбавка за выслугу лет на государственной гражданской службе Российской Федерации
	до 30% должностного оклада

	Ежемесячной надбавки к должностному  окладу за особые условия гражданской службы Российской Федерации
	60%-90% должностного оклада

	Премии за выполнение особо важных и сложных заданий
	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя

	Ежемесячного денежного поощрения
	один должностной оклад

	Единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска
	Два месячных оклада денежного содержания

	Материальной помощи
	В соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя

	
	

	
	Государственный налоговый инспектор

	Месячного оклада в соответствии с замещаемой должностью государственной гражданской службы Российской Федерации 

(должностного оклада)
	4036

	Месячного оклада в соответствии с присвоенным классным чином
	в соответствии с присвоенным классным чином

	Ежемесячная надбавка за выслугу лет на государственной гражданской службе Российской Федерации
	до 30% должностного оклада

	Ежемесячной надбавки к должностному  окладу за особые условия гражданской службы Российской Федерации


	60-90% должностного оклада

	Премии за выполнение особо важных и сложных заданий
	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя

	Ежемесячного денежного поощрения
	один должностной оклад

	Единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска
	Два месячных оклада денежного содержания

	Материальной помощи
	В соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя

	
	

	Ведущий специалист-эксперт правового отдела

	Месячного оклада в соответствии с замещаемой должностью государственной гражданской службы Российской Федерации 

(должностного оклада)
	4205 

	Месячного оклада в соответствии с присвоенным классным чином
	в соответствии с присвоенным классным чином

	Ежемесячная надбавка за выслугу лет на государственной гражданской службе Российской Федерации
	до 30% должностного оклада

	Ежемесячной надбавки к должностному  окладу за особые условия гражданской службы Российской Федерации


	60-90% должностного оклада

	Премии за выполнение особо важных и сложных заданий
	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя

	Ежемесячного денежного поощрения
	один должностной оклад

	Единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска
	Два месячных оклада денежного содержания

	Материальной помощи
	В соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя


Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующе установленным законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе квалификационным требованиям к вакантной должности гражданской службы.

Для участия в конкурсе гражданин представляет следующие документы:

а) личное заявление;

б) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации, с приложением фотографии;

в) копию паспорта или заменяющего его документа (подлинник соответствующего документа предъявляется лично по прибытию на конкурс);

г) документы, подтверждающее необходимое профессиональное образование, квалификацию и стаж:

- копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы (службы), или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;

- копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы);

д) документ об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению;

е) иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации».


Государственный гражданский служащий вправе на общих основаниях участвовать в конкурсе независимо от того, какую должность он замещает на период проведения конкурса.


Гражданские служащие, изъявившие желание участвовать в конкурсе, замещающие должность гражданской службы в Межрайонной ИФНС России № 3 по Камчатскому краю, подают заявление на имя начальника Межрайонной ИФНС России № 3 по Камчатскому краю.


Гражданские служащие, изъявившие желание участвовать в конкурсе из иных государственных органов, представляет заявление на имя начальника Межрайонной ИФНС России № 3 по Камчатскому краю и собственноручно заполненную анкету, подписанную и заверенную кадровой службой государственного органа, в котором замещают должность гражданской службы, с приложением фотографии. Форма анкеты утверждается Правительством Российской Федерации.


Гражданин (государственный гражданский служащий) не допускается к участию в конкурсе в связи с его несоответствием квалификационным требованиям к вакантной должности гражданской службы, на замещение которой проводится конкурс, а также в связи с ограничениями, установленными законодательством Российской Федерации о гражданской службе для поступления на гражданскую службу и ее прохождения.


Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основанием для отказа гражданину в их приеме.

При проведении конкурса кандидатам гарантируется равенство прав в соответствии с Конституцией Российской Федерации и федеральными законами.


При проведении конкурса конкурсная комиссия оценивает профессиональные и личностные качества кандидата на основании представленных ими документов, а также на основе выбранных конкурсных процедур с использованием не противоречащих федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации методов оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов.


При оценке профессиональных и личностных качеств кандидатов конкурсная комиссия исходит из соответствующих квалификационных требований к должности гражданской службы, на замещение которой проводится конкурс, и других положений должностного регламента, связанных с использованием обязанностей по этой должности, а также иных положений, установленных законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе.

Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие кандидата.


Победитель определяется по результатам проведения конкурса открытым голосованием простым большинством голосов членов конкурсной комиссии, присутствующих на заседании.


По результатам конкурса издается приказ Межрайонной ИФНС России № 3 по Камчатскому краю о назначении победителя конкурса на вакантную должность государственной гражданской службы и заключается служебный контракт с победителем конкурса.

Кандидатам, участвующим в конкурсе, сообщается о результатах конкурса в письменной форме в течение 7 дней со дня его завершения. Информация о результатах конкурса размещается на сайте Федеральной налоговой службы в информационно-телекоммуникационной сети общего пользования и на сайте Управления Федеральной налоговой службы по Камчатскому краю.

 
Документы претендентов на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации, не допущенных к участию в конкурсе, и кандидатов, участвующих в конкурсе, могут быть им возвращены по письменному заявлению в течение трех лет со дня завершения конкурса, после чего подлежат уничтожению.


Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств  связи и другие), осуществляется кандидатами за счет собственных средств.


 Прием документов для участия в конкурсе будет проводиться в течение 21 дня со дня размещения объявления об их приеме на официальных сайтах ФНС России и на сайте УФНС России по Камчатскому краю:  http://www.r41.nalog.ru/umns/gos_grsl/konkyrs_41/ , в рабочие дни с 14.00 до 17.00 по адресу:  683023, г.Петропавловск-Камчатский, проспект Победы, 32/1, кабинет 202, Отдел кадров и безопасности  Межрайонной ИФНС России № 3 по Камчатскому краю, телефон 29-84-96.

 
Конкурс проводится  по адресу: 683023 г.Петропавловск-Камчатский, пр.Победы,32/1, каб.104. Предполагаемая дата проведения конкурса 18.03.2015 в 14-00 час. Подведение итогов конкурса состоится через 1 час после окончания конкурса.


Не позднее, чем за 15 дней до начала конкурса гражданам (государственным гражданским служащим), допущенным к участию в конкурсе, будут направлены сообщения о дате, месте и времени его проведения.


О результатах конкурса кандидаты, участвующие в конкурсе, уведомляются в письменной форме службой кадров в 7-дневный срок со дня его завершения.

Информация о результатах конкурса также размещается на сайте Федеральной налоговой службы в информационно-телекоммуникационной сети общего пользования и  на сайте УФНС России по Камчатскому краю.

 
Конкурсная комиссия Межрайонной ИФНС России № 3 по Камчатскому краю находится по адресу: 683023 г.Петропавловск-Камчатский, пр.Победы,32/1, каб.202. 

Тел. для справок: 29-84-96, 29-87-39.

