Объявление о приеме документов для участия в конкурсе

на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы 

Межрайонная ИФНС России № 3 по Камчатскому краю (далее – Инспекция) объявляет о приеме документов для участия в конкурсе на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы:

	Наименование отдела
	Наименование вакантной должности
	Кол-во вакантных должностей

	Отдел кадров и безопасности
	Главный специалист-эксперт
	1

	Аналитический отдел
	Старший государственный
 налоговый инспектор
	1

	Отдел урегулирования задолженности
	Старший государственный налоговый инспектор
	1

	Отдел работы с налогоплательщиками
	Старший государственный налоговый инспектор
	1


	Наименование отдела
	Наименование

вакантной

должности
	Квалификационные требования

	Отдел кадров и безопасности
	Главный специалист-эксперт
	- высшее образование;

- требования к стажу работы гражданской службы (государственной службы иных видов) или стажу (опыту)  работы по специальности - без предъявления к стажу работы;

- Квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам:


главный специалист-эксперт должен знать:

Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы;

Указы Президента Российской Федерации, постановления Правительства Российской Федерации, иные нормативные правовые акты применительно к исполнению должностных обязанностей; 

правовые основы прохождения федеральной государственной гражданской службы, основы управления, организации труда и делопроизводства;

формы и методы работы со средствами массовой информации, обращениями граждан, правила делового этикета;

правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты;

служебный распорядок Управления, служебный распорядок Инспекции;

должностной регламент.

Должен обладать базовыми знаниями в области информационно-коммуникационных технологий (далее – ИКТ):

аппаратного и программного обеспечения;

возможностей и особенностей применения современных ИКТ в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота;

общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности.

Квалификационные требования к профессиональным навыкам:

главный специалист-эксперт должен иметь навыки:

работы в сфере, соответствующей направлению деятельности структурного подразделения, выполнению поставленных задач;

квалифицированного планирования работы, экспертизы проектов нормативных правовых актов, подготовки служебных документов, анализа и прогнозирования последствий, подготавливаемых решений;

ведения делопроизводства, составления делового письма; 

сбора и систематизации актуальной информации в установленной сфере деятельности, применения компьютерной и другой оргтехники;

Должен обладать базовыми навыками в области информационно-коммуникационных технологий (далее – ИКТ):

работы: с внутренними и периферийными устройствами компьютера, информационно-коммуникационными сетями (в том числе с сетью Интернет), в операционной системе, управление электронной почтой, текстовом редакторе, с электронными таблицами, подготовки презентаций; использование графических объектов в электронных документах; работа с базами данных.



	Аналитический отдел, отдел урегулирования задолженности, отдел работы с налогоплательщиками 
	Старший государственный налоговый инспектор
	- высшее образование;

- требования к стажу работы гражданской службы (государственной службы иных видов) или стажу (опыту)  работы по специальности – без предъявления требований к стажу

к профессиональным знаниям:

Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы; указы Президента Российской Федерации, постановления Правительства Российской Федерации, иные нормативные правовые акты применительно к исполнению должностных обязанностей; правовые основы прохождения федеральной государственной гражданской службы, основы управления, организации труда и делопроизводства; передовой отечественный и зарубежный опыт налогового администрирования; формы и методы работы со средствами массовой информации, обращениями граждан, правила делового этикета; правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты; служебный распорядок Управления, Инспекции; порядок работы со служебной информацией; аппаратное и программного обеспечение; возможности и особенности применения современных и информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота; общие вопросы в области обеспечения информационной безопасности, должностной регламент.

К профессиональным навыкам:

работы в сфере, соответствующей направлению деятельности структурного подразделения, организации и обеспечения выполнения поставленных задач; квалифицированного планирования работы, экспертизы проектов нормативных правовых актов, подготовки служебных документов, анализа и прогнозирования последствий, подготавливаемых решений; ведения деловых переговоров, составления делового письма; взаимодействия с органами государственной власти, общественными организациями; сбора и систематизации актуальной информации в установленной сфере деятельности, применения компьютерной и другой оргтехники,

     работы: с внутренними и периферийными устройствами компьютера, информационно-коммуникационными сетями (в том числе с сетью Интернет), в операционной системе, в текстовом редакторе, с электронными таблицами, с базами данных; управления электронной почтой; подготовки презентаций, использования графических объектов в электронных документах, работы с базами данных.



Денежное содержание федерального государственного гражданского служащего Межрайонной ИФНС России № 3 по Камчатскому краю состоит из:
	
	Главный специалист-эксперт

	Месячного оклада в соответствии с замещаемой должностью государственной гражданской службы Российской Федерации (должностного оклада)
	4541


	Месячного оклада в соответствии с присвоенным классным чином
	В соответствии с присвоенным классным чином
1179; 1263; 1515 руб.

	Ежемесячная надбавка за выслугу лет на государственной гражданской службе Российской Федерации
	до 30% должностного оклада

	Ежемесячной надбавки к должностному  окладу за особые условия гражданской службы Российской Федерации
	60% - 90% должностного оклада

	Премии за выполнение особо важных и сложных заданий
	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя

	Ежемесячного денежного поощрения
	один должностной оклад

	Единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска
	два месячного оклада денежного содержания

	Материальной помощи
	В соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя

	
	

	
	Старший государственный налоговый инспектор

	Месячного оклада в соответствии с замещаемой должностью государственной гражданской службы Российской Федерации 

(должностного оклада)
	4541

	Месячного оклада в соответствии с присвоенным классным чином
	в соответствии с присвоенным классным чином
1179; 1263; 1515 руб.

	Ежемесячная надбавка за выслугу лет на государственной гражданской службе Российской Федерации
	до 30% должностного оклада

	Ежемесячной надбавки к должностному  окладу за особые условия гражданской службы Российской Федерации
	60%-90% должностного оклада

	Премии за выполнение особо важных и сложных заданий
	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя

	Ежемесячного денежного поощрения
	один должностной оклад

	Единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска
	Два месячных оклада денежного содержания

	Материальной помощи
	В соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя


Должностные обязанности главного специалиста-эксперта отдела кадров и безопасности

Исходя из задач и функций, определенных Положением об Инспекции, Положением об отделе кадров и безопасности, на главного специалиста-эксперта отдела кадров и безопасности возлагается следующее:
-  участвует в обеспечении выполнения планов работы отдела в пределах своей компетенции;

-  участвует в организации и обеспечении проведения конкурсов на замещение вакантных должностей гражданской службы и включению гражданских служащих в кадровый резерв;
      -  обеспечивает прохождение государственной гражданской службы работниками Инспекции, а также соблюдение применения законодательства о государственной гражданской службе, консультирование работников по вопросам, связанным с прохождением гражданской службы;

-  готовит документы по приему, переводу и увольнению работников Инспекции;

-  оформляет документы для постановки и снятия с воинского учета; 

-  обеспечивает работу комиссии по установлению стажа для начисления ежемесячной надбавки за выслугу лет;

       -  ведёт личные дела сотрудников Инспекции в соответствии с Федеральным Законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ;

       -  обеспечивает передачу персональных данных в вышестоящие налоговые органы в рамках создания единой вертикальной интегрированной информационной системы, объединяющей программные комплексы по учету кадров федерального, регионального и местного уровней;

       -  осуществляет контроль за предоставлением сведений государственными гражданскими служащими Инспекции в Отдел о своих  доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (супруга, супруги и несовершеннолетних детей), ведение учета и проверки сведений,  содержащихся в справках о соблюдении гражданином ограничений, связанных с замещением государственной должности федеральной государственной службы;

       -. размещает конкурсную информации на интернет-сайте  «Федеральный портал управленческих кадров»;

       -  участвует в составлении отчетности и обеспечении ее представления в установленные сроки;

-  организует проведение аттестации  государственных гражданских служащих, ее методическое и информационное обеспечение, принимает участие в анализе результатов аттестации, разработке мероприятий по реализации решений аттестационной комиссии, определяет круг специалистов, подлежащих повторной аттестации;

-  готовит документы для присвоения классных чинов, определяет круг специалистов подлежащих очередной и повторной аттестации, сдаче квалификационного экзамена для присвоения первого или очередного классного чина, обеспечивает подготовку представлений на присвоение классных чинов работникам и учет лиц, которым присвоены классные чины;

-  участвует в подготовке документов по повышению квалификации и профессиональной переподготовки кадров; обеспечивает соблюдение периодичности повышения квалификации гражданских служащих, предусмотренной законодательством о гражданской службе; 

-  готовит документы, необходимые для оформления пенсий за выслугу лет сотрудникам Инспекции;

-  принимает участие в составлении графика отпусков, в ведении учета предоставления отпусков;

-  ведёт личные карточки сотрудников Инспекции по формам Т-2ГС, Т-2; 

-  участвует, в установленном порядке, в служебных проверках;   
-  осуществляет защиту прав и законных интересов Инспекции и ее работников; 

-  участвует в следственных мероприятиях  (проведение выемок документов из регистрационных, учетных и налоговых дел налогоплательщиков в инспекции);

-  разрабатывает учебно-методические документы, планирование мероприятий гражданской обороны;

-   разрабатывает схемы оповещения, план эвакуации, план укрытия работников при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций;

-  обеспечивает соблюдения налоговой и иной охраняемой законом тайны в соответствии с Налоговым кодексом, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами; 

-  обеспечивает деятельность комиссии Инспекции по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов;

-  оказывает федеральным государственным служащим консультативную помощь по вопросам, связанным с применением на практике требований к служебному поведению и общих принципов служебного поведения государственных служащих, утвержденных Указом Президента Российской Федерации от 12 августа 2002 г. N 885, а также с уведомлением представителя нанимателя, органов прокуратуры Российской Федерации и иных федеральных государственных органов о фактах совершения федеральными государственными служащими коррупционных и иных правонарушений, непредставления ими сведений либо представления недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

-  обеспечивает реализацию федеральными государственными служащими обязанности по уведомлению представителя нанимателя, органов прокуратуры Российской Федерации и иных федеральных государственных органов обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных и иных правонарушений;

-  обеспечивает проведение проверки соблюдения федеральными государственными служащими требований к служебному поведению;

-  обеспечивает проведение проверки соблюдения гражданами, замещавшими должности федеральной государственной службы, ограничений в случае заключения ими трудового договора после ухода с федеральной государственной службы;

-  взаимодействует с правоохранительными органами по вопросам противодействия коррупции;

-  обеспечивает сохранность и конфиденциальность сведений о федеральных государственных служащих, полученных в ходе своей деятельности;

1.32. оформляет, выдаёт, ведёт учёт служебных удостоверений и контролирует их своевременное изъятие при увольнении сотрудников;

   -  участвует в рассмотрении предложений, заявлений и жалоб по вопросам своей компетенции, в подготовке проектов ответов и в принятии мер к устранению выявленных недостатков;

   -  обеспечивает соблюдение требований конфиденциальности сведений о сотрудниках Инспекции;

  -  представляет представителю нанимателя (работодателю) сведения о своих доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

-  уведомляет представителя нанимателя, органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений;

-  принимает меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов;

-   в письменной форме уведомляет начальника Инспекции о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, как только ему станет об этом известно.

        -  в рамках обязанностей, установленных настоящим  должностным регламентом, неукоснительно выполняет указания и поручения начальника Инспекции, начальника Отдела или лиц, их замещающих.

Должностные обязанности старшего государственного налогового инспектора аналитического отдела
Исходя из задач и функций, определенных Положением об Инспекции, Положением об аналитическом отделе, на старшего государственного налогового инспектора аналитического отдела возлагается следующее:

-  участвует в обеспечении выполнения планов работы отдела в пределах своей компетенции;

-  соблюдает  дисциплину, правила охраны труда и техники безопасности в отделе;

-  обеспечивает выполнение установленных заданий по мобилизации налогов, сборов и других платежей в бюджетную систему Российской Федерации;

-  осуществляет сотрудничество с государственными органами, научными, учебными, общественными и другими организациями по вопросам, относящимся к компетенции Отдела;

-  осуществляет  рассмотрение писем и заявлений граждан по вопросам, отнесенным к компетенции Отдела;

-  проводит анализ начислений и поступлений налоговых платежей, а также вносит предложения по повышению собираемости налогов, сборов и иных обязательных платежей в бюджетную систему РФ;
-  проводит работу по уточнению платежей отнесенных к категориям «невыясненные» и «неклассифицированные» платежи; 

       -  осуществляет контроль за порядком открытия и закрытия карточек «Расчеты с бюджетом» местного уровня после завершения мероприятий по реорганизации или ликвидации организаций, изменения места нахождения (места жительства) юридических и физических лиц;

      -  обеспечивает разрешение проблемных ситуаций с начислением пени;

      -  участвует в составлении статистической налоговой отчетности и обеспечении ее представления в установленные сроки;

       -  исполняет служебные записки, поступающие из профильных отделов инспекции;

       -  участвует в подготовке материалов по отдельным поручениям Управления ФНС России по Камчатскому краю, органов местного самоуправления, правоохранительных органов; 

-  представляет представителю нанимателя (работодателю) сведения о своих доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей и контролирует представление сведений служащими Отдела;

-  уведомляет представителя нанимателя обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений;

-  обеспечивает достоверность подготовленных материалов;

      -  обеспечивает своевременное и качественное выполнение поручений руководства Инспекции, начальника Отдела.
Должностные обязанности старшего государственного налогового инспектора отдела урегулирования задолженности
Исходя из задач и функций, определенных Положением об Инспекции, Положением об отделе урегулирования задолженности, на старшего государственного налогового инспектора отдела урегулирования задолженности возлагается следующее:

-  в рамках обязанностей, установленных настоящим  должностным регламентом, неукоснительно выполняет письменные (устные)  указания и поручения начальника Инспекции, заместителя начальника Инспекции, курирующего работу Отдела, начальника Отдела или лиц их замещающих;

-  участвует в обеспечении выполнения планов работы отдела в пределах своей компетенции;

-  знает и использует в работе инструкции на рабочие места в соответствии с исполняемыми функциями;

-  знает и использует в работе ПК «Системы ЭОД-местный уровень» в соответствии с исполняемыми инструкциями;

-  Изучает ПК АИС «НАЛОГ-3»;

         -  соблюдает правила внутреннего служебного распорядка, правила и норма охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной безопасности;

-  не разглашает сведения, составляющие государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну, а также сведения, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство;

-  выполняет требования по защите сведений конфиденциального характера и составляющих служебную тайну налоговых органов, определенных соответствующими законами, приказами, инструкциями и иными нормативными актами;

- соблюдает ограничения, не нарушает запреты, установленные законодательством Российской Федерации;

-  не совершает поступки, порочащие его честь и достоинство;

-  поддерживает уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения должностных обязанностей;

- соблюдает установленные правила публичных выступлений и предоставления служебной информации;

-  проявляет корректность в обращении с гражданами и работниками Инспекции;

-  не допускает конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации, или авторитету Инспекции.

-  обеспечивает сохранность государственного имущества, в том числе предоставленного ему для исполнения должностных обязанностей.

 -  уведомляет представителя нанимателя, органы прокуратуры и других государственных органов обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений.


 -  принимает меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов.


-  уведомляет в письменной форме своего непосредственного руководителя о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, как только ему станет об этом известно.


 - уведомляет, в установленном порядке, представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы.


 -  в установленном порядке представляет представителю нанимателя сведения о своих доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.

 -  проходит обязательную государственную дактилоскопическую регистрацию в случаях и порядке, установленных федеральным законом.

 -  ведет в установленном порядке делопроизводство, обеспечивает сохранность документов Отдела, осуществляет их передачу на архивное хранение.

 - осуществляет сохранность документов, дел и материалов на электронных и магнитных носителях информации; 

-  готовит ответы  на письма и  запросы, поступающие от налогоплательщиков и сторонних организаций;

-  формирует дела для сдачи их в архив;

         -  проводит зачеты излишне уплаченных или взысканных сумм в счет имеющейся задолженности по заявлению налогоплательщика (юридического или физического лица);
        -  проводит зачеты излишне уплаченных или взысканных сумм в счет имеющейся задолженности по инициативе налогового органа;
        -  формирует требования об уплате налога и сбора, пени, штрафа;
        -  формирует решения о взыскании налога и сбора, а также пени за счет денежных средств, находящихся на счетах налогоплательщика (плательщика сборов) – организации или налогового агента – организации в банках, в случае пропуска установленных сроков для направления требований и принятия решений;
        -  формирует инкассовые поручения на перечисление налога, сбора, пени штрафа со счета налогоплательщика (плательщика сборов) или налогового агента в банках в соответствующий бюджет или внебюджетный фонд;
        -  формирует решения о приостановлении операций по счетам налогоплательщика (плательщика сборов) или налогового агента в банках;
       - формирует решения и постановления о взыскании налога, сбора, а также пени за счет имущества налогоплательщика – организации или налогового агента – организации, а так же их отправка в территориальные органы службы судебных приставов;
        -  обеспечивает своевременное направление в банки решений об отмене приостановления операций по счетам налогоплательщика в банке и отзыв исполненных инкассовых поручений;
         -  готовит список должников, согласовывает его с начальником отдела (его заместителем) для решения вопроса применения к ним мер принудительного взыскания задолженности за счет имущества в  судебном порядке с физических лиц по имущественным налогам; 

         -  готовит, формирует и направляет пакеты документов на выдачу судебного приказа, для взыскания задолженности за счет имущества в  судебном порядке с физических лиц по имущественным налогам; 

 -  готовит список должников, согласовывает его с начальником отдела (его заместителем) для решения вопроса применения к ним мер принудительного взыскания за счет имущества, в  судебном порядке с бюджетных организаций; 

-  разносит в базу данных ПК «Системы ЭОД-местный уровень» документы по принудительному взысканию задолженности поступивших из территориальных органов службы судебных приставов;

-  информирует налогоплательщиков о фактах излишней уплаты налога; 

         -  осуществляет возврат излишне уплаченных или взысканных сумм налогов (сборов), госпошлины и возмещение НДС, исчисленного по ставке 0 процентов;
          -  осуществляет возврата излишне уплаченных сумм  государственной пошлины по заявлениям юридических и физических лиц, зачисленных по месту уплаты, отличающемуся от места учета налогоплательщика;
-  проводит проверки материалов о состоянии расчетов с бюджетной системой Российской Федерации при реорганизации и ликвидации организаций, изменении места учета налогоплательщиков;
-  готовит  документы согласно Перечню, утвержденному приказом ФНС России от 20.12.04 №САЭ-3-09/165@ «Об утверждении Методических указаний для налоговых органов по вопросам единообразия процедуры снятия с учета и постановки на учет в налоговых органах российских организаций в связи с изменением места нахождения»;
-. осуществляет контроль за исполнением постановлений налоговых органов об обращении взыскания налога или сбора за счет имущества, а также своевременное направление уточненных сведениях об остатках задолженности по решениям и постановлениям о взыскании за счет имущества в соответствии со ст. 47, 48 НК РФ;
-  осуществляет контроль за исполнением требований об уплате налогов и сборов, а также решений налоговых органов  о взыскании задолженности;
-  осуществляет контроль за своевременностью исполнения банками, состоящими на учете в налоговом органе, поручений налогоплательщика на перечисление налогов и сборов;
-  осуществляет контроль за своевременностью исполнения банками платежных поручений 
 -  осуществляет контроль за исполнением банками решений налогового органа о взыскании налога за счет денежных средств и решений о приостановлении операций по счетам налогоплательщиков;
 - готовит документы и учавствует в аресте имущества должника – юридического лица с санкции прокурора;

          - осуществляет контроль за корректностью заполнения информационных ресурсов в соответствии с требованиями ПК «Система ЭОД – местный уровень»;

-  осуществляет отражение в  ПК «Система ЭОД – местный уровень» решений об изменении срока уплаты налогов и сборов, а также пени, штрафов, принятых уполномоченными органами;

-  осуществляет отражение в  ПК «Система ЭОД – местный уровень» решений о наложении (снятии) обеспечительных мер на принудительное взыскание задолженности, принятых Арбитражным судом;

-  осуществляет отражение в  ПК «Система ЭОД – местный уровень» о списании задолженности признанной безнадежной к взысканию в связи с пропуском сроков по решению Арбитражного суда;

-  осуществляет отражение в  ПК «Система ЭОД – местный уровень» решений о списании задолженности признанной безнадежной к взысканию, принятых уполномоченными органами;

-  осуществляет контроль за обеспечением налогоплательщиками условий предоставленных отсрочек (рассрочек), налоговых и инвестиционных налоговых кредитов;

-  осуществляет анализ и подготовку решений по заявлениям юридических лиц о сохранении права на реструктуризацию кредиторской задолженности по налогам и сборам, страховым взносам в государственные внебюджетные фонды, а также пеням, штрафам, в отношении которых принято решение о прекращении осуществления реструктуризации;

    -  осуществляет контроль за обеспечением налогоплательщиками - юридическими лицами условий реструктуризации кредиторской задолженности;

-  ведет работу с платежами в бюджет, задержанными неплатежеспособными банками;

- осуществляет контроль за корректностью заполнения Журнала учета денежных средств, списанных с расчетных счетов налогоплательщиков, но не зачисленных на счета по учету доходов бюджетов составление отчетности о ходе проведения реструктуризации  кредиторской задолженности;

-  составляет отчет о ходе проводимой работы с «зависшими» платежами;

- осуществляет информирование налогоплательщиков о предоставлении налоговых отстрочек, рассрочек, инвестиционных кредитов. 
Должностные обязанности старшего государственного налогового инспектора отдела работы с налогоплательщиками
Исходя из задач и функций, определенных Положением об Инспекции, Положением об отделе работы с налогоплательщиками, на старшего государственного налогового инспектора отдела работы с налогоплательщиками возлагается следующее:
- прием  налоговой и бухгалтерской отчетности на бумажных носителях и в электронном виде, в том числе по телекоммуникационным каналам связи, а так же визуальный и входной контроль полноты представления налоговой и бухгалтерской отчетности;

- прием прочих документов от налогоплательщиков и из внешних источников;
- проведение сверки по лицевым счетам налогоплательщиков и представления информации о состоянии расчетов с бюджетом по запросам налогоплательщиков и сторонних организаций;

- прием и обработка сведений о доходах физических лиц;

- устное информирование налогоплательщиков о действующем законодательстве о налогах и сборах;

- проведение работы по взаимодействию со СМИ по формированию позитивного отношения налогоплательщиков к налоговым органам и по вопросам применения действующего законодательства о налогах и сборах;

- подготовка письменных разъяснений по применению законодательства о налогах и сборах по запросам налогоплательщиков;

- подготовка материалов и формирование установленной отчетности.

Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующе установленным законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе квалификационным требованиям к вакантной должности гражданской службы.

Для участия в конкурсе гражданин представляет следующие документы:

а) личное заявление;

б) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации, с приложением фотографии;

в) копию паспорта или заменяющего его документа (подлинник соответствующего документа предъявляется лично по прибытию на конкурс);

г) документы, подтверждающее необходимое профессиональное образование, квалификацию и стаж:

- копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы (службы), или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;

- копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы);

д) документ об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению по форме  001-ГС/у;
е) иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации».


Государственный гражданский служащий вправе на общих основаниях участвовать в конкурсе независимо от того, какую должность он замещает на период проведения конкурса.


Гражданские служащие, изъявившие желание участвовать в конкурсе, замещающие должность гражданской службы в Межрайонной ИФНС России № 3 по Камчатскому краю, подают заявление на имя начальника Межрайонной ИФНС России № 3 по Камчатскому краю.


Гражданские служащие, изъявившие желание участвовать в конкурсе из иных государственных органов, представляет заявление на имя начальника Межрайонной ИФНС России № 3 по Камчатскому краю и собственноручно заполненную анкету, подписанную и заверенную кадровой службой государственного органа, в котором замещают должность гражданской службы, с приложением фотографии. Форма анкеты утверждается Правительством Российской Федерации.


Гражданин (государственный гражданский служащий) не допускается к участию в конкурсе в связи с его несоответствием квалификационным требованиям к вакантной должности гражданской службы, на замещение которой проводится конкурс, а также в связи с ограничениями, установленными законодательством Российской Федерации о гражданской службе для поступления на гражданскую службу и ее прохождения.


Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основанием для отказа гражданину в их приеме.

При проведении конкурса кандидатам гарантируется равенство прав в соответствии с Конституцией Российской Федерации и федеральными законами.


При проведении конкурса конкурсная комиссия оценивает профессиональные и личностные качества кандидата на основании представленных ими документов, а также на основе выбранных конкурсных процедур с использованием не противоречащих федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации методов оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов.


При оценке профессиональных и личностных качеств кандидатов конкурсная комиссия исходит из соответствующих квалификационных требований к должности гражданской службы, на замещение которой проводится конкурс, и других положений должностного регламента, связанных с использованием обязанностей по этой должности, а также иных положений, установленных законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе.

Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие кандидата.


Победитель определяется по результатам проведения конкурса открытым голосованием простым большинством голосов членов конкурсной комиссии, присутствующих на заседании.


По результатам конкурса издается приказ Межрайонной ИФНС России № 3 по Камчатскому краю о назначении победителя конкурса на вакантную должность государственной гражданской службы и заключается служебный контракт с победителем конкурса.

Кандидатам, участвующим в конкурсе, сообщается о результатах конкурса в письменной форме в течение 7 дней со дня его завершения. Информация о результатах конкурса размещается на сайте Федеральной налоговой службы в информационно-телекоммуникационной сети общего пользования и на сайте Управления Федеральной налоговой службы по Камчатскому краю.

 
Документы претендентов на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации, не допущенных к участию в конкурсе, и кандидатов, участвующих в конкурсе, могут быть им возвращены по письменному заявлению в течение трех лет со дня завершения конкурса, после чего подлежат уничтожению.


Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств  связи и другие), осуществляется кандидатами за счет собственных средств.


 Прием документов для участия в конкурсе будет проводиться в течение 21 дня со дня размещения объявления об их приеме на официальных сайтах ФНС России и на сайте УФНС России по Камчатскому краю:  http://www.r41.nalog.ru/umns/gos_grsl/konkyrs_41/ , в рабочие дни с 14.00 до 17.00 по адресу:  683023, г.Петропавловск-Камчатский, проспект Победы, 32/1, кабинет 202, Отдел кадров и безопасности  Межрайонной ИФНС России № 3 по Камчатскому краю, телефон 29-84-96.

 
Конкурс проводится  по адресу: 683023 г.Петропавловск-Камчатский, пр.Победы,32/1, каб.104. Предполагаемая дата проведения конкурса 06.12.2016 в 14-00 час. Подведение итогов конкурса состоится через 1 час после окончания конкурса.


Не позднее, чем за 15 дней до начала конкурса гражданам (государственным гражданским служащим), допущенным к участию в конкурсе, будут направлены сообщения о дате, месте и времени его проведения.


О результатах конкурса кандидаты, участвующие в конкурсе, уведомляются в письменной форме службой кадров в 7-дневный срок со дня его завершения. Информация о результатах конкурса
Размещается на сайте Управления Федеральной налоговой службы по Камчатскому краю.

Конкурсная комиссия Межрайонной ИФНС России № 3 по Камчатскому краю находится по адресу: 683023 г.Петропавловск-Камчатский, пр.Победы,32/1, каб.202. 

Тел. для справок: 29-84-96, 29-87-39.

