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Объявление о приеме документов для участия в  конкурсе  
на замещение вакантных  должностей государственной гражданской службы Российской Федерации в Управлении Федеральной налоговой службы по Камчатскому краю
Управление Федеральной налоговой службы  объявляет о приеме документов для участия в конкурсе на замещение вакантных должностей главного государственного налогового инспектора  отдела налогообложения  имущества и доходов физических лиц, главного государственного налогового инспектора отдела обеспечения процедур банкротства, старшего государственного налогового инспектора отдела обеспечения процедур банкротства: 

	Наименование отдела
	Наименование вакантной должности
	Квалификационные требования

	Отдел налогообложения имущества и доходов физических лиц 

	Главный государственный налоговый инспектор


	-высшее профессиональное образование;

-не менее двух лет стажа государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) или не менее четырех лет стажа работы по специальности;

Квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей федеральных государственных гражданских служащих Федеральной налоговой службы, замещающих должности федеральной государственной гражданской службы категории «специалисты» ведущая группа должностей:
Квалификационные требования к профессиональным знаниям, должен знать: 

Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы;
указы Президента Российской Федерации, постановления Правительства Российской Федерации, иные нормативные правовые акты применительно к исполнению должностных обязанностей; 

правовые основы прохождения федеральной государственной гражданской службы, основы управления, организации труда и делопроизводства;

передовой отечественный и зарубежный опыт налогового администрирования;

формы и методы работы со средствами массовой информации, обращениями граждан, правила делового этикета;

правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты;

служебный распорядок центрального аппарата, территориального органа  Федеральной налоговой службы;

порядок работы со служебной информацией;

наличие базового и специального уровней знаний в области информационно-коммуникационных технологий:
аппаратное и программное обеспечение;

возможности и особенности применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота;

общие вопросы в области обеспечения информационной безопасности.

должностной регламент.

Квалификационные требования к профессиональным навыкам:

должен иметь навыки:

работы в сфере, соответствующей направлению деятельности структурного подразделения, организации и обеспечения выполнения поставленных задач;

квалифицированного планирования работы, экспертизы проектов нормативных правовых актов, подготовки служебных документов, анализа и прогнозирования последствий, подготавливаемых решений;

ведения деловых переговоров, составления делового письма; 

взаимодействия с органами государственной власти, общественными организациями; 

сбора и систематизации актуальной информации в установленной сфере деятельности, применения компьютерной и другой оргтехники;

наличие базового и специального уровней навыков в области информационно-коммуникационных технологий: 

работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера;

работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе сетью Интернет;

работы в операционной системе, управления электронной почтой;

работы в текстовом редакторе;

работы с электронными таблицами;
подготовки презентаций, использования графических объектов в электронных документах;

работы с базами данных.




	Наименование отдела
	Наименование вакантной должности
	Квалификационные требования

	Отдел обеспечения процедур банкротства


	Главный государственный налоговый инспектор


	-высшее профессиональное образование;

-не менее двух лет стажа государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) или не менее четырех лет стажа работы по специальности;

Квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей федеральных государственных гражданских служащих Федеральной налоговой службы, замещающих должности федеральной государственной гражданской службы категории «специалисты» ведущая группа должностей:
Квалификационные требования к профессиональным знаниям, должен знать: 

Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы; указы Президента Российской Федерации, постановления Правительства Российской Федерации, иные нормативные правовые акты применительно к исполнению должностных обязанностей; правовые основы прохождения федеральной государственной гражданской службы, основы управления, организации труда и делопроизводства; передовой отечественный и зарубежный опыт налогового администрирования; формы и методы работы со средствами массовой информации, обращениями граждан, правила делового этикета; правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты; служебный распорядок УФНС России по Камчатскому краю; порядок работы со служебной информацией.

Наличие базового и специального уровней знаний в области информационно-коммуникационных технологий:

аппаратное и программное обеспечение;

возможности и особенности применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота;

общие вопросы в области обеспечения информационной безопасности.

должностной регламент.

Квалификационные требования к профессиональным навыкам:

должен иметь навыки: работы в сфере, соответствующей направлению деятельности структурных подразделений (структурного подразделения), оперативного принятия и реализации управленческих и иных решений; аналитической оценки в процессе выработки и принятия решений, прогнозирования последствий своих действий; подбора и расстановки кадров, управления персоналом; взаимодействия с государственными органами и организациями, ведения деловых переговоров, публичного выступления, составления делового письма; подготовки проектов нормативных правовых актов, служебных документов, сбора, систематизации, использования актуальной информации, применения компьютерной и другой оргтехники.   

Наличие базового и специального уровней навыков в области информационно-коммуникационных технологий: 

работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера;

работы с информационно-коммуникационными сетями, в том числе сетью Интернет;

работы в операционной системе, управления электронной почтой; работы в текстовом редакторе; работы с электронными таблицами, подготовки презентаций, использования графических объектов в электронных документах; 
работы с базами данных.


	Наименование отдела
	Наименование вакантной должности
	Квалификационные требования

	Отдел обеспечения процедур банкротства


	Старший государственный налоговый инспектор


	-высшее профессиональное образование;

- требования к стажу работы гражданской службы (государственной службы иных видов) или стажу (опыту) работы по специальности – без предъявления требований к стажу;

Квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей федеральных государственных гражданских служащих Федеральной налоговой службы, замещающих должности федеральной государственной гражданской службы категории «специалисты» старшая группа должностей:
Квалификационные требования к профессиональным знаниям, должен знать: 
Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы; указы Президента Российской Федерации, постановления Правительства Российской Федерации, иные нормативные правовые акты применительно к исполнению должностных обязанностей; правовые основы прохождения федеральной государственной гражданской службы, основы управления, организации труда и делопроизводства; передовой отечественный и зарубежный опыт налогового администрирования; формы и методы работы со средствами массовой информации, обращениями граждан, правила делового этикета; правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты; служебный распорядок УФНС России по Камчатскому краю; порядок работы со служебной информацией.

Наличие базового и специального уровней знаний в области информационно-коммуникационных технологий:

аппаратное и программное обеспечение;

возможности и особенности применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота;

общие вопросы в области обеспечения информационной безопасности.

должностной регламент.

Квалификационные требования к профессиональным навыкам:

должен иметь навыки: работы в сфере, соответствующей направлению деятельности структурных подразделений (структурного подразделения), оперативного принятия и реализации управленческих и иных решений; аналитической оценки в процессе выработки и принятия решений, прогнозирования последствий своих действий; подбора и расстановки кадров, управления персоналом; взаимодействия с государственными органами и организациями, ведения деловых переговоров, публичного выступления, составления делового письма; подготовки проектов нормативных правовых актов, служебных документов, сбора, систематизации, использования актуальной информации, применения компьютерной и другой оргтехники.   

Наличие базового и специального уровней навыков в области информационно-коммуникационных технологий: 

работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера;

работы с информационно-коммуникационными сетями, в том числе сетью Интернет;

работы в операционной системе, управления электронной почтой; работы в текстовом редакторе; работы с электронными таблицами, подготовки презентаций, использования графических объектов в электронных документах; 
работы с базами данных.



Денежное содержание федеральных государственных гражданских служащих Управления  Федеральной налоговой службы по Камчатскому краю состоит из:
	
	Главный государственный налоговый инспектор
	Старший государственный налоговый инспектор

	Месячного оклада в соответствии с замещаемой должностью государственной гражданской службы Российской Федерации (должностного оклада)

	5044
	4541

	Месячного оклада в соответствии с присвоенным классным чином
	1599 руб.

	1179, 1263,1515 руб.


	Ежемесячной надбавки за выслугу лет  на государственной гражданской службе Российской Федерации
	до 30% 

должностного

оклада
	до 30% 

должностного

оклада

	Ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия государственной гражданской службы Российской Федерации
	90-120%

должностного 

оклада
	60-90%

должностного 

оклада

	Премии за выполнение особо важных и сложных заданий 
	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя
	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя

	Ежемесячного  денежного поощрения


	один

должностной

оклад
	один

должностной

оклад

	Единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска 
	Два месячных оклада 

денежного содержания
	Два месячных оклада 

денежного содержания

	Материальной помощи 
	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя
	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя


Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие установленным законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе квалификационным требованиям к вакантной должности гражданской службы.

Должностные обязанности главного государственного налогового инспектора отдела налогообложения имущества и доходов физических лиц: 

Исходя из задач и функций, определенных Положением об Управлении, на главного государственного налогового инспектора отдела налогообложения имущества и доходов физических лиц возлагается:
Организационно-методическое обеспечение работы подведомственных инспекций по контролю за соблюдением законодательства о налогах и сборах на территории Камчатского края, правильностью исчисления таких налогов и сборов:

- земельный налог;

- транспортный налог;

- налог на имущество физических лиц;

- налог на доходы физических лиц.
Организационно-методическое обеспечение работы подведомственных инспекций, по вопросам составления утвержденных в системе ФНС форм налоговой статистической отчетности в пределах компетенции Отдела;
Контроль сроков представления, анализ и обобщение отчетов инспекций области, формирование сводных отчетов и направление их в ФНС в установленные сроки;
Представление в Правительство Камчатского края, в Министерство финансов Камчатского края и в Федеральную службу государственной статистики по Камчатскому краю отчетов по установленным формам;

Участие в Межведомственных рабочих группах по вопросам информационного взаимодействия с Управлением Росреестра по Камчатскому краю, ФГУ ЗКП по Камчатскому краю, Камчатским филиалом ФГУП «Ростехинвентаризация – Федеральное БТИ», ГУП Камчатское краевое БТИ;

Участие в подготовке документов (информации) к заседанию рабочей группы по организации межведомственного и межуровневого взаимодействия, направленного на увеличение налоговой базы по имущественным налогам в Камчатском крае;

Методологическое обеспечение мероприятий по ведению государственного адресного реестра и эксплуатации федеральной информационной адресной системы; 

Участие в подготовке прогнозных поступлений налогов, указанных в п.3.1. настоящего регламента, в федеральный бюджет Российской Федерации и консолидированный бюджет Камчатского края;
Проведение мониторинга состояния баз данных подведомственных налоговых инспекций, в целях обеспечения корректного исчисления имущественных налогов;

Проведение мониторинга и осуществление контроля за информацией, размещенной на интернет-сервисе «Имущественные налоги: ставки и льготы»;

Осуществление контроля за актуальностью информации, размещенной на интернет-сайте УФНС России по Камчатскому, в части правильностью исчисления налогов и сборов, указанных в п.3.1. настоящего регламента;


Участие в выполнении работ по обеспечению защиты информации в Отделе;

    Взаимодействие с администратором информационной безопасности Управления по обеспечению эффективного применения всех имеющихся организационных и инженерно-технических мер в целях защиты сведений, составляющих служебную тайну;

          Подготовка заявок о подключении (проектов распоряжения об отключении) доступов сотрудников Отдела к Федеральным информационным ресурсам;

Своевременное информирование администратора информационной безопасности Управления о возникающих угрозах информационной безопасности в Отделе;
           Обеспечение применения мер, направленных на пресечение налоговых правонарушений;
Участие в комплексных и тематических аудиторских проверках внутреннего аудита в нижестоящих инспекциях, по вопросам входящим в компетенцию отдела, по результатам проверок разрабатывает и вносит в установленном порядке предложения по улучшению работы;
Оказание практической помощи подведомственным инспекциям по предмету деятельности отдела;
Участие в проведении повторных выездных налоговых проверок предприятий (самостоятельно, а также с правоохранительными органами);
Рассмотрение писем и обращений налогоплательщиков;

Ведение переписки с юридическими лицами по вопросам, входящим в круг обязанностей отдела;
Представление интересов Управления в качестве заинтересованного лица при рассмотрении дел в арбитражном суде;
Принятие участия в разработке методических рекомендаций по улучшению контрольной работы;
Подготовка заключений, в рамках компетенции отдела, по жалобам, заявлениям и обращениям налогоплательщиков на акты ненормативного характера, действия (бездействие) нижестоящих Инспекций, а также их должностных лиц по вопросам применения законодательства Российской Федерации о налогах и сборах, либо иных актов законодательства Российской Федерации, контроль за исполнением которых возложен на налоговые органы;

Ведение отдельных направлений работы других работников Отдела в случае их отсутствия (отпуска, болезнь, командировки) по поручению начальника отдела, либо заместителя начальника отдела;

В необходимых случаях выезд в служебные командировки;
Соблюдение общих требований к служебному поведению государственных гражданских  служащих, установленных Федеральным законом от 27 июля 2004г № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;

При исполнении должностных обязанностей соблюдение прав и законных интересов граждан и организаций;

Не разглашение сведений, составляющих охраняемую федеральным законом тайну, а также сведений, ставших ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведений, касающихся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающих их честь и достоинство;

Взаимодействие с другими государственными органами для решения вопросов, входящих в его компетенцию;

Соблюдение ограничений, не нарушение запретов, которые установлены законодательством Российской Федерации;
Не совершение поступков, порочащих его честь и достоинство;

Поддержание уровня квалификации, необходимой для надлежащего исполнения данных обязанностей;

Соблюдение установленных правил публичных выступлений и предоставления служебной информации;

Проявление корректности в обращении с гражданами и работниками управления;
Не допущение конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету управления;

Соблюдение правил и норм охраны труда и техники безопасности;

Умение пользоваться компьютером и иной оргтехникой;

Беречь государственное имущество, в том числе предоставленное ему для исполнения должностных обязанностей;
Выполнение отдельных поручений начальника Отдела в рамках задач, стоящих перед Отделом;
Выполнение других поручений начальника Отдела, заместителей руководителей Управления, руководителя Управления, отданные в соответствии с его компетенцией;

Уведомление представителя нанимателя, органы прокуратуры и других государственных органов обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений;

Принятие мер по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов;

Уведомление в письменной форме своего непосредственного начальника о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, как только ему станет об этом известно;

Уведомление представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы;

В установленном порядке представителю нанимателя представление сведений о своих доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

Сообщение руководителю управления о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, принимает меры по предотвращению такого конфликта;

Поддержание уровня квалификации, необходимого для надлежащего исполнения данных обязанностей;

Осуществление иных обязанностей, предусмотренных нормативными правовыми актами.
Должностные обязанности главного государственного налогового инспектора отдела обеспечения процедур банкротства: 
Исходя из задач и функций, определенных Положением об Управлении, Положением об отделе, главный государственный налоговый инспектор отдела:

 Действует в строгом соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, субъектов Российской Федерации, муниципальных образований Камчатского края, Налоговым кодексом Российской Федерации и иными организационно - распорядительными документами;

Добросовестно и своевременно исполняет обязанности, определенные законодательством о банкротстве, Налоговым Кодексом Российской Федерации и настоящим должностным регламентом;

Принимает непосредственное участие в выполнении функций уполномоченного органа, представляющего требования об уплате обязательных платежей и требования Российской Федерации по денежным обязательствам в делах о банкротстве и в процедурах банкротства, в т.ч. и установленных приказом ФНС России от 03.10.2012  №ММВ-7-8/663@;

Обеспечивает взаимодействие и учет  мнений субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления по вопросам реализации  процедур банкротства  стратегических должников;

Запрашивает  от структурных подразделений Управления, подведомственных инспекций соответствующие материалы, документы, необходимые для выполнения возложенных на Отдел основных задач и функций;

Должен знать  инструкцию на рабочие места  и соответствующие  режимы в  ПК «Система ЭОД – местный уровень» и ПК «Регион»;

Обеспечивает ведение и заполнение информационных ресурсов налоговых органов в пределах компетенции отдела;

Принимает участие в подготовке заключений по жалобам налогоплательщиков на акты налоговых органов, действия или бездействие их должностных лиц, связанным с вопросами, относящимися к компетенции Управления;

Обеспечивает рассмотрение в установленном порядке писем, заявлений и жалоб налогоплательщиков в пределах предоставленной компетенции;

Обеспечивает формирование  утвержденных в системе ФНС России форм налоговой статистической отчетности (4-РБ, 4-РБО) и направление ее в ФНС России в установленные сроки;

Представляет в установленном порядке Управление по вопросам, отнесенным к компетенции отдела, в федеральных органах государственной власти, органах власти субъектов Российской Федерации;

Инструктирует и консультирует на рабочих местах сотрудников Управления, в том числе при смене версий программного обеспечения и при появлении вопросов в ходе выполнения технологических процессов ФНС России;

Выполняет необходимые действия для обеспечения выполнения технологических процессов ФНС России в части технологических операций (заданий), выполняемых в программном обеспечении автоматически, по согласованию с сотрудником Управления, на которого возложены обязанности ответственного технолога;

Подготавливает предложения сотруднику Управления, на которого возложены обязанности ответственного технолога, по функциональным ролям (список доступных режимов, шаблонов ролей) для сотрудников;

Анализирует и систематизирует проблемы в организации выполнения технологических процессов ФНС России и информирует об этих проблемах с предложениями по их устранению сотрудника Управления, на которого возложены обязанности ответственного технолога;

В целях получения достоверных сведений по направлению отдела, обеспечивает работу с Федеральным информационным ресурсом удаленного доступа;
Выполняет другие поручения руководителя Управления, заместителя руководителя Управления, курирующего отдел, начальника отдела и заместителя начальника отдела по вопросам, отнесенным к компетенции отдела; 

В целях обеспечения эффективной работы Управления своевременно и добросовестно, на высоком профессиональном уровне исполняет должностные обязанности в соответствии с настоящим Регламентом;
  Осуществляет  проверку и анализ мониторинга должников, представленного Инспекциями, являющихся кандидатами на банкротство для организации работы по подготовке и принятию решений о направлении в Арбитражный суд заявлений о признании должника несостоятельным (банкротом);


Обеспечивает подготовку необходимых материалов и организацию работы по осуществлению процедуры несостоятельности (банкротства) организаций в отношении которых, применен весь комплекс мер по принудительному взысканию;


Обеспечивает порядок и сроки  принятия решения о направлении в Арбитражный суд заявления о признании должника несостоятельным (банкротом)  в соответствии с приказом ФНС России от 19.07.2007 №351 (с учетом изменений внесенных приказом Минэкономразвития России от 21.08.2015 №576) и приказа ФНС России от 13.12.2013 №ММВ-7-8/594@, а также в связи с изменениями, внесенными Федеральным законом от 29.06.2015 №154-ФЗ); 


Проводит анализ финансово-хозяйственного состояния должника и материалов, на основании  которых он проводился;

     Осуществляет контроль за подготовкой отчетов (заключений) арбитражных управляющих в ходе процедур банкротства, отчетов об использовании денежных средств должника;

     Осуществляет контроль за соблюдением графиков погашения задолженности, порядка удовлетворения требований кредиторов в соответствии со ст. 87 и 88 НК РФ;

Осуществляет   контроль  за исполнением должником, находящимся в процедуре банкротства текущих обязательств;


Обеспечивает участие во всех судебных заседаниях по делам о банкротстве, в которых ФНС России реализует функции уполномоченного органа по представлению требований об уплате обязательных платежей, собраниях кредиторов и заседаниях комитетов кредиторов (при избрании в комитет кредиторов);


Обеспечивает полноту и достоверность ведения информационных ресурсов по банкротству;


При необходимости использует в работе  Интернет–ресурс в части доступа в зону:

          http://www.kad arbitr. ru
 http://www.kamchatka. arbitr. ru
 http://www.kommersant.ru
 http://www.bankrot.fedresurs.ru

Самостоятельно повышает свой профессиональный уровень, изучает изменения, внесенные в налоговое законодательство, нормативные правовые акты, приказы, инструкции и  т.д.;

Осуществляет взаимозаменяемость по поручению начальника отдела с учётом функциональной компетенции замещаемой должности;


Осуществляет иные функции, предусмотренные иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, ФНС России, управления.

Уведомляет представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений.

Принимает меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов.

Уведомляет  в письменной форме своего непосредственного руководителя о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, как только ему станет об этом известно.

Уведомляет  представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы.

Соблюдает общие требования к служебному поведению государственных гражданских  служащих, установленных Федеральным законом от 27 июля 2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»:

- в целях обеспечения эффективной работы управления добросовестно и на высоком профессиональном уровне исполняет должностные обязанности в соответствии с настоящим Регламентом; 

-соблюдает ограничения, не нарушает запреты, которые установлены  законодательством Российской Федерации;

-соблюдает установленные правила публичных выступлений и предоставления служебной информации;

- не допускает конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету управления;

- проявляет корректность в обращении с гражданами и работниками управления;

- не совершает поступки, порочащие его честь и достоинство;

Соблюдает установленные правила публичных выступлений и предоставления служебной информации;

Проявляет корректность в обращении с гражданами и коллегами;

При исполнении должностных обязанностей соблюдает права и законные интересы граждан и организаций;

Не разглашает сведения, составляющие государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну, а также сведения, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство;

Взаимодействует с другими государственными органами для решения вопросов, входящих в его компетенцию;

Сообщает руководителю Управления о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, принимает меры по предотвращению такого конфликта;

Поддерживает уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения данных обязанностей;

Соблюдает правила и нормы охраны труда и техники безопасности;

Умеет пользоваться компьютером и иной оргтехникой;

Бережет государственное имущество, в том числе предоставленное ему для исполнения должностных обязанностей;

Соблюдает служебный распорядок Управления.

В установленном порядке представляет представителю нанимателя сведения о своих доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;                       

Должностные обязанности старшего государственного налогового инспектора отдела обеспечения процедур банкротства: 
Исходя из задач и функций, определенных Положением об Управлении, Положением об отделе, старший государственный налоговый инспектор отдела:

Действует в строгом соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, субъектов Российской Федерации, муниципальных образований Камчатского края, Налоговым кодексом Российской Федерации и иными организационно - распорядительными документами;

Добросовестно и своевременно исполняет обязанности, определенные законодательством о банкротстве, Налоговым Кодексом Российской Федерации и настоящим должностным регламентом;

Обеспечивает непосредственное участие в установленном порядке в выполнении функций уполномоченного органа, представляющего требования об уплате обязательных платежей и требования Российской Федерации по денежным обязательствам в делах о банкротстве и в процедурах банкротства, в т.ч. и установленных приказом ФНС России от 03.10.2012  №ММВ-7-8/663@;

Обеспечивает и соответственно учитывает  мнение субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления при реализации процедур банкротства, осуществляет взаимодействие с федеральными органами государственной власти по вопросам реализации процедур банкротства стратегических должников;

Оказывает услуги по   нормативно-организационным вопросам, закрепленным за Отделом, структурным подразделениям Управления, территориальным налоговым органам и налогоплательщикам; 
Получение от структурных подразделений Управления, подведомственных инспекций соответствующих материалов, документов, необходимых для выполнения возложенных на Отдел основных задач и функций;

Должен знать инструкцию на рабочие  и соответствующие режимы в работе с  ПК «Система ЭОД – местный уровень» и ПК «Регион»;

Осуществляет ведение и заполнение информационных ресурсов налоговых органов в пределах компетенции отдела;

Принимает участие  в подготовке заключений по жалобам налогоплательщиков на акты налоговых органов, действия или бездействие их должностных лиц, связанным с вопросами, относящимися к компетенции Управления;

Оказывает  практическую помощь по предмету деятельности Отдела;

Рассматривает в установленном порядке письма, заявления и жалобы налогоплательщиков на действия работников  в пределах предоставленной компетенции;

Составление утвержденных в системе ФНС России форм налоговой статистической отчетности (4-РБ, 4-РБО) и направление их в ФНС России в установленные сроки.

Представляет в установленном порядке Управление по вопросам, отнесенным к компетенции отдела, в федеральных органах государственной власти, органах власти субъектов Российской Федерации;

Инструктирует и консультирует на рабочих местах сотрудников Управления, в том числе при смене версий программного обеспечения и при появлении вопросов в ходе выполнения технологических процессов ФНС России.

Выполняет необходимые действия для обеспечения выполнения технологических процессов ФНС России в части технологических операций (заданий), выполняемых в программном обеспечении автоматически, по согласованию с сотрудником Управления, на которого возложены обязанности ответственного технолога.

Подготавливает предложения сотруднику Управления, на которого возложены обязанности ответственного технолога, по функциональным ролям (список доступных режимов, шаблонов ролей) для сотрудников Управления.

Анализирует и систематизирует проблемы в организации выполнения технологических процессов ФНС России и информирует об этих проблемах с предложениями по их устранению сотрудника Управления, на которого возложены обязанности ответственного технолога.

Обеспечивает  получение достоверных сведений по направлению работы  отдела, из  источников  удаленного доступа;
Выполняет другие поручения руководителя Управления, заместителя руководителя Управления, курирующего отдел, начальника отдела и заместителя начальника отдела по вопросам, отнесенным к компетенции отдела; 

В целях обеспечения эффективной работы Управления своевременно и добросовестно, на высоком профессиональном уровне исполняет должностные обязанности в соответствии с настоящим Регламентом;
Уведомляет представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений.

Принимает меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов.

Уведомляет  в письменной форме своего непосредственного руководителя о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, как только ему станет об этом известно.

Уведомляет  представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы.

Соблюдает общие требования к служебному поведению государственных гражданских  служащих, установленных Федеральным законом от 27 июля 2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»:

- в целях обеспечения эффективной работы управления добросовестно и на высоком профессиональном уровне исполняет должностные обязанности в соответствии с настоящим Регламентом; 

-соблюдает ограничения, не нарушает запреты, которые установлены  законодательством Российской Федерации;

-соблюдает установленные правила публичных выступлений и предоставления служебной информации;

- не допускает конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету управления;

- проявляет корректность в обращении с гражданами и работниками управления;
- не совершает поступки, порочащие его честь и достоинство;

Соблюдает установленные правила публичных выступлений и предоставления служебной информации;

Проявляет корректность в обращении с гражданами и работниками Управления;

При исполнении должностных обязанностей соблюдает права и законные интересы граждан и организаций;

Не разглашает сведения, составляющие государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну, а также сведения, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство;

Взаимодействует с другими государственными органами для решения вопросов, входящих в его компетенцию;

Сообщает руководителю управления о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, принимает меры по предотвращению такого конфликта;

Поддерживает уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения данных обязанностей;

Соблюдает правила и нормы охраны труда и техники безопасности;

Умеет пользоваться компьютером и иной оргтехникой;

Бережет государственное имущество, в том числе предоставленное ему для исполнения должностных обязанностей;

Соблюдает служебный распорядок управления.

В установленном порядке представляет представителю нанимателя сведения о своих доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;                       

Осуществляет иные функции, предусмотренные Налоговым кодексом Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

   Для участия в конкурсе гражданин представляет следующие документы:

     а) личное заявление;

         б) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме,  утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 мая 2005 г. № 667-р (Собрание законодательства Российской Федерации, 2005,  № 22, ст. 2192), с приложением фотографии; 

    в) копию паспорта или заменяющего его документа (подлинник соответствующего        документа предъявляется лично по прибытии на конкурс);

        г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию:

- копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые) заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы       

(службы), или иные документы, подтверждающие  трудовую (служебную) деятельность 
гражданина;

   -  копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования,  документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы);

      д) документ об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению по форме 001-ГС/у;

      е) копию страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования (за исключением случаев, когда трудовая (служебная) деятельность осуществляется впервые);

     ж) копию свидетельства о постановке физического лица на учет 
в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

     з) сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера по форме, установленной указом Президента Российской Федерации;

     и) копии документов воинского учета (для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу);

     к) копии свидетельств о государственной регистрации актов гражданского состояния;

     л) при наличии – документ, подтверждающий допуск к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну;

     м) иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.

 Государственный гражданский служащий вправе на общих основаниях участвовать в конкурсе независимо от того, какую должность он замещает на период проведения конкурса.
Гражданские служащие, изъявившие желание участвовать в конкурсе, замещающие должность гражданской службы в УФНС России по Камчатскому краю, подают заявление на имя руководителя УФНС России по Камчатскому краю.

Гражданские служащие, изъявившие желание участвовать в конкурсе из иных государственных органов, представляет заявление на имя руководителя УФНС России по Камчатскому краю и собственноручно заполненную анкету, подписанную и заверенную кадровой службой государственного органа, в котором замещают должность гражданской службы, с приложением фотографии. Форма анкеты утверждается Правительством Российской Федерации.

Гражданин (государственный гражданский служащий) не допускается к участию в конкурсе в связи с его несоответствием квалификационным требованиям к вакантной должности гражданской службы, на замещение которой проводится конкурс, а также в связи с ограничениями, установленными законодательством Российской Федерации о гражданской службе для поступления на гражданскую службу и ее прохождения.

Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основанием для отказа гражданину в их приеме.

При проведении конкурса кандидатам гарантируется равенство прав в соответствии с Конституцией Российской Федерации и федеральными законами.

При проведении конкурса конкурсная комиссия оценивает профессиональные и личностные качества кандидатов на основании представленных ими документов, а также на основе выбранных конкурсных процедур с использованием не противоречащих федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации методов оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов.
При оценке профессиональных и личностных качеств кандидатов конкурсная комиссия исходит из соответствующих квалификационных требований к должности гражданской службы, на замещение которой проводится конкурс, и других положений должностного регламента, связанных с исполнением обязанностей по этой должности, а также иных положений, установленных законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе.

Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие кандидата. 
Победитель определяется по результатам проведения конкурса открытым голосованием простым большинством голосов членов конкурсной комиссии, присутствующих на заседании. 

По результатам конкурса издается приказ Управления Федеральной налоговой службы по Камчатскому краю о назначении победителя конкурса на вакантную должность государственной гражданской службы и заключается служебный контракт с победителем конкурса.
Кандидатам, участвовавшим в конкурсе, сообщается о результатах конкурса в письменной форме в течение 7 дней со дня его завершения. Информация о результатах конкурса размещается на сайте Управления Федеральной налоговой службы  по Камчатскому краю.
Документы претендентов на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации, не допущенных к участию в конкурсе, и кандидатов, участвовавших в конкурсе, могут быть им возвращены по письменному заявлению в течение трех лет со дня завершения конкурса, после чего  подлежат уничтожению.

Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи и другие), осуществляются кандидатами за счет собственных средств.

Прием документов для участия в конкурсе проводится с 01 марта                      2016 года  в течение 21 календарного  дня.   Время приема документов: с 14.00  до 17.00.

Адрес приема документов: 683024, г. Петропавловск-Камчатский, проспект Рыбаков, 13, корпус «А» Управление Федеральной налоговой службы по Камчатскому краю, кабинет  № 307. 
Конкурс планируется провести _08 апреля 2016 года в 10 часов 00 минут  по адресу: 683024, г. Петропавловск-Камчатский, проспект Рыбаков, 13, корпус «А», кабинет 307.  
Не позднее, чем за 15 дней до начала конкурса гражданам (государственным гражданским служащим), допущенным к участию в конкурсе, будут направлены сообщения о дате, месте и времени его проведения. 
Контактный  телефон: (415-2)  23-05-07.  

