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Объявление о приеме документов для участия в  конкурсе  
на замещение вакантных  должностей государственной гражданской службы Российской Федерации в Управлении Федеральной налоговой службы по Камчатскому краю
Управление Федеральной налоговой службы  объявляет о приеме документов для участия в конкурсе на замещение вакантных должностей:
- государственного налогового инспектора контрольного отдела;

- старшего государственного налогового инспектора отдела работы с налогоплательщиками;
           - главного государственного налогового инспектора отдела налогообложения юридических лиц и камерального контроля
	Наименование отдела
	Наименование вакантной должности
	Квалификационные требования

	Контрольный отдел 

	государственный налоговый инспектор


	а) В соответствии со статьей 12 Федерального Закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» наличие высшего образования.

б) При назначении на указанную должность требования к стажу работы не предъявляются.

II. Наличие базовых знаний:

- знание государственного языка Российской Федерации (русский язык);

- знание Конституции Российской Федерации, Федеральных Законов: от 27.06.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействию коррупции»;

- знание основ делопроизводства и документооборота;

- знание в области информационно-коммуникационных технологий.

 Наличие профессиональных знаний:

-В сфере законодательства Российской Федерации:

-Федеральный закон от 10 декабря 2003 г. N 173-ФЗ "О валютном регулировании и валютном контроле".

-Инструкция Банка России от 4 июня 2012 г. N 138-И "О порядке представления резидентами и нерезидентами уполномоченным банкам документов и информации, связанных с проведением валютных операций, порядке оформления паспортов сделок, а также порядке учета уполномоченными банками валютных операций и контроля за их проведением".

-Постановление Правительства Российской Федерации от 17 февраля 2007 г. N 98 "Об утверждении Правил представления резидентами и нерезидентами подтверждающих документов и информации при осуществлении валютных операций уполномоченным Правительством Российской Федерации органам валютного контроля".

- Постановление Правительства Российской Федерации от 28 декабря 2005 г. N 819 "Об утверждении правил представления юридическими лицами - резидентами и индивидуальными предпринимателями - резидентами налоговым органам отчетов о движении средств по счетам (вкладам) в банках за пределами территории Российской Федерации".

- Постановление Правительства Российской Федерации от 12 декабря 2015 г. N 1365 "О порядке представления физическими лицами - резидентами налоговым органам отчетов о движении средств по счетам (вкладам) в банках за пределами территории Российской Федерации".

Государственный налоговый инспектор должен знать иные нормативные правовые акты и служебные документы, регулирующие вопросы, связанные с областью и видом его профессиональной служебной деятельности.

Иные профессиональные знания:

- Передовой отечественный и зарубежный опыт валютного регулирования и контроля.

- Знание правоприменительной практики по вопросам, связанных с применением Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях и валютного законодательства Российской Федерации.

- Наличие функциональных знаний:

-Принципы, методы, технологии и механизмы осуществления контроля (надзора).

- Виды, назначение и технологии организации проверочных процедур.

- Институт предварительной проверки жалобы и иной информации, поступившей в контрольно-надзорный орган.

- Процедура организации проверки: порядок, этапы, инструменты проведения.

- Ограничения при проведении проверочных процедур.

- Меры, принимаемые по результатам проверки.

Наличие базовых умений:

- Умения в области информационно-коммуникационных технологий.

- Общие и управленческие умения, свидетельствующие о наличии необходимых профессиональных и личностных качеств.

- Умение мыслить системно (стратегически).

- Умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата.

- Коммуникативные умения.

- Умение управлять изменениями.

Наличие профессиональных умений:

- Проведение проверок валютного законодательства

Наличие функциональных умений: 

- Формирование и ведение реестров, кадастров, регистров, перечней, каталогов, лицевых счетов для обеспечения контрольно-надзорных полномочий;

- Осуществление контроля исполнения предписаний, решений и других распорядительных документов.




	Наименование отдела
	Наименование вакантной должности
	Квалификационные требования

	Отдел работы с налогоплательщиками

	Старший  государственный налоговый инспектор


	а) В соответствии со статьей 12 Федерального Закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» наличие высшего образования. 
б) При назначении на указанную должность требования к стажу работы не предъявляются.

II. Наличие знаний в сфере законодательства Российской Федерации:

- закона Российской Федерации от 27 декабря 1991 г. N 2124-1 "О средствах массовой информации";

- Федерального закона от 7 июля 2003 г. N 126-ФЗ "О связи";

- Федерального закона от 27 июля 2006 г. N 149-ФЗ "Об информации, информационных технологиях и о защите информации";

- указа Президента Российской Федерации от 24 июня 2009 г. N 715 "Об общероссийских обязательных общедоступных телеканалах и радиоканалах";

- постановления Правительства Российской Федерации от 24 мая 2010 N 365 "О координации мероприятий по использованию ИКТ в деятельности государственных органов".

 Наличие базовых знаний:

- знание государственного языка Российской Федерации (русский язык);

- знание Конституции Российской Федерации, Федеральных Законов: от 27.06.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействию коррупции»;

- знание основ делопроизводства и документооборота;

- знание в области информационно-коммуникационных технологий.

Наличие профессиональных знаний:

-В сфере законодательства Российской Федерации: включая знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов Президента Российской Федерации и постановлений Правительства Российской Федерации, нормативно-правовых актов Министерства финансов Российской Федерации.

Старший государственный налоговый инспектор должен знать иные нормативные акты и служебные документы, регулирующие вопросы, связанные с областью и видом его профессиональной служебной деятельности.

Иные профессиональные знания:
-Передовой отечественный и зарубежный опыт налогового администрирования.

- Формы и методы работы со средствами массовой информации (СМИ), обращениями граждан, правила делового этикета.

- Правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты.

- Служебный распорядок УФНС России по Камчатскому краю, порядок работы со служебной информацией.

Наличие функциональных знаний:

- Принципы, методы, технологии и механизмы осуществления взаимодействия со СМИ.

-Наличие базовых умений:

- Умения в области информационно-коммуникационных технологий.

- Общие и управленческие умения, свидетельствующие о наличии необходимых профессиональных и личностных качеств.

- Умение мыслить системно (стратегически).

- Умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата.

- Коммуникативные умения.

-Умение управлять изменениями.

Наличие профессиональных умений:

- Осуществление экспертизы проектов нормативных правовых актов.

- Опыт работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера, информационно-коммуникационными сетями (в том числе с сетью Интернет), в операционной системе, в текстовом редакторе, с электронными таблицами, с базами данных, электронной почтой, подготовки презентаций, использования графических объектов в электронных документах, подготовки деловой корреспонденции и актов управления.

Наличие функциональных умений: 

- В части оказания государственных услуг по бесплатному информированию граждан;

- Подготовки новостных событий для размещения в региональном разделе официального сайта ФНС России, а также в СМИ.




	Наименование отдела
	Наименование вакантной должности
	Квалификационные требования

	Отдел налогообложения юридических лиц и камерального контроля

	Главный  государственный налоговый инспектор


	а) В соответствии со статьей 12 Федерального Закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» наличие высшего образования. 
б) При назначении на указанную должность требования к стажу работы не предъявляются.

 Наличие базовых знаний: 

- знание государственного языка Российской Федерации (русский язык);

- знание Конституции Российской Федерации, Федеральных Законов: от 27.06.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействию коррупции», от 25.05.2003 № 58-Ф «О системе государственной службы Российской Федерации»;

- знание основ делопроизводства и документооборота;

- знание в области информационно-коммуникационных технологий.
 Наличие профессиональных знаний:

 В сфере законодательства Российской Федерации: основ Конституции Российской Федерации, законодательства о гражданской службе, законодательства о противодействии коррупции, федеральных законов, указов Президента Российской Федерации и постановлений Правительства Российской Федерации, и иных нормативных актов: Налогового кодекса Российской Федерации (часть первая)" от 31.07.1998 N 146-ФЗ, Налогового кодекса Российской Федерации (часть вторая) от 05.08.2000 N 117-ФЗ, Закона РФ от 21.03.1991 N 943-1 "О налоговых органах Российской Федерации", и иных служебных документов, регулирующих контрольно-аналитическую работу применительно к исполнению конкретных должностных обязанностей (приказы, письма ФНС России по выявлению и работе со схемами уклонения от налогообложения, в том числе с использованием ПК АСК НДС-2). 

Главный государственный налоговый инспектор должен знать иные нормативные правовые акты и служебные документы, регулирующие вопросы, связанные с областью и видом его профессиональной служебной деятельности. 

 Иные профессиональные знания: 

- понятие «налоговый контроль»;

- порядок и сроки проведения и рассмотрения материалов выездных и камеральных налоговых проверок;

- требования к составлению акт камеральных и выездных налоговых проверок;

- схемы ухода от налогообложения;

- порядок осуществления мероприятий налогового контроля при проведении налоговых проверок; 

- судебно-арбитражная практика в части налоговых проверок.

Наличие функциональных знаний:

- принципы; методы, технологии и механизмы осуществления контроля; 

- виды, назначение и технологии организации мероприятий налогового контроля;

- процедура организации проверки; 

-порядок, этапы, инструменты проведения, ограничения;  

- меры, принимаемые по результатам проверки,  основания проведения и особенности проверок.

Наличие базовых умений: общие и управленческие умения, свидетельствующим о наличии необходимых профессиональных и личностных качеств, умение мыслить системно (стратегически), умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата,  коммуникативные умения, умение управлять изменениями.

Наличие профессиональных умений, необходимых для выполнения работы в контрольно-аналитической сфере: выявление, пресечение и предупреждение используемых налогоплательщиками схем ухода от налогообложения, осуществление экспертизы проектов нормативных правовых актов, обеспечения выполнения поставленных руководством задач, эффективного планирования служебного времени, анализа и прогнозирования деятельности в порученной сфере, использования опыта и мнения коллег, работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера, информационно-коммуникационными сетями (в том числе с сетью Интернет), в операционной системе, в текстовом редакторе, с электронными таблицами, с базами данных; управления электронной почтой; подготовки презентаций, использования графических объектов в электронных документах, подготовки деловой корреспонденции и актов управления.

Наличие функциональных умений: выявление, пресечение и предупреждение используемых налогоплательщиками схем ухода от налогообложения; осуществление контроля исполнения предписаний, решений и других распорядительных документов




Денежное содержание федеральных государственных гражданских служащих Управления  Федеральной налоговой службы по Камчатскому краю состоит из:
	
	Главный государственный налоговый инспектор
	Старший государственный налоговый инспектор
	Государственный налоговый инспектор

	Месячного оклада в соответствии с замещаемой должностью государственной гражданской службы Российской Федерации (должностного оклада)
	5044
	4541
	4036

	Месячного оклада в соответствии с присвоенным классным чином
	1599 руб
	1179,1263,1515 руб.
	1179,1263 руб.


	Ежемесячной надбавки за выслугу лет  на государственной гражданской службе Российской Федерации
	до 30% 

должностного

оклада
	до 30% 

должностного

оклада
	до 30% 

должностного

оклада

	Ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия государственной гражданской службы Российской Федерации
	90-120%

должностного 

оклада
	60-90%

должностного 

оклада
	60-90%

должностного 

оклада

	Премии за выполнение особо важных и сложных заданий 
	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя
	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя
	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя

	Ежемесячного  денежного поощрения


	один

должностной

оклад
	один

должностной

оклад
	один

должностной

оклад

	Единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска 
	Два месячных оклада 

денежного содержания
	Два месячных оклада 

денежного содержания
	Два месячных оклада 

денежного содержания

	Материальной помощи 
	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя
	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя
	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя


I. Должностные обязанности государственного налогового инспектора контрольного отдела 

В целях реализации задач и функций, возложенных на контрольный отдел Управления, государственный налоговый инспектор обязан:

Осуществлять методологическое и организационное обеспечение работы подведомственных инспекций по контролю за соблюдением резидентами (за исключением кредитных организаций, некредитных финансовых организаций, предусмотренных Федеральным законом «О Центральном банке Российской Федерации») и нерезидентами валютного законодательства Российской Федерации, требований актов органов валютного регулирования и валютного контроля в пределах компетенции налоговых органов.

Организовывать информационный обмен и взаимодействие подведомственных инспекций, а также структурных подразделений Управления с органами и агентами валютного контроля по вопросам, отнесенным к компетенции налоговых органов.

Организовывать отбор объектов для проведения проверок соблюдения резидентами и нерезидентами валютного законодательства с использованием всех информационных ресурсов налоговых органов (в том числе ИР «Банковские счета», ИР «Сведения-БР»), с учетом проведенных мероприятий налогового контроля.

Дорабатывать и предлагать к согласованию начальнику отдела акты проверок соблюдения валютного законодательства подведомственных инспекций, в которых содержатся выводы о нарушениях валютного законодательства заказчиками незаконных валютных операций.  Направлять согласованные акты проверок с такими нарушениями на согласование в ФНС России не позднее, чем за 15 календарных дней до окончания проверки.

Проводить анализ результатов деятельности подведомственных инспекций по осуществлению функций органа валютного контроля.

Осуществлять сбор и анализ информаций, отчетов по вопросам валютного контроля, их качественное и своевременное представление в ФНС России, Межрегиональную инспекцию ФНС России по Дальневосточному федеральному округу.

Формировать и актуализировать документы внутреннего контроля деятельности по технологическим процессам ФНС России, относящимся к деятельности контрольного отдела.

Осуществлять внутренний контроль по выполняемым технологическим процессам (посредством самоконтроля), а также внутренний контроль по уровню подведомственности в отношении выполнения инспекциями технологических процессов ФНС России, путем реализации контрольных процедур, в том числе посредством дистанционного мониторинга.

Осуществлять организацию, координацию и непосредственное участие в проведении выездных налоговых проверок и иных контрольных мероприятий в отношении налогоплательщиков, в том числе крупнейших, а также их основных контрагентов с привлечением при необходимости в установленном порядке других структурных подразделений Управления, территориальных налоговых органов, правоохранительных и иных контролирующих органов.

Осуществлять взаимодействие с правоохранительными и иными контролирующими органами по вопросам взаимного обмена информацией, проведения скоординированных контрольных мероприятий и другим вопросам взаимодействия в сфере деятельности по выявлению, предупреждению и пресечению налоговых правонарушений.

Участвовать в аудиторских и тематических проверках внутреннего аудита, проводимых Управлением в соответствии с установленным порядком.

Подготавливать заключения, ответы на жалобы, обращения налогоплательщиков, граждан, должностных лиц.

Принимать участие при необходимости в судебных разбирательствах по искам, предъявленным налогоплательщиками к налоговым органам, и по искам налоговых органов, предъявленным налогоплательщикам.
Обеспечивать соблюдение налоговой и иной охраняемой законом тайны в соответствии с Налоговым кодексом Российской Федерации, Федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.

Соблюдать служебный распорядок Управления.

В установленном порядке представлять представителю нанимателя сведения о своих доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.

Участвовать в организации и осуществлении мероприятий по профессиональной подготовке и переподготовке кадров, проведении совещаний и семинаров по обмену опытом работы сотрудников подведомственных инспекций, оказании практической помощи подведомственным инспекциям по предмету деятельности отдела.

Соблюдать режим секретности при обработке документов с использованием технических средств, документов, составляющих налоговую и государственную тайну.

Вести в установленном порядке делопроизводство и осуществлять хранение документов контрольного отдела, их передачу на архивное хранение.

Уведомлять представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких – либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений.

Принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов.

Уведомлять в письменной форме своего непосредственного начальника о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, как только ему станет об этом известно.

Уведомлять представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы.

Осуществлять иные функции, предусмотренные Налоговым кодексом Российской Федерации, законодательными и иными нормативными правовыми актами, приказами, распоряжениями и указаниями руководителя (исполняющего обязанности руководителя) Управления, начальника контрольного отдела.

Замещать на период временного отсутствия по поручению начальника отдела ведение отдельных направлений работы других работников отдела в случае их отсутствия (отпуск, болезнь, командировки).

Соблюдать общие требования к служебному поведению государственных гражданских служащих, установленных Федеральным законом от 27 июля 2004 г. №  79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»:

при исполнении должностных обязанностей соблюдать права и законные интересы граждан и организаций;

не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну, а также сведения, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство;

взаимодействовать с другими государственными органами для решения вопросов, входящих в его компетенцию;

соблюдать ограничения, не нарушать запреты, которые установлены  законодательством Российской Федерации;
не совершать поступки, порочащие его честь и достоинство;

поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения данных обязанностей;

соблюдать установленные правила публичных выступлений и предоставления служебной информации;

проявлять корректность в обращении с гражданами и работниками Управления;

не допускать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету Управления;

соблюдать правила и нормы охраны труда и техники безопасности;

уметь пользоваться компьютером и иной оргтехникой;

беречь государственное имущество, в том числе предоставленное ему для исполнения должностных обязанностей.

II. Должностные обязанности старшего государственного налогового инспектора  отдела работы с налогоплательщиками. 

В целях реализации задач и функций, возложенных на отдел работы с налогоплательщиками Управления, старший государственный налоговый инспектор обязан осуществлять:

 Оказание услуг по бесплатному информированию налогоплательщиков в части разъяснения действующего налогового законодательства Российской Федерации, порядке исчисления и уплаты налогов и сборов, правах и обязанностях налогоплательщиков, полномочиях налоговых органов и их должностных лиц, а также по вопросам, связанным с внесением изменений в действующее налоговое законодательство Российской Федерации, включающее в себя: устное информирование посредством единого телефонного номера Контакт-центра ФНС России, рабочих справочных телефонов Управления, индивидуального разъяснения при непосредственном обращении налогоплательщиков, а также формирования ответов на письменные обращения налогоплательщиков (Бесплатное информирование).

Внедрение современных форм работы с налогоплательщиками.

Методологическое обеспечение деятельности территориальных налоговых органов ФНС России по Камчатскому краю по направлению «Организация работы с налогоплательщиками». В случае необходимости, оказание практической помощи при реализации услуг по Бесплатному информированию налогоплательщиков.

Ведение и наполнение региональных разделов официального сайта ФНС России (nalog.ru): «Новости», «Контакты и обращения», «УФНС/ИФНС», «Действующие в РФ налоги и сборы», «Налоговое законодательство», «Предоставление налоговой и бухгалтерской отчётности», «Банкротство», «Статистика и аналитика», «Профилактика коррупционных правонарущений», «Графики публичного информирования налогоплательщиков», «Порядок подачи запросов представителями СМИ», «График личного приёма», «Получение государственных услуг ФНС России в МФЦ», «Госрегулируемые виды деятельности», «Торговый сбор», «Электронные сервисы», «Интранет-портал ФНС России».

Подготовка и представление еженедельных информационных и статистических справок руководству Управления о характере поступающих обращений граждан, а также о состоянии работы с обращениями налогоплательщиков. Участие в рассмотрении жалоб, писем и заявлений налогоплательщиков. 

Участие в проведении ежемесячных мониторингов качества оказания услуг налогоплательщикам при личном приёме и телефонном информировании по направлению «организация работы с налогоплательщиками». 
Формирование и актуализирование документов внутреннего контроля деятельности по технологическим процессам ФНС России, относящимся к деятельности отдела.

Осуществление внутреннего контроля по выполняемым технологическим процессам (посредством самоконтроля), а также внутренний  контроль по уровню подведомственности в отношении выполнения инспекциями технологических процессов ФНС России, путем реализации контрольных процедур, в том числе посредством дистанционного мониторинга.

Подготовку статей (информационных материалов) в СМИ в части представления сведений о деятельности налоговых органов Камчатского края в допустимом действующим законодательством объёме. Своевременное оперативное и объективное информирование руководства Управления о позиции СМИ по поводу деятельности налоговых органов Камчатского края, а также о состоянии общественного мнения по данному вопросу.

Участие в разработке методических и информационных материалов (справки, памятки, листовки, объявления, рекомендации и т.д.) по вопросам информирования налогоплательщиков о действующем налоговом законодательстве и представления отчетности в электронном виде (для обеспечения  работы налоговых органов Камчатского края).


Исполнение, в случае служебной необходимости, обязанностей начальника отдела.  

Ведение отдельных направлений работы других работников отдела работы с налогоплательщиками, в случае их отсутствия (отпуск, болезнь, командировка), определяемых по поручению начальника отдела.

Выполнение отдельных поручений руководителя Управления, заместителя руководителя Управления, координирующего деятельность отдела работы с налогоплательщиками, отданные в соответствии с их компетенцией.

Участие в выполнении работ по обеспечению защиты информации в отделе.

III. Должностные обязанности главного государственного налогового инспектора отдела налогообложения юридических лиц и камерального контроля.
В целях реализации задач и функций, возложенных на отдел налогообложения юридических лиц и камерального контроля, главный государственный налоговый инспектор обязан осуществлять:
Организационно-методическое обеспечение работы подведомственных инспекций по контролю за соблюдением законодательства о налогах и сборах на территории Камчатского края, правильностью исчисления налога на добавленную стоимость.

 Организационно-методическое обеспечение работы подведомственных инспекций, по вопросам составления утвержденных в системе ФНС форм налоговой статистической отчетности в пределах компетенции Отдела.
 Контроль сроков представления, анализ и обобщение отчетов инспекций области, формирование сводных отчетов и направление их в ФНС в установленные сроки.
 Принятие участия в выполнении работ по обеспечению защиты информации в Отделе.

 Организация и координация работы территориальных налоговых органов по выявлению получателей необоснованной налоговой выгоды, связанной с неправомерным применением налоговых вычетов по НДС, в случае выявления расхождений в сведениях об операциях, содержащихся в налоговых декларациях по НДС, в том числе с использованием информационного ресурса АСК НДС-2.».
 Обеспечение применения мер, направленных на пресечение налоговых правонарушений.
 Оказание практической помощи подведомственным инспекциям по предмету деятельности отдела.
 Подготовка материалов по вопросам, находящимся в компетенции Отдела, для публикации в средствах массовой информации и размещения на интернет-сайте Управления.
Подготовка заключений, в рамках компетенции отдела, по жалобам, заявлениям и обращениям налогоплательщиков на акты ненормативного характера, действия (бездействие) нижестоящих Инспекций, а также их должностных лиц по вопросам применения законодательства Российской Федерации о налогах и сборах, либо иных актов законодательства Российской Федерации, контроль за исполнением которых возложен на налоговые органы.

Ведение отдельных направлений работы других работников Отдела в случае их отсутствия (отпуска, болезнь, командировки) по поручению начальника отдела.
В необходимых случаях выезд в служебные командировки.
 В установленном порядке представляет представителю нанимателя сведения о своих доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.

Соблюдение общих требований к служебному поведению государственных гражданских  служащих, установленных Федеральным законом от 27 июля 2004г № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;
При исполнении должностных обязанностей соблюдение прав и законных интересов граждан и организаций.

Не разглашение сведений, составляющих государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну, а также сведений, ставших ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведений, касающихся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающих их честь и достоинство.

Взаимодействие с другими государственными органами для решения вопросов, входящих в его компетенцию.

Соблюдение ограничений, не нарушение запретов, которые установлены законодательством Российской Федерации.
Не совершение поступков, порочащих его честь и достоинство.

Поддержание уровня квалификации, необходимой для надлежащего исполнения данных обязанностей.
Соблюдение установленных правил публичных выступлений и предоставления служебной информации.

Проявление корректности в обращении с гражданами и работниками управления.
Недопущение конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету управления.

Соблюдение правил и норм охраны труда и техники безопасности.

Умение пользоваться компьютером и иной оргтехникой.

Беречь государственное имущество, в том числе предоставленное ему для исполнения должностных обязанностей.
Выполнение отдельных поручений начальника Отдела в рамках задач, стоящих перед Отделом.
Выполнение других поручений начальника Отдела, заместителей руководителей Управления, руководителя Управления, отданных в соответствии с его компетенцией.

Уведомление представителя нанимателя, органы прокуратуры и других государственных органов обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений.

Принятие мер по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов.

Уведомление в письменной форме своего непосредственного начальника о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, как только ему станет об этом известно.

Уведомление представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы.

Осуществление иных прав и обязанностей, предусмотренных нормативными правовыми актами.
   Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и отвечающие квалификационным требованиям для замещения вакантной должности гражданской службы, установленным в соответствии с законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе.

Для участия в конкурсе гражданин представляет следующие документы:

     а) личное заявление;

         б)  заполненную и подписанную анкету по форме,  утвержденной Правительством Российской Федерации от 26 мая 2005 г. № 667-р (Собрание законодательства Российской Федерации, 2005,  № 22, ст. 2192), с фотографией; 

    в) копию паспорта или заменяющего его документа (подлинник соответствующего        документа предъявляется лично по прибытии на конкурс);

        г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию:

- копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые) заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы (службы), или иные документы, подтверждающие  трудовую (служебную) деятельность гражданина;

   -  копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования,  документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы);

      д) документ об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению по форме 001-ГС/у;

      е) сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера по форме, установленной указом Президента Российской Федерации;

     ж) копии документов воинского учета (для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу);

     з)  иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.

 Гражданский служащий вправе на общих основаниях участвовать в конкурсе независимо от того, какую должность он замещает на период проведения конкурса.
Гражданские служащие, изъявившие желание участвовать в конкурсе, замещающие должность гражданской службы в УФНС России по Камчатскому краю, подают заявление на имя руководителя УФНС России по Камчатскому краю.

Гражданские служащие, изъявившие желание участвовать в конкурсе из иных государственных органов, представляет заявление на имя руководителя УФНС России по Камчатскому краю и заполненную, подписанную им и заверенную кадровой службой государственного органа, в котором замещают должность гражданской службы, анкету с фотографией. Форма анкеты утверждается Правительством Российской Федерации.

Документы в течение 21 календарного дня со дня размещения объявления об их приеме на официальном сайте государственной информационной системы в области государственной службы в сети «Интернет» представляются в УФНС России по Камчатскому краю гражданином (гражданским служащим) лично, посредством направления по почте или в электронном виде с использованием указанной информационной системы.
Достоверность сведений, представленных гражданином в государственный орган, подлежит проверке. 

Гражданин (гражданский служащий) не допускается к участию в конкурсе в связи с его несоответствием квалификационным требованиям для замещения вакантной должности гражданской службы, а также в связи с ограничениями, установленными законодательством Российской Федерации о гражданской службе для поступления на гражданскую службу и ее прохождения, о чем он уведомляется в письменной форме с объяснением причин отказа.

Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основанием для отказа гражданину в их приеме.
При проведении конкурса кандидатам гарантируется равенство прав в соответствии с Конституцией Российской Федерации и федеральными законами.

При проведении конкурса конкурсная комиссия оценивает профессиональные и личностные качества кандидатов на основании представленных ими документов, а также на основе выбранных конкурсных процедур с использованием не противоречащих федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации методов оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов (индивидуальное собеседование, тестирование).
При оценке профессиональных и личностных качеств кандидатов конкурсная комиссия исходит из соответствующих квалификационных требований для замещения вакантной должности гражданской службы и других положений должностного регламента, связанных с исполнением обязанностей по этой должности, а также иных положений, установленных законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе.

Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие кандидата. 
Победитель определяется по результатам проведения конкурса открытым голосованием простым большинством голосов членов конкурсной комиссии, присутствующих на заседании. 

Конкурсная комиссия вправе также принять решение, имеющее рекомендательный характер, о включении в кадровый резерв УФНС России по Камчатскому краю кандидата, который не стал победителем конкурса на замещение вакантной должности гражданской службы, но профессиональные и личностные качества которого получили высокую оценку.

По результатам конкурса издается приказ Управления Федеральной налоговой службы по Камчатскому краю о назначении победителя конкурса на вакантную должность государственной гражданской службы и заключается служебный контракт с победителем конкурса.
Кандидатам, участвовавшим в конкурсе, сообщается о результатах конкурса в письменной форме в течение 7 дней со дня его завершения. Информация о результатах конкурса размещается на сайте Управления Федеральной налоговой службы  по Камчатскому краю.
Документы претендентов на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации, не допущенных к участию в конкурсе, и кандидатов, участвовавших в конкурсе, могут быть им возвращены по письменному заявлению в течение трех лет со дня завершения конкурса, после чего  подлежат уничтожению.

Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи и другие), осуществляются кандидатами за счет собственных средств.

Прием документов для участия в конкурсе проводится с 01 ноября 2017 года  в течение 21 календарного  дня.   Время приема документов: с 14.00  до 17.00.

Адрес приема документов: 683024, г. Петропавловск-Камчатский, проспект Рыбаков, 13, корпус «А» Управление Федеральной налоговой службы по Камчатскому краю, кабинет  № 302. 
Конкурс планируется провести _20_декабря  2017 года в 10 часов 00 минут  по адресу: 683024, г. Петропавловск-Камчатский, проспект Рыбаков, 13, корпус «А», кабинет 319.  
Не позднее, чем за 15 дней до начала конкурса УФНС России по Камчатскому краю размещает на своем официальном сайте и официальном сайте государственной информационной системы в области государственной службы в сети «Интернет» информацию о дате, месте и времени его проведения, список граждан (гражданских служащих), допущенных к участию в конкурсе, и направляет кандидатам соответствующее сообщение в письменной форме, при этом кандидатам, которые представили документы для участия в электронном виде, - в форме электронного документа. 
Контактный  телефон: (415-2)  23-05-07.  

