Объявление о приеме документов для участия в конкурсе

на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы 

Межрайонная ИФНС России № 3 по Камчатскому краю (далее – Инспекция) объявляет о приеме документов для участия в конкурсе на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы:

	Наименование отдела
	Наименование вакантной должности
	Кол-во вакантных должностей

	Отдел оперативного контроля
	Главный государственный налоговый инспектор
	1

	Отдел предпроверочного анализа и истребования документов
	Главный государственный налоговый инспектор
	1

	Отдел кадров и безопасности
	Ведущий специалист-эксперт
	1


	Наименование отдела
	Наименование

вакантной

должности
	Квалификационные требования

	
	
	

	Отдел оперативного контроля

Отдел предпроверочного анализа и истребования документов

	Главный государственный налоговый инспектор

Главный государственный налоговый инспектор
	- высшее образование;

- требования к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки – не менее двух лет стажа государственной гражданской службы или не менее четырех лет стажа работы по специальности, направлению подготовки.
к профессиональным знаниям:

Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы; указы Президента Российской Федерации, постановления Правительства Российской Федерации, иные нормативные правовые акты применительно к исполнению должностных обязанностей; правовые основы прохождения федеральной государственной гражданской службы, основы управления, организации труда и делопроизводства; передовой отечественный и зарубежный опыт налогового администрирования; формы и методы работы со средствами массовой информации, обращениями граждан, правила делового этикета; правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты; служебный распорядок Управления, Инспекции; порядок работы со служебной информацией; аппаратное и программного обеспечение; возможности и особенности применения современных и информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота; общие вопросы в области обеспечения информационной безопасности, должностной регламент.

К профессиональным навыкам:

работы в сфере, соответствующей направлению деятельности структурного подразделения, организации и обеспечения выполнения поставленных задач; квалифицированного планирования работы, экспертизы проектов нормативных правовых актов, подготовки служебных документов, анализа и прогнозирования последствий, подготавливаемых решений; ведения деловых переговоров, составления делового письма; взаимодействия с органами государственной власти, общественными организациями; сбора и систематизации актуальной информации в установленной сфере деятельности, применения компьютерной и другой оргтехники,

     работы: с внутренними и периферийными устройствами компьютера, информационно-коммуникационными сетями (в том числе с сетью Интернет), в операционной системе, в текстовом редакторе, с электронными таблицами, с базами данных; управления электронной почтой; подготовки презентаций, использования графических объектов в электронных документах, работы с базами данных.



	Отдел  кадров и безопасности
	Ведущий специалист-эксперт
	- высшее образование;

- требования к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки – без предъявления требований к стажу

к профессиональным знаниям:

Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы; указы Президента Российской Федерации, постановления Правительства Российской Федерации, иные нормативные правовые акты применительно к исполнению должностных обязанностей; правовые основы прохождения федеральной государственной гражданской службы, основы управления, организации труда и делопроизводства; передовой отечественный и зарубежный опыт налогового администрирования; формы и методы работы со средствами массовой информации, обращениями граждан, правила делового этикета; правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты; служебный распорядок Управления, Инспекции; порядок работы со служебной информацией; аппаратное и программного обеспечение; возможности и особенности применения современных и информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота; общие вопросы в области обеспечения информационной безопасности, должностной регламент.

К профессиональным навыкам:

работы в сфере, соответствующей направлению деятельности структурного подразделения, организации и обеспечения выполнения поставленных задач; квалифицированного планирования работы, экспертизы проектов нормативных правовых актов, подготовки служебных документов, анализа и прогнозирования последствий, подготавливаемых решений; ведения деловых переговоров, составления делового письма; взаимодействия с органами государственной власти, общественными организациями; сбора и систематизации актуальной информации в установленной сфере деятельности, применения компьютерной и другой оргтехники,

     работы: с внутренними и периферийными устройствами компьютера, информационно-коммуникационными сетями (в том числе с сетью Интернет), в операционной системе, в текстовом редакторе, с электронными таблицами, с базами данных; управления электронной почтой; подготовки презентаций, использования графических объектов в электронных документах, работы с базами данных


Денежное содержание федерального государственного гражданского служащего Межрайонной ИФНС России № 3 по Камчатскому краю состоит из:
	
	Ведущий специалист-эксперт

	Месячного оклада в соответствии с замещаемой должностью государственной гражданской службы Российской Федерации 

(должностного оклада)
	4205

	Месячного оклада в соответствии с присвоенным классным чином
	в соответствии с присвоенным классным чином

	Ежемесячная надбавка за выслугу лет на государственной гражданской службе Российской Федерации
	до 30% должностного оклада

	Ежемесячной надбавки к должностному  окладу за особые условия гражданской службы Российской Федерации
	60%-90% должностного оклада

	Премии за выполнение особо важных и сложных заданий
	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя

	Ежемесячного денежного поощрения
	один должностной оклад

	Единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска
	Два месячных оклада денежного содержания

	Материальной помощи
	В соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя

	
	

	
	Главный государственный налоговый инспектор отдела 

	Месячного оклада в соответствии с замещаемой должностью государственной гражданской службы Российской Федерации 

(должностного оклада)
	5044

	Месячного оклада в соответствии с присвоенным классным чином
	в соответствии с присвоенным классным чином

	Ежемесячная надбавка за выслугу лет на государственной гражданской службе Российской Федерации
	до 30% должностного оклада

	Ежемесячной надбавки к должностному  окладу за особые условия гражданской службы Российской Федерации
	90% - 120% должностного оклада

	Премии за выполнение особо важных и сложных заданий
	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя

	Ежемесячного денежного поощрения
	один должностной оклад

	Единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска
	Два месячных оклада денежного содержания

	Материальной помощи
	В соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя


Должностные обязанности главного государственного налогового инспектора
отдела оперативного контроля

Исходя из задач и функций, определенных Положением об Инспекции, Положением об  отделе оперативного контроля  на главного государственного налогового инспектора возлагается следующее:

- проводить предпроверочную подготовку к проведению проверки законодательства о применении контрольно-кассовой техники предприятий и организаций, проверки полноты оприходования выручки, полученной с применением ККТ, проверки использования специальных банковских счетов, лотерей, а также физических лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без образования юридического лица;
 -  формировать проект поручения о проведении проверки законодательства о применении ККТ, проверки использования специальных банковских счетов, лотерей;
 -  проводить предварительный осмотр помещения, наблюдать за действиями сотрудников налогоплательщика по реализации товаров либо оказанию услуг, за порядком ведения расчетов;
 -   предъявлять   руководителю   предприятия,   организации   или   физическому   лицу, осуществляющему предпринимательскую деятельность без образования юридического лица, поручение о проведении проверки;

 - проводить проверку правильности применения ККТ:

·  проверять наличие карточки регистрации ККТ, соответствия номеров ККТ, действующей на предприятии и указанной в карточке;
· проверять наличие и четкость оттиска на контрольной ленте суммы, установленной при контрольной закупке либо во время визуального наблюдения, наличие всех реквизитов на чеке ККТ (ИНН, наименование предприятия или фамилия предпринимателя, дата, время, сумма и т.д.);
· снимать показания суммирующих счетчиков ККТ, фискальные отчеты;
· проводить ревизию кассы предприятия (торговой точки) с оформлением ее результатов в акте;
· проверять правильность и полноту ведения книги кассира - операциониста;
· проводить проверки порядка применения бланков строгой отчетности;
· проводить проверки полноты учета выручки, полученной с применением ККТ;
· проверять выдачу документов, приравненных к кассовым чекам ККТ у лиц, осуществляющих торговую деятельность и применяющих ЕНВД;
·  запрашивать в кредитных учреждениях информацию о движении денежных средств по специальным банковским счетам;
· обследовать и осматривать помещения, предназначенные для торговли, оказания услуг, хранения товаров с оформлением результатов осмотра (обследования)
·   по результатам проверки правильности применения ККТ, проверки полноты оприходования выручки, полученной с применением ККТ, проверки использования специальных банковских счетов, лотерей составлять акт проверки.

Должностные обязанности ведущего специалиста-эксперта

 отдела кадров и безопасности

Исходя из задач и функций, определенных Положением об Инспекции, Положением об  отделе кадров и безопасности, на  ведущего специалиста-эксперта возлагается  следующее:

      - обеспечивает прохождение государственной гражданской службы работниками Инспекции, а также соблюдение применения законодательства о государственной гражданской службе, консультирование работников по вопросам, связанным с прохождением гражданской службы;

- готовит документы по приему, переводу и увольнению работников Инспекции 
- оформляет документы для постановки и снятия с воинского учета; 

- обеспечивает работу комиссии по установлению стажа для начисления ежемесячной надбавки за выслугу лет;

       - ведёт личные дела сотрудников Инспекции в соответствии с Федеральным Законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ;

      -  обеспечивает передачу персональных данных в вышестоящие налоговые органы в рамках создания единой вертикальной интегрированной информационной системы, объединяющей программные комплексы по учету кадров федерального, регионального и местного уровней;

      -  осуществляет контроль за предоставлением сведений государственными гражданскими служащими Инспекции в Отдел о своих  доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (супруга, супруги и несовершеннолетних детей), ведение учета и проверки сведений,  содержащихся в справках о соблюдении гражданином ограничений, связанных с замещением государственной должности федеральной государственной службы;

       - размещает конкурсную информации на интернет-сайте  «Федеральный портал управленческих кадров»;

      -  участвует в составлении отчетности и обеспечении ее представления в установленные сроки;

- организует проведение аттестации  государственных гражданских служащих, ее методическое и информационное обеспечение, принимает участие в анализе результатов аттестации, разработке мероприятий по реализации решений аттестационной комиссии, определяет круг специалистов, подлежащих повторной аттестации;

- готовит документы для присвоения классных чинов, определяет круг специалистов подлежащих очередной и повторной аттестации, сдаче квалификационного экзамена для присвоения первого или очередного классного чина, обеспечивает подготовку представлений на присвоение классных чинов работникам и учет лиц, которым присвоены классные чины;
- принимает участие в составлении графика отпусков, в ведении учета предоставления отпусков;

- участвует, в установленном порядке, в служебных проверках;   
- осуществляет защиту прав и законных интересов Инспекции и ее работников; 

участвует в следственных мероприятиях  (проведение выемок документов из регистрационных, учетных и налоговых дел налогоплательщиков в инспекции);

- обеспечивает реализацию федеральными государственными служащими обязанности по уведомлению представителя нанимателя, органов прокуратуры Российской Федерации и иных федеральных государственных органов обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных и иных правонарушений;

- обеспечивает проведение проверки соблюдения федеральными государственными служащими требований к служебному поведению;

- оформляет, выдаёт, ведёт учёт служебных удостоверений и контролирует их своевременное изъятие при увольнении сотрудников;

  -  участвует в рассмотрении предложений, заявлений и жалоб по вопросам своей компетенции, в подготовке проектов ответов и в принятии мер к устранению выявленных недостатков;

- обеспечивает соблюдение требований конфиденциальности сведений о сотрудниках Инспекции;

  - осуществляет защиту прав и законных интересов Инспекции и ее работников (в рамках функций отдела); 

- представляет представителю нанимателя (работодателю) сведения о своих доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.
Должностные обязанности  главного государственного налогового инспектора отдела предпроверочного анализа и истребования документов

Исходя из задач и функций, определенных Положением об Инспекции, Положением об  отделе предпроверочного анализа и истребования документов  на главного государственного налогового инспектора возлагается следующее:
- осуществляет подготовку   информационных   материалов   для работы по планированию выездных налоговых проверок налогоплательщиков, налоговых агентов;

-организовывает предпроверочную подготовку выездных налоговых проверок на основе изучения и анализа всей имеющейся в налоговом органе информации из внешних источников о налогоплательщиках, запланированных к проверке (в том числе косвенной информации об объемах потребления энергетических (электро и теплоэнергии) ресурсов, водных и иных материальных ресурсов; информации, полученной от правоохранительных и других контролирующих органов, организаций МПС России, Минтранса России, ГИБДД МВД России о перевозимых крупных партиях товаров; информации о пользователях природными ресурсами, других данных);

- в рамках предпроверочного анализа исследует  деятельность налогоплательщика на предмет установления оснований для принятия обеспечительных мер;

- организовывает взаимодействие с правоохранительными органами и иными контролирующими органами по предмету деятельности отдела;

- участвует в производстве по делам об административных правонарушениях (составление протоколов об административных правонарушениях);

-
осуществляет истребование документов (информации) у налогоплательщика, налогового агента в рамках предпроверочного анализа;

-
осуществляет анализ основных показателей контрольной работы в части возложенных на отдел задач;

-   участвовать в подготовке и проведении комиссий по легализации налоговой базы в соответствии с письмом от 17 июля 2013 г. N АС-4-2/12722 «Комиссия Налоговых Органов по легализации налоговой базы»
-
организовывает и подготавливает ответы на письменные запросы налогоплательщиков по вопросам, входящим в компетенцию отдела;

-
ознакамливает должностных лиц отдела с нормативными актами, относящимися к их деятельности, об изменениях в действующем законодательстве.
Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующе установленным законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе квалификационным требованиям к вакантной должности гражданской службы.

Для участия в конкурсе гражданин представляет следующие документы:

а) личное заявление;

б) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации, с приложением фотографии;

в) копию паспорта или заменяющего его документа (подлинник соответствующего документа предъявляется лично по прибытию на конкурс);

г) документы, подтверждающее необходимое профессиональное образование, квалификацию и стаж:

- копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы (службы), или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;

- копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы);

д) документ об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению по форме  001-ГС/у;
е) иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.


Государственный гражданский служащий вправе на общих основаниях участвовать в конкурсе независимо от того, какую должность он замещает на период проведения конкурса.


Гражданские служащие, изъявившие желание участвовать в конкурсе, замещающие должность гражданской службы в Межрайонной ИФНС России № 3 по Камчатскому краю, подают заявление на имя начальника Межрайонной ИФНС России № 3 по Камчатскому краю.


Гражданские служащие, изъявившие желание участвовать в конкурсе из иных государственных органов, представляет заявление на имя начальника Межрайонной ИФНС России № 3 по Камчатскому краю и собственноручно заполненную анкету, подписанную и заверенную кадровой службой государственного органа, в котором замещают должность гражданской службы, с приложением фотографии. Форма анкеты утверждается Правительством Российской Федерации.


Гражданин (государственный гражданский служащий) не допускается к участию в конкурсе в связи с его несоответствием квалификационным требованиям к вакантной должности гражданской службы, на замещение которой проводится конкурс, а также в связи с ограничениями, установленными законодательством Российской Федерации о гражданской службе для поступления на гражданскую службу и ее прохождения.


Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основанием для отказа гражданину в их приеме.

При проведении конкурса кандидатам гарантируется равенство прав в соответствии с Конституцией Российской Федерации и федеральными законами.


При проведении конкурса конкурсная комиссия оценивает профессиональные и личностные качества кандидата на основании представленных ими документов, а также на основе выбранных конкурсных процедур с использованием не противоречащих федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации методов оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов.


При оценке профессиональных и личностных качеств кандидатов конкурсная комиссия исходит из соответствующих квалификационных требований к должности гражданской службы, на замещение которой проводится конкурс, и других положений должностного регламента, связанных с использованием обязанностей по этой должности, а также иных положений, установленных законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе.

Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие кандидата.


Победитель определяется по результатам проведения конкурса открытым голосованием простым большинством голосов членов конкурсной комиссии, присутствующих на заседании.


По результатам конкурса издается приказ Межрайонной ИФНС России № 3 по Камчатскому краю о назначении победителя конкурса на вакантную должность государственной гражданской службы и заключается служебный контракт с победителем конкурса.

Кандидатам, участвующим в конкурсе, сообщается о результатах конкурса в письменной форме в течение 7 дней со дня его завершения. Информация о результатах конкурса размещается на сайте Федеральной налоговой службы в информационно-телекоммуникационной сети общего пользования и на сайте Управления Федеральной налоговой службы по Камчатскому краю.

 
Документы претендентов на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации, не допущенных к участию в конкурсе, и кандидатов, участвующих в конкурсе, могут быть им возвращены по письменному заявлению в течение трех лет со дня завершения конкурса, после чего подлежат уничтожению.


Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств  связи и другие), осуществляется кандидатами за счет собственных средств.


 Прием документов для участия в конкурсе будет проводиться в течение 21 дня со дня размещения объявления об их приеме на официальных сайтах ФНС России и на сайте УФНС России по Камчатскому краю:  http://www.r41.nalog.ru/umns/gos_grsl/konkyrs_41/ , в рабочие дни с 14.00 до 17.00 по адресу:  683023, г.Петропавловск-Камчатский, проспект Победы, 32/1, кабинет 202, Отдел кадров и безопасности  Межрайонной ИФНС России № 3 по Камчатскому краю, телефон 29-84-96.

 
Конкурс проводится  по адресу: 683023 г.Петропавловск-Камчатский, пр.Победы,32/1, каб.104. Предполагаемая дата проведения конкурса 10.10.2017 в 14-00 час. Подведение итогов конкурса состоится через 1 час после окончания конкурса.


Не позднее, чем за 15 дней до начала конкурса гражданам (государственным гражданским служащим), допущенным к участию в конкурсе, будут направлены сообщения о дате, месте и времени его проведения.


О результатах конкурса кандидаты, участвующие в конкурсе, уведомляются в письменной форме службой кадров в 7-дневный срок со дня его завершения. Информация о результатах конкурса
Размещается на сайте Управления Федеральной налоговой службы по Камчатскому краю.

Конкурсная комиссия Межрайонной ИФНС России № 3 по Камчатскому краю находится по адресу: 683023 г.Петропавловск-Камчатский, пр.Победы,32/1, каб.202, отдел кадров и безопасности. 

Тел. для справок: 29-84-96, 29-87-39.

