Приложение №25.                                                

Должностной регламент
старший  специалист 2 разряда   отдела камеральных проверок № 3
Межрайонной ИФНС России № 2 по Кемеровской области - Кузбассу

I. Общие положения

        1. Должность федеральной государственной гражданской службы (далее – гражданская служба  старший  специалист 2 разряда     отдела камеральных проверок № 3 Межрайонной ИФНС России № 2  по Кемеровской области – Кузбассу (далее –  старший специалист 2 разряда       отдела) относится к старшей группе должностей гражданской службы категории « обеспечивающие специалисты».
Регистрационный номер (код) должности – 11-4-4-089.
2. Область профессиональной служебной деятельности старшего  специалиста 2 разряда: Регулирование налоговой деятельности. 
         3. Вид профессиональной служебной деятельности старшего  специалиста 2 разряда: Осуществление налогового контроля в отношении юридических лиц и индивидуальных предпринимателей; осуществление налогового контроля посредством проведения камеральных проверок, администрирование и контроль за правильностью исчисления,  полнотой и своевременностью уплаты налогов и сборов, своевременностью представления налоговой отчетности,  регулирование в сфере внутреннего самоконтроля.
4. Назначение на должность и освобождение от должности   старшего специалиста 2 разряда    осуществляется начальником инспекции.
5.  Старший специалист 2 разряда    отдела непосредственно подчиняется начальнику инспекции, заместителю начальника инспекции, курирующему отдела, начальнику отдела.
         В случае служебной необходимости и во время его отсутствия должность старший специалист 2 разряда   замещает  инспектор  отдела камеральных проверок № 3. 
                 
[bookmark: _GoBack]II. Квалификационные требования для замещения должности
гражданской службы 

          6. Для замещения должности старшего специалиста 2 разряда  вне зависимости от области и вида профессиональной служебной деятельности устанавливаются следующие квалификационные требования (базовые квалификационные требования):
          6.1.  Старший специалист 2 разряда  должен иметь высшее или среднее образование, соответствующее функциям и конкретным задачам, возложенным на структурное подразделение (рекомендуемые специальности, направления подготовки: «Экономика и управление», «Менеджмент», «Финансы и кредит», «Бухгалтерский учет, анализ и аудит»)

6.2. Для должности старший  специалист 2 разряда требования к стажу не предъявляются.
          6.3. Наличие базовых знаний:
знанию государственного языка Российской Федерации (русского языка);
знаниями основ: 
- Конституции Российской Федерации;
-Федерального закона от 27 мая 2003 г. № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации»;
-Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;
-Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;
знаниям и умениям в области информационно-коммуникационных технологий.

6.4. Наличие профессиональных знаний:
 6.4.1. В сфере законодательства Российской Федерации: 
          Налоговый кодекс Российской Федерации; 
          Федеральный закон от 8 августа 2001 г. № 129-ФЗ «О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей»;
          Федеральный закон от 10 декабря 2003 г. № 173-ФЗ «О валютном регулировании и валютном контроле»;
          Федеральный закон от 29 декабря 2006 г. № 244-ФЗ «О государственном регулировании деятельности по организации и проведению азартных игр и о внесении изменений в некоторые законодательные акты Российской Федерации»;
           Федеральный закон от 26 декабря 2008 г. № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля»;
           Федеральный закон от 9 февраля 2009 г. № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления»;
	Федеральный закон от 4 мая 2011 г. № 99-ФЗ «О лицензировании отдельных видов деятельности»;
	Федеральный закон от 6 декабря 2011 г. № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете»;
приказ МНС России от 17 ноября 2003 г. № БГ-3-06/627@ «Об утверждении единых требований к формированию информационных ресурсов по камеральным и выездным налоговым проверкам»;
            приказ ФНС России от 25 июля 2012 г. № ММВ-7-2/518@ «Об утверждении Порядка направления налоговым органом запросов в банк (оператору по переводу денежных средств) о наличии счетов (специальных банковских счетов) в банке и (или) об остатках денежных средств на счетах (специальных банковских счетах), о представлении выписок по операциям на счетах (специальных банковских счетах), справок об остатках электронных денежных средств и переводах электронных денежных средств организаций (индивидуальных предпринимателей, нотариусов, занимающихся частной практикой, адвокатов, учредивших адвокатские кабинеты) на бумажном носителе, а также форм соответствующих запросов»;
           приказ ФНС России от 8 мая 2015 г. № ММВ-7-2/189@ «Об утверждении форм документов, предусмотренных налоговым кодексом Российской Федерации и используемых налоговыми органами при реализации своих полномочий в отношениях, регулируемых законодательством о налогах и сборах, оснований и порядка продления срока проведения выездной налоговой проверки, порядка взаимодействия налоговых органов по выполнению поручений об истребовании документов, требований к составлению акта налоговой проверки, требований к составлению акта об обнаружении фактов, свидетельствующих о предусмотренных налоговым кодексом Российской Федерации налоговых правонарушениях (за исключением налоговых правонарушений, дела о выявлении которых рассматриваются в порядке, установленном статьей 101 налогового кодекса российской федерации)»;
           приказ ФНС России от 10 февраля 2017 г. № ММВ-7-15/176@  «О вводе в промышленную эксплуатацию программного обеспечения, реализующего автоматизацию перекрестных проверок по функциям камеральной налоговой проверки налоговых деклараций по НДС на основе сведений из книг покупок, книг продаж и журналов учета выставленных и полученных счетов-фактур»;
	приказ Минфина от 29 июля 1998 г. № 34н «Об утверждении Положения по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности в Российской Федерации»;
	приказ Минфина от 31 декабря 2000 г. № 94н «Об утверждении плана счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности организаций и инструкции по его применению»;
	приказ Минфина от 2 июля 2010 г. № 66н «О формах бухгалтерской отчетности организаций»;
	приказ Минфина России № 65н, ФНС России № ММ-3-1/295@ от 30 июня 2008 г. «Об утверждении периодичности, сроков и формы представления информации в соответствии с Правилами взаимодействия органов государственной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления с территориальными органами федерального органа исполнительной власти, уполномоченного по контролю и надзору в области налогов и сборов, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 12 августа 2004 г. № 410»;
	приказ ФНС России от 25 января 2012 г. № ММВ-7-6/25@ «Об утверждении форм и требований к оформлению документов, представляемых в регистрирующий орган при государственной регистрации юридических лиц, индивидуальных предпринимателей и крестьянских (фермерских) хозяйств»;
	приказ ФНС России от 16 октября 2013 г. № ММВ-7-3/449@ «Об утверждении Порядка организации деятельности налоговых органов по вопросам формирования единой методологической позиции в области налогообложения юридических лиц».;
             постановление Правительства Российской Федерации от 12 августа 2004 г. № 410 «О порядке взаимодействия органов государственной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления с территориальными органами федерального органа исполнительной власти, уполномоченного по контролю и надзору в области налогов и сборов»;
            постановление Правительства Российской Федерации от 28 августа 2005 г. № 819 «Об утверждении Правил представления резидентами налоговым органам отчетов о движении средств по счетам (вкладам) в банках за пределами территории Российской Федерации»;
	постановление Правительства Российской Федерации от 25 декабря 2009 г. № 1088 «О государственной автоматизированной системе «Управление»;
            постановление Правительства Российской Федерации от 26 декабря 2011 г. № 1137 «О формах и правилах заполнения (ведения) документов, применяемых при расчетах по налогу на добавленную стоимость»;
	распоряжение Правительства Российской Федерации от 6 мая 2008 г. № 671-р «Об утверждении Федерального плана статистических работ»;
            письмо ФНС России от 16 июля 2013 г. № АС-4-2/12705 «О рекомендациях по проведению камеральных налоговых проверок».

         6.4.2. Иные профессиональные знания:
         порядок и сроки проведения камеральных проверок;
         требования к составлению акта камеральной проверки;
         основы финансовых отношений и кредитных отношений;
         судебно-арбитражная практика в части камеральных проверок;
         схемы ухода от налогов;
         порядок определения налогооблагаемой базы;
         сходство различных налоговых систем, связанных международными экономическими отношениями стран (на примере одной страны);
          передовой зарубежный опыт налогового администрирования;
принципы налогового учета в российских организациях и в иностранных организациях, осуществляющих деятельность на территории Российской Федерации.

         6.5. Наличие функциональных знаний: 
        принципы, методы, технологии и механизмы осуществления контроля (надзора);
        виды, назначение и технологии организации проверочных процедур;
        понятие единого реестра проверок, процедура его формирования;
        институт предварительной проверки жалобы и иной информации, поступившей в контрольно-надзорный орган;
        процедура организации проверки: порядок, этапы, инструменты проведения;
        ограничения при проведении проверочных процедур;
        меры, принимаемые по результатам проверки;
        плановые (рейдовые) осмотры;
        основания проведения и особенности внеплановых проверок. Передовой отечественный и зарубежный опыт налогового администрирования. Формы и методы работы со средствами массовой информации, обращениями граждан. 
         В области информационно-коммуникационных технологий: аппаратного и программного обеспечения, особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота, общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности         
         6.6. Наличие базовых умений: 
          умение мыслить системно (стратегически);
          умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата;
           коммуникативные умения;
            умение управлять изменениями.

6.7. Наличие профессиональных умений: 
[bookmark: _Toc477362600]          составление акта, решения по результатам проведения камеральной налоговой проверки; расчет налогов, уплачиваемых в связи с применением специальных налоговых режимов.
         6.8. Наличие функциональных умений: 
         проведение плановых и внеплановых документарных (камеральных) проверок (обследований);
         проведение плановых и внеплановых выездных проверок;
         формирование и ведение реестров, кадастров, регистров, перечней, каталогов, лицевых счетов для обеспечения контрольно-надзорных полномочий;
          осуществление контроля исполнения предписаний, решений и других распорядительных документов.
          Организация и контроль работы в сфере, соответствующей направлению деятельности отдела, в том числе разработка комплексных стандартных процедур камеральных налоговых проверок, регламентация порядка и форм проведения мероприятий налогового контроля, оформление и реализация их результатов при проведении камеральных налоговых проверок, анализ и обобщение  отчетных и статистических данных результатов камеральных налоговых проверок. Организация и контроль работы в сфере осуществления контроля качества налогового администрирования в части исчисления и уплаты налогов и сборов, мониторинг и системный анализ сведений о налоговой базе и структуре начислений по налогам, порядок заполнения форм налоговых деклараций (расчетов). Квалифицированное планирование работы, экспертиза проектов нормативных правовых актов, подготовка служебных документов, систематизация  актуальной информации в  установленной сфере деятельности, пользование специальными программными продуктами (работа с базами данных  налоговых органов).

III. Должностные обязанности, права и ответственность

7. Основные права и обязанности старшего  специалиста 2 разряда, а также запреты и требования, связанные с гражданской службой, которые установлены в его отношении, предусмотрены статьями 14, 15, 17, 18 Федерального закона от 27.07.2004      № 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации".
8. В целях реализации задач и функций, возложенных на отдел камеральных проверок №3,  старший специалист 2 разряда       обязан:   
в отношении юридических лиц и индивидуальных предпринимателей               осуществлять полный, своевременный и качественный контроль за соблюдением налогоплательщиками налогового законодательства, правильностью исчисления налогов, установленных налоговым законодательством;
 осуществлять камеральные налоговые проверки деклараций и оформлять их материалы в строгом соответствии требованиям Налогового Кодекса РФ, Регламента камеральных налоговых проверок;
       осуществлять контроль за соблюдением валютного законодательства; 
 осуществлять участие в производстве по делам об административных нарушениях (составление протоколов об административных правонарушениях);
 принимать меры в соответствии требованиям Налогового кодекса РФ к налогоплательщикам, не представившим налоговые декларации в установленный срок;
  при обнаружении несоответствий в представленной налогоплательщиками отчетности, нарушений, повлекших занижение сумм исчисленных налогов, выявления схем уклонения, не представление документов и иных случаях, требующих более полной проверки выявленных фактов, готовить заключения о необходимости включения в план проведения выездных налоговых проверок;
 формировать «Досье налогоплательщика» и подготавливать данные для предпроверочных анализов с учетом всей имеющейся в налоговом органе информации из внутренних и внешних источников о налогоплательщиках, запланированных к проверке;  
 осуществлять истребование документов в соответствии со ст. 93 и 93.1 НК РФ; направлять в налоговый орган по месту постановки на налоговый учет поручения об истребовании документов;
учет  и формирование  документов, связанных с применением патентной системы налогообложения;
учет  и формирование  документов, связанных с применением упрощенной системы налогообложения;
учет  и формирование  документов, связанных с применением единого сельскохозяйственного налога;       
 направлять в налоговый орган по месту постановки на налоговый учет поручения о проведении осмотров, опросов, о представлении налоговой отчетности (своевременно, "нулевой", "ненулевой"), о начисленных и уплаченных суммах налогов (в разрезе налогов), о предоставлении учредительных документов: кто представлял интересы налогоплательщика при регистрации в налоговом органе. Ф.И.О. нотариуса, заверившего подпись:
запрашивать в банках выписки о движении денежных средств по расчетному счету;
направлять запросы в налоговый орган по месту постановки на налоговый учет банка контрагента фирмы-однодневки по вопросам: кто подписывал карточку образцов подписей, кто заверял нотариально, о криптографическом ключе (электронной подписи) и ip-адресе налогоплательщика;
осуществлять истребование  документов по поручениям иных налоговых органов;
готовить ответы по сопроводительные письмам по запросам иных налоговых органов;
проводить осмотры и опросы свидетелей по запросам иных налоговых органов;
проводить опрос, либо направлять запрос нотариусу о действительном факте заверения подписи на документах, поданных на регистрацию в налоговый орган, о подтверждении факта нотариально заверения подписи на банковской карточке образцов подписей;
 выявлять схемы ухода от налогообложения при проведении анализа, сопоставления и проверки налоговой и бухгалтерской отчетности, сведений из внешних источников;
 осуществлять передачу в правовой отдел материалов камеральных налоговых проверок для обеспечения производства по делам о налоговых правонарушениях;
 осуществлять передачу решений по результатам рассмотрения материалов камеральной налоговой проверки в соответствующие рабочим местам отделы;
 участвовать в подготовке установленной отчетности по предмету деятельности отдела и ответов на письменные запросы;
 осуществлять подбор налогоплательщиков для комиссии по легализации доходов и легализации заработной платы;
 проводить внутренний контроль в соответствии с Методическими указаниями Управления от 26.05.2010 № 11-20/02631 ДСП и представлять отчет по результатам контроля в отделы Управления.
    Ежемесячно проводить междокументальный контроль и внутренний аудит налоговых деклараций и бухгалтерской отчетности с использованием рекомендаций Управления, в целях выявления расхождений и устранения нарушений,
администрирование специальных налоговых режимов: единый сельскохозяйственный налог (ЕСХН); УСН; ПСН; НПД;
    проводить контрольную проверку списка налогоплательщиков, допустивших нарушения, на предмет представления обоснованных пояснений либо уточненных налоговых деклараций;
    участвовать в подготовке установленной отчетности по предмету деятельности отдела и ответов на письменные запросы;
   поддерживать уровень квалификации, необходимый для исполнения должностных полномочий;
   соблюдать требования предъявляемые к работе с документами, имеющими гриф «ДСП» при выполнении должностных обязанностей;
   вести в установленном порядке делопроизводство в отделе, учет поступающей в отдел информатизации, обеспечивать передачу дел в архив;
 использовать в работе, сведения о налогоплательщиках, полученных в результате взаимодействия налоговых органов с территориальными органами Минфина РФ, ЦБ РФ, ГТК РФ, ФСНП РФ, МВД РФ, других органов государственного управления;
обеспечивать  соблюдение  сроков при подготовке информации, установленной отчетности по предмету деятельности отдела и ответов на письменные запросы налогоплательщиков;
вести в установленном порядке следующие информационные ресурсы:
список юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, не представляющих налоговую и бухгалтерскую отчетность (критерий 0);
список налогоплательщиков, представляющих нулевую отчетность (критерий 1);
список недобросовестных налогоплательщиков, поддерживающих отношения гражданско-правового характера с фирмами-однодневками (критерий 2);
список организаций - участников схемы (критерий 3);
ИР «Риски»;
 своевременно и качественно исполнять поручения начальника и заместителя  начальника инспекции, начальника  отдела, данные в пределах их полномочий, установленных законодательством Российской Федерации;
  в целях обеспечения эффективной работы Инспекции своевременно и добросовестно, на высоком профессиональном уровне исполнять должностные обязанности в соответствии с настоящим Регламентом;
  не совершать поступки, порочащие честь и достоинство государственного служащего;
  поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего вьполнения данных обязанностей;
  проявлять корректность в обращении с гражданами и работниками Инспекции;
  не допускать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб собственной репутации или авторитету Инспекции;
   соблюдать правила и нормы труда и техники безопасности;
   беречь государственное имущество, в том числе предоставленное ему для исполнения должностных обязанностей, обеспечивать его целевое использование;
    обеспечивать соблюдение налоговой и иной охраняемой законом тайны в соответствии с Налоговым кодексом Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами;
     при исполнении должностных обязанностей соблюдать права и законные интересы граждан;
    использовать в практической деятельности современные информационные технологии, владеть навыками работы с компьютером;
    осуществлять полномочия в пределах предоставленных ему прав и в соответствии с должностными обязанностями;
    выполнять задания, предусмотренные в плане работы, а также приказы, распоряжения указания вышестоящих в порядке подчиненности руководителей, изданные в пределах их должностных полномочий, за исключением незаконных;
   соблюдать нормы служебной этики и установленные в Инспекции правила внутреннего трудового распорядка и порядок работы со служебной информацией;
    соблюдать основные принципы противодействия коррупции, установленные Федеральным законом Российской Федерации от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;
     исполнять в случае служебной необходимости и во время отсутствия должностные обязанности старший специалист 2 разряда отдела камеральных проверок №3 по распоряжению начальника отдела;
     осуществлять внутренний контроль по технологическим процессам ФНС России по вопросам в соответствии с утвержденными картами внутреннего контроля отдела камеральных проверок № 3.

         9. В целях исполнения возложенных должностных обязанностей  старший специалист 2 разряда       имеет право: 
         принимать решения в соответствии с должностными обязанностями;
         в установленном порядке получать от структурных подразделений инспекции и инспекций области необходимые для осуществления своей деятельности документы и сведения, а также знакомиться с соответствующими документами и материалами, находящимися в их пользовании и на хранении; 
         доступа к сведениям, составляющим налоговую тайну, в объеме, определенном должностным регламентом.
10.  старший специалист 2 разряда       отдела осуществляет иные права и исполняет иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Положением о Федеральной налоговой службе, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 30.09.2004 № 506 "Об утверждении Положения о Федеральной налоговой службе" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2004, № 40, ст. 3961; 2017,  № 15 (ч. 1), ст. 2194), приказами (распоряжениями) ФНС России, Положением о Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы № 3 по Кемеровской области – Кузбассу (далее - инспекция), утвержденным руководителем Управления Федеральной налоговой службы России по Кемеровской области – Кузбассу «01» октября 2020г., положением об отделе камеральных проверок № 3, приказами (распоряжениями)  ФНС России, приказами Управления Федеральной налоговой службы по Кемеровской области – Кузбассу (далее - управление), приказами инспекции, поручениями руководства инспекции.
 старший специалист 2 разряда       несет персональную ответственность, как дисциплинарную, так и материальную за:
неисполнение (ненадлежащее исполнение) должностных обязанностей в соответствии с настоящим Регламентом, задачами и функциями отдела, функциональными особенностями замещаемой должности гражданской службы:
некачественное и несвоевременное выполнение задач, возложенных на отдел, заданий, приказов, распоряжений и указаний вышестоящих в порядке подчиненности руководителей, за исключением незаконных; за несвоевременное рассмотрение в пределах своих должностных обязанностей обращений граждан и общественных объединений, а также государственных органов, учреждений, организаций и органов местного самоуправления;
имущественный ущерб, причиненный по его вине;
разглашение государственной и налоговой тайны, иной информации, ставшей ему известной в связи с исполнением должностных обязанностей;
формирование и работу с электронными документами и за недопущение их искажения;
действие или бездействие, приведшее к нарушению прав и законных интересов граждан;
несоблюдение ограничений, связанных с прохождением государственной гражданской службы;
нарушение Кодекса этики и служебного поведения государственных гражданских служащих Федеральной налоговой службы;
невыполнение обязанностей, предусмотренных пунктом 1 статьи 9 Федерального закона Российской Федерации от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;
несоблюдение федеральных законов и нормативных правовых актов Российской Федерации, нормативных правовых актов Минфина России, актов ФНС России, управления, иных должностных обязанностей, предусмотренных настоящим Регламентом в соответствии с уголовным, административным, гражданским законодательством, а также законодательством о гражданской службе.
11.  старший специалист 2 разряда       за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

IV. Перечень вопросов, по которым  старший специалист 2 разряда       вправе или обязан самостоятельно принимать управленческие и иные решения

12. При исполнении служебных обязанностей  старший специалист 2 разряда       вправе самостоятельно осуществлять проверку документов и при необходимости запрашивать дополнительную информацию;
исполнять соответствующий документ;
принимать решение о соответствии представленных документов требованиям законодательства, их достоверности и полноты;  
13. При исполнении служебных обязанностей  старший специалист 2 разряда       обязан самостоятельно принимать решения по вопросам:
            обеспечению соблюдения налоговой и иной охраняемой законом тайны в соответствии с Налоговым Кодексом Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами;
иным вопросам, предусмотренным положением об отделе, иными нормативными актами. 

V. Перечень вопросов, по которым  старший специалист 2 разряда       вправе или обязан участвовать при подготовке проектов нормативных правовых актов и (или) проектов управленческих и иных решений

        14.  старший специалист 2 разряда       в соответствии со своей компетенцией вправе участвовать в подготовке (обсуждении) нормативных актов и (или) проектов управленческих и иных решений в части методологического, организационного и информационного обеспечения подготовки соответствующих документов по вопросам относящихся к компетенции отдела.
         15.  Старший специалист 2 разряда в соответствии со своей компетенцией обязан участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов: 
- положений об отделе;
- графика отпусков гражданских служащих отдела;
- иных актов по поручению  руководства Инспекции.

VI. Сроки и процедуры подготовки, рассмотрения
проектов управленческих и иных решений, порядок
согласования и принятия данных решений

16. В соответствии со своими должностными обязанностями  старший специалист 2 разряда       принимает решения в сроки, установленные законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.






VII. Порядок служебного взаимодействия

17. Взаимодействие  старший специалист 2 разряда с федеральными государственными гражданскими служащими ФНС России, государственными служащими иных государственных органов, а также с другими гражданами и организациями строится в рамках деловых отношений на основе общих принципов служебного поведения государственных служащих, утвержденных Указом Президента Российской Федерации от 12.08.2002 № 885 "Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, № 33, ст. 3196; 2009, № 29, ст. 3658), и требований к служебному поведению, установленных статьей 18 Федерального закона от 27.07.2004     № 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации", а также в соответствии с иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и приказами (распоряжениями) ФНС России.

VIII. Перечень государственных услуг, оказываемых
гражданам и организациям в соответствии с административным
регламентом Федеральной налоговой службы

18. В соответствии с замещаемой государственной гражданской должностью и в пределах функциональной компетенции  старший специалист 2 разряда       осуществляет организационное обеспечение оказания следующих видов государственных услуг: 
обеспечение формирования общественного мнения по вопросам функционирования налоговых органов;
иных услуг, предусмотренных нормативно-правовыми актами.

IX. Показатели эффективности и результативности
профессиональной служебной деятельности

19. Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности Старший  специалист 2 разряда     оценивается по следующим показателям:
выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины;
своевременности и оперативности выполнения поручений;
качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);
профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами);
способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;
творческому подходу к решению поставленных задач, активности и инициативе в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;
осознанию ответственности за последствия своих действий, принимаемых решений.


