УТВЕРЖДАЮ
Начальник Межрайонной ИФНС России № 6 по Костромской области
____________  _____________
(подпись)                     (фамилия, инициалы)
 от "___" июля   2018 г.

Должностной регламент

 старшего государственного инспектора отдела камеральных проверок №1  
Межрайонной ИФНС России № 6 по Костромской области
I. Общие положения

    1.Должность федеральной государственной гражданской службы (далее - гражданская служба) старшего государственного инспектора отдела камеральных проверок №1 Межрайонной ИФНС России №6 по Костромской области  (далее – старший государственный инспектор) относится к старшей группе должностей гражданской службы категории "специалисты".
                  Регистрационный номер (код) должности  11-3-4-095
     2. Область профессиональной служебной деятельности  старшего государственного инспектора: 
Регулирование налоговой деятельности
    3.Вид профессиональной служебной деятельности старшего государственного инспектора : 
Осуществление налогового контроля посредством проведения камеральных проверок
4. Назначение на должность и освобождение от должности старшего государственного инспектора   отдела камеральных проверок № 1 осуществляются приказом Межрайонной ИФНС России № 6 по Костромской области (далее - инспекция).
5.Старший государственный инспектор  отдела камеральных проверок № 1 непосредственно подчиняется начальнику отдела.

II. Квалификационные требования 
для замещения должности гражданской службы

6. Для замещения должности старшего государственного инспектора устанавливаются следующие требования.
6.1. наличие профессионального образования: высшего профессиональное образование;
6.2. наличие требований к стажу гражданской службы - без предъявления требований к стажу;
6.3.Наличие базовых знаний:
- знание государственного языка Российской Федерации
    - знание основ: Конституции Российской Федерации, Федерального закона от 27.05.2003 № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации». Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»,  Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;
- знание в области информационно-коммуникационных технологий;  
6.4.Наличие профессиональных знаний: 
6.4.1.В сфере законодательства Российской Федерации 
1. Налоговый кодекс Российской Федерации 
        2. приказ МНС России от 17 ноября 2003 г. N БГ-3-06/627@ "Об утверждении единых требований к формированию информационных ресурсов по камеральным и выездным налоговым проверкам";
       3. приказ ФНС России от 13 декабря 2006 г. N САЭ-3-06/860@ "Об утверждении Формы Акта об обнаружении фактов, свидетельствующих о предусмотренных Налоговым кодексом Российской Федерации налоговых правонарушениях (за исключением налоговых правонарушений, предусмотренных статьями 120, 122, 123), и требований к его составлению";
     4. приказ ФНС России от 25 июля 2012 г. N ММВ-7-2/518@ "Об утверждении Порядка направления налоговым органом запросов в банк (оператору по переводу денежных средств) о наличии счетов (специальных банковских счетов) в банке и (или) об остатках денежных средств на счетах (специальных банковских счетах), о представлении выписок по операциям на счетах (специальных банковских счетах), справок об остатках электронных денежных средств и переводах электронных денежных средств организаций (индивидуальных предпринимателей, нотариусов, занимающихся частной практикой, адвокатов, учредивших адвокатские кабинеты) на бумажном носителе, а также форм соответствующих запросов";
     5. приказ ФНС России от 3 октября 2012 г. N ММВ-7-8/662@ "Об утверждении форм документа о выявлении недоимки, требования об уплате налога, сбора, пени, штрафа, процентов, а также документов, используемых налоговыми органами при применении обеспечительных мер и мер взыскания задолженности по обязательным платежам в бюджетную систему Российской Федерации";
6. Федеральный закон от 10 декабря 2003 г. N 173-ФЗ "О валютном регулировании и валютном контроле";
7. постановление Правительства Российской Федерации от 26 декабря 2011 г. N 1137 "О формах и правилах заполнения (ведения) документов, применяемых при расчетах по налогу на добавленную стоимость";
8. приказ ФНС России от 16 октября 2013 г. N ММВ-7-3/449@ "Об утверждении Порядка организации деятельности налоговых органов по вопросам формирования единой методологической позиции в области налогообложения юридических лиц.
9. приказ ФНС России от 15 июля 2013 г. N ММВ-7-3/239@ "О проведении пилотного проекта программного обеспечения, реализующего функции задачи "Автоматизированная система контроля за возмещением НДС".
10. приказ Минпромторга России от 30 октября 2012 г. N 1598 "Об утверждении перечня кодов товаров в соответствии с товарной номенклатурой ВЭД, сделки в отношении которых признаются контролируемыми в соответствии со статьей 105.14 НК Российской Федерации";
11. приказ ФНС России от 26 марта 2012 г. N ММВ-7-13/182@ "Об утверждении форм документов, используемых ФНС России при реализации своих полномочий в отношениях, регулируемых законодательством о налогах и сборах, оснований и порядка продления срока рассмотрения заявления о заключении соглашения о ценообразовании для целей налогообложения и прилагаемых к нему документов";
  12. приказ ФНС России от 27 июля 2012 г. N ММВ-7-13/524@ "Об утверждении формы уведомления о контролируемых сделках, порядка ее заполнения, а также формата представления уведомления о контролируемых сделках в электронной форме и порядка представления налогоплательщиком уведомления о контролируемых сделках в электронной форме"
 13.приказ ФНС России от 10 октября 2012 г. N ММВ-7-13/704@ "Об утверждении формы извещения о контролируемых сделках и Порядка направления налоговым органом, проводящим налоговую проверку, извещения о контролируемых сделках в федеральный орган исполнительной власти, уполномоченный по контролю и надзору в области налогов и сборов"
[bookmark: _GoBack]14. приказ ФНС России от 26 ноября 2012 г. N ММВ-7-13/907@ "Об утверждении форм документов, применяемых при проведении и оформлении результатов проверки полноты исчисления и уплаты налогов в связи с совершением сделок между взаимозависимыми лицами, оснований и порядка продления срока проведения проверки полноты исчисления и уплаты налогов в связи с совершением сделок между взаимозависимыми лицами, требований к составлению акта проверки полноты исчисления и уплаты налогов в связи с совершением сделок между взаимозависимыми лицами"
15. приказ ФНС России от 27 августа 2013 г. N ММВ-7-13/292@ "О внесении изменений в приказы ФНС России от 06 марта 2007 г. N ММ-3-06/106@, от 31 мая 2007 г. N ММ-3-06/338@"
16. приказ ФНС России от 19 ноября 2013 г. N ММВ-7-13/512@ "Об утверждении форм документов, применяемых при проведении симметричных корректировок и обратных корректировок налогоплательщиками, являющимися другими сторонами контролируемой сделки, порядка выдачи уведомления о возможности симметричных корректировок и порядка выдачи уведомления о необходимости обратных корректировок"
17. постановление Правительства Российской Федерации от 26 декабря 2011 г. N 1137 "О формах и правилах заполнения (ведения) документов, применяемых при расчетах по налогу на добавленную стоимость";
18. приказ ФНС России от 29 октября 2014 г. N ММВ-7-3/558@ "Об утверждении формы налоговой декларации по налогу на добавленную стоимость, порядка ее заполнения, а также формата представления налоговой декларации по налогу на добавленную стоимость в электронной форме".
19. приказ ФНС России от 30 октября 2015 г. N ММВ-7-11/485@ "Об утверждении формы сведений о доходах физического лица, порядка заполнения и формата ее представления в электронной форме"
   20. приказ ФНС России от 16 сентября 2011 г. N ММВ-7-3/576@ "Об утверждении Порядка представления в налоговые органы сведений о доходах физических лиц и сообщений о невозможности удержания налога и сумме налога на доходы физических лиц в редакции приказа ФНС России от 08 декабря 2014 N ММВ-7-11/617@
   21. приказ ФНС России от 17 сентября 2007 г. N ММ-3-09/536@ "Об утверждении форм сведений, предусмотренных статьей 85 Налогового кодекса Российской Федерации" (в ред. приказа ФНС России от 12 января 2015 N ММВ-7-11/2@ "О внесении изменений в приказ ФНС России от 17 сентября 2007 N ММ-3-09/536@
 
Старший государственный инспектор должен знать иные нормативные правовые акты и служебные документы, регулирующие вопросы, связанные  с областью и видом его профессиональной служебной деятельности;
6.4.2.Иные профессиональные знания
порядок и сроки проведения камеральных проверок;
    требования к составлению акта камеральной проверки;
основы финансовых отношений и кредитных отношений;
    судебно-арбитражная практика в части камеральных проверок;
схемы ухода от налогов;
порядок определения налогооблагаемой базы.
      
 6.5.Наличие функциональных знаний:
        6.6.Наличие базовых умений:
- умение мыслить системно (стратегически);
- умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата;
- коммуникативные умения;
- умение управлять изменениями
         6.7.Наличие профессиональных умений:
      осуществление контроля за соблюдением законодательства о налогах и сборах, установленных   законодательством РФ, местными органами государственной власти на местах в пределах им компетенции, правильностью их исчисления, полнотой и своевременностью внесения в соответствующий бюджет; 
 работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера, информационно-коммуникационными сетями (в том числе с сетью Интернет), в операционной системе, в текстовом редакторе, с электронными таблицами, с базами данных; управления электронной почтой; 
подготовка деловой корреспонденции.
  6.8. Наличие функциональных умений:
  Проведение камеральных налоговых проверок  деклараций по НДС расчетов сумм налога на доходы физических лиц, исчисленных и удержанных налоговым агентом , оформление материалов камеральных проверок, составление протоколов об административных правонарушениях  на должностных лиц организаций за нарушение налогового  законодательства,  реализации управленческих решений, исполнительской дисциплины. 

III. Должностные обязанности, права и ответственность

7. Основные права и обязанности старшего государственного инспектора  отдела, а также запреты и требования, связанные с гражданской службой, которые установлены в его отношении, предусмотрены статьями 14, 15, 17, 18 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации".
  8. В целях реализации задач и функций, возложенных на отдел камеральных проверок №1 старший государственный инспектор обязан: 
    - соблюдать общие требования к служебному поведению государственных гражданских служащих, установленных Федеральным законом от 27.07.2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» 
- в целях обеспечения эффективной работы отдела своевременно и добросовестно, на высоком профессиональном уровне исполнять должностные обязанности в соответствии с настоящим Регламентом;
-соблюдать ограничения, не нарушать запреты, которые установлены законодательством Российской Федерации для государственных гражданских служащих;
-сообщать начальнику отдела о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, принимать меры по предотвращению такого конфликта;
- не совершать поступки, порочащие его честь и достоинство;
- поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения данных обязанностей;
-проявлять корректность в обращении с гражданами и работниками Инспекции;
-соблюдать правила и нормы охраны труда и техники безопасности;
-уметь пользоваться компьютером и иной оргтехникой;
-беречь государственное имущество, в том числе предоставленное ему для исполнения должностных обязанностей;
-соблюдать служебный распорядок Инспекции;
- хранить налоговую и иную охраняемую законом тайну, а также не разглашать ставшие известными в связи с исполнением должностных обязанностей ведения, затрагивающие честь и достоинство граждан;
     - осуществлять контроль за соблюдением законодательства о налогах и сборах, установленных   законодательством РФ, местными органами государственной власти на местах в пределах им компетенции, правильностью их исчисления, полнотой и своевременностью внесения в соответствующий бюджет;
 - проводить  камеральные  проверки в предприятиях, учреждениях и организациях по вопросам соблюдения налогового законодательства по следующим налогам:
      - налог на добавленную стоимость,
      -НД по косвенным налогам  при импорте товаров на тер.РФ с тер.государств-членов тамож.союза;
       -  Расчет сумм налога на доходы физических лиц, исчисленных и удержанных налоговым агентом;
        - налог на доходы физических лиц,
- изучить и применять в практической деятельности опытно-промышленную эксплуатацию программных средств, обеспечивающих автоматизацию перекрестных проверок налоговых деклараций по НДС на основе сведений из книг покупок, книг продаж и журналов учета выставленных и полученных счетов-фактур (далее –ПО «АСК НДС-2») в соответствии с Приказом  ФНС России от 13.02.2015 № ММВ-7-6/68@ :
- при проведении камеральных проверок деклараций по НДС использовать информационный ресурс АСК НДС-2
- вводить пояснения в АСК НДС-2, представленных налогоплательщиками на требования о предоставлении пояснений, выставленных в соответствии с п.3 ст.88НК РФ
- оформлять материалы  камеральной налоговой проверки;
- составлять протокола об административных правонарушениях  на должностных лиц организаций за нарушение налогового  законодательства;
- проводить весь комплекс мер к налогоплательщикам, не представившим налоговые декларации ( расчеты) в установленный  срок;
- приостанавливать  операции по счетам налогоплательщиков, не представивших налоговые декларации ( расчеты) в установленные сроки;  
- проводить работу по исключению из ЕГРЮЛ организаций, обладающих признаками недействующего юридического лица (подготовка справок подтверждающих признак недействующего ю/л); 
- принимать участие в рассмотрении представленных налогоплательщиками возражений (объяснений) по актам   камеральных налоговых проверок;
- принимать участие во взаимодействии инспекции с правоохранительными органами и иными контролирующими органами по предмету деятельности отдела;
- участвовать  в подготовке  ответов на письменные запросы налогоплательщиков;
- осуществлять контроль   за состоянием недоимки по закрепленным налогам в разрезе предприятий;
- осуществлять контроль  за взысканием  доначисленных  сумм  платежей по актам камеральных проверок;
- изучать  налоговое  законодательства, проводить  техучебы в отделе, принимать участие в общих учебах;
- рассматривать  заявления, жалобы организаций,  готовить  ответы;
- получать без оплаты от всех юридических лиц данные необходимые  для исчисления налогов;
- определять суммы налогов, подлежащих внесению в бюджет  расчетным путем на основании имеющейся информации о налогоплательщике, а так же данных об аналогичных налогоплательщиках;
- проверять все документы, связанные и исчислением и уплатой налогов, получать необходимые разъяснения, справки и сведения по вопросам,  возникающим при  проведении камеральных  налоговых проверок;
- несет  ответственность за качественное и своевременное оформление актов  камеральных  налоговых проверок;
- своевременно готовить и предоставлять  информации  в Управление ФНС РФ по Костромской области;
- своевременно готовить и предоставлять  отчетность в Управление ФНС РФ по Костромской области по предмету деятельности отдела (отчет ф.№ 1-НТК); 
- изучать и использовать в работе компьютерные программы установленные в инспекции;
- проведение предпроверочного анализа, формирование досье « рисков» налогоплательщиков на основе информации их внутренних и внешних  источников;
- проводить отбор налогоплательщиков для включения в план выездных налоговых проверок; 
- проводить анализ схем уклонения от налогообложения, в т.ч. крупнейших и основных налогоплательщиков, выработка предложений по их предотвращению; 
- подготовка письменных заключений по жалобам (апелляционным жалобам) (когда необходимость подготовки заключения определена начальником (исполняющим обязанности начальника) инспекции в случае обжалования актов налоговых органов ненормативного характера, на решение налогового органа о привлечении к ответственности за совершение налогового правонарушения или решение об отказе в привлечении к ответственности за совершение налогового правонарушения, вынесенное в соответствии со статьей 101 Кодекса.
- подготовка  письменных заключений по жалобам в случае обжалования актов налоговых органов ненормативного характера (за исключением решений, вынесенных в порядке статьи 101 Кодекса), действий (бездействия) их должностных лиц;
- направление материалов по жалобе  (апелляционной жалобе) в вышестоящий налоговый орган;
  - изучать и применять в практической деятельности электронные сервисы, размещенные на официальном сайте ФНС России www.nalog.ru и на сайте УФНС  России по Костромской области  www.r44.nalog.ru;
- вести информационные ресурсы, закрепленные за отделом;
- исполнять инструкции по рабочим местам, утвержденным Приказом МНС России  № БГ-3-06/627 от 17.11.2003г. (РМ10-5, РМ10-2, PM 10-3  ),
- использовать услугу удаленного  доступа к федеральным информационным ресурсам;
-  хранить государственную и иную охраняемую законом тайну, а также не разглашать ставшие известными в связи с исполнением должностных обязанностей ведения, затрагивающие честь и достоинство граждан;
- знать перечень сведений, доступ к которым ограничен законодательством Российской Федерации;
- хранить в тайне информацию, доступ к которой ограничен, в том числе налоговую, банковскую, коммерческую, служебную, профессиональную тайну и персональные данные, ставшие известными работнику в результате служебной деятельности;
- знать в пределах своей компетенции и соблюдать установленные в налоговом органе правила и требования по информационной безопасности, в том числе правила работы с документами ограниченного доступа на бумажных и электронных носителях, правила разграничения доступа, работы со средствами вычислительной техники и в Сети;
- в случае попыток посторонних лиц получить доступ к охраняемой информации, а также при возникновении инцидентов информационной безопасности немедленно сообщить об этом своему непосредственному начальнику.

9.В целях исполнения возложенных должностных обязанностей старший государственный инспектор отдела камеральных проверок №1  имеет право:
          выходить с предложениями к начальнику отдела по совершенствованию работы отдела;
- получать, в установленном порядке, от начальников структурных подразделений инспекции   необходимые материалы по вопросам, относящимся к компетенции отдела;
- имеет права доступа к информационным ресурсам Межрайонной ИФНС России № 6 по Костромской области согласно матрице доступа и Федеральным Информационным ресурсам, сопровождаемых Межрегиональной инспекцией ФНС России по централизованной обработке данных; 
-на отдых, обеспечиваемый предоставлением ежегодных оплачиваемых основного и дополнительных отпусков и выходные и нерабочих праздничных дней;
- на оплату труда и другие выплаты в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и его служебным контрактом;
- на ознакомление с отзывами о его профессиональной служебной деятельности и другими документами до внесения их в его личное дело, материалами личного дела, а также на приобщение к личному делу его письменных объяснений и других документов и материалов;
-на защиту сведений о себе;
-на профессиональную переподготовку, повышение квалификации стажировку в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;
- на осуществление иных прав, предусмотренных Положением об отделе и об Инспекции, иными нормативными актами. 
         
10. Старший государственный инспектор  осуществляет иные права и исполняет обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Положением о Федеральной налоговой службе, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 30 сентября 2004 г. N 506, положением о Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы №6 по Костромской области, утвержденным руководителем УФНС России по Костромской области "05"июля 2017 г., положением об отделе камеральных проверок №1, приказами (распоряжениями) ФНС России, приказами управления, поручениями руководства. 
11. Старший государственный инспектор за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

IV. Перечень вопросов, по которым   старший государственный инспектор 
вправе или обязан самостоятельно принимать
управленческие и иные решения

12. При исполнении служебных обязанностей старший государственный инспектор   вправе самостоятельно принимать решения по вопросам:
             -организовать свою работу установленным направлениям деятельности, направленной на реализацию задач и функций,  возложенных настоящим регламентом; 
- выполнение поручений начальника инспекции, начальника отдела, реализации иных полномочий, установленных  законодательством Российской Федерации;
- иным вопросам, предусмотренным положением об отделе, иными нормативными актами;
- обеспечение соблюдения налоговой и иной охраняемой законом тайны в соответствии и Налоговым кодексом, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.
          13. При исполнении служебных обязанностей  старший государственный инспектор не имеет права и не обязан самостоятельно принимать решения  без согласования с руководством по вопросам:
 - обеспечения соблюдения налоговой и иной охраняемой законом тайны в соответствии с Налоговым кодексом, федеральными законами, иными нормативными правовыми актами;
-иным вопросам.

V. Перечень вопросов, по которым   старший государственный инспектор   вправе или обязан участвовать при подготовке проектов нормативных правовых актов и (или) проектов управленческих и иных решений

         14. Старший  государственный инспектор  в соответствии со своей компетенцией вправе участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов:
        - проведения анализа практики применения действующего налогового законодательства
- принимает участие в обсуждении при подготовке проектов решений представительными органами власти и местного самоуправления по курируемым отделом налогам
- обеспечение соблюдения государственной и налоговой тайны, иной информации, ставшей ему известной в связи с исполнением должностных обязанностей.
- рассмотрения дел о нарушениях налогового законодательства Российской Федерации
- подготовка проектов документов
15. Старший государственный инспектор  в соответствии со своей компетенцией обязан участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов:
положений об отделе и инспекции;
графика отпусков гражданских служащих отдела;
иных актов по поручению непосредственного начальника инспекции и начальника отдела.

VI. Сроки и процедуры подготовки, рассмотрения проектов
управленческих и иных решений, порядок согласования
и принятия данных решений

16. В соответствии со своими должностными обязанностями  старший государственный инспектор принимает решения в сроки, установленные законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

VII. Порядок служебного взаимодействия

17. Взаимодействие старшего государственного инспектора с федеральными государственными гражданскими служащими управления, инспекций и ФНС России, государственными служащими иных государственных органов, а также с другими гражданами и организациями строится в рамках деловых отношений на основе общих принципов служебного поведения гражданских служащих, утвержденных Указом Президента Российской Федерации от 12 августа 2002 г. N 885 "Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, N 33, ст. 3196; 2007, N 13, ст. 1531; 2009, N 29, ст. 3658), и требований к служебному поведению, установленных статьей 18 Федерального закона от 27 июля 2004 г. N 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации", а также в соответствии с иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и приказами (распоряжениями) ФНС России.

VIII. Перечень государственных услуг, оказываемых гражданам
и организациям в соответствии с административным регламентом
Федеральной налоговой службы

18.  Перечень оказываемых государственных услуг:
-  Информирование (в т.ч. в письменной форме)налогоплательщиков о действующих налогах и сборах и принятых в соответствии с ним нормативных правовых актах, порядке исчисления и уплаты налогов и сборов, правах и обязанностях налогоплательщиков, полномочий налоговых органов и их должностных лиц;
-иных услуг.
                     
IX. Показатели эффективности и результативности
профессиональной служебной деятельности

19. Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности  старшего государственного инспектора оценивается по следующим показателям:
- качество и своевременность исполнения должностного регламента;
- отсутствие нарушений правил служебного и административного регламентов
- выполнение задания по мобилизации доходов, администрируемых ФНС России во все уровни бюджетов и государственные внебюджетные фонды 
- количество проведенных камеральных проверок и  количество нарушений установленных проведенными проверками; 
- эффективность налогового администрирования (рост доходов, администрируемых ФНС России , в расчете на 1 работника отдела) 
- выполнение задания по мобилизации доходов, администрируемых ФНС России в качество и своевременность исполнения должностного регламента;
- снижение задолженности по налоговым платежам, подлежащих взысканию;
- качество и своевременность представления статистической отчетности  в Управление ФНС России по Костромской области.
выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины;
своевременности и оперативности выполнения поручений;
качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);
профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами);
способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;
творческому подходу к решению поставленных задач, активности и инициативе в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;
осознанию ответственности за последствия своих действий, выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины.


