Объявление (информация) о приеме документов для участия в конкурсе на замещение вакантных должностей гражданской службы в аппарате Управления Федеральной налоговой службы по Курской области

Управление Федеральной налоговой службы  по Курской области (г. Курск, ул. Горького, д. 37, телефон (4712) 51-01-08 факс (4712) 51-41-48) объявляет о приеме документов для участия в конкурсе на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы Российской Федерации в аппарате Управления Федеральной налоговой службы по Курской области (далее – конкурс):

	Наименование должности, отдела
	Количество вакантных должностей
	Квалификационные требования

	Главный государственный налоговый инспектор отдела контроля налоговых органов

	1

	Для замещения ведущей группы должностей категории «специалисты» устанавливаются следующие требования:

- наличие высшего образования (пункт 4 статьи 12 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»).




Денежное содержание федеральных государственных гражданских служащих аппарата Управления Федеральной налоговой службы по Курской области состоит из:
	
	Главный государственный налоговый инспектор

	Месячного оклада в соответствии с замещаемой должностью государственной гражданской службы Российской Федерации (должностного оклада)
	5 246

	Месячного оклада в соответствии с присвоенным классным чином
	1 663 руб.

	Ежемесячной надбавки за выслугу лет на государственной гражданской службе Российской Федерации
	до 30% должностного оклада

	Ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия государственной гражданской службы Российской Федерации
	90-120% должностного оклада

	Премии за выполнение особо важных и сложных заданий
	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя

	Ежемесячного денежного поощрения
	в размере 1 должностного оклада

	Единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска
	единовременная выплата в размере двух месячных окладов денежного содержания и материальной помощи в размере месячного оклада денежного содержания

	Материальной помощи
	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя

	Других выплат, предусмотренных соответствующими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами
	


Квалификационные требования к знаниям и умениям, необходимым для исполнения должностных обязанностей, устанавливаются в зависимости от области и вида профессиональной служебной деятельности гражданского служащего его должностным регламентом в соответствии со Справочником квалификационных требований к специальностям, направлениям подготовки, знаниям и умениям, которые необходимы для замещения должностей государственной гражданской службы с учетом области и вида профессиональной служебной деятельности государственных гражданских служащих, разработанным и утвержденным Минтрудом России. 

Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и отвечающие квалификационным требованиям для замещения вакантной должности гражданской службы, установленным в соответствии с законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе.
Гражданский служащий вправе на общих основаниях участвовать в конкурсе независимо от того, какую должность он замещает на период проведения конкурса.

Гражданский служащий Управления Федеральной налоговой службы по Курской области (далее – Управление), изъявивший желание участвовать в конкурсе представляет заявление на имя руководителя Управления.

Гражданский служащий, замещающий должность гражданской службы в ином государственном органе, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет:

заявление на имя руководителя Управления;

заполненную, подписанную им и заверенную кадровой службой государственного органа, в котором он замещает должность гражданской службы, анкету по форме, утвержденной Правительством Российской Федерации, с фотографией (в разделе трудовая деятельность просим указывать число, месяц и год - для расчета стажа).
Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет следующие документы:

а) личное заявление;

б) заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной Правительством Российской Федерации, с фотографией;

в) копию паспорта или заменяющего его документа (подлинник соответствующего документа предъявляется лично по прибытии на конкурс);

г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, квалификацию и стаж работы:

копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы (службы), или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;

копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по 
результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания,  заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы);

д) документ об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению (форма № 001-ГС/у);
е) сведения о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера гражданина (гражданского служащего) и членов его семьи; сведения о расходах, заполненные с использованием специального программного обеспечения "Справки БК", размещенного на официальном сайте государственной информационной системы в области государственной службы в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" (Указ Президента РФ от 02.04.2013 N 309, п. 26);

ж) иные документы, предусмотренные Федеральным законом от 27.07.2004  № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», другими федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.

Служба кадров обеспечивает гражданскому служащему получение всех необходимых документов для участия в конкурсе.

Документы, необходимые для участия в конкурсе в течение 21 календарного дня со дня размещения объявления об их приеме на официальном сайте государственной информационной системы в области государственной службы в сети «Интернет» представляются в отдел кадров Управления гражданином (гражданским служащим) лично, посредством направления по почте или в электронном виде с использованием указанной информационной системы.

Порядок представления документов в электронном виде устанавливается Правительством Российской Федерации.

Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основанием для отказа гражданину (гражданскому служащему) в их приеме.

Заявления граждан (гражданских служащих), изъявивших желание участвовать в конкурсе, регистрируются в установленном порядке.

Гражданин (гражданский служащий) не допускается к участию в конкурсе в связи с его несоответствием квалификационным требованиям к должности гражданской службы, на замещение которой проводится конкурс, а также в связи с ограничениями, установленными законодательством Российской Федерации о гражданской службе для поступления на гражданскую службу и ее прохождения, о чем он уведомляется в письменной форме с объяснением причин отказа.

Конкурсная комиссия не позднее, чем за 15 календарных дней до начала второго этапа конкурса размещает на своем официальном сайте и официальном сайте государственной информационной системы в области государственной службы в сети "Интернет" информацию о дате, месте и времени его проведения, список граждан (гражданских служащих), допущенных к участию в конкурсе (далее - кандидаты), и направляет кандидатам соответствующие сообщения в письменной форме, при этом кандидатам, которые представили документы для участия в конкурсе в электронном виде, - в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью, с использованием указанной информационной системы.

Предполагаемая дата проведения конкурса  26 июня 2018 года.
Конкурс будет проводиться по адресу: г. Курск, ул. Горького, д. 37, Управление Федеральной налоговой службы  по Курской области.

Конкурсная комиссия находится по адресу: г. Курск, ул. Горького, д. 37, Управление Федеральной налоговой службы  по Курской области, телефон (4712) 52-12-84.

Конкурс заключается в оценке профессионального уровня кандидатов для замещения вакантной должности гражданской службы, их соответствия квалификационным требованиям к этой должности и определении победителя
В ходе проведения конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов, а также на основе конкурсных процедур включая тестирование и индивидуальное собеседование по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей по должности гражданской службы, на замещение которой претендуют кандидаты.

Посредством тестирования осуществляется оценка уровня владения кандидатами на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы Российской Федерации (далее - гражданская служба) государственным языком Российской Федерации (русским языком), знаниями основ Конституции Российской Федерации, законодательства Российской Федерации о государственной службе и о противодействии коррупции, знаниями и умениями в сфере информационно-коммуникационных технологий, а также знаниями и умениями в зависимости от области и вида профессиональной служебной деятельности, установленными должностным регламентом.

На каждый вопрос теста может быть только один верный вариант ответа.

Кандидатам предоставляется одно и то же время для прохождения тестирования.

Подведение результатов тестирования основывается на количестве правильных ответов.

Тестирование считается пройденным, если кандидат правильно ответил на 70 и более процентов заданных вопросов.

Результаты тестирования оформляются в виде краткой справки.

В рамках индивидуального собеседования задаются вопросы, направленные на оценку профессионального уровня кандидата.

Проведение индивидуального собеседования с кандидатом в ходе заседания конкурсной комиссии является обязательным.

При проведении индивидуального собеседования конкурсной комиссией по решению представителя нанимателя ведется видео- и (или) аудиозапись либо стенограмма проведения соответствующих конкурсных процедур, что позволяет сравнивать ответы и реакцию разных кандидатов на одни и те же вопросы для максимально объективного их учета, в том числе при дальнейших конкурсных процедурах.

Решения конкурсной комиссии по результатам проведения конкурса принимаются открытым голосованием простым большинством голосов ее членов, присутствующих на заседании.

При равенстве голосов решающим является голос председателя конкурсной комиссии.

Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие кандидата и является основанием для назначения его на вакантную должность гражданской службы либо отказа в таком назначении.

Конкурсная комиссия вправе также принять решение, имеющее рекомендательный характер, о включении в кадровый резерв Управления кандидата, который не стал победителем конкурса на замещение вакантной должности гражданской службы, но профессиональные и личностные качества которого получили высокую оценку.

Результаты голосования конкурсной комиссии оформляются решением, которое подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами комиссии, принявшими участие в заседании.

По результатам конкурса издается акт представителя нанимателя о назначении победителя конкурса на вакантную должность гражданской службы и заключается служебный контракт с победителем конкурса.
Если конкурсной комиссией принято решение о включении в кадровый резерв Управления кандидата, не ставшего победителем конкурса на замещение вакантной должности гражданской службы, то с согласия указанного лица издается акт о включении его в кадровый резерв Управления для замещения должностей гражданской службы той же группы, к которой относилась вакантная должность гражданской службы.

Сообщения о результатах конкурса в 7-дневный срок со дня его завершения направляются кандидатам в письменной форме, при этом кандидатам, которые представили документы для участия в конкурсе в электронном виде, - в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью, с использованием государственной информационной системы в области государственной службы. Информация о результатах конкурса в этот же срок размещается на официальном сайте www.naloq.ru. ФНС России  и указанной информационной системы в сети «Интернет».

Документы претендентов на замещение вакантной должности гражданской службы (на включение в кадровый резерв), не допущенных к участию в конкурсе, и кандидатов, участвующих в конкурсе, могут быть им возвращены по письменному заявлению в течение трех лет со дня завершения конкурса. До истечения этого срока документы хранятся в службе кадров, после чего подлежат уничтожению. Документы для участия в конкурсе, представленные в электронном виде, хранятся в течение трех лет, после чего подлежат удалению.

В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 01.02.2005 № 112 «О конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации» расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи и другие), осуществляются кандидатами за счет собственных средств.

	Прием документов для участия в конкурсе будет проводиться ежедневно с понедельника по четверг с 09 часов 00 минут до 17 часов 00 минут, в пятницу - с 09 часов 00 минут до 16 часов 00 минут.

Адрес места приема  документов: 305000, г. Курск, ул. Горького, д. 37, Управление Федеральной налоговой службы по Курской области.

Ответственный за прием документов – Панкратова Елена Александровна.

Телефон: (4712) 52-12-84, внутренний телефон: 12-66.



Приложение: 

 - образец заявления гражданина (гражданского служащего) о допуске к участию в конкурсе на замещение вакантной должности гражданской службы;

 - анкета по форме, утвержденной Правительством Российской Федерации от 26.05.2005 № 667-р;

- должностной  регламент главного государственного налогового инспектора отдела контроля налоговых органов.
	Руководителю Управления Федеральной налоговой службы по Курской области
И.Н. Емельяновой

	от _________________________________________

                           (фамилия, имя, отчество)

проживающего (ей) по адресу ________________________

_______________________________________________________

                       (адрес регистрации по паспорту)

_______________________________________________________

_______________________________________________________




	Адрес фактического проживания
	

	Адрес для отправления информационных писем
	

	Телефоны:  рабочий:             
	

	                    домашний: 
	

	                    сотовый:
	


Заявление

Прошу допустить меня к участию в конкурсе на замещение вакантной должности  государственной гражданской службы Российской Федерации ________________________________________________________________________

(наименование должности, отдела)

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

С Федеральным законом от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами о государственной гражданской  службе  Российской Федерации, с квалификационными требованиями, предъявляемыми к вакантной должности, условиями прохождения гражданской службы и должностным регламентом ознакомлен(а).

С ограничениями и запретами, установленными законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе для поступления на гражданскую службу и ее прохождения  ознакомлен(а).
Приложение: на ___ листах.
______________                          _____________

 
______________________

      (дата)                        

        (подпись)   

             
(фамилия  и.о.)

УТВЕРЖДЕНА
распоряжением Правительства
Российской Федерации
от 26.05.2005 № 667-р (в ред. распоряжения Правительства РФ 

от 16.10.2007 № 1428-р)
(форма)

АНКЕТА
(заполняется собственноручно)

	
	Место
для
фотографии

	1.
	Фамилия
	
	
	

	
	Имя
	
	
	

	
	Отчество
	
	
	


	2. Если изменяли фамилию, имя или отчество,
то укажите их, а также когда, где и по какой причине изменяли
	

	3. Число, месяц, год и место рождения (село, деревня, город, район, область, край, республика, страна)
	

	4. Гражданство (если изменяли, то укажите, когда и по какой причине, если имеете гражданство другого государства – укажите)
	

	5. Образование (когда и какие учебные заведения окончили, номера дипломов)

Направление подготовки или специальность по диплому
Квалификация по диплому
	

	6. Послевузовское профессиональное образование: аспирантура, адъюнктура, докторантура (наименование образовательного или научного учреждения, год окончания)
Ученая степень, ученое звание (когда присвоены, номера дипломов, аттестатов)
	

	7. Какими иностранными языками и языками народов Российской Федерации владеете и в какой степени (читаете и переводите со словарем, читаете и можете объясняться, владеете свободно)
	

	8. Классный чин федеральной гражданской службы, дипломатический ранг, воинское или специальное звание, классный чин правоохранительной службы, классный чин гражданской службы субъекта Российской Федерации, квалификационный разряд государственной службы, квалификационный разряд или классный чин муниципальной службы (кем и когда присвоены)
	

	9. Были ли Вы судимы, когда и за что (заполняется при поступлении на государственную гражданскую службу Российской Федерации)
	

	10. Допуск к государственной тайне, оформленный за период работы, службы, учебы, его форма, номер и дата (если имеется)
	


11. Выполняемая работа с начала трудовой деятельности (включая учебу в высших и средних специальных учебных заведениях, военную службу, работу по совместительству, предпринимательскую деятельность и т.п.).

При заполнении данного пункта необходимо именовать организации так, как они назывались в свое время, военную службу записывать с указанием должности и номера воинской части.

	Месяц и год
	Должность с указанием
организации
	Адрес
организации
(в т.ч. за границей)

	поступ​ления
	ухода
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


12. Государственные награды, иные награды и знаки отличия

13. Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также муж (жена), в том числе бывшие.

Если родственники изменяли фамилию, имя, отчество, необходимо также указать их прежние фамилию, имя, отчество.

	Степень родства
	Фамилия, имя,
отчество
	Год, число, месяц и место рождения
	Место работы (наименование и адрес организации), должность
	Домашний адрес (адрес регистрации, фактического проживания)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


14. Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также муж (жена), в том числе бывшие, постоянно проживающие за границей и (или) оформляющие документы для выезда на постоянное место жительства в другое государство  

(фамилия, имя, отчество,

с какого времени они проживают за границей)

15. Пребывание за границей (когда, где, с какой целью)  

16. Отношение к воинской обязанности и воинское звание  

17. Домашний адрес (адрес регистрации, фактического проживания), номер телефона (либо иной вид связи)  

18. Паспорт или документ, его заменяющий  

(серия, номер, кем и когда выдан)

19. Наличие заграничного паспорта  

(серия, номер, кем и когда выдан)

20. Номер страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования (если имеется)

21. ИНН (если имеется)  

22. Дополнительные сведения (участие в выборных представительных органах, другая информация, которую желаете сообщить о себе)  

23. Мне известно, что сообщение о себе в анкете заведомо ложных сведений и мое несоответствие квалификационным требованиям могут повлечь отказ в участии в конкурсе и приеме на должность, поступлении на государственную гражданскую службу Российской Федерации или на муниципальную службу в Российской Федерации.

На проведение в отношении меня проверочных мероприятий согласен (согласна).

	“
	
	”
	
	20
	
	 г.
Подпись
	


	М.П.
	Фотография и данные о трудовой деятельности, воинской службе и об учете оформляемого лица соответствуют документам, удостоверяющим личность, записям в трудовой книжке, документам об образовании и воинской службе.

	“
	
	”
	
	20
	
	 г.
	

	
	
	
	
	
	
	
	(подпись, фамилия работника кадровой службы)


УТВЕРЖДАЮ

 Руководитель УФНС России

 по Курской области

                                                                                            ___________     И.Н. Емельянова
                                                                                                                                          (подпись)                   (фамилия, инициалы)

от «___» ______________ 2018 г.

Должностной регламент 
главного государственного налогового инспектора 
отдела контроля налоговых органов УФНС России по Курской области  
I. Общие положения

1. Должность федеральной государственной гражданской службы (далее - гражданская служба) главного государственного налогового инспектора отдела контроля налоговых органов Управления Федеральной налоговой службы  по Курской области (далее – главный государственный налоговый инспектор) относится к ведущей группе должностей гражданской службы категории «специалисты». 

Регистрационный номер (код) должности по Реестру должностей федеральной государственной гражданской службы, утвержденному Указом Президента Российской Федерации от 31.12.2005 №1574 «О Реестре должностей федеральной государственной гражданской службы», - 11-3-3-069.

2. Область профессиональной служебной деятельности главного государственного налогового инспектора отдела: «Регулирование финансовой деятельности и финансовых рынков», «Регулирование экономики, регионального развития, деятельности хозяйствующих субъектов и предпринимательства».
3. Вид профессиональной служебной деятельности главного государственного налогового инспектора отдела: «Регулирование в сфере внутреннего финансового контроля и внутреннего финансового аудита», «Регулирование контрактной системы». 
4. Назначение на должность и освобождение от должности главного государственного налогового инспектора отдела контроля налоговых органов осуществляются приказом УФНС России по Курской области (далее – Управление).

5. Главный государственный налоговый инспектор отдела непосредственно подчиняется начальнику отдела контроля налоговых органов Управления (далее - Отдел), либо лицу, исполняющему его обязанности. Главный государственный налоговый инспектор отдела контроля налоговых органов подчиняется также руководителю УФНС России по Курской области. 

II. Квалификационные требования

для замещения должности гражданской службы

6. Для замещения должности  главного государственного налогового инспектора устанавливаются следующие требования.

6.1. Наличие высшего образования (пункт 4 статьи 12 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»).
6.2. Без предъявления требования к стажу в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 12.10.2017  № 478 «О внесении изменений в Указ Президента Российской Федерации от 16.01.2017 № 16 «О квалификационных требованиях к стажу государственной гражданской службы  или стажу работы по специальности, направлению подготовки, который необходим для замещения должностей федеральной государственной гражданской службы».
6.3. Наличие базовых знаний: 

1) знание государственного языка Российской Федерации (русского языка);

2) знания основ:

а) Конституции Российской Федерации;

б) Федерального закона от 27 мая 2003 г. № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации»;

в) Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;

г) Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

д) Указ Президента Российской Федерации от 18.05.2009 № 559 «О предоставлении гражданами претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»;
е) Приказа ФНС России от 11.04.2011 № ММВ-7-4/260@ «Об утверждении Кодекса этики и служебного поведения государственных гражданских служащих  Федеральной налоговой службы»;

ё) знания и умения в области современных информационно-коммуникационных технологий.

6.4  Наличие профессиональных знаний: 

6.4.1. В сфере законодательства Российской Федерации: знание Конституции Российской Федерации, федеральных законов, указов Президента Российской Федерации и постановлений Правительства Российской Федерации, Налогового кодекса Российской Федерации. 

Главный государственный налоговый инспектор Отдела должен обладать, по принципу соответствия, соответствующими знаниями, способностями и возможностями, для выполнения установленного объема служебной деятельности, знать иные нормативные правовые акты и служебные документы (приказы, распоряжения, методические указания ФНС России, Управления), регулирующие вопросы его профессиональной служебной деятельности в сфере организации внутреннего финансового аудита, ведомственного контроля в сфере закупок для обеспечения федеральных нужд, внутреннего контроля в Федеральной налоговой службе, знать разработанные ФНС России инструменты достижения целей и выполнения задач внутреннего финансового аудита и внутреннего контроля ведомственного контроля в сфере закупок для обеспечения федеральных нужд, знать правовые основы прохождения федеральной государственной гражданской службы, основы управления, организации труда и делопроизводства, передового отечественного и зарубежного опыта налогового администрирования, формы и методы работы со средствами массовой информации, обращениями граждан, правила делового этикета; правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты; служебный распорядок Управления, порядок работы со служебной информацией, аппаратного и программного обеспечения; возможности и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота; общие вопросы в области обеспечения информационной безопасности; должностной регламент.

6.4.2. Иные профессиональные знания: знание основ налогообложения, порядка организации работы по проведению внутриведомственного контроля в Федеральной налоговой службе: порядка отбора территориальных налоговых органов для проведения аудиторских проверок, проверок ведомственного контроля в сфере закупок для обеспечения федеральных нужд, организации подготовки и проведения аудиторских проверок; порядка организации мероприятий по устранению и недопущению нарушений выявленных аудиторскими проверками нижестоящих налоговых органов, а также порядка осуществления контроля и анализа эффективности указанных мероприятий в процессе проведения внутреннего контроля, а также в рамках деятельности Аудиторских советов Управления, порядка рассмотрения (анализа) результатов мероприятий внутреннего аудита, с целью выработки управленческих решений, направленных на устранение (минимизацию) рисков совершения нарушений и не достижения запланированных показателей деятельности налоговых органов.

6.5  Наличие функциональных знаний: знание технологии (порядка, методов, этапов, принципов и т.д.) осуществления внутреннего финансового аудита,  внутреннего финансового контроля, ведомственного контроля в сфере закупок для обеспечения федеральных нужд, в том числе ограничений при проведении проверочных процедур; порядка применения мер по результатам аудиторских проверок, установленных ФНС России: Положением об осуществлении Федеральной налоговой службой внутреннего финансового аудита, утвержденным приказом ФНС России от 16.11.2016 № ММВ-7-16/619@; Регламентом проведения Федеральной налоговой службой ведомственного контроля в сфере закупок для обеспечения федеральных нужд, утвержденным приказом ФНС России от 21.09.2015 №ММВ-7-5/403@; Основными положениями об осуществлении внутреннего контроля деятельности по технологическим процессам ФНС России, утвержденными приказом ФНС России от 14.03.2016 №ММВ-7-16/132@.

6.6 Наличие базовых умений: 
умение мыслить стратегически (системно);

умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата;

коммуникативные умения;

умение управлять изменениями;
умение быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;
умение работать в стрессовых ситуациях;
         умение руководить подчиненными, эффективно планировать, организовывать работу и контролировать ее выполнение;

       умение оперативно принимать и реализовывать управленческие решения.
6.7. Наличие профессиональных умений: умение качественно выполнять в рамках возложенных функций процедуры планирования аудиторских проверок и проверок ведомственного контроля в сфере закупок для обеспечения федеральных нужд, подготовки к их проведению, проведение, оформление результатов и реализацию материалов проверок (рассмотрение, формирование предложений и принятие решений по их результатам); обеспечивать проведение внутреннего контроля (контроля за эффективностью проводимых мероприятий), проводить анализ причин недостаточной эффективности и надежности системы внутреннего контроля в Управлении и в нижестоящих налоговых органах с последующей выработкой поручений и рекомендаций по повышению ее эффективности и надежности, по обеспечению выполнения поставленных руководством задач.

6.8. Наличие функциональных умений: умение организовывать и выполнять работу в сфере, соответствующей направлению деятельности отдела контроля налоговых органов, обеспечивающую выполнение поставленных задач и осуществлять в этих целях квалифицированное планирование работы, проводить экспертизы проектов не нормативных правовых актов в рамках функциональных обязанностей, обеспечивать сбор, систематизацию и анализ актуальной информации в сфере внутреннего аудита и внутреннего контроля; эффективно использовать в рамках функциональных обязанностей аналитические возможности информационных ресурсов ФНС России, анализировать сведения из внутренних и внешних источников, качественно осуществлять подготовку служебных документов, деловых писем, аналитической информации руководству Управления, в т.ч. к совещаниям и семинарам, формировать информацию, характеризующую изменения (динамику) показателей, в виде аналитических таблиц и графических объектов с использованием  возможностей прикладных программных продуктов Microsoft Office и т.п., с учетом принятой в налоговых органах организации технологии работы с документами и особенностей применяемых технических средств, обеспечивать ведение делопроизводства. 

III. Должностные обязанности, права и ответственность

7. Основные права и обязанности главного государственного налогового инспектора, а также запреты и требования, связанные с гражданской службой, которые установлены в его отношении, предусмотрены статьями 14, 15, 17, 18 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».

8. В целях реализации задач и функций, возложенных на отдел контроля налоговых органов УФНС России по Курской области, главный государственный налоговый инспектор выполняет следующее: 

обеспечивает в рамках возложенных на Отдел функций по организации и проведению ведомственного контроля в сфере закупок для обеспечения федеральных нужд, внутреннего финансового аудита, внутреннего контроля и внутреннего финансового контроля, осуществляет организацию контроля за соблюдением (выполнением) налоговыми органами Курской области, а также их должностными лицами требований законодательных и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, а также нормативных правовых актов, организационно-распорядительных документов и писем ФНС России;

соблюдает положения законодательных и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, а также актов ФНС России (приказов, распоряжений, указаний ФНС России и Управления), регулирующих вопросы его профессиональной служебной деятельности в сфере организации внутреннего финансового аудита и внутреннего финансового контроля, ведомственного контроля в сфере закупок для обеспечения федеральных нужд и внутреннего контроля в Федеральной налоговой службе;

осуществляет ведомственный контроль в сфере закупок для обеспечения федеральных нужд, внутренний финансовый аудит в налоговых органах Курской области;

непосредственно участвует в планировании мероприятий, входящих в компетенцию Отдела;

проводит анализ рисков неэффективной деятельности налоговых органов Курской области с целью планирования аудиторских проверок,  вносит предложения и принимает непосредственное участи в планировании аудиторских проверок внутреннего финансового аудита и проверок в сфере закупок для обеспечения федеральных нужд, составлении годовых планов внутреннего финансового аудита и мероприятия ведомственного контроля в сфере закупок для обеспечения федеральных нужд, утверждаемые приказами руководителя Управления; 

разрабатывает программы аудиторских проверок с учетом целей и задач внутреннего финансового аудита и ведомственного контроля в сфере закупок для обеспечения федеральных нужд и особенностей отобранных для проверки объектов аудита;

проводит в установленном порядке проверки ведомственного контроля в сфере закупок для обеспечения федеральных нужд и аудиторские проверки внутреннего финансового аудита структурных подразделений Управления и подведомственных налоговых органов. 

обеспечивает эффективное проведение проверки, качественно исследует вопросы предусмотренные программой проверки и выявляет нарушения и недостатки допущенные объектом аудита в сфере закупок для обеспечения федеральных нужд и в рамках выполнения бюджетных процедур.

устанавливает и анализирует причины совершения выявленных нарушений, разрабатывает и вносит предложения, направленные на повышение эффективности работы проверенных подразделений Управления и нижестоящих налоговых органов и устранение нарушений и недостатков, а также причин их совершения, в целях недопущения аналогичных нарушений в дальнейшей работе; 

проводит оценку надежности системы внутреннего финансового контроля, внутреннего контроля деятельности по технологическим процессам ФНС России в подразделениях Управления и подведомственных налоговых органах, на предмет установления возможности своевременного воздействия на риски (их упреждения) неэффективной деятельности налоговых органов в рамках выполнения бюджетных процедур и в сфере закупок для обеспечения федеральных нужд;

оформляет материалы проверок ведомственного контроля в сфере закупок для обеспечения федеральных нужд и аудиторских проверок внутреннего финансового аудита в соответствии с установленными требованиями;

организовывает и проводит постпроверочный контроль по результатам аудиторских проверок, проверок по итогам работы по устранению нарушений и недостатков, выявленных аудиторскими проверками внутреннего финансового аудита и ведомственного контроля в сфере закупок для обеспечения федеральных нужд;

осуществляет контроль за полнотой и своевременностью выполнения объектами аудита рекомендаций и указаний ФНС России и Управления, направленных на устранение нарушений и упреждение рисков повторных нарушений, в том числе анализировать эффективность проводимых мероприятий по устранению выявленных нарушений и недопущению аналогичных нарушений в дальнейшем при выполнении бюджетных процедур и в сфере закупок для обеспечения федеральных нужд;

выявляет и анализирует причины нарушений, допущенных повторно объектом аудита в период после проверки, а также причины нарушений, аналогичных указанным в обзорных письмах ФНС России и Управления (в том числе выявленных иными контролирующими органами). 

разрабатывает в указанных случаях поручения и рекомендации по устранению нарушений и причин их совершения и недопущению аналогичных в дальнейшей работе, в том числе за счет повышения надежности и эффективности системы внутреннего контроля;

осуществляет сбор и анализ информации с последующим формированием предложений и рекомендаций для повышения эффективности деятельности налоговых органов Курской области и повышения надежности системы внутреннего контроля;
выполняет относящиеся к функциям отдела контроля налоговых органов процедуры и операции деятельности по технологическим процессам ФНС России, согласно утвержденному Перечню технологических процессов ФНС России;

 осуществляет внутренний контроль деятельности по технологическим процессам ФНС России в соответствии с утвержденной картой  внутреннего контроля деятельности по технологическим процессам ФНС России, сформированной на основании перечня операций технологических процессов ФНС России;  

вносит своевременные предложения и учувствует в актуализации карты внутреннего контроля деятельности по технологическим процессам ФНС России;

регистрирует выявленные в ходе внутреннего контроля нарушения (недостатки) при выполнении технологических процессов ФНС России, а также сведения о причинах их возникновения и предлагаемые меры по их устранению в журнале  учета результатов внутреннего контроля деятельности по технологическим процессам ФНС России (далее  - Журнал учета результатов внутреннего контроля); 

осуществляет ведение Журнала учета результатов внутреннего контроля в электронном виде способами, обеспечивающими их защиту от несанкционированных исправлений, утраты целостности информации в них и сохранность самих документов с учетом обеспечения возможности оценки при проведении аудиторских проверок межрегиональными инспекциями ФНС России по федеральным округам;      
разрабатывает и вносит предложения по повышению экономности и результативности использования бюджетных средств объектами внутреннего финансового аудита;

выносит предложения на рассмотрение заседания Аудиторского совета Управления для принятия соответствующих решений. В этих целях:
осуществляет анализ нарушений, установленных в ходе аудиторских проверок, риски совершения которых не были выявлены и устранены (минимизированы) при проведении процедур внутреннего контроля, на предмет установления причин недостаточной эффективности и надежности системы внутреннего контроля Управления с последующей выработкой поручений и рекомендаций по повышению ее эффективности и надежности;

осуществляет анализ нарушений, выявленных в ходе аудиторских проверок, на предмет их влияния (в том числе потенциального) на смежные направления налогового администрирования (технологические процессы), с последующей выработкой рекомендаций и поручений по повышению качества горизонтального взаимодействия заинтересованных структурных подразделений Управления и нижестоящих налоговых органов;

разрабатывает проекты иных поручений и рекомендаций структурным подразделениям УФНС и нижестоящим налоговым органам, направленных на устранение (минимизацию) нарушений, выявленных по результатам мероприятий внутреннего аудита, и рисков их совершения в дальнейшей деятельности;

вносит предложения для выработки рекомендаций и поручений по повышению эффективности внутреннего аудита и внутреннего контроля в Управлении;

участвует в разработке предложений по устранению (минимизации) рисков нарушений, реализация которых возможна только на федеральном уровне, для их последующего направления в ФНС России;
обобщает информацию в соответствии с требованиями, предъявляемыми ФНС России и подготавливать письма в адрес подведомственных налоговых органов с обзором нарушений, установленных аудиторскими проверками; 

обобщает и анализирует имеющийся положительный опыт в работе проверенных подведомственных налоговых органов. Участвует в распространении положительного опыта работы налоговых органов по системе налоговых органов;

обеспечивает качественное составление отчетов по результатам проведенных аудиторских проверок; 

представляет руководству Управления и ФНС России независимую, своевременную и объективную информацию о деятельности налоговых органов Курской области; 

подготавливает аналитические и информационные материалы для руководителя Управления по вопросам, находящимся в компетенции Отдела;

обеспечивает достоверное составление квартальной и годовой отчетности, относящейся к компетенции отдела контроля налоговых органов Управления;

размещает информацию о планах и результатах внутреннего финансового аудита в системе ГИС ЕСГФК; 
осуществляет руководство и координацию работы специалистов группы аудиторской проверки, оказывает им практическую помощь, осуществляет контроль за соблюдением работниками проверяющей группы правил внутреннего служебного распорядка;

рассматривает и подготавливает ответы на запросы подведомственных налоговых органов, относящиеся к предмету деятельности Отдела;

осуществляет организацию работы по оказанию заинтересованными структурными подразделениями Управления практической и методологической помощи нижестоящим налоговым органам для повышения качества и эффективности их деятельности; 

обеспечивает соответствие подготавливаемых документов (проектов документов) Отдела установленным требованиям;

участвует в организации и проведении семинаров и совещаний по вопросам, относящимся к компетенции Отдела;

взаимодействует со структурными подразделениями Управления по вопросам, относящимся к компетенции Отдела;

вносит предложения по повышению эффективности деятельности Отдела, улучшения деятельности подведомственных налоговых органов по устранению выявленных нарушений и недостатков и причин их совершения;
повышает квалификацию, изучает нормативно-правовые актов Минфина России, органов законодательной власти, Правительства Российской Федерации, ФНС России
соблюдает правила Служебного распорядка аппарата Управления и исполнительской дисциплины при выполнении должностных обязанностей;

соблюдает требования Правил охраны труда, техники безопасности и пожарной безопасности;
исполняет (надлежаще исполняет) должностные обязанности в соответствии с задачами и функциями Управления, Отдела и функциональными особенностями замещаемой в нем должности и гражданской службы;

качественно и своевременно исполняет обязанности, определенные настоящим должностным регламентом, в том числе в результате полного использования предоставленных прав;

соблюдает законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, приказы, распоряжения, инструкции и методические указания Минфина России, ФНС России, Управления;

 не разглашает государственную и налоговую тайну, иную информацию ограниченного распространения или ставшую известной в связи с исполнением должностных обязанностей;

 своевременно выполняет задания, приказы, распоряжения и указания выполнения поручений руководителя, заместителей руководителя Управления и начальника Отдела, отданных в соответствии с их компетенцией.

9.  В целях исполнения возложенных должностных обязанностей главный государственный налоговый инспектор Отдела имеет право:

на обеспечение надлежащих организационно-технических условий, необходимых для исполнения должностных обязанностей;

на получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей;

 принимать решения в соответствии с должностными обязанностями;

 вносить предложения по повышению эффективности деятельности Отдела, улучшения деятельности подведомственных налоговых органов по устранению выявленных нарушений и недостатков и причин их совершения;
запрашивать и получать от структурных подразделений Управления и подведомственных налоговых органов, согласно установленному порядку необходимые статистические, аналитические и другие данные, документы, заключения и иные сведения, необходимые для принятия решений по вопросам, отнесенным к компетенции Отдела;
привлекать в установленном порядке специалистов структурных подразделений Управления к подготовке проектов документов, справочной информации и других материалов по поручению руководителя Управления;
запрашивать и получать от структурных подразделений Управления материалы, пояснения, необходимые для осуществления работы Отдела;

контролировать сроки исполнения распорядительных документов, относящихся к деятельности Отдела, требовать их своевременного представления от исполнителей, выходить с предложениями к руководству Управления о принятии мер к нарушителям сроков исполнения таких документов;

принимать участие в обсуждении вопросов и проблем, относящихся к деятельности  Отдела.

10. Главный государственный налоговый инспектор Отдела осуществляет иные права и исполняет иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Положением о Федеральной налоговой службе, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 30.09.2004 № 506 «Об утверждении Положения о Федеральной налоговой службе», положением об Отделе, приказами (распоряжениями) ФНС России, приказами (распоряжениями) Управления, поручениями руководящего состава Управления.

11. Главный государственный налоговый инспектор Отдела за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

IV. Перечень вопросов, по которым главный государственный налоговый инспектор Отдела вправе или обязан самостоятельно принимать управленческие и иные решения

12. При исполнении служебных обязанностей главный государственный налоговый инспектор вправе самостоятельно принимать решения по вопросам:

предусмотренным Положением об Управлении, Положением об Отделе, иными нормативными актами, в соответствии с должностными обязанностями.

13. При исполнении служебных обязанностей главный государственный налоговый инспектор обязан самостоятельно принимать решения по вопросам:

обеспечения соблюдения налоговой и иной охраняемой законом тайны в соответствии с Налоговым кодексом Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами; 
организации работы нижестоящих налоговых органов по вопросам, входящим в компетенцию Отдела;

иным вопросам, предусмотренным Положением об Управлении, Положением об Отделе, иными нормативными актами, в соответствии с должностными обязанностями.

V. Перечень вопросов, по которым главный государственный налоговый инспектор Отдела вправе или обязан участвовать при подготовке проектов нормативных правовых актов и (или) проектов управленческих и иных решений

14. Главный государственный налоговый инспектор Отдела в соответствии со своей компетенцией вправе участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов:

- оценки эффективности деятельности подведомственных налоговых органов  и распределении средств материального стимулирования гражданских служащих Отдела; 

- подготовке организационно – распорядительных документов, утверждаемых руководителем Управления Федеральной налоговой службы по Курской области по вопросам отнесенным к компетенции отдела контроля налоговых органов;

- нормативных актов, утверждаемых руководителем Управления по закрепленным вопросам;

- предложений по совершенствованию работы налоговых органов области;

- иным вопросам.

15. Главный государственный налоговый инспектор Отдела в соответствии со своей компетенцией обязан участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов:

- положений об Управлении и Отделе;

- положений об инспекциях Федеральной налоговой службы по району, району в городе, городу без районного деления, инспекциях Федеральной налоговой службы межрайонного уровня;

- графика отпусков гражданских служащих Отдела;

- иных актов по поручению непосредственного руководителя и руководства Управления.

VI. Сроки и процедуры подготовки, рассмотрения проектов управленческих и иных решений, порядок согласования и принятия данных решений

16. Определение сроков и процедур подготовки, рассмотрения проектов управленческих и иных решений, порядка согласования и принятия данных решений осуществляется в соответствии с Типовым регламентом взаимодействия федеральных органов исполнительной власти, Типовым регламентом внутренней организации федеральных органов исполнительной власти, Регламентом Федеральной налоговой службы, административными регламентами Федеральной налоговой службы, инструкцией по делопроизводству в Управлении и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
VII. Порядок служебного взаимодействия

17. Взаимодействие главного государственного налогового инспектора Управления с федеральными государственными гражданскими служащими ФНС России, государственными служащими иных государственных органов, а также с другими гражданами и организациями строится в рамках деловых отношений на основе общих принципов служебного поведения государственных служащих, утвержденных Указом Президента Российской Федерации от 12.08.2002 № 885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, № 33, ст. 3196; 2009, № 29, ст. 3658), требований к служебному поведению, установленных статьей 18 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Кодекса этики и служебного поведения государственных гражданских служащих Федеральной налоговой службы, утвержденного приказом ФНС России от 11.04.2011 № ММВ-7-4/260@, а также в соответствии с иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и приказами (распоряжениями) ФНС России.

VIII. Перечень государственных услуг, оказываемых

гражданам и организациям в соответствии с административным

регламентом Федеральной налоговой службы 

18.  В соответствии с замещаемой государственной гражданской должностью и в пределах функциональной компетенции главного государственного налогового инспектора Отдела оказание  государственных услуг гражданам не предусмотрено.
IX. Показатели эффективности и результативности

профессиональной служебной деятельности

19. Эффективность профессиональной служебной деятельности главного государственного налогового инспектора отдела оценивается по следующим показателям:

выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины при организации и проведении аудиторских проверок (в том числе тематических) внутреннего аудита работы подведомственных налоговых органов, а также оформлении их результатов;

качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок) при оформлении результатов аудиторских проверок и осуществлении постпроверочного контроля подведомственных налоговых органов;

профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами);

своевременности и оперативности выполнения поручений, в том числе в части своевременной  и качественной подготовки информаций в Федеральную налоговую службу Российской Федерации, Межрегиональные ИФНС России по федеральным округам;

способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;
творческому подходу к решению поставленных задач, активности и инициативе в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;

осознанию ответственности за последствия своих действий, принимаемых решений.
