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	УТВЕРЖДАЮ

)

____________________ 
от "___"___________2016    г.



Должностной регламент
 главного государственного налогового инспектора
отдела выездных проверок
Межрайонной ИФНС России № 1по Липецкой области
____________________________________

Регистрационный номер (код) должности по Реестру должностей федеральной государственной гражданской службы, утвержденному Указом Президента Российской Федерации от 31.12.2005 № 1574 «О Реестре должностей федеральной государственной гражданской службы», – 
11-3-3-094
I. Общие положения

1. Должность федеральной государственной гражданской службы (далее - гражданская служба) главного государственного налогового инспектора отдела выездных проверок Межрайонной ИФНС России № 1 по Липецкой области (далее – главный государственный налоговый инспектор) относится к ведущей группе должностей гражданской службы категории "специалисты".

2. Назначение на должность и освобождение от должности  главного государственного инспектора осуществляются приказом  Межрайонной ИФНС России № 1 по Липецкой области (далее - инспекция).

Главный государственный налоговый инспектор непосредственно подчиняется начальнику отдела.

II. Квалификационные требования к уровню и характеру знаний и навыков, образованию, стажу гражданской службы (государственной службы иных видов) или стажу (опыту) работы по специальности

3. Для замещения должности главного государственного налогового инспектора устанавливаются следующие требования:

а) наличие высшего профессионального образования;

б) наличие не менее двух лет стажа гражданской службы (государственной службы иных видов) или не менее четырех лет стажа работы по специальности;

в) наличие профессиональных знаний, включая знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов Президента Российской Федерации и постановлений Правительства Российской Федерации, иных нормативных актов и служебных документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности применительно к исполнению конкретных должностных обязанностей, основ управления и организации труда, процесса прохождения гражданской службы, норм делового общения, форм и методов работы с применением автоматизированных средств управления, служебного распорядка инспекции, порядка работы со служебной информацией, основ делопроизводства, правил охраны труда и противопожарной безопасности;

г) наличие профессиональных навыков, необходимых для выполнения работы в сфере, соответствующей направлению деятельности отдела, осуществления экспертизы проектов нормативных правовых актов, обеспечения выполнения поставленных руководством задач, эффективного планирования служебного времени, анализа и прогнозирования деятельности в порученной сфере, использования опыта и мнения коллег, пользования современной оргтехникой и программными продуктами, подготовки деловой корреспонденции и актов инспекции.

III. Должностные обязанности, права и ответственность

4. Основные права и обязанности  главного государственного налогового инспектора, а также запреты и требования, связанные с гражданской службой, которые установлены в его отношении, предусмотрены статьями 14, 15, 17, 18 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации".

5. Главный государственный налоговый инспектор осуществляет иные права и исполняет обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Положением о Федеральной налоговой службе, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 30 сентября 2004 г. № 506, положением о Межрайонной ИФНС России № 1 по Липецкой области, утвержденным руководителем управления ФНС России по Липецкой области Российской Федерации «18» мая 2015 г., положением об отделе выездных проверок, приказами (распоряжениями) ФНС России,  приказами управления ФНС России по субъекту Российской Федерации (далее – управление), приказами инспекции, поручениями руководства инспекции.


На главного государственного налогового инспектора отдела выездных проверок возлагается следующее:

- осуществлять предпроверочную подготовку к проведению выездной налоговой проверки;

-  осуществлять подготовку решения о проведении выездной налоговой проверки;

-  проводить выездную налоговую проверку;

-  проводить проверку учетной документации налогоплательщика;

- по окончании выездной налоговой проверки оформлять её результаты;

- рассматривать представленные налогоплательщиками возражения (объяснения) по актам выездных налоговых проверок;

-  передавать в юридический отдел материалы выездных налоговых проверок для обеспечения производства по делам о налоговых и правонарушениях;  

-  передавать в юридический отдел материалы для производства дел о нарушениях законодательства о налогах и сборах (в том числе о совершении налоговых правонарушений), совершенных лицами, не являющимися налогоплательщиками, плательщиками сбора или налоговыми агентами;

-  участвовать в производстве по делам об административных правонарушениях (составлять протоколы об административных правонарушениях); 

- взаимодействовать с правоохранительными органами и иными контролирующими органами по предмету деятельности отдела;

-  проводить встречные проверки по запросам налоговых органов;

-  информировать отдел регистрации и учета налогоплательщиков о наличии оснований для инициирования ликвидации налогоплательщиков - юридических лиц;

- передавать отделу урегулирования задолженности имеющиеся информации о движении денежных средств на счетах налогоплательщика в банках, состоящих на учете в данном налоговом органе, по которым налоговым органом вынесено решение о взыскании налога за счет денежных средств либо о приостановлении операций;

- участвовать в подготовке разъяснений по применению законодательства о налогах и сборах по письменным запросам налогоплательщиков;

- осуществлять организацию проверок по вопросам безлицензионного пользования недрами;

- проводить проверки по вопросам полноты и своевременности перечисления в

соответствующие бюджеты неналоговых доходов;

- осуществлять подготовку проверки соблюдения законодательства о применении ККТ;

-  проводить проверку соблюдения законодательства о применении ККТ;

- оформлять результаты проверки соблюдения законодательства о применении ККТ;

- проверять полноту оприходования выручки предприятий, полученной с применением ККТ;

- осуществлять проверку по выявлению фактов применения устройств корректировки информации, заносимой в фискальную память ККТ (УКФП) и оприходования денежной наличности, полученной с применением ККТ в торговой точке;

- проверять целостность голографических наклеек на всех местах возможного доступа к этиловому спирту;

- ежедневно присутствовать при передаче этилового спирта из производства в спиртохранилище;

-производить разблокирование (блокирование) технологического оборудования;

-присутствовать ежемесячно при снятии остатков и составлении акта инвентаризации;

-осуществлять ежедекадные проверки соответствия фактических объемов производства, отгрузки и реализации этилового спирта данным бухгалтерского учета;

-проверять соответствие фактических остатков готовой продукции, находящихся в складских помещениях предприятий, производящих этиловый спирт из всех видов сырья, данным бухгалтерского учета (ежеквартально);

-контролировать правильность исчисления и своевременность уплаты акцизов (постоянно);

-проверять наличие квот и уведомлений на закупку этилового спирта и соответствие фактических объемов производства и отгрузки выделенным квотам закупки этилового спирта;

-осуществлять оперативную проверку достоверности идентификационного номера покупателей (ИНН) при осуществлении операций по приобретению этилового спирта и действующей лицензии при осуществлении лицензированного вида деятельности;

-ежемесячно представлять сведения об объемах реализации спирта в разрезе конкретных получателей в налоговые инспекции по месту регистрации получателей этилового спирта для осуществления проверок по полноте оприходования и целевого использования. По окончанию отчетного периода составляется отчет о работе налогового поста;

- осуществлять подготовку проверки соблюдения законодательства об обороте этилового спирта, спиртосодержащей, алкогольной и табачной продукции;

- проводить проверку соблюдения законодательства об обороте этилового спирта, спиртосодержащей, алкогольной и табачной продукции;

-  оформлять результаты проверки соблюдения законодательства об обороте этилового спирта, спиртосодержащей, алкогольной и табачной продукции.
6. Главный государственный налоговый инспектор  за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

IV. Перечень вопросов, по которым  главный государственный налоговый инспектор вправе или обязан самостоятельно принимать управленческие и иные решения

7. При исполнении служебных обязанностей главный государственный налоговый инспектор вправе самостоятельно принимать решения по вопросам:

- изучение документов, необходимых для выполнения возложенных на отдел задач.
8. При исполнении служебных обязанностей главный государственный налоговый инспектор обязан самостоятельно принимать решения по вопросам:

- изучение документов, необходимых для выполнения возложенных на отдел задач.

V. Перечень вопросов, по которым  главный государственный налоговый инспектор вправе или обязан участвовать при подготовке проектов нормативных правовых актов и (или) проектов управленческих и иных решений

9. Главный государственный налоговый инспектор в соответствии со своей компетенцией вправе участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов:

- участие в подготовке нормативных актов и (или) проектов управленческих и иных решений в части методического, организационного, информационного обеспечения подготовки соответствующих документов по вопросам организации выездных налоговых проверок по соблюдению действующего налогового законодательства.
10. Главный государственный налоговый инспектор в соответствии со своей компетенцией обязан участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов:

положений об отделе;

графика отпусков гражданских служащих отдела.

VI. Сроки и процедуры подготовки, рассмотрения проектов управленческих и иных решений, порядок согласования и принятия данных решений

11. В соответствии со своими должностными обязанностями главный государственный налоговый инспектор принимает решения в сроки, установленные законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

VII. Порядок служебного взаимодействия

12. Взаимодействие главного государственного налогового инспектора с федеральными государственными гражданскими служащими инспекции, управления и ФНС России, государственными служащими иных государственных органов, а также с другими гражданами и организациями строится в рамках деловых отношений на основе общих принципов служебного поведения гражданских служащих, утвержденных Указом Президента Российской Федерации от 12 августа 2002 г. №  885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, № 33, ст.3196; 2007, № 13, ст.1531; 2009, № 29, ст.3658), и требований к служебному поведению, установленных статьей 18 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации", а также в соответствии с иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и приказами (распоряжениями) ФНС России.

VIII. Перечень государственных услуг, оказываемых гражданам и организациям в соответствии с административным регламентом Федеральной налоговой службы
13. В соответствии с замещаемой государственной гражданской должностью и в пределах функциональной компетенции главного государственного налогового инспектора отдела выездных проверок осуществляет организационное обеспечение оказания следующих видов государственных услуг:
- информирование налогоплательщиков по вопросам действующего налогового законодательства Российской Федерации;

- иных услуг.

IX. Показатели эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности

14. Эффективность профессиональной служебной деятельности  главного государственного налогового инспектора оценивается по следующим показателям:

выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины;

своевременности и оперативности выполнения поручений;

качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);

профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами);

способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;

творческому подходу к решению поставленных задач, активности и инициативе в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;

осознанию ответственности за последствия своих действий.
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