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Должностной регламент
Главного государственного налогового инспектора правового отдела 
Инспекции Федеральной налоговой службы по г. Мурманску
I. Общие положения

1. Должность федеральной государственной гражданской службы (далее - гражданская служба) главного государственного налогового инспектора правового отдела инспекции Федеральной налоговой службы по городу Мурманску (далее - главный государственный налоговый инспектор) относится к ведущей группе должностей гражданской службы категории "специалисты".
Регистрационный номер (код) должности - 11-3-3-094.

2. Область профессиональной служебной деятельности главного государственного налогового инспектора: Регулирование налоговой  деятельности, Координация и методическое руководство правовой работы в налоговых органах.
3. Вид профессиональной служебной деятельности главного государственного налогового инспектора: Правовое, лингвистическое сопровождение (обеспечение) деятельности, входящие в область обеспечение налоговой деятельности, относящейся к сфере деятельности отдела.

4. Назначение на должность и освобождение от должности главного государственного инспектора осуществляются приказом начальника инспекции Федеральной налоговой службы по городу Мурманску (далее - Инспекция).

5. Главный государственный налоговый инспектор правового отдела непосредственно подчиняется начальнику правового отдела. В случае служебной необходимости главный государственный налоговый инспектор исполняет обязанности отсутствующего работника правового отдела по соответствующему направлению деятельности.
II. Квалификационные требования к уровню и

характеру знаний и навыков, образованию, стажу гражданской службы

(государственной службы иных видов) или стажу (опыту)

работы по специальности

6. Для замещения должности главного государственного налогового инспектора устанавливаются следующие требования.
6.1. наличие высшего образования по специальности, направлению подготовки «Юриспруденция» либо высшее профессиональное образование иного направления подготовки по специальностям, соответствующим функциям и конкретным задачам, возложенным на структурное подразделение, или дополнительное профессиональное образование по специализации замещаемой должности.

6.2. Без предъявления требований к стажу.

6.3. Наличие базовых знаний: государственного языка Российской Федерации (русского языка); основ Конституции Российской Федерации, Федерального закона от 27 мая 2003 г. №58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации», Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», других федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов Президента Российской Федерации и постановлений Правительства Российской Федерации, иных нормативных актов и служебных документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности применительно к исполнению конкретных должностных обязанностей, основ управления и организации труда, процесса прохождения гражданской службы, норм делового общения, форм и методов работы с применением автоматизированных средств управления, служебного распорядка, порядка работы со служебной информацией, основ делопроизводства, правил охраны труда и противопожарной безопасности; аппаратного и программного обеспечения; знаний в области информационно-коммуникационных технологий.

6.4. Наличие профессиональных знаний: 

6.4.1. Главный государственный налоговый инспектор должен обладать следующими  профессиональными знаниями в сфере законодательства Российской Федерации, которые необходимы для замещения должности гражданской службы в рамках области и вида деятельности: 

В сфере законодательства Российской Федерации:

Конституция Российской Федерации, 
Налоговый кодекс Российской Федерации;

Бюджетный кодекс Российской Федерации;

Закон Российской Федерации от 21 марта 1991 г. № 943-1 «О налоговых органах Российской Федерации»; 
Федеральный закон от 8 августа 2001 г. № 129-ФЗ «О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей»;

Арбитражный процессуальный кодекс Российской Федерации;

Гражданский процессуальный кодекс Российской Федерации;

Кодекс административного судопроизводства Российской Федерации;

Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях;

Уголовный кодекс Российской Федерации (в части применения в налоговой сфере);

Федеральный конституционный закон от 31 декабря 1996 г. № 1-ФКЗ «О судебной системе Российской Федерации»;

Федеральный закон от 26 декабря 2008 г. № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля»;

Федеральный закон от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»;

Федеральный закон от 2 мая 2005 г. № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращения граждан Российской Федерации»;

Федеральный закон от 21 июля 2010 г. № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»;

Постановление Правительства Российской Федерации от 16 августа 2012 г. № 840 «О порядке подачи и рассмотрения жалоб на решения и действия (бездействие) федеральных органов исполнительной власти и их должностных лиц, федеральных государственных служащих, должностных лиц государственных внебюджетных фондов Российской Федерации, а также государственной корпорации по атомной энергии «Росатом» и ее должностных лиц»;

Приказ ФНС России от 13 февраля 2013 г. № ММВ-7-9/78@ «Об утверждении Концепции развития досудебного урегулирования налоговых споров в системе налоговых органов Российской Федерации на 2012-2018 годы».

Постановление Правительства Российской Федерации от 13 августа 1997 г. № 1009 «Об утверждении Правил подготовки нормативных правовых актов федеральных органов исполнительной власти и их государственной регистрации»

Постановление Правительства Российской Федерации от 26 февраля 2010 г. № 96 «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов»;

Постановление Правительства Российской Федерации от 25 августа 2012 г. № 851 «О порядке раскрытия федеральными органами исполнительной власти информации о подготовке проектов нормативных правовых актов и результатах их общественного обсуждения»;

Приказ ФНС России от 17 февраля 2014 г. № ММВ-7-7/53@ «Об утверждении Регламента Федеральной налоговой службы»;

Приказ ФНС России от 9 декабря 2014 г. № ММВ-7-7/624@ «Об утверждении Порядка проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов Федеральной налоговой службы»,

а также иных федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов Президента Российской Федерации и постановлений Правительства Российской Федерации и иных нормативных актов и служебных документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности применительно к исполнению конкретных должностных обязанностей, основ управления и организации труда, процесса прохождения гражданской службы, норм делового общения, форм и методов работы с применением автоматизированных средств управления, служебного распорядка инспекции, порядка работы со служебной информацией, основ делопроизводства, правил охраны труда и противопожарной безопасности, аппаратного и программного обеспечения; возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая
использование возможностей межведомственного документооборота; общих вопросов
в области обеспечения информационной безопасности.
6.4.2. Иные профессиональные знания:

 должен знать практику применения законодательства Российской Федерации о налогах и сборах в служебной деятельности;

наличие знаний в следующих областях:

- основы налогообложения;

- основы финансовых и кредитных отношений;

- общие положения о налоговом контроле;

- принципы формирования бюджетной системы Российской Федерации;

- принципы формирования налоговой системы Российской Федерации;

- порядок проведения мероприятий налогового контроля;

- принципы налогового администрирования;

- порядок подготовки и правовой экспертизы законопроектов и проектов нормативных правовых актов;

- понятие «налоговый контроль», основы налогового контроля, порядок проведения контрольных мероприятий, особенности проведения выездных налоговых проверок, в том числе консолидированной группы налогоплательщиков;

- особенности проведения камеральных налоговых проверок, порядок и сроки проведения выездных и камеральных налоговых проверок;

-   порядок и сроки рассмотрения материалов налоговых проверок;

-    порядок осуществления мероприятий налогового контроля при проведении выездных и камеральных налоговых проверок;

-  рассмотрение налоговых споров налогоплательщиков в досудебном и судебном порядке;

- практика применения законодательства Российской Федерации о налогах и сборах;

- принципы и основные направления досудебного урегулирования налоговых споров;

- передовой отечественный и зарубежный опыт в сфере досудебного урегулирования налоговых споров;

- судебная практика в области разрешения налоговых споров.

6.5. Наличие функциональных знаний: должен иметь функциональные знания, соответствующие направлению деятельности отдела: понятие нормы права, нормативного правого акта; правоотношений и их признаков; порядок ведения дел в судах различных инстанций; процедуру рассмотрения обращений; принципы, методы, технологии и механизмы осуществления контроля (надзора); виды, назначение и технологии организации проверочных процедур; процедура организации проверки: порядок, этапы, инструменты проведения; ограничения при проведении проверочных процедур; меры, принимаемые по результатам проверки; плановые (рейдовые) осмотры; основания проведения и особенности внеплановых проверок; ответственность за правонарушения в области защиты государственной тайны; централизованная и смешанная формы ведения делопроизводства; обеспечение выполнения поставленных руководством задач, работа с базами данных; управление электронной почтой; подготовка графических и электронных документов, подготовка деловой корреспонденции и актов инспекции.

6.6. Наличие базовых умений: мыслить системно (стратегически); планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата; эффективно планировать, организовывать работу; оперативно принимать и реализовывать решения; коммуникативные умения.

6.7. Наличие профессиональных умений: должен обладать профессиональными умениями, необходимыми для выполнения работы в сфере, соответствующей направлению деятельности отдела, включая представление интересов в судах; рассмотрение обращений и подготовка правовых заключений на них; анализ и обобщение судебной практики; осуществление правовой и антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов; подготовка проектов нормативных правовых актов; осуществление правовой экспертизы иных проектов документов, в том числе приказов, писем, методических рекомендаций, инструкций, положений, уставов, распоряжений, государственных контрактов и договоров, дополнительных соглашений к ним; определение необходимости направления нормативных правовых актов на государственную регистрацию в Министерство юстиции Российской Федерации; осуществление законопроектной деятельности; организация правовой работы; обеспечения выполнения поставленных руководством задач, эффективного планирования служебного времени, анализа и прогнозирования деятельности в порученной сфере, использования опыта и мнения коллег, пользования современной оргтехникой и программными продуктами, подготовки деловой корреспонденции и актов инспекции.
6.8. Наличие функциональных умений: представление интересов в судах; рассмотрение обращений и подготовка правовых заключений на них; анализ и обобщение судебной практики; осуществление правовой и антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов; подготовка проектов нормативных правовых актов; осуществление правовой экспертизы иных проектов документов, в том числе приказов, писем, методических рекомендаций, инструкций, положений, уставов, распоряжений, государственных контрактов и договоров, дополнительных соглашений к ним; определение необходимости направления нормативных правовых актов на государственную регистрацию в Министерство юстиции Российской Федерации; осуществление законопроектной деятельности; организация правовой работы.

III. Должностные обязанности, права и ответственность

7. Основные права и обязанности главного государственного налогового инспектора, а также запреты и требования, связанные с гражданской службой, которые установлены в его отношении, предусмотрены статьями 14 – 20.2 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации".

Главный государственный налоговый инспектор осуществляет иные права и исполняет обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Положением о Федеральной налоговой службе, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 30 сентября 2004 г. № 506, положением об Инспекции, положением о правовом отделе (далее – Отдел), приказами (распоряжениями) ФНС России, приказами управления ФНС России по Мурманской области (далее - Управление), приказами Инспекции, поручениями руководства Инспекции.

8. В целях реализации задач и функций, возложенных на Отдел, главный государственный налоговый инспектор обязан:

- осуществлять судебно-правовую работу (предъявляет в суды заявления, составляет отзывы,  апелляционные и кассационные  жалобы  и т.д.) по спорам, вытекающим из налоговых правоотношений, в том числе по камеральным и выездным налоговым проверкам, и иным спорам в соответствии с требованиями НК РФ, АПК РФ, ГПК РФ, КоАП РФ, КАС РФ и иных федеральных  законов, нормативных правовых актов РФ, локальных правовых актов, указаний начальника отдела, руководства Инспекции, указаний Управления и ФНС России;

- представлять интересы инспекции во всех судебных органах при рассмотрении дел по заявлениям налогоплательщиков об оспаривании ненормативных актов, вынесенных Инспекцией, об обжаловании действий (бездействий) должностных лиц Инспекции, с учетом требований, установленных Приказом ФНС России от 14.10.2016 № ММВ-7-18/560@;   
- представлять интересы инспекции во всех судебных органах при рассмотрении дел, связанных с взысканием налогов (сборов, страховых взносов), пени и санкций, по искам, предъявление которых, входит в компетенцию отдела; 

- осуществлять предъявление исков (заявлений) о взыскании задолженности по налогам (сборам, страховым взносам, пеням, налоговым санкциям) по основаниям и в порядке, предусмотренными подпунктом 2 п. 2 ст. 45 НК РФ, и представление интересов в судах по указанной категории с соблюдением требований НК РФ, АПК РФ, Приказов ФНС России,  Управления, Инспекции, Письма ФНС России от 19.12.2016 № СА-5-7/2190дсп@ и иных федеральных законов, нормативных правовых актов РФ, локальных правовых актов, указаний начальника отдела, руководства Инспекции, указаний (писем) Управления и ФНС России, в том числе устанавливающих порядок сбора достаточной доказательственной базы и порядок взаимодействия между структурными подразделениями налогового органа при подготовке и рассмотрении исков по указанной категории; 

- обеспечивать правовой информацией структурные подразделения (отраслевых отделов) Инспекции по их запросам путем консультаций по возникающим в их деятельности вопросам правового характера,  а также организовывать подготовку ответов с правовым обоснованием на запросы сотрудников инспекции, содержащие вопросы правового характера, с обязательным анализом правовых норм и имеющейся судебной практики, разъяснений вышестоящих налоговых и финансовых органов;

- обеспечивать осуществление правовой экспертизы проектов актов по результатам  камеральных и выездных проверкам, их согласование (визирование) с подготовкой в случае несогласия с выводами, содержащимися в проекте акта, в связи с их незаконностью, необоснованностью и противоречием сложившейся судебной практике, докладной записки (замечаний, заключения)  на имя начальника Инспекции, содержащей выводы правового отдела об обоснованности выводов, содержащихся в проекте акта инспекции, о полноте собранной доказательственной базы;

- обеспечивать осуществление правовой экспертизы проектов решений, выносимых начальником (заместителем начальника) Инспекции их согласование (визирование) с подготовкой в случае несогласия с выводами, содержащимися в проекте решения,  в связи с их незаконностью, необоснованностью и противоречием сложившейся судебной практике, докладной записки (замечаний, заключения) на имя начальника Инспекции, содержащей выводы правового отдела об обоснованности выводов, содержащихся в проекте акта инспекции, принятого по результатам камеральных и выездных налоговых проверок, о полноте собранной доказательственной базы;
- обеспечивать соблюдение при правовой экспертизе и согласовании (визировании)  проектов актов и решений Инспекции по результатам камеральных  выездных налоговых проверок требований Приказа Управления от 27.06.2011 № 04-05/214дсп (с изменениями и дополнениями), письма ФНС России от 08.12.2014 № СА-4-7/25287@, иных правовых актов и указаний Инспекции, Управления, ФНС России; 
- обеспечивать взаимодействие с отделами камеральных и выездных проверок в порядке, установленном Приказом Управления от 27.06.2011 № 04-05/214дсп (иного правового акта принятого взамен и в дополнение указанного);
- обеспечивать качественное и своевременное согласование проектов протоколов и постановлений по делам об административных правонарушениях, а также их обжалование, путем направления заявлений о принесении протестов в органы прокуратуры, в случае вынесении судами постановлений о прекращении производства по делам об административных правонарушениях и наличия оснований для обжалования; 
- обеспечивать качественную подготовку к судебным заседаниям с  подготовкой в установленный срок процессуальных документов (отзывов, возражений, ходатайств, апелляционных и кассационных жалоб и других документов) в рамках рассматриваемого судебного дела  с соблюдением требований НК РФ, АПК РФ, ГПК РФ, КоАП РФ, КАС РФ, иных федеральных  законов, нормативных правовых актов РФ, локальных правовых актов;

- обеспечивать соблюдение требований Приказов и указаний ФНС России, приказов и указаний Управления, касающихся организации работы по представлению интересов налоговых органов в судах, в том числе по вопросам предварительного согласования проектов отзывов, апелляционных, кассационных жалоб, заявлений в ВС РФ (Приказ ФНС России от 14.10.2016 № ММВ-7-18/560@; письмо ФНС России от 08.12.2014 № СА-4-7/25287@ и др.);
- обеспечивать качественное составление и своевременное направление отчетов о судебно-правовой  работе (в том числе, по форме 6-НСП, З-НС, строк отчета по форме 1-СНК) и иной контрольной информации по запросам отделов Инспекции  и Управления, а также обеспечивать непосредственное участие в составлении указанных отчетов и контрольных информаций; 
- обеспечивать своевременное, полное и достоверное формирование  (наполнение) информационного ресурса (СЭОД - «Журнал учета заявлений/исков по делам с участием налоговых органов», «Журнал учета работы по досудебному урегулированию», информационного ресурса «АИС Налог-3») в части работы отдела в соответствии с требованиями Приказов ФНС России, Управления, Инспекции, а также иных указаний вышестоящих налоговых органов и Начальника Инспекции по вопросам формирования (наполнения) ресурса, в том числе для целей правильного формирования строк отчетов инспекции по формам № №  6-НСП,  1-СНК, 3-НС, для целей формирования достоверной информации по «фирмам-однодневкам», подлежащей передаче на федеральный уровень.    
- обеспечивать соблюдение требований приказов ФНС России, Управления по направлению материалов судебных дел с оспариваемой суммой требований свыше 5 млн. руб.,
- подготавливать информационные материалы для руководства и структурных подразделений Инспекции, Управления по вопросам, находящимся в компетенции отдела;
- вести (в случае необходимости по указанию начальника отдела, заместителя начальника отдела) журналы учета судебно – правовой работы с применением  программного комплекса «СЭОД», а также журналы учета судебно – правовой работы, участия в проверках, согласования (визирования) проектов актов и решений по результатам контрольной работы в таблицах XL по формам, установленным в отделе, а также электронный журнал учета судебных заседаний по программе, введенной в отделе, и на бумажном носителе (для судов в 13-м АСС, АС СЗО и ВС РФ, судах иных регионов);

- вести аудиозаписи судебных заседаний и обеспечивать их еженедельную систематизацию в созданном каталоге аудиозаписей (папка по каждому должностному лицу)   на определенном в отделе ПК (локальном  диске) с обязательным указанием по каждой записи наименования стороны спора, номера дела,  даты судебного заседания, судебной инстанции;

- обеспечивать ежедневный мониторинг ресурсов судебных органов в ИТС «Интернет»: отслеживать движение и результат рассмотрения по делам, находящимся в производстве, обеспечивать своевременного получение (из вышеуказанных ресурсов, а также на бумажном носителе при необходимости) судебных актов по результатам рассмотрения дела;  

- обеспечивать участие в рассмотрении письменных возражений (пояснений, ходатайств) по актам налоговой проверки, составленным по результатам выездной или камеральной налоговой проверки, а также по актам об обнаружении фактов, свидетельствующих о предусмотренных НК РФ налоговых правонарушениях; 

- обеспечивать подготовку протокола рассмотрения возражений налогоплательщика (лица, привлекаемого к налоговой ответственности) и материалов налоговой проверки,  акта об обнаружении фактов, свидетельствующих о предусмотренных Налоговым кодексом Российской Федерации налоговых нарушениях; 

- обеспечивать ведение (при необходимости и по решению руководителя, заместителя руководителя налогового органа) аудиозаписи рассмотрения возражений налогоплательщика (лица, привлекаемого к налоговой ответственности) и материалов налоговой проверки,  акта об обнаружении фактов, свидетельствующих о предусмотренных Налоговым кодексом Российской Федерации налоговых  нарушениях;

- обеспечивать подготовку и направление в Управление письменного заключения по жалобе (апелляционной жалобе) в случаях, перечисленных в письмах ФНС России от  17.03.2016 № СА-4-9/4455@ и Управления от 23.03.2016 №  09-19/01/02798@,  Регламенте, утвержденном приказом Управления от 01.03.2016 № 04-03/98@ (с изменениями от 19.04.2016 № 04-03/219@);  

- обеспечивать подготовку и направление в Управление правовой позиции по возражениям налогоплательщиков на акты налоговых проверок в порядке, установленном Регламентом, утвержденным приказом Управления от 01.03.2016 № 04-03/97дсп@;
- обеспечивать подготовку заключений на имя начальника (заместителя начальника) инспекции по возражениям на акты об обнаружении фактов, свидетельствующих о предусмотренных Налоговым кодексом Российской Федерации налоговых правонарушениях;
-  обеспечивать  ежедневное ознакомление (с обязательным ежедневным использованием программного обеспечения «СЭД-ИФНС») с поступающими в отдел на бумажном носителе или в электронном виде информационно-аналитическими, разъяснительными материалами, обзорами судебной практики и другими документами и информацией; 

- обеспечивать ежедневную проверку наличия и обеспечивать получение корреспонденции (документов и информации), предназначенной должностному лицу; 

-  осуществлять анализ судебной практики и подготовку разъяснений по ее применению в соответствии с законодательством Российской Федерации; 

-  обеспечивать ведение в установленном порядке делопроизводства, хранение и своевременную сдачу (не позднее окончания календарного года, в котором дело завершено)  в архив документов отдела; 

- обеспечивать передачу материалов судебного (-ых) дел (-а), материалов по делу о досудебном урегулировании споров в случае изменения места постановки на учет налогоплательщика, в соответствии с требованиями федеральных законов и иных правовых актов;

- вести систематизированный учет актов законодательства, ведомственных нормативных актов ФНС России и Управления, а также иных нормативных актов, связанных с налогообложением и деятельностью налоговых органов; 

- участвовать  в рассмотрении писем (обращений) налогоплательщиков,  по вопросам, входящим в компетенцию отдела;
- осуществлять  методологическое руководство и контроль по вопросам применения компьютерной программы «ЭОД» в части работы отдела, с обязательным контролем изменений в программном обеспечении (изменением версий, внесением изменений в Приказы и др.) и с обязательным незамедлительным доведением до всех сотрудников отдела изменений и разъяснением порядка их применения всем сотрудниками (при выполнении функций ответственных репликаторов);
- осуществлять ежемесячный мониторинг  судебной практики на уровне АС СЗО и ВС РФ (постановления и определения) с обязательным доведением мониторинга до всех сотрудников отдела и заинтересованных отделов инспекции для использования в работе (в случае необходимости и по поручению начальника отдела, заместителя начальника отдела);

- выполнять все указания и применять все разъяснения вышестоящих налоговых органов, начальника инспекции, начальника отдела и заместителя начальника отдела  по вопросам правовой и организационной работы отдела;

- выполнять  по указанию начальника отдела и заместителя начальника отдела (как письменного, так и устного) другие функции и исполнять иные обязанности, вытекающие из положения о правовом отделе Инспекции, требований локальных правовых актов, указаний начальника Инспекции, Управления;

-  исполнять все  обязанности заменяемого должностного лица отдела в случаях и в соответствии с порядком взаимозаменяемости, установленном в отделе (указанием начальника отдела);
- оказывать помощь специалистам отдела в выполнении порученной им работы;

- владеть навыками пользователя различных информационных ресурсов (в том числе программного средства «ЭОД») обеспечивать своевременность и правильность внесения необходимых данных для корректного формирования информационных ресурсов;

· своевременно, правильно, корректно и полно использовать режимы, доступные к  использованию в СЭОД, других программных средствах;

· соблюдать действующее законодательство и обеспечивать соблюдения служебной и налоговой тайны;
· обеспечивать качественное, добросовестное и своевременное выполнение функций, возложенных на него настоящим должностным регламентом и Положением об отделе;
· соблюдать общие принципы служебного поведения, утвержденных Указом   Президента  Российской  Федерации  от   12.08.2002  №  885   «Об   утверждении   общих принципов служебного поведения государственных служащих»;
· соблюдать единую политику (концепции) ФНС России по вопросам безопасности деятельности налоговых органов;
· соблюдать требования (концепции, стратегии) информационной безопасности объектов информатизации налоговых органов;
· соблюдать Порядок взаимодействия Инспекции с правоохранительными органами и иными силовыми структурами и ведомствами защиты жизни, имущества, чести и достоинства работников Инспекции, а также членов их семей, в связи с исполнением ими должностных обязанностей;
· обеспечивать соблюдение в установленном порядке специального режима хранения и доступа к сведениям ограниченного доступа, в том числе налоговой и иной охраняемой законом тайны в соответствии с Налоговым Кодексом Российской Федерации, Федеральными законами, нормативно-распорядительными  актами  ФНС  России,   в  объеме,   определенном Положением об отделе;

· принимать меры по предотвращению конфликта интересов, при осуществлении сотрудниками отдела своих должностных полномочий;

· обеспечивать профилактические мероприятия, направленные на предупреждение противоправных действий работников налоговых органов, выявление нарушений ими статуса государственного гражданского служащего Российской Федерации, фактов коррупции и злоупотребления служебными полномочиями;

· сообщать представителю нанимателя о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, принимать меры по предотвращению такого конфликта.

- обеспечивать конфиденциальность персональных данных (далее-ПДн);

· обеспечивать защиту и безопасность ПДн при их обработке;

·  уведомлять в письменной форме о намерении выполнять иную оплачиваемую работу в порядке, установленном Федеральными законами, нормативными актами ФНС России;

·  соблюдать при выполнении иной оплачиваемой работы требования ст. 17 и 18 Федеральным законом от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;

·  своевременно передавать подарки, полученные в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками в порядке, установленном Федеральными законами, нормативными актами ФНС России;

·   представлять в установленном порядке предусмотренные федеральным законом сведения о себе и членах своей семьи, а также сведения о полученных им доходах и принадлежащем ему на праве собственности имуществе, являющихся объектами налогообложения, об обязательствах имущественного характера;

· сообщать о выходе из гражданства Российской Федерации или о приобретении гражданства другого государства в день выхода из гражданства Российской Федерации или в день приобретения гражданства другого государства;

- незамедлительно уведомлять в письменной форме представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения государственного служащего к совершению коррупционных правонарушений в порядке, установленном Федеральными законами, нормативными актами ФНС России;

- незамедлительно уведомлять в письменной форме представителя нанимателя (работодателя) о фактах преступных посягательств в отношении работников налоговых органов, о правонарушениях со стороны работников налоговых органов, об иных, в том числе чрезвычайных происшествиях в налоговых органах в порядке, определенном нормативными актами ФНС России;

- обеспечивать профилактические мероприятия, направленные на предупреждение противоправных действий работников налоговых органов, выявление нарушений ими статуса государственного гражданского служащего Российской Федерации, фактов коррупции и злоупотребления служебными полномочиями.

- не допускать конфликта интересов, в случае возникновения личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, уведомлять об этом представителя нанимателя в письменной форме;

- соблюдать  и обеспечивать в установленном порядке специальный режим хранения и доступа к сведениям ограниченного доступа, в том числе налоговой и иной охраняемой законом тайны в соответствии с Налоговым Кодексом Российской Федерации, Федеральными законами,  нормативно-распорядительными актами органов исполнительной власти в пределах их компетенции и полномочий, в объеме, определенном Положением об отделе.

- соблюдать Правила служебного распорядка Инспекции, пропускного и внутриобъектового режимов на объектах Инспекции;
- осуществлять внутренний контроль деятельности по технологическим процессам ФНС России в соответствии с картами внутреннего контроля отдела;

- замещать  отсутствующего сотрудника с осуществлением всех функций, входящих в компетенцию отдела, и исполнением всех обязанностей, возложенных на указанного сотрудника должностным регламентом, локальными правовыми актами Инспекции, Управления и ФНС России.
9. В целях исполнения возложенных должностных обязанностей главный государственный налоговый инспектор отдела  имеет право:   
- реализовывать в пределах компетенции обязанности налоговых органов, установленные статьей 32 Налогового кодекса Российской Федерации, и обязанности, указанные в Положении об отделе;
- получать   в   первоочередном   порядке   для   ознакомления,   использования   в   работе поступающие в Инспекцию законодательные и иные нормативные акты и документы;
- вести переписку и осуществлять другие способы передачи информации по вопросам, входящим   в   компетенцию   отдела,   в    соответствии   с   действующей   инструкцией   по делопроизводству в Инспекции;
· представлять на рассмотрение начальника отдела предложения,   направленные на совершенствование работы   налоговых   органов   по   вопросам   деятельности   отдела и   по эффективности организации работы в отделе;
- получать в установленном порядке (на основании служебных записок, указаний руководств инспекции, на основании действующих правовых актов и указаний (писем) налоговых органов, на основании устного запроса, в случае оперативной необходимости) от отделов инспекции необходимую информацию и документы для осуществления деятельности отдела, в том числе с учетом законодательства РФ,  правовых актов Инспекции, Управления ФНС России по Мурманской области, ФНС России и иных указаний (писем) вышестоящих налоговых и  судебных органов; 

- требовать от всех работников Инспекции соблюдения правил по документальному оформлению и предоставлению необходимых документов и сведений;

- иметь доступ к ПДн в соответствии с должностной компетенцией, положением об отделе, положением об обработке и защите ПДн в Инспекции;

- повышать    свою   квалификацию;

- выполнять иную оплачиваемую работу, с предварительным уведомлением представителя нанимателя, если это не повлечет за собой конфликт интересов;
- осуществлять другие права в соответствии с действующим законодательством.
10. Главный государственный налоговый инспектор осуществляет иные права и исполняет иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Положениями о Федеральной налоговой службе, Инспекции и Отделе, приказами (распоряжениями) ФНС России, Управления, Инспекции, поручениями руководства Инспекции.

11. Главный государственный налоговый инспектор за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации за:

· некачественное и несвоевременное выполнение задач и функций, возложенных на отдел, в том числе за несвоевременное выполнение заданий, приказов, распоряжений и указаний вышестоящих в порядке подчиненности руководителей, за исключением незаконных;
- за несвоевременное рассмотрение в пределах своих должностных обязанностей обращений граждан и общественных объединений, а также государственных органов, учреждений, организаций и органов местного самоуправления;
· разглашение сведений, составляющих налоговую, государственную, служебную и коммерческую тайну;
· нарушение трудовой и исполнительской дисциплины;
· ненадлежащее хранение и использование имущества и документов, находящихся в ведении отдела;
· несоблюдение федеральных законов и нормативных актов, приказов, распоряжений, указаний ФНС России, УФНС России по Мурманской области, ИФНС России по г. Мурманску;
· несвоевременное выполнение работ, связанных с осуществлением возложенных на отдел функций по формированию и ведению информационных ресурсов,   в программном средстве «ЭОД»;
· за не обеспечение защиты и безопасности ПДн при их обработке может быть привлечен к дисциплинарной и материальной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации;
· невыполнение иных обязанностей, предусмотренных настоящим регламентом.
IV. Перечень вопросов, по которым главный государственный

налоговый инспектор вправе или обязан самостоятельно

принимать управленческие и иные решения

12. При исполнении служебных обязанностей главный государственный налоговый инспектор вправе самостоятельно принимать решение по вопросам выполнения основных задач и функций отдела.

13. При исполнении служебных обязанностей главный государственный налоговый инспектор обязан самостоятельно принимать решения по вопросам выполнения основных задач и функций отдела.

V. Перечень вопросов, по которым главный государственный

налоговый инспектор вправе или обязан участвовать

при подготовке проектов нормативных правовых актов

и (или) проектов управленческих и иных решений

14. Главный государственный налоговый инспектор в соответствии со своей компетенцией вправе участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов:

- нормативных актов и (или) проектов управленческих и иных решений в части информационного обеспечения подготовки соответствующих документов по вопросам, связанным с выполнением отделом, возложенных на него задач и функций.
15. Главный государственный налоговый инспектор в соответствии со своей компетенцией обязан участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов:

- процессуальных документов (отзывов, возражений, ходатайств, заявлений, исков, жалоб, пояснений и др.),  подготавливаемых в соответствии с требованиями законодательства (АПК РФ, ГПК РФ, КоАП РФ, УПК РФ, НК РФ, КАС РФ и др.);

- иных документов (заключений, замечаний, докладных записок и др.), оформляемых по вопросам, входящим в функции и компетенцию отдела;

- актов и решений, принимаемых по результатам проводимых в инспекции мероприятий налогового контроля;

- протоколов и постановлений по делам об административных правонарушениях, производство по которым осуществляется должностными лицами инспекции;

- аналитических информаций по запросам вышестоящего налогового органа;

- актов проверок и иных актов по поручению непосредственного руководителя и руководства Инспекции.                                                                                        

VI. Сроки и процедуры подготовки, рассмотрения

проектов управленческих и иных решений, порядок

согласования и принятия данных решений

16. В соответствии со своими должностными обязанностями главный государственный налоговый инспектор принимает решения в сроки, установленные законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

VII. Порядок служебного взаимодействия

17. Взаимодействие главного государственного налогового инспектора с федеральными государственными гражданскими служащими инспекции, управления и ФНС России, государственными служащими иных государственных органов, а также с другими гражданами и организациями строится в рамках деловых отношений на основе общих принципов служебного поведения гражданских служащих, утвержденных Указом Президента Российской Федерации от 12 августа 2002 г. № 885 "Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, № 33, ст. 3196; 2007, № 13, ст. 1531; 2009, № 29, ст. 3658), и требований к служебному поведению, установленных статьей 18 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации", Кодексом этики и служебного поведения государственных гражданских служащих Федеральной налоговой службы, утвержденным приказом ФНС России от 11.04.2011 № ММВ-7-4/260@, а также в соответствии с иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и приказами (распоряжениями) ФНС России, Управления, Инспекции.

VIII. Перечень государственных услуг, оказываемых

гражданам и организациям в соответствии с административным

регламентом Федеральной налоговой службы

18. Государственные услуги в соответствии с административным регламентом Федеральной налоговой службы не оказываются.

IX. Показатели эффективности и результативности

профессиональной служебной деятельности

19. Эффективность профессиональной служебной деятельности главного государственного налогового инспектора оценивается по следующим показателям:

выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины;

своевременности и оперативности выполнения поручений;

качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);

профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами);

способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению радикально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;

творческому подходу к решению поставленных задач, активности и инициативе в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;

осознанию ответственности за последствия своих действий.

личному участию сотрудника в выполнении оформленных в установленном порядке срочных и ответственных работ и заданий;

участию при защите интересов налогового органа в судебных органах, формированию обоснованной доказательной базы и умению аргументировано отстаивать интересы налоговых органов как на стадии вынесении решений по результатам налогового контроля, так и при рассмотрении спора в первой, апелляционной, кассационной и надзорной инстанции;

способности эффективно заменять временно отсутствующих сотрудников;

активному участию во внедрении новых проектов, касающихся совершенствования деятельности налоговых органов;

наличию предложений по внутриведомственному изменению структуры, технологии работы и т. д., существенно влияющих на изменение показателей работы по направлениям деятельности налоговых органов или снижение трудозатрат.

