
Должностной регламент 

главного государственного налогового инспектора 

отдела выездных налоговых проверок № 1  

Управления Федеральной налоговой службы России по Мурманской области 

 

I. Общие положения 

1. Должность федеральной государственной гражданской службы (далее - 

гражданская служба) главного государственного налогового инспектора отдела выездных 

налоговых проверок № 1 Управления Федеральной налоговой службы по Мурманской 

области (далее - УФНС России по Мурманской области, Управление) относится к ведущей 

группе должностей гражданской службы категории «специалисты». 

        Регистрационный номер (код) должности по Реестру должностей федеральной 

государственной гражданской службы, утвержденному Указом Президента Российской 

Федерации от 31.12.2005 № 1574 «О Реестре должностей федеральной государственной 

гражданской службы», 11-3-3-069. 

2. Область профессиональной служебной деятельности главного государственного 

налогового инспектора: Регулирование налоговой деятельности. 

3. Вид профессиональной служебной деятельности главного государственного 

налогового инспектора:  Осуществление налогового контроля.  

Детализация вида профессиональной служебной деятельности: Выездные налоговые  

проверки. 

4. Назначение на должность и освобождение от должности главного 

государственного налогового инспектора осуществляются приказом УФНС России по 

Мурманской области.  

5. Главный государственный налоговый инспектор непосредственно подчиняется 

начальнику (исполняющему обязанности начальника отдела), заместителю начальника 

отдела выездных налоговых проверок № 1, руководителю проверяющей группы. 

        В случае служебной необходимости главный государственный налоговый инспектор 

исполняет обязанности заместителя начальника отдела выездных налоговых проверок № 1, 

выполняет обязанности отсутствующих главных государственных налоговых инспекторов 

отдела.  

 

II. Квалификационные требования для замещения должности 

гражданской службы обязанностей 

6. Для замещения должности главного государственного налогового инспектора 

устанавливаются следующие требования: 

6.1. Наличие высшего образования.  

6.2. Без предъявления требований к стажу. 

         6.3. Наличие базовых знаний: государственного языка Российской Федерации 

(русского языка); основ Конституции Российской Федерации, Федерального закона от 

27.05.2003 № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации», 

Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе 

Российской Федерации», Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции»; Закон Российской Федерации от 21.03.1991  № 943-1 "О 

налоговых органах Российской Федерации", Федеральный закон от 27.07.2006  № 152-ФЗ 

«О персональных данных», Постановление Правительства РФ от 30.09.2004 №506 «Об 

утверждении Положения о Федеральной налоговой службе»; Указ Президента РФ от 

12.08.2002 № 885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения 
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государственных служащих»; знаний в области информационно-коммуникационных 

технологий. 

6.4. Наличие профессиональных знаний:  

6.4.1. В  сфере законодательства Российской Федерации, которые необходимы для 

замещения должности гражданской службы в рамках области и вида деятельности:  

Налоговый кодекс Российской Федерации; Гражданский кодекс Российской Федерации, 

Уголовный кодекс Российской Федерации (в части установления наказаний за налоговые 

правонарушения); Уголовно-процессуальный кодекс Российской Федерации (в части 

направления сообщений о преступлении); Кодекс Российской Федерации об 

административных правонарушениях; Арбитражный процессуальный кодекс,  Приказ 

МВД России № 495 и ФНС России № ММ-7-2-347 от 30.06.2009 "Об утверждении порядка 

взаимодействия органов внутренних дел и налоговых органов по предупреждению, 

выявлению и пресечению налоговых правонарушений и преступлений",  Приказ ФНС 

России от 07.11.2018 № ММВ-7-2/628@ "Об утверждении форм документов, 

предусмотренных Налоговым кодексом Российской Федерации и используемых 

налоговыми органами при реализации своих полномочий в отношениях, регулируемых 

законодательством о налогах и сборах, оснований и порядка продления срока проведения 

выездной налоговой проверки, порядка взаимодействия налоговых органов по 

выполнению поручений об истребовании документов, требований к составлению Акта 

налоговой проверки, требований к составлению Акта об обнаружении фактов, 

свидетельствующих о предусмотренных Налоговым кодексом Российской Федерации 

налоговых правонарушениях (за исключением налоговых правонарушений, дела о 

выявлении которых рассматриваются в порядке, установленном статьей 101 Налогового 

кодекса Российской Федерации)"; Приказ Минфина России № 20н, МНС России № ГБ-3-

04/39 от 10.03.1999 "Об утверждении Положения о порядке проведения инвентаризации 

имущества налогоплательщиков при налоговой проверке", иных нормативных актов и 

служебных документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности 

применительно к исполнению конкретных должностных обязанностей, основ управления и 

организации труда, процесса прохождения гражданской службы, норм делового общения, 

форм и методов работы с применением автоматизированных средств управления, 

служебного распорядка управления, порядка работы со служебной информацией, основ 

делопроизводства, правил охраны труда и противопожарной безопасности; аппаратного и 

программного обеспечения; возможностей и особенностей применения современных 

информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая 

использование возможностей межведомственного документооборота; общих вопросов в 

области обеспечения информационной безопасности. 

Главный государственный налоговый инспектор  должен знать иные нормативные 

правовые акты и служебные документы, регулирующие вопросы, связанные с областью и 

видом его профессиональной служебной деятельности. 

6.4.2. Иные профессиональные знания: основы экономики, финансов и кредита, 

бухгалтерского и налогового учета; основы налогообложения; основы финансовых и 

кредитных отношений; общие положения о налоговом контроле; принципы формирования 

бюджетной системы Российской Федерации; принципы формирования налоговой системы 

Российской Федерации; порядок проведения мероприятий налогового контроля; принципы 

налогового администрирования; понятие «налоговый контроль»; особенности проведения 

выездных налоговых проверок, в т.ч. консолидированной группы налогоплательщиков; 

порядок и сроки проведения выездных налоговых проверок; порядок и сроки рассмотрения 

материалов налоговой проверки; порядок осуществления мероприятий налогового 
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контроля при проведении выездных налоговых проверок. 

6.5. Наличие функциональных знаний: принципы, методы, технологии и механизмы 

осуществления контроля (надзора); виды, назначение и технологии организации 

проверочных процедур; институт предварительной проверки жалобы и иной информации, 

поступившей в контрольно-надзорный орган; процедура организации проверки: порядок, 

этапы, инструменты проведения; ограничения при проведении проверочных процедур; 

меры, принимаемые по результатам проверки; плановые (рейдовые) осмотры; основания 

проведения и особенности внеплановых проверок; принципы предоставления 

государственных услуг; требования к предоставлению государственных услуг; 

ответственность за правонарушения в области защиты государственной тайны; знание 

основ информационной безопасности и защиты информации; знание основных положений 

законодательства о персональных данных; знание общих принципов функционирования 

системы электронного документооборота; знание основных положений законодательства 

об электронной подписи; знания и умения по применению персонального компьютера. 

6.6. Наличие базовых умений: умение мыслить системно (стратегически); умение 

планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата; 

коммуникативные умения; умение управлять изменениями; умение руководить 

подчиненными, эффективно планировать, организовывать работу и контролировать ее 

выполнение; умение оперативно принимать и реализовывать управленческие решения. 

6.7.  Наличие профессиональных умений: организация и проведение выездной 

налоговой проверки, а также рассмотрение и оформление ее результатов в соответствии с 

порядком и соблюдением сроков. 

6.8.  Наличие функциональных умений: проведение плановых и внеплановых 

выездных проверок; осуществление контроля исполнения предписаний, решений и других 

распорядительных документов. 

 

III. Должностные обязанности, права и ответственность 

7. Основные права и обязанности главного государственного налогового инспектора, 

а также запреты и требования, связанные с гражданской службой, которые установлены в 

его отношении, предусмотрены статьями 14, 15, 16, 17, 18, 20, 20.1, 20.2  Федерального 

закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской 

Федерации". 

8. В целях реализации задач и функций, возложенных на отдел выездных налоговых 

проверок № 2 главный государственный налоговый инспектор обязан:  

         - соблюдать Конституцию Российской Федерации, Федеральные конституционные 

законы, законодательство Российской Федерации о налогах и сборах (Налоговый кодекс и 

принятые в соответствии с ним Федеральные законы о налогах и сборах), 

законодательство субъектов Российской Федерации о налогах и сборах, нормативные 

правовые акты представительных органов местного самоуправления по местным налогам и 

сборам, акты ФНС России, законодательство по вопросам, связанным с применением 

трудового, административного, гражданского и уголовного права в пределах, 

необходимых для выполнения служебных обязанностей; 

          - выполнять   основные   обязанности   государственного   служащего,   

определенные Федеральным Законом № 79-ФЗ;     

         - соблюдать Кодекс этики государственного гражданского служащего; 

         - обеспечивать  своевременность и полноту проведения необходимых мероприятий 

по всем направлениям работы отдела; своевременно представлять отчет о проделанной 

работе; 
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         - осуществлять внутренний контроль методом самоконтроля по объектам, указанным 

в перечнях операций технологического процесса ФНС России, и утвержденных 

руководителем управления;   

         - принимать меры по недопущению в дальнейшем выявленных нарушений по 

результатам мониторинга; 

         - выполнять другие обязанности по распоряжению (поручению) начальника отдела 

(заместителя начальника отдела) в пределах компетенции отдела;  

         - обеспечивать во время отсутствия конкретного работника отдела выполнение 

возложенных на него функций (в том числе на основании распорядительных документов 

Управления и по указанию начальника, зам. начальника отдела); 

         - обеспечивать соблюдение правил внутреннего служебного распорядка Управления 

и исполнительской дисциплины при выполнении ими должностных обязанностей и 

реализации прав и полномочий должностного лица налогового органа, а также 

пропускного внутри объектового режимов Управления; 

        - рационально использовать знания и опыт, повышать квалификацию; 

        - обеспечивать ведение в установленном порядке делопроизводства, хранение и сдачу 

в архив документов, находящихся в ведении отдела; 

        - обеспечивать сохранность имущества, находящегося в ведении отдела; 

        - соблюдать и исполнять приказы, распоряжения, указания ФНС России, УФНС 

России по Мурманской области; 

        - обеспечивать соблюдение налоговой и коммерческой тайны, а также сведений, 

составляющих государственную и служебную тайну;  

       - не разглашать сведения, ставшие известными в связи с исполнением должностных 

обязанностей, соблюдать порядок допуска к компьютерной информации. Не создавать и не 

распространять вредоносные программы для ПЭВМ, не нарушать правила эксплуатации 

ПЭВМ и правила работы в сети;  

       - соблюдать требования (концепции, стратегии) информационной безопасности 

объектов информатизации налоговых органов; 

       - обеспечивать профилактические мероприятия, направленные на предупреждение 

противоправных действий работников налоговых органов, выявление нарушений ими 

статуса государственного гражданского служащего Российской Федерации, фактов 

коррупции и злоупотребления служебными полномочиями; 

       - не допускать конфликта интересов - ситуации, при которой личная 

заинтересованность влияет или может повлиять на объективное исполнение должностных 

обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной 

заинтересованностью и законными интересами граждан, организаций, общества, субъекта 

Российской Федерации или Российской Федерации,, способное привести к причинению 

вреда этим законным интересам граждан, организаций, общества, субъекта Российской 

Федерации или Российской Федерации; 

       - в случае возникновения личной заинтересованности, которая приводит или может 

привести к конфликту интересов, уведомлять об этом представителя нанимателя в 

письменной форме. 

       - соблюдать и обеспечивать в установленном порядке специальный режим хранения и 

доступа к сведениям ограниченного доступа, в том числе налоговой и иной охраняемой 

законом тайны в соответствии с Налоговым кодексом Российской Федерации, 

Федеральными законами, нормативно-распорядительными актами органов 

исполнительной власти в пределах их компетенции и полномочий, в объеме, определенном 

Положением об отделе; 
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       - уведомлять в письменной форме о намерении выполнять иную оплачиваемую работу 

в порядке, установленном Федеральными законами, нормативными актами ФНС России; 

       - соблюдать при выполнении иной оплачиваемой работы требования ст. 17 и 18 

Федеральным  законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе 

Российской Федерации»: 

       - своевременно передавать подарки, полученные в связи с протокольными 

мероприятиями, служебными командировками в Порядке, установленном Федеральными 

законами, нормативными актами ФНС России; 

       - представлять в установленном порядке предусмотренные федеральным законом 

сведения о себе и членах своей семьи, а также сведения о полученных им доходах и 

принадлежащем ему на праве собственности имуществе, являющихся объектами 

налогообложения, об обязательствах имущественного характера; 

      - сообщать о выходе из гражданства Российской Федерации или о приобретении 

гражданства другого государства в день выхода из гражданства Российской Федерации 

или в день приобретения гражданства другого государства; 

      - представлять в установленном порядке сведения об адресах сайтов и (или) страниц 

сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых им 

размещались общедоступная информация, а также данные, позволяющие его 

идентифицировать; 

- обеспечивать соблюдение налоговой и иной охраняемой законом тайны в 

соответствии с Налоговым кодексом РФ, федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами; а также не разглашать ставшие известными в связи с исполнением 

должностных обязанностей сведения, затрагивающие частную жизнь, честь и достоинство 

граждан, в том числе после прекращения государственной службы; 

- строго выполнять требования нормативно-методических документов по обеспечению 

информационной безопасности, в том числе, при обращении со служебной информацией 

ограниченного распространения; 

- при обработке персональных данных, при работе со средствами криптографической 

защиты информации (СКЗИ) и  в сети Интернет;     

- соблюдать правила технической эксплуатации электронно-вычислительной техники, 

правил пожарной безопасности, техники безопасности, правил служебного распорядка, 

установленных Управлением, исполнительной дисциплины; 

- сообщать о выходе из гражданства Российской Федерации или о приобретении 

гражданства другого государства в день выхода из гражданства Российской Федерации 

или в день приобретения гражданства другого государства; 

       - незамедлительно уведомлять в письменной форме представителя нанимателя 

(работодателя) о фактах обращения в целях склонения государственного служащего к 

совершению коррупционных правонарушений в порядке, установленном Федеральными 

законами, нормативными актами ФНС России: 

       - незамедлительно уведомлять в письменной форме представителя нанимателя 

(работодателя) о фактах преступных посягательств в отношении работников налоговых 

органов, о правонарушениях со стороны работников налоговых органов, об иных, в том 

числе чрезвычайных происшествиях в налоговых органах в порядке, определенном 

нормативными актами ФНС России; 

-   осуществлять подготовку к выездной налоговой проверке, используя сведения из 

информационных ресурсов (внешних и внутренних); 

- проводить выездные налоговые проверки налогоплательщиков, плательщиков 

сборов и налоговых агентов, состоящих на учете в УФНС России по Мурманской области 
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по вопросам соблюдения законодательства о налогах и сборах - правильности исчисления 

и своевременности уплаты (удержания, перечисления) в бюджет налогов и сборов, 

страховых взносов; 

- проводить выездные налоговые проверки налогоплательщиков, плательщиков 

сборов и налоговых агентов, состоящих на учете в других регионах, доведенных по 

экстерриториальному принципу, по вопросам соблюдения законодательства о налогах и 

сборах - правильности исчисления и своевременности уплаты (удержания, перечисления) в 

бюджет налогов и сборов, страховых взносов; 

- осуществлять руководство выездными налоговыми проверками по всем вопросам, 

включенным   в проверку, распределять  обязанности и вопросы по выездным налоговым 

проверкам между составом проверяющих; 

- осуществлять иные функции, указанные в плане работы отдела;     

- представлять информации в отделы УФНС России по Мурманской области,  

правоохранительные, контролирующие органы в соответствии с письмами, приказами 

ФНС, УФНС России по Мурманской области; 

- оформлять акты, решения по результатам выездных налоговых проверок; 

- осуществлять иные функции отдела, связанные с выездной  налоговой проверкой;     

- принимать участие в производстве по делам об административных правонарушениях 

(составление протоколов об административных правонарушениях,  вынесение определения 

о возбуждении дела об административном производстве и проведение административного 

расследования); 

- представлять информацию в отдел проектного управления долгом для принятия 

обеспечительных мер по результатам выездных налоговых проверок; 

- участвовать в судебных заседаниях по выездным налоговым проверкам; 

- изучать арбитражную практику и ее применение при проведении выездных 

налоговых проверок; 

- анализировать информацию, содержащуюся в федеральных информационных 

ресурсах, сети Интернет и использование ее при подготовке и проведении выездных 

налоговых проверок;  

- соблюдать порядок допуска к компьютерной информации. Не создавать и не 

распространять вредоносные программы для ПЭВМ, не нарушать правила эксплуатации ПЭВМ 

и правила работы в сети; 

- замещать работников на других участках работы отдела по указанию начальника 

(заместителя начальника) отдела; 

- повышать свой профессиональный уровень, поддержания уровня квалификации, 

достаточного для исполнения своих должностных обязанностей; 

- строго выполнять требования политики информационной безопасности и других 

нормативно-методических документов по обеспечению информационной безопасности в 

Управлении; 

- своевременно и качественно отражать информацию в информационных ресурсах 

Управления посредством «АИС Налог-3» касающуюся выездных налоговых проверок и 

дел об административных правонарушениях; 

- знание ПК «АИС Налог-3» и других информационных ресурсов в пределах 

предоставленных полномочий; 

- осуществлять организацию выполнения технологических процессов ФНС России 

при внедрении программного обеспечения (в том числе при тестировании программного 

обеспечения, при проведении пилотных проектов, при проведении опытной эксплуатации 

и вводе в промышленную эксплуатацию программного обеспечения) и при обновлении 
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версий программного обеспечения, оказывающем влияние на выполнение 

технологических процессов ФНС России; 

- подготавливать, корректировать и поддерживать в актуальном состоянии 

справочники и таблицы нормативно-справочной информации, ведение которых закреплено 

за подразделениями Управления приказом Управления; 

- инструктировать и консультировать на рабочих местах сотрудников Управления, в 

том числе при смене версий программного обеспечения и при появлении вопросов в ходе 

выполнения технологических процессов ФНС России; 

- выполнять необходимые действия для обеспечения выполнения технологических 

процессов ФНС России в части технологических операций (заданий), выполняемых в 

программном обеспечении автоматически, по согласованию с сотрудником Управления, на 

которого возложены обязанности ответственного технолога; 

- подготавливать предложения сотруднику Управления, на которого возложены 

обязанности ответственного технолога, по функциональным ролям (список доступных 

режимов, шаблонов ролей) для сотрудников Управления; 

- анализировать и систематизировать проблемы в организации выполнения 

технологических процессов ФНС России и информировать об этих проблемах с 

предложениями по их устранению сотрудника Управления, на которого возложены 

обязанности ответственного технолога;  
- выполнять иные поручения начальника отдела и руководителя Управления 

(заместителя руководителя), руководителя проверяющей группы. 

9. Права главного государственного налогового инспектора: 

запрашивать в установленном порядке необходимые материалы по вопросам, 

относящимся к компетенции отдела; 

на обеспечение надлежащих организационно-технических условий, необходимых для 

исполнения должностных обязанностей; 

на отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности 

служебного времени, ежегодный и дополнительный отпуск; 

 знакомиться с отзывами о профессиональной служебной деятельности и другими 

документами до внесения их в личное дело, с материалами личного дела, а также на 

приобщение к личному делу письменных объяснений и других документов и материалов; 

на защиту своих персональных данных; 

на профессиональное развитие в порядке, установленном законодательством 

Российской Федерации; 

на должностной рост, на конкурсной основе; 

на медицинское обслуживание в соответствии с федеральным законом  о 

медицинском страховании государственных гражданских служащих; 

на государственную защиту своих жизни и здоровья, жизни и здоровья членов семьи, 

а также принадлежащего ему имущества, пенсионное обеспечение; 

на удаленный доступ к федеральным информационным  ресурсам в соответствии с 

Порядком подключения пользователей к услугам удаленного доступа к информационным 

ресурсам федерального и местного уровней; 

на выполнение иной оплачиваемой работы, с предварительным уведомлением 

нанимателя, если это не влечет за собой конфликт интересов; 

проведение иных мероприятий по совершенствованию кадровой работы и развитию 

кадрового состава. 

10. Главный государственный налоговый инспектор осуществляет иные права и 

исполняет иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской 
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Федерации, Положением о Федеральной налоговой службе, об отделе, приказами 

(распоряжениями) ФНС России, Управления  и иными нормативными правовыми актами. 

11. Главный государственный налоговый инспектор за неисполнение или 

ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к 

ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

 

IV. Перечень вопросов, по которым главный государственный налоговый 

инспектор вправе или обязан самостоятельно принимать управленческие и иные 

решения 

12. При исполнении служебных обязанностей главный государственный налоговый 

инспектор вправе самостоятельно принимать решения по вопросам: 

  - подготовки к выездной налоговой проверке; 

 - проведения выездных налоговых проверок налогоплательщиков, плательщиков 

сборов и налоговых агентов по вопросам соблюдения законодательства о налогах и сборах 

- правильности исчисления и своевременности уплаты (удержания, перечисления) в 

бюджет налогов и сборов; 

- руководства выездными налоговыми проверками по всем вопросам, включенным в 

проверку, распределения обязанностей и вопросов по выездным налоговым проверкам 

между составом проверяющих; 

- оформления проектов актов, актов, решений по результатам выездных налоговых 

проверок; 

- осуществления иных функций отдела, связанных с выездной  налоговой проверкой; 

- участия в производстве по делам об административных правонарушениях 

(составление протоколов об административных правонарушениях,  вынесение определения 

о возбуждении дела об административном производстве и проведение административного 

расследования); 

- подготовки и участия в судебных заседаниях по выездным налоговым проверкам; 

- изучения арбитражной практики и ее применения при проведении выездных 

налоговых проверок. 

13. При исполнении служебных обязанностей главный государственный налоговый 

инспектор обязан самостоятельно принимать решения по вопросам: 

- организации работы  по реализации задач и функций на закрепленном участке; 

- действия или бездействия сотрудников отдела, ведущих к нарушению прав и 

законных интересов граждан и организаций. 

 

V. Перечень вопросов, по которым главный государственный налоговый 

инспектор вправе или обязан участвовать при подготовке проектов 

нормативных правовых актов и (или) проектов управленческих 

и иных решений 

14. Главный государственный налоговый инспектор отдела в соответствии со своей 

компетенцией вправе участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов:  

протоколов по вопросам деятельности отдела; 

циркулярных писем, содержащих вопросы деятельности отдела; 

заключений по вопросам, входящим в компетенцию отдела; планов работы по 

вопросам деятельности отдела; 

отчетов о выполнении планов, заданий поручений, подготовке и проведении 

мероприятий по предмету деятельности отдела; 

докладных записок, адресованных руководителю содержащих вопросы деятельности 
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отдела; 

справок; обзоров; докладов; предложений; пояснительных записок; отзывов; 

перечней; тезисов. 

15. Главный государственный налоговый инспектор отдела в соответствии со своей 

компетенцией обязан участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов: 

положений об отделе;  

графика отпусков гражданских служащих отдела; 

иных актов по поручению руководства Управления. 

 

VI. Сроки и процедуры подготовки, рассмотрения проектов управленческих 

и иных решений, порядок согласования и принятия данных решений 

16. В соответствии со своими должностными обязанностями главный 

государственный налоговый инспектор принимает решения в сроки, установленные 

законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

Инструкцией по делопроизводству в Управлении, Порядком взаимодействия отделов 

Управления. 

 

VII. Порядок служебного взаимодействия 

17. Взаимодействие главного государственного налогового инспектора с 

федеральными государственными гражданскими служащими ФНС России, 

государственными служащими иных государственных органов, а также с другими 

гражданами и организациями строится в рамках деловых отношений на основе общих 

принципов служебного поведения государственных служащих, утвержденных Указом 

Президента Российской Федерации от 12.08.2002 № 885 "Об утверждении общих 

принципов служебного поведения государственных служащих", и требований к 

служебному поведению, установленных статьей 18 Федерального закона от 27.07.2004 № 

79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации", а также в 

соответствии с иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и 

приказами (распоряжениями) ФНС России. 

 

VIII. Перечень государственных услуг, оказываемых гражданам и 

организациям в соответствии с административным регламентом Федеральной 

налоговой службы 

18. В соответствии с замещаемой государственной гражданской должностью и в 

пределах функциональной компетенции главный государственный налоговый инспектор 

Отдела выполняет организационное обеспечение оказания следующих видов 

государственных услуг, осуществляемых Управлением: 

- создание условий для реализации прав граждан, организаций и учреждений на 

обжалование решений (в том числе нормативных актов), действий или бездействия 

Управления и его должностных лиц; 

- разъяснения юридическим и физическим лицам вопросов, отнесенных к 

компетенции отдела. 

 

IX. Показатели эффективности и результативности  

профессиональной служебной деятельности 

19. Эффективность профессиональной служебной деятельности главного 

государственного налогового инспектора оценивается по следующим показателям: 

garantf1://88776.1130/
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- эффективность налогового администрирования (доначисления, поступления 

налогов, сборов, взносов на 1 служащего); 

- продолжительность выездных налоговых проверок; соблюдение сроков 

проведения мероприятий налогового контроля в соответствии с действующим 

законодательством о налогах и сборах; 

-  качество собранной налоговыми органами доказательственной базы в рамках 

применения положений, в т.ч. ст.54.1 НК РФ; 

- выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять 

высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной 

дисциплины; 

- своевременности и оперативности выполнения поручений; 

- качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с 

установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически 

грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических 

ошибок); 

- профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных 

нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с 

документами); 

- способности четко организовать и планировать выполнение порученных заданий, 

умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты; 

- творческому подходу к решению поставленных задач, активности и инициативе в 

освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро 

адаптироваться к новым условиям и требованиям;   

- осознанию ответственности за последствия своих действий; 

- другие показатели, установленные Федеральной налоговой службой России. 
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