
  

Должностной регламент 

главного государственного налогового инспектора  

отдела предпроверочного анализа и планирования налоговых проверок 

Управления Федеральной налоговой службы по Мурманской области 

 (УФНС России по Мурманской области) 

 

ФИО 

I. Общие положения 

1. Должность федеральной государственной гражданской службы (далее - 

гражданская служба) главного государственного налогового инспектора отдела 

предпроверочного анализа и планирования налоговых проверок УФНС России по 

Мурманской области (далее – отдел) относится к ведущей группе должностей 

государственной гражданской службы Российской Федерации категории «специалисты». 

Регистрационный номер (код) должности в соответствии с Реестром должностей 

федеральной государственной гражданской службы, утвержденным Указом Президента  

Российской Федерации от 31.12.2005 № 1574 «О Реестре должностей федеральной 

государственной гражданской службы» – 11-3-3-069. 

2. Область  профессиональной служебной деятельности главного государственного 

налогового инспектора: регулирование налоговой деятельности. 

3. Вид профессиональной служебной деятельности главного государственного 

налогового инспектора: «Осуществление мероприятий налогового контроля». 

4. Назначение на должность и освобождение от должности главного государственного 

налогового инспектора отдела предпроверочного анализа и планирования налоговых 

проверок осуществляются приказом УФНС России по Мурманской области (далее - 

Управление). 

5. Главный государственный налоговый инспектор отдела предпроверочного анализа 

и планирования налоговых проверок непосредственно подчинен начальнику отдела, а в его 

отсутствие заместителю начальника отдела. 

В период временного отсутствия главного государственного налогового инспектора 

отдела предпроверочного анализа и планирования налоговых проверок исполнение 

обязанностей по данной должности возлагается на другого работника отдела. 

 

 

II. Квалификационные требования к уровню профессионального 

образования, стажу государственной гражданской службы 

(государственной службы иных видов) или работы 

по специальности, направлению подготовки, знаниям 

и умениям, которые необходимы для исполнения 

должностных обязанностей 

6. Для замещения должности главного государственного налогового инспектора 

устанавливаются следующие требования: 

6.1 Наличие высшего образования.  

6.2. Без предъявления требований к стажу.  

6.3 Наличие базовых знаний: государственного языка Российской Федерации 

(русского языка); основ Конституции Российской Федерации, Федерального закона от 27 мая 

2003 г. № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации», 

Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе 
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Российской Федерации», Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции»; знаний в области информационно-коммуникационных 

технологий. 

6.4 Наличие профессиональных знаний: 

6.4.1. Главный государственный налоговый инспектор должен обладать  следующими 

профессиональными  знаниями в сфере законодательства Российской Федерации, которые 

необходимы для замещения должности гражданского службы в рамках области и виде 

деятельности: Конституция Российской Федерации, Налоговый Кодекс Российской 

Федерации, Бюджетный кодекс Российской Федерации, Кодекс об административных 

правонарушениях Российской Федерации; Гражданский процессуальный кодекс Российской 

Федерации; Федеральных законов Российской Федерации: от 27.05.2003 № 58-ФЗ «О 

системе государственной гражданской службы Российской Федерации»; от 27.07.2004  № 79-

ФЗ «О  государственной гражданской службе Российской Федерации»; от 25.12.2008  № 273-

ФЗ «О  противодействии коррупции»; от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения 

обращений граждан Российской Федерации». 

Главный государственный налоговый инспектор должен знать иные нормативные 

правовые акты и служебные документы, регулирующие вопросы, связанные с областью и 

видом его профессиональной служебной деятельности. 

6.4.2. Иные профессиональные знания:  

должен знать практику применения законодательства Российской Федерации о 

налогах и сборах в служебной деятельности; 

наличие знаний в следующих областях: 

- основы экономики, финансов и кредита, бухгалтерского и налогового учета; 

- основы налогообложения; 

- общие положения о налоговом контроле;   

- принципы формирования бюджетной системы Российской Федерации; 

- принципы формирования налоговой системы Российской Федерации,  

- порядок проведения мероприятий налогового контроля;  

- принципы налогового администрирования;  

- принципы, методы, технологии и механизмы осуществления контроля (надзора); 

- порядок подготовки и правовой экспертизы законопроектов и проектов 

нормативных правовых актов; 

- порядок и критерии отбора налогоплательщиков для формирования плана выездных 

налоговых проверок; 

- понятие «налоговый контроль», основы налогового контроля, порядок проведения 

контрольных мероприятий, особенности проведения выездных налоговых проверок, в том 

числе консолидированной группы налогоплательщиков; 

- особенности проведения камеральных налоговых проверок, порядок и сроки 

проведения выездных и камеральных налоговых проверок; 

- особенности истребования документов при проведении налоговых проверок,  

истребования документов (информации) о налогоплательщике, плательщике сборов и 

налоговом агенте или информации о конкретных сделках; 

- порядок и сроки рассмотрения материалов налоговых проверок; 

- порядок осуществления мероприятий налогового контроля при проведении 

выездных и камеральных налоговых проверок; 

- рассмотрение налоговых споров налогоплательщиков в досудебном и судебном 

порядке; 

- практика применения законодательства Российской Федерации о налогах и сборах; 

- принципы и основные направления досудебного урегулирования налоговых споров; 

- судебная практика в области разрешения налоговых споров. 

6.5. Наличие функциональных знаний: должен иметь функциональные знания, 

соответствующие направлению деятельности отдела:  понятие нормы права и ее признаки; 

предметы и методы правого регулирования; понятие  нормативного правого акт (проекта); 
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процедуру рассмотрения обращений, обеспечение выполнения поставленных руководством 

задач, работа с базами данных. 

6.6. Наличие базовых умений: мыслить системно (стратегически); планировать, 

рационально использовать служебное время и достигать результата; управлять изменениями; 

эффективно планировать, коммуникативные умения. 

6.7. Наличие профессиональных умений: должен обладать профессиональными 

умениями, необходимыми для выполнения работы в сфере, соответствующей направлению 

деятельности отдела: практика применения законодательства Российской Федерации о 

налогах и сборах; обеспечение выполнения поставленных руководством задач, эффективное 

планирование служебного времени, анализ и прогнозирование деятельности в порученной 

сфере, использовать опыт и мнение коллег, работа с внутренними и периферийными 

устройствами компьютера, информационно-коммуникационными сетями (в том числе с 

сетью Интернет), в операционной системе, в текстовом редакторе, с электронными 

таблицами, с базами данных; управление электронной почтой; подготовка электронных 

документов, использования графических объектов в электронных документах, подготовки 

деловой корреспонденции, совершенствование своего профессионального уровня. 

6.8. Наличие функциональных умений: должен обладать функциональными  

умениями, необходимыми для выполнения работы в сфере, соответствующей направлению 

деятельности отдела. 

 

III. Должностные обязанности, права и ответственность 
 

7. Основные права и обязанности главного государственного налогового инспектора, 

а также запреты и требования, связанные с гражданской службой, которые установлены в его 

отношении, предусмотрены статьями 14-20.2 Федерального закона от 27 июля 2004 г. N 79-

ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации". 

Главный государственный налоговый инспектор отдела осуществляет иные права и 

исполняет обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, 

Положением о Федеральной налоговой службе, утвержденным постановлением 

Правительства Российской Федерации от 30 сентября 2004 г. № 506,  положением об отделе 

анализа и планирования налоговых проверок (далее – Отдел), приказами (распоряжениями) 

ФНС России, приказами Управления ФНС России по Мурманской области (далее - 

Управление), приказами поручениями руководства Управления. 

8. С учетом возложенных на Отдел задач и функций, при соблюдении принципов 

однородности, соответствия, надлежащей детализации, значимости поручений, повышения 

квалификации, автоматического замещения отсутствующих, на главного государственного 

налогового инспектора отдела предпроверочного анализа и планирования налоговых 

проверок возлагаются обязанности: 

- обеспечивать соблюдение налоговой и иной охраняемой законом тайны в 

соответствии с Налоговым кодексом РФ, федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами; а также не разглашать ставшие известными в связи с исполнением 

должностных обязанностей сведения, затрагивающие частную жизнь, честь и достоинство 

граждан, в том числе после прекращения государственной службы; 

- строго выполнять требования нормативно-методических документов  по 

обеспечению информационной безопасности, в том числе, при обращении со служебной 

информацией ограниченного распространения, при обработке персональных данных, при 

работе со средствами криптографической защиты информации (СКЗИ) и  в сети Интернет; 

- при решении вопросов, входящих в компетенцию отдела предпроверочного анализа 

и планирования налоговых проверок, выполнять распоряжения  начальника отдела, 

заместителя начальника отдела, предъявляемые  в соответствии с разграничением их 

обязанностей и полномочий; 

- выполнять задачи и функции, возложенные на отдел; 

- осуществлять подготовку различных информаций по вопросам деятельности отдела; 

consultantplus://offline/ref=9FAC175C14EA25F19DB3E0C30335F21CBBF01DA9439CF99DF9FBBA53E33E7D8641A09BA7158A97F4MEyFH
consultantplus://offline/ref=E5CCEDFADE9AD041F427343453EAB689A38183ADF4E2ED806DC76A01B9688566A13DB6A26161131625BCP
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- обеспечивать надлежащее выполнение функций, установленных Положением об 

Управлении и Положением об отделе предпроверочного анализа и планирования налоговых 

проверок; 

- участвовать в формировании планов проведения выездных налоговых проверок 

налоговыми органами Мурманской области; 

- принимать участие при необходимости в судебных разбирательствах по искам, 

предъявленным налогоплательщиками к налоговым органам, и по искам налоговых органов, 

предъявленных налогоплательщикам по результатам выездных налоговых проверок, 

назначенных по поручению Управления; 

- производить на основании налоговых рисков отбор налогоплательщиков с целью 

дальнейшего анализа объектов для выявления налоговых правонарушений и проведения 

выездных налоговых проверок; 

- проводить мероприятия налогового контроля и предпроверочный анализ, 

планирование выездных налоговых проверок налогоплательщиков, в том числе отдельных 

категорий налогоплательщиков (с учетом отраслевых особенностей, наличия сведений о 

начале реорганизационных, ликвидационных процедур, участника КГН); 

- организовывать подготовку материалов для проведения встреч руководства 

Управления с представителями налогоплательщиков с целью побуждения к 

самостоятельному устранению выявленных налоговых правонарушений; 

- обеспечивать подготовку и проведение заседаний рабочей группы Управления по 

рассмотрению объектов планирования; 

- формировать (корректировать) проекты планов проведения выездных налоговых 

проверок, в т. ч. планы скоординированных проверочных мероприятий с Таможенными 

органами, одновременных проверок с  Региональным отделением Фонда социального 

страхования РФ, направление на утверждение руководству Управления и осуществление 

контроля за их исполнением; 

- организовывать взаимодействие Управления с правоохранительными и иными 

контролирующими органами по вопросам взаимного обмена информацией в целях 

планирования проведения выездных налоговых проверок, в том числе скоординированных 

(одновременных); 

- обеспечивать формирование данных информационных ресурсов по направлениям, 

относящимся к компетенции Отдела; 

- взаимодействовать с налоговыми органами других регионов Российской Федерации 

и МИ ФНС России по КН по вопросу включения в планы выездных налоговых проверок 

обособленных подразделений, зависимых и взаимосвязанных лиц, а также контрагентов 

налогоплательщиков; 

- обеспечивать своевременное, полное и объективное рассмотрение предложений и 

заявлений по вопросам, отнесенным к компетенции Отдела, давать на них ответы и готовить 

заключения в пределах своей компетенции; 

- обеспечивать подготовку заключений по вопросам, относящимся к компетенции 

Отдела, по запросам структурных подразделений Управления; 

- участвовать в обучении гражданских служащих и работников налоговых органов, 

проведении совещаний, семинаров по вопросам, относящимся к компетенции Отдела. 

- участвовать в реализации федеральных целевых и ведомственных программ 

развития ФНС России по вопросам, относящимся к компетенции Отдела; 

- взаимодействовать с федеральными органами исполнительной власти, органами 

власти субъектов Российской Федерации и иными ведомствами и учреждениями по 

вопросам, входящим в компетенцию Отдела; 

- выявлять потребности и вносить предложения по материально-техническому 

оснащению, ресурсному, финансовому, социальному и иным видам обеспечения 

гражданских служащих по вопросам, отнесенным к компетенции Отдела; 

- обеспечивать в пределах своей компетенции защиту сведений, составляющих 

служебную тайну; 
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- обеспечивать контроль исполнения законодательства и нормативных правовых актов 

по противодействию коррупции, соблюдению государственными гражданскими служащими 

запретов, ограничений, обязательств и правил служебного поведения в части деятельности 

Отдела; 

- готовить предложения, участвовать в разработке и вести специализированные 

информационные ресурсы по вопросам, отнесенным к компетенции Отдела; 

- выполнять мероприятия по мобилизационной подготовке Управления к 

деятельности в военное время и в условиях военного и чрезвычайного положения; 

- выполнять предусмотренные законодательством Российской Федерации 

мероприятия по вопросам поддержания готовности Отдела к ведению гражданской обороны; 

- вести в установленном порядке делопроизводство и хранение документов Отдела, 

осуществляет передачу их на архивное хранение;  

- участвовать в работе молодежных советов и по патриотическому воспитанию 

гражданских служащих Управления, а также в кадровых проектах, проводимых 

Управлением и ФНС России; 

- участвовать в подготовке обзоров, рекомендаций по вопросам, входящим в 

компетенцию отдела предпроверочного анализа и планирования; 

- осуществлять проведение предпроверочного анализа деятельности в отношении 

налогоплательщиков, а также их основных контрагентов; 

- осуществлять подготовку информационных материалов по вопросам, находящимся в 

компетенции отдела (в том числе по запросам других налоговых органов); 

- осуществлять истребование документов (информации) о налогоплательщике, 

плательщике сборов и налоговом агенте о конкретных сделках вне рамок налоговых 

проверок, истребование документов при проведении налоговых проверок; 

- осуществлять контроль за полнотой и своевременностью представления документов 

(информации); 

- привлекать налогоплательщиков к налоговой и административной ответственности 

за отказ от представления запрашиваемых документов или несвоевременное представление 

документов; 

- осуществлять передачу в правовой отдел материалов для обеспечения производства 

по делам о нарушениях законодательства; 

- осуществлять формирование информационных ресурсов; 

- организовывать работу отдела по конкретным (определенным начальником, 

заместителем начальника отдела) направлениям работы отдела; своевременно предоставлять 

отчет о проделанной работе; 

- своевременно выявлять возникающие проблемы в проводимой отделом контрольной 

работе и своевременно доводить необходимую информацию и выявленные факты до 

сведения начальника (заместителя начальника) отдела (с указанием причин и вынесением 

предложений по устранению проблемной ситуации); 

- вести производства по делу о налоговом правонарушении, а также производства по 

делу об административном правонарушении виновных должностных лиц; 

- обеспечивать правильность оформления и своевременность направления материалов 

по делам об административных правонарушениях; 

- рассматривать письма, предложения, заявления и жалобы организаций и граждан по 

вопросам, входящим в сферу деятельности отдела, обеспечивать подготовку ответов в 

установленный срок; 

- обеспечивать ведение делопроизводства в установленном порядке, хранение и сдачу 

документов в архив, подготовку документов для уничтожения; 

- обеспечивать во время отсутствия конкретного работника отдела выполнение 

возложенных на него функций (по указанию начальника, заместителя начальника отдела); 

- обеспечивать осуществление иных функций, обязанностей   (по указанию 

начальника, заместителя начальника отдела) при выполнении отделом возложенных на него 

задач; 
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- обеспечивать соблюдение правил внутреннего трудового распорядка Управления и 

исполнительской дисциплины при выполнении ими должностных обязанностей и 

реализации прав и полномочий должностного лица налогового органа; 

- рационально использовать знания и опыт, повышать квалификацию; 

- обеспечивать сохранность имущества, находящегося в ведении отдела; 

- соблюдать и исполнять приказы, распоряжения, указания ФНС России, УФНС 

России по Мурманской области; 

- обеспечивать соблюдение налоговой и коммерческой тайны, а также сведений, 

составляющих государственную и служебную тайну; 

- владеть навыками пользователя различных информационных ресурсов, в том числе 

программного средства АИС Налог-3, обеспечивать своевременность и правильность 

внесения необходимых данных для корректного формирования информационных ресурсов; 

- контролировать своевременность выполнения работ, связанных с осуществлением 

возложенных на отдел функций по формированию и ведению информационных ресурсов, в 

программном средстве АИС Налог-3;  

- соблюдать Порядок взаимодействия Управления с правоохранительными органами 

и иными силовыми структурами и ведомствами защиты жизни, имущества, чести и 

достоинства работников Управления, а также членов их семей, в связи с исполнением ими 

должностных обязанностей; 

- обеспечивать профилактические мероприятия, направленные на предупреждение 

противоправных действий работников налоговых органов, выявление нарушений ими 

статуса государственного гражданского служащего Российской Федерации, фактов 

коррупции и злоупотребления служебными полномочиями; 

- не разглашать сведения, ставшие известными в связи с исполнением должностных 

обязанностей, соблюдать порядок допуска к компьютерной информации. Не создавать и не 

распространять вредоносные программы для ПЭВМ, не нарушать правила эксплуатации ПЭВМ и 

правила работы в сети; 

- обеспечивать соблюдение федеральными государственными служащими 

ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта 

интересов, исполнение ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 

25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами 

(далее - требования к служебному поведению); 

- сообщать представителю нанимателя о личной заинтересованности при исполнении 

должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, принимать 

меры по предотвращению такого конфликта; 

- не допускать конфликта интересов - ситуации, при которой личная 

заинтересованность влияет или может повлиять на объективное исполнение должностных 

обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной 

заинтересованностью и законными интересами граждан, организаций, общества, субъекта 

Российской Федерации или Российской Федерации, способное привести к причинению вреда 

этим законным интересам граждан, организаций, общества, субъекта Российской Федерации 

или Российской Федерации; 

- в случае возникновения личной заинтересованности, которая приводит или может 

привести к конфликту интересов, уведомлять об этом представителя нанимателя в 

письменной форме; 

- соблюдать в установленном порядке специальный режим хранения и доступа к 

сведениям ограниченного доступа, в том числе налоговой и иной охраняемой законом тайны 

в соответствии с Налоговым Кодексом  Российской Федерации, Федеральными законами, 

нормативно-распорядительными актами ФНС России в объеме, определенном Должностным 

регламентом и Инструкцией на автоматизированное рабочее место; 

- обеспечивать конфиденциальность персональных данных; 

- обеспечивать защиту и безопасность персональных данных при их обработке; 
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- уведомлять в письменной форме о намерении выполнять иную оплачиваемую 

работу в порядке, установленном Федеральными законами, нормативными актами ФНС 

России; 

- соблюдать при выполнении иной оплачиваемой работы требования ст. 17 и 18 

Федеральным законом от 27 июля 2004г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе 

Российской Федерации»; 

- своевременно передавать подарки, полученные в связи с протокольными 

мероприятиями, служебными командировками в порядке, установленном Федеральными 

законами, нормативными актами ФНС России.  

- представлять в установленном порядке предусмотренные федеральным законом 

сведения о себе и членах своей семьи, а также сведения о полученных им доходах и 

принадлежащем ему на праве собственности имуществе, являющихся объектами 

налогообложения, об обязательствах имущественного характера; 

- сообщать о выходе из гражданства Российской Федерации или о приобретении 

гражданства другого государства в день выхода из гражданства Российской Федерации или в 

день приобретения гражданства другого государства; 

- осуществлять организацию выполнения технологических процессов ФНС России 

при внедрении программного обеспечения (в том числе при тестировании программного 

обеспечения, при проведении пилотных проектов, при проведении опытной эксплуатации и 

вводе в промышленную эксплуатацию программного обеспечения) и при обновлении версий 

программного обеспечения, оказывающем влияние на выполнение технологических 

процессов ФНС России. 

- подготавливать, корректировать и поддерживать в актуальном состоянии 

справочники и таблицы нормативно-справочной информации, ведение которых закреплено 

за подразделениями Управления приказом Управления. 

- инструктировать и консультировать на рабочих местах сотрудников Управления, в 

том числе при смене версий программного обеспечения и при появлении вопросов в ходе 

выполнения технологических процессов ФНС России. 

- выполнять необходимые действия для обеспечения выполнения технологических 

процессов ФНС России в части технологических операций (заданий), выполняемых в 

программном обеспечении автоматически, по согласованию с сотрудником Управления, на 

которого возложены обязанности ответственного технолога. 

- подготавливать предложения сотруднику Управления, на которого возложены 

обязанности ответственного технолога, по функциональным ролям (список доступных 

режимов, шаблонов ролей) для сотрудников Управления. 

 - анализировать и систематизировать проблемы в организации выполнения 

технологических процессов ФНС России и информировать об этих проблемах с 

предложениями по их устранению сотрудника Управления, на которого возложены 

обязанности ответственного технолога. 

- осуществлять внутренний контроль деятельности по технологическим процессам 

ФНС России в соответствии с картами внутреннего контроля отдела. 

- в связи  с производственной необходимостью выполнять другие поручения 

начальника и заместителя начальника отдела. 

- осуществлять иные функции по поручению руководства Управления в соответствии 

с действующим законодательством. 

9. Главный государственный налоговый инспектор отдела предпроверочного анализа 

и планирования налоговых проверок имеет право:  

- вести переписку и осуществлять другие способы передачи информации по вопросам 

входящим в компетенцию Отдела, в соответствии с действующей инструкцией по 

делопроизводству в Управлении; 

- реализовывать права и полномочия должностного лица налогового органа, 

предусмотренные законодательством о налогах и сборах, валютным законодательством и 

иными федеральными законами и нормативными актами, необходимые для выполнения 

своих должностных обязанностей; 

consultantplus://offline/ref=383E623BCF97C97EF4580582CEF72EE5021339C1DF9C78B042FE79079913F9AA81D0655F349C9D62t5u9M
consultantplus://offline/ref=383E623BCF97C97EF4580582CEF72EE502133CC0DE9C78B042FE79079913F9AA81D0655F349C9562t5uDM
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- на обеспечение надлежащих организационно-технических условий, необходимых 

для исполнения должностных обязанностей; 

- на ознакомление с должностным регламентом и иными документами, 

определяющими его права и обязанности по замещаемой должности гражданской службы, 

критериями оценки эффективности исполнения должностных обязанностей, показателями 

результативности профессиональной служебной деятельности и условиями должностного 

роста; 

- на получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для 

исполнения должностных обязанностей 

- участвовать в проведении производственных совещаний; 

- запрашивать и получать сведения и материалы, необходимые для принятия решений 

по вопросам, относящимся к сфере деятельности отдела; 

- запрашивать и получать от подразделений Управления информацию, сведения, 

предложения и заключения по вопросам, относящимся к сфере деятельности отдела; 

- представлять начальнику отдела предпроверочного анализа и планирования 

налоговых проверок предложения, направленные на совершенствование законодательства и 

работы налоговых органов по вопросам деятельности отдела; 

- давать предложения по проектам документов, представленным на заключение 

соответствующими подразделениями Управления; 

- осуществлять другие права, предусмотренные федеральными законами и 

нормативными актами, необходимые для выполнения своих должностных обязанностей. 

- выполнять иную оплачиваемую работу, с предварительным уведомлением 

представителя нанимателя, если это не повлечет за собой конфликт интересов; 

- повышать свою квалификацию, проводить занятия по учебе специалистов отдела. 

10. Главный государственный налоговый инспектор осуществляет иные права и 

исполняет обязанности, предусмотренные законодательством РФ, Положениями о 

Федеральной налоговой службе, об Управлении, об Отделе, приказами (распоряжениями) 

ФНС России,  приказами Управления, поручениями руководства Управления. 

11. Главный государственный налоговый инспектор за неисполнение или 

ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к 

дисциплинарной, материальной, административной и уголовной ответственности в 

соответствии с законодательством Российской Федерации: 

- некачественное и несвоевременное выполнение задач, возложенных на отдел;  

- несоблюдение законов Российской Федерации, нормативных правовых актов 

Минфина России, приказов, распоряжений, инструкций и методических указаний ФНС 

России, Управления;  

- за не обеспечение защиты и безопасности ПДн при их обработке может быть 

привлечен к дисциплинарной и материальной ответственности в соответствии с 

законодательством Российской Федерации; 

- иных должностных обязанностей, предусмотренных настоящим  регламентом. 

 

IV. Перечень вопросов, по которым Главный государственный налоговый 

инспектор отдела предпроверочного анализа и планирования налоговых 

проверок вправе или обязан самостоятельно принимать управленческие и 

иные решения 

 

12. При исполнении служебных обязанностей Главный государственный налоговый 

инспектор вправе самостоятельно принимать решения по вопросам: 

- организации работы  по реализации задач и функций на закрепленном участке; 

- предусмотренным Положением об Управлении, отделе анализа и планирования 

налоговых проверок, иными нормативными актами, административным регламентом ФНС 

России и Управления; 
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- обеспечения соблюдения налоговой и иной охраняемой законом тайны в 

соответствии с Налоговым кодексом Российской Федерации, федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами; 

- выполнения поручений начальника отдела, заместителя начальника отдела, 

реализации иных полномочий, установленных законодательством РФ 

13. При исполнении служебных обязанностей Главный государственный налоговый 

инспектор отдела предпроверочного анализа и планирования налоговых проверок обязан 

самостоятельно принимать решения по вопросам: 

- обеспечения соблюдения налоговой и иной охраняемой законом тайны в 

соответствии с Налоговым кодексом РФ, федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами; 

- иным вопросам, предусмотренным Положением об Управлении, отделе анализа и 

планирования, иными нормативными актами, административным регламентом ФНС России 

и Управления. 

 

V. Перечень вопросов, по которым Главный государственный налоговый 

инспектор отдела предпроверочного анализа и планирования налоговых 

проверок вправе или обязан участвовать при подготовке проектов 

нормативных правовых актов и (или) проектов управленческих и иных 

решений 

14. Главный государственный налоговый инспектор отдела предпроверочного анализа 

и планирования налоговых проверок в соответствии со своей компетенцией вправе 

участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов: 

- приказов и распоряжений руководителя Управления, издаваемых на основе и во 

исполнение федеральных законов, указов и распоряжений Президента Российской 

Федерации, постановлений и распоряжений Правительства Российской Федерации, приказов 

и инструкций ФНС России по вопросам деятельности отдела; 

 применения законодательства Российской Федерации о налогах и сборах; 

 подготовки проектов приказов и иных распорядительных документов по 

Управлению; 

 подготовки проектов плана работы отдела; 

 подготовки проектов нормативных актов, утвержденных местными органами 

государственной власти по вопросам налогового администрирования; 

 иным вопросам.     

15. Главный государственный налоговый инспектор в соответствии со своей 

компетенцией обязан участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов: 

- докладных записок, адресованных руководителю; 

- положений об отделе и управлении; 

- графика отпусков гражданских служащих отдела; 

- иных актов по поручению непосредственного руководителя и руководства 

управления. 

VI. Сроки и процедуры подготовки, рассмотрения проектов 

управленческих и иных решений, порядок согласования и принятия 

данных решений 

16. В соответствии со своими должностными обязанностями Главный 

государственный налоговый инспектор принимает решения в сроки, установленные 

законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. 
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VII. Порядок служебного взаимодействия 

17. Взаимодействие главного государственного налогового инспектора отдела 

предпроверочного анализа и планирования налоговых проверок с федеральными 

государственными гражданскими служащими управления и ФНС России, государственными 

служащими иных государственных органов, а также с другими гражданами и организациями 

строится в рамках деловых отношений на основе общих принципов служебного поведения 

гражданских служащих, утвержденных Указом Президента Российской Федерации от 

12.08.2002  №  885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения 

государственных служащих», и требований к служебному поведению, установленных 

статьей 18 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ "О государственной гражданской 

службе Российской Федерации", Кодексом этики и служебного поведения государственных 

гражданских служащих Федеральной налоговой службы, утвержденным приказом ФНС 

России от 11.04.2011 № ММВ-7-4/260», а также в соответствии с иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации и приказами (распоряжениями) ФНС России. 

 

VIII. Перечень государственных услуг, оказываемых гражданам и 

организациям в соответствии с административным регламентом 

Федеральной налоговой службы 

18. В соответствии с замещаемой государственной гражданской должностью и в 

пределах функциональной компетенции главный государственный налоговый инспектор 

отдела предпроверочного анализа и планирования налоговых проверок выполняет 

организационное, информационное, техническое обеспечение (принимает участие в 

обеспечении) оказания следующих видов государственных услуг, осуществляемых 

Управлением  

-создание условий для реализации прав граждан, организаций и учреждений на 

обжалование решений (в том числе нормативных актов), действий или бездействия 

налоговых органов и их должностных лиц; 

-разъяснения юридическим и физическим лицам вопросов, отнесенных к компетенции 

отдела. 

 

IX. Показатели эффективности и результативности профессиональной 

служебной деятельности 

19. Эффективность профессиональной служебной деятельности главного 

государственного налогового инспектора оценивается по следующим показателям:  

-  выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять 

высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной 

дисциплины; 

-    своевременности и оперативности выполнения поручений; 

- качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с 

установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически 

грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических 

ошибок); 

- профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных 

правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами); 

- способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, 

умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты; 

- творческому подходу к решению поставленных задач, активности и инициативе в 

освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро 

адаптироваться к новым условиям и требованиям; 

- осознанию ответственности за последствия своих действий. 
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