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ЧТО ТАКОЕ «НАЛОГ НА ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ ДОХОД» 
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НАЛОГ НА ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ ДОХОД — ЭТО НОВЫЙ СПЕЦИАЛЬНЫЙ НАЛОГОВЫЙ 

РЕЖИМ ДЛЯ САМОЗАНЯТЫХ ГРАЖДАН, КОТОРЫЙ МОЖНО ПРИМЕНЯТЬ С 2019 ГОДА.  

ПО СОСТОЯНИЮ НА 01.09.2022 ГОДА ЧИСЛО ЗАМОЗАНЯТЫХ В РОССИИ УЖЕ ДОСТИГЛО 

БОЛЕЕ 5,6 МИЛЛИОНОВ ЧЕЛОВЕК.  

- ЕЖЕДНЕВНЫЙ ПРИРОСТ СОСТАВЛЯЕТ 8,5 ТЫСЯЧ ЧЕЛОВЕК.  

- С НАЧАЛА ЭКСПЕРИМЕНТА САМОЗАНЯТЫЕ ЗАРЕГИСТРИРОВАЛИ ДОХОДЫ  

     НА СУММУ 1,4 ТРЛН РУБЛЕЙ И УПЛАТИЛИ НАЛОГИ НА 40 МЛРД РУБЛЕЙ.  

- ОБЩИЙ ДОХОД САМОЗАНЯТЫХ ПО СТРАНЕ В ДЕНЬ СОСТАВЛЯЕТ БОЛЕЕ  

      2 МЛРД. РУБЛЕЙ. 

 

 



 
НАЛОГООБЛОЖЕНИЕ «САМОЗАНЯТЫХ» В ДРУГИХ СТРАНАХ: 
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ГЕРМАНИЯ – ОТ 14% ДО 45%  

США – 15,3%  

КИТАЙ - ОТ 3% ДО 45% 

ЯПОНИЯ - ОТ 5% ДО 45% 

 



КОМУ ПОДХОДИТ ЭТОТ НАЛОГОВЫЙ РЕЖИМ 
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НОВЫЙ СПЕЦ. РЕЖИМ МОГУТ ПРИМЕНЯТЬ ФИЗЛИЦА И ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ 

ПРЕДПРИНИМАТЕЛИ, У КОТОРЫХ ОДНОВРЕМЕННО СОБЛЮДАЮТСЯ СЛЕДУЮЩИЕ 

УСЛОВИЯ: 

➔ ОНИ ПОЛУЧАЮТ ДОХОД ОТ САМОСТОЯТЕЛЬНОГО ВЕДЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ИЛИ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ИМУЩЕСТВА; 

➔ ПРИ ВЕДЕНИИ ЭТОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ НЕ ИМЕЮТ РАБОТОДАТЕЛЯ, С КОТОРЫМ 

ЗАКЛЮЧЕН ТРУДОВОЙ ДОГОВОР; 

➔ НЕ ПРИВЛЕКАЮТ ДЛЯ ЭТОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ НАЕМНЫХ РАБОТНИКОВ ПО 

ТРУДОВЫМ ДОГОВОРАМ; 

➔ ВИД ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, УСЛОВИЯ ЕЕ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ИЛИ СУММА ДОХОДА НЕ 

ПОПАДАЮТ В ПЕРЕЧЕНЬ ИСКЛЮЧЕНИЙ, УКАЗАННЫХ В СТАТЬЯХ 4 И 6 

ФЕДЕРАЛЬНОГО ЗАКОНА ОТ 27.11.2018 № 422-ФЗ. 



ПРИМЕРЫ, КОГДА НАЛОГОПЛАТЕЛЬЩИКАМ (САМОЗАНЯТЫМ) ПОДОЙДЕТ 
СПЕЦИАЛЬНЫЙ НАЛОГОВЫЙ РЕЖИМ 
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ПЕРЕЧЕНЬ ДОХОДОВ, НЕ ПРИЗНАВАЕМЫХ ОБЪЕКТОМ НАЛОГООБЛОЖЕНИЯ 
ДЛЯ ЦЕЛЕЙ ПРИМЕНЕНИЯ НПД, УКАЗАН В Ч. 2 СТ.6 ЗАКОНА № 422-ФЗ 
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- ДОХОДЫ, ПОЛУЧАЕМЫЕ В РАМКАХ ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ; 

- ДОХОДЫ ОТ ПРОДАЖИ НЕДВИЖИМОГО ИМУЩЕСТВА, ТРАНСПОРТНЫХ СРЕДСТВ; 

- ДОХОДЫ ГОСУДАРСТВЕННЫХ И МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ,  

ЗА ИСКЛЮЧЕНИЕМ ДОХОДОВ ОТ СДАЧИ В АРЕНДУ (НАЕМ) ЖИЛЫХ ПОМЕЩЕНИЙ; 

- ОТ УСТУПКИ (ПЕРЕУСТУПКИ) ПРАВ ТРЕБОВАНИЙ; 

- ОТ ПРОДАЖИ ИМУЩЕСТВА, ИСПОЛЬЗОВАВШЕГОСЯ НАЛОГОПЛАТЕЛЬЩИКАМИ 

ДЛЯ ЛИЧНЫХ, ДОМАШНИХ И (ИЛИ) ИНЫХ ПОДОБНЫХ НУЖД; 

- ОТ ОКАЗАНИЯ ФИЗИЧЕСКИМИ ЛИЦАМИ УСЛУГ (РАБОТ) ПО ГРАЖДАНСКО-

ПРАВОВЫМ ДОГОВОРАМ; 

- ОТ АРБИТРАЖНОГО УПРАВЛЕНИЯ, ОТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МЕДИАТОРА, ОЦЕНОЧНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ДЕЯТЕЛЬНОСТИ НОТАРИУСА, ЗАНИМАЮЩЕГОСЯ ЧАСТНОЙ 

ПРАКТИКОЙ, АДВОКАТСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ. 



ДИНАМИКА ПОСТАНОВКИ НА УЧЕТ НАЛОГОПЛАТЕЛЬЩИКОВ НПД 
(ПО СОСТОЯНИЮ НА 07.09.2022- 100 246  НПД, КОЛ-ВО ЧЕКОВ БОЛЕЕ 19 МЛН. ШТУК, 
НАЛОГООБЛАГАЕМАЯ БАЗА – БОЛЕЕ 23 МЛРД. РУБ., СУММА ИСЧИСЛЕННОГО НАЛОГА -873 МЛН. РУБ.) 
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До 18 лет 2002 1,9% 

С 18-30 лет 38940 37,2% 

С 30-60 лет 58924 56,2% 

60 + 4941 4,7% 

Плательщики НПД Нижегородской области по 
возрастным группам: 
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НАИБОЛЕЕ РАСПРОСТРАНЕННЫЕ ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
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        АНАЛИЗ ЧЕКОВ, ВЫСТАВЛЕННЫХ САМОЗАНЯТЫМИ ГРАЖДАНАМИ, 

ПОКАЗЫВАЕТ, ЧТО ЧАЩЕ ВСЕГО ОНИ ОКАЗЫВАЮТ УСЛУГИ В 

СЛЕДУЮЩИХ СФЕРАХ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ: 

 

• ПЕРЕВОЗКИ ПАССАЖИРОВ (В Т.Ч. УСЛУГИ ВОДИТЕЛЯ); 

ПЕРЕВОЗКИ ГРУЗОВ; 

• ОБУЧЕНИЯ (В Т.Ч. УСЛУГИ РЕПЕТИТОРОВ); 

• ТОРГОВЛИ САМОСТОЯТЕЛЬНО ПРОИЗВЕДЕННЫМИ ТОВАРАМИ; 

• ДОСТАВКИ ТОВАРОВ; 

• ОКАЗАНИЯ ПАРИКМАХЕРСКИХ УСЛУГ; 

• ОКАЗАНИЯ УСЛУГ МАНИКЮРА И ПЕДИКЮРА; 

• ОКАЗАНИЯ УСЛУГ ПО РЕМОНТУ АВТОТРАНСПОРТНЫХ СРЕДСТВ. 



ПРЕИМУЩЕСТВА 
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Порядок проведения мероприятий налогового контроля по НПД  

(письмо Министерства Финансов РФ от 15 апреля 2022 г. N ЕА-4-15/4674) 

 

Признаки трудовых отношений перечислены в Постановлении Пленума Верховного Суда 

Российской Федерации от 29.05.2018 N 15, среди которых: 

 

- достижение сторонами соглашения о личном выполнении работником определенной, 

трудовой функции в интересах, под контролем и управлением работодателя; 

 

- подчинение работника действующим у работодателя правилам внутреннего трудового 

распорядка, графику работы (сменности); 

 

- обеспечение работодателем условий труда; 

 

- выполнение работником трудовой функции за плату; 

 

- устойчивый и стабильный характер этих отношений, подчиненность и зависимость 

труда; 

 

- выполнение сотрудником работы только по определенной специальности, 

квалификации или должности; 

 

- наличие дополнительных гарантий для работника, установленных законами, иными 

нормативными правовыми актами, регулирующими трудовые отношения. 



Спасибо за внимание! 


