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«Скрытые формы оплаты труда, как риск налогового правонарушения. Результаты работы, проводимой налоговыми органами области по сокращению неформальной занятости»

Добрый день уважаемые участники  семинара-совещания! 
В настоящее время Федеральная налоговая служба, наряду с другими федеральными органами исполнительной власти проводит публичные обсуждения по направлениям контрольно - надзорной деятельности, в первую очередь направленные на предупреждение нарушений законодательства и повышение информированности и компетентности налогоплательщиков.
Сегодня мы  поговорим о скрытых формах оплаты труда, о выплатах «теневой» заработной платы как выявляемых рисках налогового правонарушения. 
Проблема «теневой» заработной платы как в стране в целом, так и в Новосибирской области остается одной из самых актуальных и острых.
Как показывает практика, в основном, «теневая» заработная плата выплачивается организациями и ИП, занятыми в   малом бизнесе, и прежде всего, осуществляющими деятельность в сфере: розничной и оптовой торговле, услуг, сельского хозяйства, операций с недвижимым имуществом, строительстве.
С позиции налоговых органов выплата заработной платы «в конверте» - это недопоступление основного бюджетообразующего доходного источника – налога на доходы физических лиц, доля которого в общем объеме поступлений в консолидированный бюджет области стабильно составляет  около  40%. 
Внебюджетные фонды недополучают страховые взносы, а значит, не в полной мере реализуются различные социальные проекты.
Так, размер выплат будущей пенсии напрямую зависит от суммы учтенных на индивидуальном лицевом счете застрахованного лица страховых взносов на обязательное пенсионное страхование.
В рейтинге регионов Российской Федерации  Новосибирская область по объему поступлений взносов и зарплатных налогов занимает 11 и 14 места, 2 место в СФО. 
 Однако, по размеру перечисленного налога, приходящегося на                    1 жителя региона,  область занимает в России только 25 место, что как раз свидетельствует о значительных объемах в нашем регионе выплат «теневых» доходов. 

СЛАЙД 2
Поэтому налоговыми органами уже не первый год совместно с другими органами государственной власти проводится работа по легализации «теневой» зарплаты и сокращению неформальной занятости. 
Конечно, основной целью совместной работы является побуждение налогоплательщиков к самостоятельному уточнению своих налоговых обязательств и недопущению нарушений налогового законодательства в дальнейшем, в т.ч. в рамках заслушивания на заседаниях комиссии по легализации налоговой базы. 
И если это не получается, приходится включать другие рычаги, такие как, выездные налоговые проверки.
Следует отметить, что у нас постепенно появляются новые возможности, по выявлению налоговых правонарушений, которые мы будем активно использовать.
Например, внедрение новой автоматизированной системы ПК "АСК НДС-2", не имеющей аналогов в мире, позволяет анализировать связи налогоплательщиков, определять организации, осуществляющие деятельность с высокой степенью риска.  Кроме того,                                 АСК НДС – 2  - это действенный инструмент, используемый в контрольной работе, направленной на пресечение «схем» ухода от налогообложения. Работа программного комплекса АСК НДС – 2 не только способствует росту поступлений НДС в бюджет, но и частичной легализации бизнеса. 
Помимо этого, банки, имеющие право по сомнительным выплатам блокировать счета налогоплательщиков, опосредованно помогают нам перекрывать источники выплаты «теневых» доходов. 
В работе мы анализируем в первую очередь налоговую отчетность зарплатных налогов. Выявляем налогоплательщиков: выплачивающих зарплату ниже МРОТ, не представляющих или представляющих «нулевую» отчетность, осуществляющие деятельность и неотражающие выплаты доходов ФЛ. 
Т.е. определяем тех, кто попадает в зону риска.
СЛАЙД 3
● В соответствии со ст.133.1 Трудового кодекса РФ работодатели обязаны выплачивать работникам зарплату в размере  не ниже МРОТ, установленного федеральным законодательством. 
В 2019 году МРОТ  (11 280руб) в Новосибирской области с учетом р/коэфф. (1,25)  составляет 14100 руб.
В 2020 году МРОТ, вырастет на 850 руб. и составит (12 130 руб.) с учетом р/коэфф. 15 162,5 руб. Это тот минимум, ниже которого заработной платы быть не может.
Так, по результатам представленных расчетов по страховым взносам за полугодие текущего года число  плательщиков, которые выплачивают заработную плату в размере ниже федерального МРОТ по области составляет порядка 15 тыс. или четверть (24%) от общего количества представивших расчеты с начислением.
В межрайонной инспекции №6 по Новосибирской области  350 таких плательщиков, что составляет те же 24% от общего количества представивших расчеты (.
Не первый год налоговыми органами анализируются:
● организации и ИП, которые осуществляют финансово-хозяйственную деятельность, и не отражают выплаты доходов физическим лицам. При этом, виды деятельности таких субъектов предполагают наличие наемных работников (это оказание услуг гостиниц; оказание услуг бань, саун; оказание услуг по ремонту, техническому обслуживанию и мойке автотранспортных средств; оказание услуг по представлению во временное владение мест для стоянки автомототранспортных средств, а также по хранению автомототранспортных средств на платных стоянках; розничная торговля, осуществляемая через объекты стационарной торговой сети, имеющие торговые залы; оказание услуг общественного питания через объект организации общественного питания, имеющий зал обслуживания посетителей), а также субъекты, имеющие 2 и более кассовых аппарата по разным адресам регистрации. На контроле у нас 2 212 таких организаций и индивидуальных предпринимателей;
●следующая категория это  организации-мигранты, более 2-х раз сменившие адрес места нахождения в пределах города или области, а  также прибывшие из других субъектов РФ. Таких у нас более  1 тыс. (1012) организаций, из них более половины - 515 «проблемные»  (в 5456 - 3 организации);
●и еще одна категория это организации, в состав учредителей которых вводятся иностранные физические или юридические лица. В области таких организаций более 2 тысяч (2070).  
Как правило, после ввода  иностранцев в состав исполнительного органа (учредителей) НДФЛ и страховые взносы в бюджет и внебюджетные фонды прекращают поступать. 
● Кроме того, налоговыми органами проводится работа, направленная на выявление схем ухода от уплаты НДФЛ и страховых взносов организациями, передавшими управление делами своим учредителям, зарегистрированным в качестве ИП на УСН со ставкой налогообложения 6%. 
Одним из примеров такой работы является проведенная в отношении зарегистрированной в г.Новосибирске организации   выездная налоговая проверка с доначислением НДФЛ на сумму 6,5 млн.руб.
В настоящее время проводится работа в отношении организаций, которые в целях ухода от уплаты НДФЛ и страховых взносов выводят работников из штата и регистрируют их в качестве ИП применяющих УСН со ставкой налога 6%. 
Помимо этого хотелось отметить, еще две категории налогоплательщиков попадающие в зону риска, это частные охранные предприятия и предприятия, оказывающие клининговые услуги.
На территории области зарегистрировано 640 охранных предприятий, из которых проблемными являются 430 (более 60%). 
Работу с данной категорией плательщиков мы осуществляем в тесном сотрудничестве с Управлением Росгвардии по Новосибирской области.  
На комиссиях по легализации налоговой базы  за 9 месяцев               2019 года заслушано 268 охранных предприятий. (в т.ч. 42 ЧОП заслушаны  с участием сотрудников Росгвардии). 
В результате проведенных мероприятий налогового контроля  дополнительно в бюджет поступило более 7 млн.руб. (995тыс.руб. НДФЛ, 4298тыс.руб. НДС, 1 841тыс.руб. взносов во внебюджетные фонды.)
 (5456: 7 ЧОП, из них 4 «нулевые», 2 с з/пл ниже МРОТ, 2-х заслушали на МВК, доппоступления 34тыс.руб. (31СВ + 3НДФЛ)). 
Также в области зарегистрировано 727 организаций оказывающих клининговые услуги, из которых 580 (или 80%) являются «проблемными».
 105 организаций заслушаны на комиссиях. Дополнительные поступления зарплатных налогов составили более 20 млн.руб.                       (14 млн.руб. взносов, 6 млн.руб.НДФЛ).
(5456: 11 ЮЛ, заслушано 2, доп.поступления 150 тыс.руб.                    (105 взносы +45 НДФЛ)).
СЛАЙД 4
В целом работой в рамках легализации заработной платы и снижения неформальной занятости в 2019 году было охвачено                                          13 860 налогоплательщиков и агентов, из которых: 
4 440 (62% от 7200 заслушанных работодателей и которым направлены информационные письма) увеличили заработную плату  до уровня МРОТ  и выше;
242 организации и ИП (10,9% от 2212), деятельность которых предполагает наличие наемных работников, отразили в 2019 году выплату доходов более 1 тыс. работникам (в среднем 5 чел. на                    1 работодателя);
[bookmark: _GoBack]и 1218  вновь зарегистрированных организаций (25% от 4888) заключили более 6,5 тыс. трудовых договора (в среднем 5 чел. на 1 организацию).
Дополнительные поступления НДФЛ в результате проведенных мероприятий в 2019 году в бюджет области составили 127,1 млн.руб., во внебюджетные фонды перечислено дополнительно 303,3 млн.руб. страховых взносов.

Хотелось бы обратить внимание на изменения, внесенные                №325-ФЗ от 29.09.2019 -  с 1 января 2020 года НДФЛ, неправомерно не удержанный налоговым агентом с доходов физических лиц, по итогам налоговых проверок будет взыскиваться с налогового агента.

Всем налогоплательщикам области необходимо самостоятельно оценить свои налоговые риски за предшествующие и текущие налоговые периоды. 
Сегодня у вас есть возможность пересмотреть представленную налоговую отчетность, в т.ч. по форме 6-НДФЛ, справки 2-НДФЛ, а также расчеты по страховым взносам и во избежание налоговых проверок   самостоятельно представить уточненные расчеты и уплатить налоги и пени в бюджет и во внебюджетные фонды.

Надеемся, что сегодняшняя информация окажется полезной и значимой и для Вас и для нас.

Благодарю за внимание!







