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Объявление о приеме документов для участия в конкурсе № 1-2018
на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы Российской Федерации в Межрайонной ИФНС России № 3 по Новосибирской области

Межрайонная инспекция Федеральной налоговой службы № 3 по Новосибирской области (Инспекция) в лице начальника Инспекции Перемитиной Елены Анатольевны, действующей на основании Положения об Инспекции, утвержденного руководителем Управления Федеральной налоговой службы от 25.12.2015, объявляет о приеме документов для участия в конкурсе № 1-2018 на замещение вакантных должностей и включение в кадровый резерв Инспекции (Конкурс № 1-2018) по должностям федеральной государственной гражданской службы:
- государственный налоговый инспектор отдела выездных проверок (1 шт. ед.),
- специалист-эксперт отдела урегулирования задолженности и обеспечения процедур банкротства (1 шт. ед.).
Денежное содержание федерального государственного гражданского служащего Инспекции состоит из:

	
	Государственный налоговый инспектор
	Специалист-эксперт

	Месячного оклада в соответствии с замещаемой должностью государственной гражданской службы РФ (должностного оклада)
	4198 руб.
	4023 руб.

	Месячного оклада в соответствии с присвоенным классным чином
(согласно действующему Указу Президента РФ)

	Ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия государственной гражданской службы РФ
	70% должностного оклада

	Ежемесячной надбавки за выслугу лет на государственной гражданской службе РФ
	до 30% должностного оклада (в зависимости от стажа)

	Ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну
	-

	Премии за выполнение особо важных и сложных заданий
	в соответствии с положением, утвержденным представителем нанимателя

	Ежемесячного денежного поощрения
	1 должностной оклад

	Единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска
	2 оклада денежного содержания

	Материальной помощи
	в соответствии с положением, утвержденным представителем нанимателя

	Других выплат, предусмотренных соответствующими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами


Квалификационные требования к уровню и характеру знаний и навыков,
образованию, стажу гражданской службы (государственной службы иных видов)
или стажу (опыту) работы по специальности, права, обязанности и ответственность государственного налогового инспектора отдела выездных проверок
Для замещения должности государственного налогового инспектора отдела выездных проверок установлены следующие требования:

а) наличие высшего профессионального образования;

б) наличие профессиональных знаний, включая знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов Президента Российской Федерации и постановлений Правительства Российской Федерации, иных нормативных актов и служебных документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности применительно к исполнению конкретных должностных обязанностей, основ управления и организации труда, процесса прохождения гражданской службы, норм делового общения, форм и методов работы с применением автоматизированных средств управления, служебного распорядка инспекции, порядка работы со служебной информацией, основ делопроизводства, правил охраны труда и противопожарной безопасности;

в) наличие профессиональных навыков, необходимых для выполнения работы в сфере, соответствующей направлению деятельности отдела, а именно:

Исходя из задач и функций, определенных Положением о Межрайонной ИФНС России № 3 по Новосибирской области на государственного налогового инспектора отдела выездных проверок возлагается следующие обязанности:

- строго выполнять основные обязанности государственного служащего, определенные Федеральным Законом «О государственной гражданской службе РФ» от 27.07.2004 № 79-ФЗ и Законом РФ «О налоговых органах РФ» от 21.03.1991 № 943-1 (с изменениями и дополнениями, утвержденными законодательством). 

- проводить выездные налоговые проверки юридических лиц, определенных планом работы, по вопросам соблюдения налогового законодательства, правильности исчисления, полноты и своевременности перечисления в бюджет налогов;

- проводить тематические проверки по заданию начальника инспекции, по заданиям УФНС России по Новосибирской области, а также по запросам других инспекций Федеральной налоговой службы России;

- принимать меры по привлечению к административной ответственности должностных лиц, нарушающих налоговое законодательство;

- готовить материалы для передачи в правоохранительные органы по фактам нарушений, за которые предусмотрена уголовная ответственность;

- своевременно отслеживать изменения в налоговом законодательстве, нормативных и инструктивных материалах по исчислению и уплате в бюджет налогов, в том числе по персонально курируемому вопросу:

правильность исчисления и уплаты налога на прибыль, налога на добавленную стоимость;

- соблюдать делопроизводство в части заполнения регистрационных журналов, оформления соответствующих документов при подготовке, проведении и реализации материалов выездных проверок, внесения данных по проведенной проверке в систему ЭОД по блоку «контрольная деятельность»;

- соблюдать трудовую дисциплину, правила охраны труда и техники безопасности;

- соблюдать конфиденциальность;

- строго соблюдать технологию работы в условиях использования системы ЭОД, предусмотренную Инструкцией на рабочее место (с учетом внесенных изменений);

- обеспечивать работу со сведениями и информационными ресурсами, составляющими налоговую тайну, включая сведения, содержащиеся в ЕГРЮЛ и ЕГРИП, в том числе с паспортными данными физических лиц, в объеме, определяемом Положением об отделе.

Исходя из установленных полномочий, государственный налоговый инспектор имеет право:

- проводить налоговые проверки предприятий;

- проверять все документы, связанные с исчислением и уплатой налогов, получать необходимые объяснения, справки и сведения по вопросам, возникающим при проверках, за исключением сведений, составляющих коммерческую тайну, определяемую в установленном законодательством порядке;

- обследовать любые используемые для извлечения дохода, либо связанные с содержанием объектов налогообложения, независимо от места их нахождения, производственные, складские, торговые и иные помещения налогоплательщиков;

- изымать у налогоплательщиков документы, свидетельствующие о сокрытии или занижении дохода или сокрытии иных объектов от налогообложения, с одновременным производством осмотра документов и фиксацией их содержания;

- составлять протоколы об административном правонарушении на руководителей предприятий и других лиц, виновных в нарушении налогового законодательства;

- требовать от налогоплательщиков устранения выявленных в ходе проверок нарушений законодательства о налогах и сборах, контролировать выполнение указанных требований;

- представлять в Арбитражном суде или суде общей юрисдикции интересы Межрайонной ИФНС России № 3 по Новосибирской области по делам, входящим в компетенцию отдела выездных проверок;

- в своей деятельности в пределах своей компетенции использовать сведения, содержащие налоговую тайну.

Ответственность:

Государственный налоговый инспектор несёт ответственность за неисполнение (ненадлежащее исполнение) должностных обязанностей в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и административным регламентом ФНС России, Инспекции, задачами и функциями Отдела и функциональными особенностями замещаемой должности гражданской службы:

-
за невыполнение задач и функций, возложенных на него настоящим должностным регламентом, за несоблюдение действующего законодательства, приказов, поручений и распоряжений руководства Инспекции, вышестоящего УФНС России по Новосибирской области, приказов ФНС России, не обеспечение соблюдения правил внутреннего трудового и служебного распорядка Инспекции и исполнительской дисциплины, несоблюдение Кодекса этики;

· за разглашение сведений составляющих служебную, налоговую и иную охраняемую законом Российской Федерации тайну, а также персональных данных, ставших ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей.

Квалификационные требования к уровню и характеру знаний и навыков,
образованию, стажу гражданской службы (государственной службы иных видов)
или стажу (опыту) работы по специальности, права, обязанности и ответственность специалиста-эксперта отдела урегулирования задолженности и обеспечения процедур банкротства
Для замещения должности специалиста-эксперта отдела урегулирования задолженности и обеспечения процедур банкротства установлены следующие требования:

а) наличие высшего профессионального образования;

б) наличие профессиональных знаний, включая знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов Президента Российской Федерации и постановлений Правительства Российской Федерации, иных нормативных актов и служебных документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности применительно к исполнению конкретных должностных обязанностей, основ управления и организации труда, процесса прохождения гражданской службы, норм делового общения, форм и методов работы с применением автоматизированных средств управления, служебного распорядка инспекции, порядка работы со служебной информацией, основ делопроизводства, правил охраны труда и противопожарной безопасности;

в) наличие профессиональных навыков, необходимых для выполнения работы в сфере, соответствующей направлению деятельности отдела, а именно:

- строго выполнять основные обязанности государственного служащего, определенные Федеральным законом от 27.07.20104 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;
- формировать требования об уплате налогов;

- формировать решения и инкассовые поручения о взыскании налога и сбора, а также пени за счет денежных средств, находящихся на счетах налогоплательщика или налогового агента;

- формировать решения о приостановлении операций по счетам налогоплательщика или налогового агента;

- взыскивать налоги и сборы, а также пени за счет денежных средств, находящихся на счетах налогоплательщика или налогового агента, в случае пропуска установленных сроков для направления требования и принятие решений;

- готовить ходатайства о приостановлении или аннулировании действия лицензий на право пользования недрами и взыскание сумм убытка;

 - вносить руководителю отдела предложения по любым вопросам, отнесенным к  компетенции отдела;
 - давать заключения по документам, представленным другими отделами инспекции;

 - запрашивать и получать от отделов инспекции заключения по вопросам, относящимся к компетенции отдела;

 - работать с документами отделов инспекции для выполнения возложенных на отдел задач;

- осуществлять иные права, предусмотренные законодательством РФ, субъекта РФ, нормативными правовыми актами представительных органов местного самоуправления, актами ФНС России и УФНС России по Новосибирской области;
- принимать участие в  подготовке информационных материалов для руководства Инспекции по вопросам, находящимся в компетенции работника; 

- принимать участие в подготовке информации по заданиям УФНС России по Новосибирской области и других компетентных органов;

- работать со сведениями, содержащимися в Едином государственном реестре юридических лиц и Едином государственном реестре индивидуальных предпринимателей, в том числе к паспортным данным физических лиц, в объеме, определяемом положением об отделе;

- посещать семинарские занятия по изучению налогового законодательства и участвовать в их проведении, отслеживать изменения в действующем законодательстве и новые версии системы ЭОД;

 - вести в установленном порядке делопроизводство, хранение и сдачу в архив документов,

 используемых при осуществлении возложенных функций.

Основные права государственного налогового инспектора определены статьей 14 Федерального закона от 27.07.2004 № 79 – ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации». 

Ответственность:

Специалист-эксперт несёт ответственность за неисполнение (ненадлежащее исполнение) должностных обязанностей в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и административным регламентом ФНС России, Инспекции, задачами и функциями Отдела и функциональными особенностями замещаемой должности гражданской службы:

-
за невыполнение задач и функций, возложенных на него настоящим должностным регламентом, за несоблюдение действующего законодательства, приказов, поручений и распоряжений руководства Инспекции, вышестоящего УФНС России по Новосибирской области, приказов ФНС России, не обеспечение соблюдения правил внутреннего трудового и служебного распорядка Инспекции и исполнительской дисциплины, несоблюдение Кодекса этики;

· за разглашение сведений составляющих служебную, налоговую и иную охраняемую законом Российской Федерации тайну, а также персональных данных, ставших ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей.

Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие установленным законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе квалификационным требованиям к вакантной должности гражданской службы.

Для участия в конкурсе гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в отдел кадров и безопасности Инспекции следующие документы:

а) личное заявление;

б) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной распоряжением Правительства РФ от 26.05.2005 № 667-р, с приложением фотографии в строгом деловом костюме;

в) копию паспорта или заменяющего его документа (подлинник соответствующего документа предъявляется лично по прибытии на конкурс);

г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию:

- копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы (службы), или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;

- копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы);

д) документ об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению (заключение медицинского учреждения учетной формы № 001-ГС/у, утвержденной приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 14.12.2009 № 984н);

е) иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации, а именно:

· копию страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда трудовая (служебная) деятельность осуществляется впервые (согласно Указу Президента Российской Федерации от 30.05.2005 № 609 «О персональных данных государственного гражданского служащего Российской Федерации и ведении его личного дела»);

· копию свидетельства о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации (согласно Указу Президента Российской Федерации от 30.05.2005 № 609 «О персональных данных государственного гражданского служащего Российской Федерации и ведении его личного дела»);

· копии документов воинского учета (для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу (согласно Указу Президента Российской Федерации от 30.05.2005 № 609 «О персональных данных государственного гражданского служащего Российской Федерации и ведении его личного дела»);

· копию свидетельства о государственной регистрации акта гражданского состояния согласно Указу Президента Российской Федерации от 30.05.2005 № 609 «О персональных данных государственного гражданского служащего Российской Федерации и ведении его личного дела»);

· при наличии – документ, подтверждающий допуск к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну (согласно Указу Президента Российской Федерации от 30.05.2005 № 609 «О персональных данных государственного гражданского служащего Российской Федерации и ведении его личного дела»).

Гражданский служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе в государственном органе, в котором он замещает должность гражданской службы, подает заявление на имя представителя нанимателя.

Гражданский служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе в ином государственном органе, представляет в этот государственный орган заявление на имя представителя нанимателя и собственноручно заполненную, подписанную и заверенную кадровой службой государственного органа, в котором гражданский служащий замещает должность гражданской службы, анкету с приложением фотографии.

Гражданин (гражданский служащий), изъявивший желание участвовать одновременно в конкурсе на замещение двух и более должностей гражданской службы, представляет личное заявление по каждой должности гражданской службы на имя представителя нанимателя.

Гражданин (гражданский служащий) не допускается к участию в конкурсе в связи с его несоответствием квалификационным требованиям к вакантной должности гражданской службы, а также в связи с ограничениями, установленными действующим законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе для поступления на гражданскую службу и ее прохождения.

Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины, являются основанием для отказа гражданину в их приеме.

При проведении конкурса кандидатам гарантируется равенство прав в соответствии с Конституцией Российской Федерации и федеральными законами.

Конкурс заключается в оценке профессионального уровня кандидатов на замещение вакантной должности гражданской службы, их соответствия квалификационным требованиям к этой должности.

При проведении конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов об образовании, прохождении гражданской или иной государственной службы, осуществлении другой трудовой деятельности, а также на основе конкурсных процедур с использованием не противоречащих федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации методов оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей по вакантной должности гражданской службы, на замещение которой претендуют кандидаты.

Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие кандидата. 

По результатам конкурса издается соответствующий приказ Инспекции о назначении победителя конкурса на вакантную должность федеральной государственной гражданской службы и заключается служебный контракт с победителем конкурса, либо издается приказ о включение в кадровый резерв Инспекции.

Кандидатам, участвовавшим в конкурсе, сообщается о результатах конкурса в письменной форме в 7-дневный срок со дня его завершения. Информация о результатах конкурса также размещается в указанный срок на сайте ФНС России www.nalog.ru в разделе «Государственная гражданская служба в ФНС России».

Документы претендентов на замещение вакантной должности федеральной государственной гражданской службы Инспекции, не допущенных к участию в конкурсе, и кандидатов, участвовавших в конкурсе, могут быть им возвращены по письменному заявлению в течение трех лет со дня завершения конкурса, после чего подлежат уничтожению.

Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи, оплата медицинского заключения и другие), осуществляются кандидатами за счет собственных средств.

Прием документов для участия в конкурсе будет проводиться с 22 января 2018 года по 11 февраля 2018 года. Время приема документов: с 8.00 до 12.00 часов и с 13.00 до 17.00 часов (ежедневно, кроме пятницы и выходных дней), в пятницу; с 8.00 до 12.00 часов и с 13.00 до 16.00 часов.

Адрес приема документов: 633209, Новосибирская область, г. Искитим, ул. Советская, 247, комн. № 226, № 228.
Не позднее, чем за 15 дней до начала конкурса № 1-2018 гражданам (гражданским служащим), допущенным к участию в конкурсе, будут направлены сообщения о дате, месте и времени его проведения.

Контактные телефоны: +7 (383-43) 2-98-36 или +7 (383-43) 2-38-88.

Предварительно проведение Конкурса № 1-2018 назначено на 28 февраля 2018 года.
