Объявление
о приеме документов для участия в конкурсе № 1 на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы Российской Федерации и включение в кадровый резерв в Межрайонной ИФНС России № 5 по Новосибирской области
Межрайонная Инспекция Федеральной налоговой службы № 5 по Новосибирской области (территориальный орган Федеральной налоговой службы) в лице начальника Инспекции Первухиной Татьяны Федоровны, действующего на основании Положения о Межрайонной Инспекции Федеральной налоговой службы № 5 по Новосибирской области, утвержденного Управлением Федеральной налоговой службы по Новосибирской области 25.12.2015, объявляет о приеме документов для участия в конкурсе на замещение вакантных должностей:

	Наименование отдела
	Наименование вакантной должности
	Квалификационные требования

	Отдел выездных проверок
Отдел урегулирования задолженности и обеспечения процедур банкротства
	Государственный налоговый инспектор – 1 ед. (старшая группа должностей категории «специалисты»)

Специалист-эксперт – 1 ед.
(старшая группа должностей категории «специалисты») 
	Высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы.
Должен знать:

Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы;

указы Президента Российской Федерации, постановления Правительства Российской Федерации, иные нормативные правовые акты применительно к исполнению должностных обязанностей;

правовые основы прохождения федеральной государственной гражданской службы;

правила делового этикета, порядок работы с обращениями граждан; 

правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты;

порядок работы со служебной информацией, инструкцию по делопроизводству;

общие вопросы в области обеспечения информационной безопасности.
Должен иметь навыки:

работы в сфере, соответствующей направлению деятельности структурного подразделения, выполнению поставленных задач;

квалифицированного планирования работы, экспертизы проектов нормативных правовых актов, подготовки служебных документов;

работы с людьми, ведения делопроизводства, составления делового письма; 
сбора и систематизации актуальной информации в установленной сфере деятельности, применения компьютерной и другой оргтехники, управления электронной почтой;
обладать чувством ответственности за порученный участок работы.


Денежное содержание федеральных государственных гражданских служащих Межрайонной Инспекции  Федеральной налоговой службы России № 5 по Новосибирской области состоит из:

	
	Государственный налоговый инспектор
	Специалист-эксперт

	Месячного оклада в соответствии с замещаемой должностью государственной гражданской службы Российской Федерации (должностного оклада)
	4198 руб.
	4023 руб.

	Месячного оклада в соответствии с присвоенным классным чином
	согласно действующему Указу Президента РФ
	согласно действующему Указу Президента РФ

	Ежемесячной надбавки за выслугу лет  на государственной гражданской службе Российской Федерации
	до 30% 

должностного

оклада
	до 30% 

должностного

оклада

	Ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия государственной гражданской службы Российской Федерации
	60% -90%

должностного

оклада
	60%

должностного

оклада

	Премии за выполнение особо важных и сложных заданий 
	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя
	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя

	Ежемесячного денежного поощрения
	один

должностной

оклад
	один

должностной

оклад

	Единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска 
	2 месячных оклада 

денежного содержания
	2 месячных оклада 

денежного содержания

	Материальной помощи 
	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя
	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя

	Других выплат, предусмотренных соответствующими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами
	
	


Должностные обязанности специалиста-эксперта отдела урегулирования задолженности и обеспечения процедур банкротства:
- осуществлять мониторинг состояния, динамики и причин образования задолженности по налогам, по страховым взносам, сборам и другим платежам в бюджетную систему РФ;

- осуществлять применение всего комплекса мер принудительного взыскания задолженности в соответствии с Налоговым Кодексом Российской Федерации;

- осуществлять мероприятия по наложению ареста на имущество налогоплательщика в соответствии со ст. 77 Налогового кодекса Российской Федерации, взаимодействие с органами прокуратуры;

- обеспечивать достоверное отражение данных в информационных ресурсах ПК ЭОД Местный уровень и АИС налог 3 по всем параметрам деятельности, входящей в его компетенцию;
формирование выборочных справок, установленных отчетов, а также сводных отчетов по  предмету своей деятельности.

Должностные обязанности государственного налогового инспектора отдела выездных проверок:
- проводить выездные налоговые проверки налогоплательщиков, плательщиков сборов и налоговых агентов согласно утвержденным планам проверок с использованием форм и методов контрольной работы,  предусмотренных главой 14 Налогового кодекса РФ;

- возглавлять группы работников, проводящих комплексные выездные  проверки,  координировать работу группы и оформлять их результаты;

- принимать участие в рассмотрении  представленных налогоплательщиками возражений по актам выездных налоговых проверок;

- осуществлять подготовку и согласование с правовым отделом проектов решений по результатам проведенных налоговых проверок;

- осуществлять передачу материалов выездных налоговых проверок в   правоохранительные  органы в соответствии с п. 3 ст. 32 Налогового кодекса РФ;

- осуществлять подготовку материалов для производства дел о нарушениях законодательства о налогах и сборах (в том числе о совершении налоговых правонарушений), совершенных лицами, не являющимися налогоплательщиками, плательщиками сбора или налоговыми агентами;
- осуществлять анализ схем уклонения от налогообложения, в том числе основных налогоплательщиков, выработку предложений по их предотвращению;
- исполнять государственную функцию по осуществлению контроля и надзора за полнотой учета выручки денежных средств в организациях и у индивидуальных предпринимателей;

- осуществлять контроль за соблюдением платежными агентами обязанностей по сдаче в кредитную организацию полученных от плательщиков при приеме платежей наличных денежных средств для зачисления в полном объеме на свой специальный банковский счет (счета), а также по использованию платежными агентами и поставщиками специальных банковских счетов для осуществления расчетов при приеме платежей;
- выявлять организации и физических лиц, осуществляющих деятельность на администрируемой территории, но не состоящих на учете в налоговых органах,

- осуществлять участие в работе по учету, оценке и реализации имущества, перешедшего по праву наследования к государству,

- осуществлять ввод данных в базу системы ЭОД по результатам материалов выездных налоговых проверок, и решений по результатам рассмотрения актов о нарушениях лицами, не являющихся налогоплательщиками, плательщиками сборов или налоговыми агентами, законодательства о налогах и сборах;

- осуществлять производство по делам об административных правонарушениях;

- проводить встречные проверки, в том числе по запросам других налоговых органов;

- осуществлять контроль полноты и своевременности уплаты доначисленных сумм в ходе выездных налоговых проверок;

- участвовать в подготовке ответов на письменные запросы налогоплательщиков по вопросам, входящим в компетенцию отдела;

- формировать установленную отчетность по предмету деятельности отдела, подготавливать информации о деятельности отдела;

- формировать ИР «Допросы и осмотры» местного уровня на основании данных протоколов допросов (осмотров), составленных в установленном порядке, проведенных мероприятий по допросу свидетеля, ФПД поручений о допросе, уведомлений об отказе в исполнении поручения, уведомлений о невозможности допроса, протоколов допросов (осмотров), запросов подлинника протокола, сопроводительных писем, уведомлений о загрузке протокола, уведомлений о признании протокола недействительным;

- участвовать в проведении совещаний, семинаров по вопросам входящим в компетенцию отдела;

- вести в установленном порядке делопроизводство, в том числе с документами для служебного пользования, согласно утвержденной номенклатуре отдела, хранение и сдачу в архив документов отдела;

- осуществлять взаимодействие с правоохранительными и иными контролирующими органами по предмету деятельности отдела;

- проводить самостоятельный контроль наполняемости ресурсов системы ЭОД для достоверного и полного формирования статистической отчетности;

- проводить самостоятельный контроль наполняемости информационных ресурсов «Допросы и осмотры», «Истребование документов (информации) в рамках статей 93, 93.1 НК РФ» для достоверного, полного и своевременного исполнения процедур.

Для подготовки к конкурсу рекомендуем использовать:

· Конституцию Российской Федерации;

· Налоговый кодекс Российской Федерации (часть I, II);

· Федеральный закон от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».

Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие установленным законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе квалификационным требованиям для замещения вакантной должности гражданской службы.

Для участия в конкурсе гражданин, изъявивший желание участвовать в Конкурсе № 1, представляет следующие документы:

· личное заявление;

· собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2006 № 667-р с приложением фотографии, размером 3 х 4 см;
· копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

· документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию:

· копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина, заверенные в установленном порядке;

· копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина – о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);

· заключение по форме № 001-ГС/у об отсутствии (наличии) медицинских противопоказаний, препятствующих поступлению на государственную службу;

· копии документов воинского учета (для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу);

· копии документов о присвоении государственному гражданскому служащему классного чина государственной гражданской службы Российской Федерации (иного классного чина, квалификационного разряда, дипломатического ранга);

· сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданина (гражданского служащего) и его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (справка о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданина (федерального гражданского служащего), претендующего на замещение должности федеральной государственной службы - Указ Президента Российской Федерации от 18 мая 2009 года  № 559 «О представлении гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»);

· копия страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования;
· копия свидетельства о постановке на учет в налоговом органе физического лица по месту жительства на территории Российской Федерации;

· копия страхового медицинского полиса обязательного медицинского страхования граждан; 

· копии решений о награждении государственными наградами, присвоении почетных, воинских и специальных званий, присуждении государственных премий (если таковые имеются);
· при наличии – документ, подтверждающий  допуск к сведениям, составляющим  государственную и иную охраняемую  законом тайну:
· копия свидетельства о государственной регистрации акта гражданского состояния; 

Гражданский служащий, замещающий должность гражданской службы в Межрайонной ИФНС России № 5 по Новосибирской области и изъявивший участвовать в конкурсе, подаёт заявление на имя начальника инспекции (по установленной форме).

Гражданский служащий, замещающий должность гражданской службы в другом налоговом органе и изъявивший участвовать в конкурсе, подаёт заявление на имя начальника инспекции (по установленной форме) и собственноручно заполненную, подписанную и заверенную кадровой службой налогового органа, в котором он замещает должность гражданской службы, анкету (установленного образца) с приложением фотографии.
Государственный гражданский служащий вправе на общих основаниях участвовать в конкурсе независимо от того, какую должность он замещает на дату проведения конкурса.
Гражданин (государственный гражданский служащий) не допускается к участию в конкурсе в связи с его несоответствием квалификационным требованиям для замещения вакантной должности гражданской службы, а также в связи с ограничениями, установленными законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе для поступления на гражданскую службу и ее прохождения.

Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины, являются основанием для отказа гражданину в их приеме.

При проведении конкурса кандидатам гарантируется равенство прав в соответствии с Конституцией Российской Федерации и федеральными законами.

Конкурс заключается в оценке профессионального уровня кандидатов для замещения вакантной должности гражданской службы, их соответствия квалификационным требованиям для замещения этой должности.

При проведении конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов об образовании, прохождении гражданской или иной государственной службы, осуществлении другой трудовой деятельности, а также на основе конкурсных процедур с использованием не противоречащих федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации методов оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов  по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей по вакантной должности гражданской службы, на замещение которой претендуют кандидаты.

Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие кандидата.

Победитель определяется по результатам проведения конкурса открытым голосованием простым большинством голосов членов конкурсной комиссии, присутствующих на заседании. 

По результатам конкурса издается приказ Межрайонной Инспекции Федеральной налоговой службы № 5 по Новосибирской области о назначении победителя конкурса на вакантную должность государственной гражданской службы и заключается служебный контракт с победителем конкурса.

Кандидатам, участвовавшим в конкурсе, сообщается о результатах конкурса в письменной форме в течение 7 дней со дня его завершения. Информация о результатах конкурса размещается на сайте Управления Федеральной налоговой службы по Новосибирской области в разделе «УФНС России по Новосибирской области. Гражданская  служба».

Документы претендентов для замещение вакантной  должности государственной гражданской службы Российской Федерации, не допущенных к участию в конкурсе, и кандидатов, участвовавших в конкурсе, могут быть им возвращены по письменному заявлению в течение трех лет со дня завершения конкурса, после чего  подлежат уничтожению.

Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи и другие), осуществляются кандидатами за счет собственных средств.

Кандидат вправе обжаловать решение конкурсной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.
По результатам конкурса издается приказ Межрайонной ИФНС России № 5 по Новосибирской области о назначении победителя конкурса на вакантную должность гражданской службы и заключается служебный контракт с победителем конкурса.

Кандидатам, участвовавшим в конкурсе, о результатах конкурса направляется сообщение в письменной форме в 7-дневный срок со дня его завершения.

Информация о результатах конкурса также размещается в указанный срок на сайте Федеральной налоговой службы в информационно-телекоммуникационной сети общего пользования.

Документы претендентов на замещение вакантной должности гражданской службы, не допущенных к участию в конкурсе, и кандидатов, участвовавших в конкурсе, могут быть им возвращены по письменному заявлению в течение трех лет со дня завершения конкурса, после чего подлежат уничтожению.

Прием документов для участия в конкурсе проводится с 16 марта 2018 года по 05 апреля 2018 года. Время приема документов: с 9-00 часов до 17-00 часов в рабочие дни.

Адрес места приема документов: 632336, Новосибирская область, г. Барабинск, ул. Ульяновская, 20 Б, Межрайонная инспекция Федеральной налоговой службы № 5 по Новосибирской области, отдел общего обеспечения, комната № 16, факс +7 (383) 61-22-089, 
e-mail: i54850000@m85.r54.nalog.ru.

Второй этап конкурса планируется провести в апреле 2018 года по адресу: г. Барабинск, ул. Ульяновская, 20 Б, Межрайонная инспекция Федеральной налоговой службы № 5 по Новосибирской области, кабинет № 9.
Не позднее чем за 15 календарных дней до начала второго этапа конкурса на официальном сайте и в ФИС ЕИСУКС размещается информация о дате, месте и времени его проведения, список граждан (гражданских служащих), допущенных к участию в конкурсе (далее – кандидаты), и направляется кандидатам соответствующие сообщения в письменной форме, при этом кандидатам, которые представили документы для участия в конкурсе в электронном виде, – в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью, с использованием указанной информационной системы.
Контактный телефон: +7 (383) 61-23-988.

Приложение: образец заявления.
Образец

	Начальнику Межрайонной Инспекции Федеральной налоговой службы № 5 по Новосибирской области

Т.Ф. Первухиной

	от _________________________________________

                           (фамилия, имя, отчество)

проживающего (ей) по адресу ________________________

_______________________________________________________

                       (адрес регистрации по паспорту)

_______________________________________________________

_______________________________________________________




	Адрес фактического проживания
	

	Адрес для отправления информационных писем
	

	Телефоны:  рабочий:             
	

	                    домашний: 
	

	                    сотовый:
	


Заявление

Прошу допустить меня к участию в конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации __________________________________________________________________________________

                            (наименование должности, отдела, управления)

__________________________________________________________________________________

С Федеральным законом от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами о государственной гражданской службе Российской Федерации с квалификационными требованиями, предъявляемыми к вакантной должности, ознакомлен(а).

С проведением процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну, согласен(а).

С ограничениями и запретами, установленными законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе для поступления на гражданскую службу и ее прохождения  ознакомлен(а).

___________                                 ___________

 
__________________

(дата)                        

(подпись)   

                 (фамилия и. о.)

