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Кто является главой государства в Российской Федерации?

Президент Российской Федерации.

Нормативный акт
Статья 80 Конституции Российской Федерации

Кто может быть избран Президентом Российской Федерации?

Гражданин Российской Федерации не моложе 35 лет, постоянно прожи-
вающий в Российской Федерации не менее 10 лет.

Нормативный акт
Статья 81 Конституции Российской Федерации

На какой срок избирается Президент Российской Федерации?

Президент Российской Федерации избирается на 6 лет.

Нормативный акт
Статья 81 Конституции Российской Федерации

Кто является гарантом Конституции Российской Федерации, прав и сво-
бод человека и гражданина?

Президент Российской Федерации.

Нормативный акт
Статья 80 Конституции Российской Федерации
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Кто назначает на должность Председателя Правительства Российской 
Федерации?

Президент Российской Федерации с согласия Государственной Думы 
Федерального Собрания Российской Федерации.

Нормативный акт
Статья 111 Конституции Российской Федерации

Какими полномочиями обладает Президент Российской Федерации?

Президент Российской Федерации:
1)   является главой государства, гарантом Конституции Российской Фе-

дерации, прав и свобод человека и гражданина;
2)   принимает меры по охране суверенитета Российской Федерации, ее не-

зависимости и государственной целостности, обеспечивает согласованное 
функционирование и взаимодействие органов государственной власти;

3)   определяет основные направления внутренней и внешней политики 
государства; 

4)   представляет Российскую Федерацию внутри страны и в международ-
ных отношениях.

Нормативный акт
Статья 80 Конституции Российской Федерации

Какой орган государственной власти является представительным и зако-
нодательным органом Российской Федерации?

Федеральное Собрание – парламент Российской Федерации.

Нормативный акт
Статья 94 Конституции Российской Федерации
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Когда была принята Конституция Российской Федерации?

12 декабря 1993 года.

Нормативный акт
Конституция Российской Федерации

Как принята Конституция Российской Федерации?

Всенародным голосованием.

Нормативный акт
Конституция Российской Федерации

Может ли федеральное законодательство ограничить права и свободы 
человека в Российской Федерации?

Права и свободы человека могут быть ограничены федеральным законом 
только в той мере, в какой это необходимо для обеспечения безопасности 
государства, защиты здоровья, прав и законных интересов других лиц.

Нормативный акт
Статья 55 Конституции Российской Федерации
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Кто осуществляет государственную власть в Российской Федерации?

1)  Президент Российской Федерации.
2)  Федеральное Собрание: 
 а)  Совет Федерации;
 б)  Государственная Дума.
3)  Правительство Российской Федерации.
4)  Суды Российской Федерации.

Нормативный акт
Статья 11 Конституции Российской Федерации

На какие ветви разделяется государственная власть в Российской Феде-
рации?

Государственная власть в Российской Федерации осуществляется на 
основе разделения на законодательную, исполнительную и судебную. 
Органы законодательной, исполнительной и судебной власти самостоя-
тельны.

Нормативный акт
Статья 10 Конституции Российской Федерации

Какие правовые акты издает Правительство Российской Федерации?

Постановления и распоряжения.

Нормативный акт
Статья 115 Конституции Российской Федерации
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Что входит в структуру федеральных органов исполнительной власти?

Структура федеральных органов исполнительной власти Российской Фе-
дерации представляет собой перечень всех федеральных органов испол-
нительной власти.
В современной структуре федеральных органов исполнительной власти вы-
деляются следующие группы федеральных органов исполнительной власти:
1)   Федеральные министерства, федеральные службы и федеральные 

агентства, руководство деятельностью которых осуществляет Прези-
дент Российской Федерации, федеральные службы и федеральные 
агентства, подведомственные этим федеральным министерствам. 

2)   Федеральные министерства, руководство деятельностью которых 
осуществляет Правительство Российской Федерации, федеральные 
службы и федеральные агентства, подведомственные этим федераль-
ным министерствам.

3)   Федеральные службы и федеральные агентства, руководство деятель-
ностью которых осуществляет Правительство Российской Федерации.

Нормативный акт
Структура федеральных органов исполнительной власти, утверж-
денная Указом Президента Российской Федерации от 21 мая 2012 года 
№ 636 «О структуре федеральных органов исполнительной власти»

В чьем ведении находится федеральная государственная служба?

В ведении Российской Федерации.

Нормативный акт
Статья 2 Федерального закона от 27 мая 2003 года № 58-ФЗ «О си-
стеме государственной службы Российской Федерации»
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Каково количество федеральных округов в Российской Федерации?

В Российской Федерации 8 федеральных округов:
1)   Центральный федеральный округ.
2)   Северо-Западный федеральный округ.
3)   Южный федеральный округ.
4)   Северо-Кавказский федеральный округ.
5)   Приволжский федеральный округ.
6)   Уральский федеральный округ.
7)   Сибирский федеральный округ.
8)   Дальневосточный федеральный округ.

Нормативный акт
Перечень федеральных округов, утвержденный Указом Президента Рос-
сийской Федерации от 13 мая 2000 года № 849 «О полномочном предста-
вителе Президента Российской Федерации в федеральном округе»
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Кто является представителем нанимателя?

Руководитель государственного органа, лицо, замещающее государ-
ственную должность, либо представитель руководителя или лица, осу-
ществляющего полномочия нанимателя от имени Российской Федера-
ции или субъекта Российской Федерации.

Нормативный акт
Статья 1 Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О госу-
дарственной гражданской службе Российской Федерации»

Кто имеет право поступить на государственную гражданскую службу Рос-
сийской Федерации?

Граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие 
государственным языком Российской Федерации и соответствующие квали-
фикационным требованиям к уровню профессионального образования, стажу 
гражданской службы или работы по специальности, направлению подготов-
ки, знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных 
обязанностей, а также при наличии соответствующего решения представите-
ля нанимателя – к специальности, направлению подготовки.

Нормативный акт
Статья 21 Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ 
«О государственной гражданской службе Российской Федерации»

Каким образом осуществляется поступление на государственную граж-
данскую службу в Российской Федерации?

Поступление на государственную гражданскую службу осуществляется 
по результатам конкурса, за исключением отдельных случаев, установ-
ленных статьей 22 Федерального закона от 27 июля 2004 года  № 79-ФЗ.

Нормативные акты
Статья 22 Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О го-
сударственной гражданской службе Российской Федерации»
Указ Президента Российской Федерации от 1 февраля 2005 года № 112
«О конкурсе на замещение вакантной должности государственной 
гражданской службы Российской Федерации»
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В каких случаях при поступлении на государственную гражданскую служ-
бу в Российской Федерации конкурс не проводится?

Конкурс не проводится:
1)  при назначении на замещаемые на определенный срок полномочий 

должности гражданской службы категорий «руководители» и «по-
мощники (советники)»;

2)  при назначении на должности гражданской службы категории «ру-
ководители», назначение на которые и освобождение от которых 
осуществляются Президентом Российской Федерации или Правитель-
ством Российской Федерации;

3)  при заключении срочного служебного контракта;
4)  при назначении гражданского служащего на иную должность граж-

данской службы в случаях:
а)   когда гражданский служащий не может исполнять должностные 

обязанности по замещаемой им должности гражданской службы. 
В таких случаях предоставляется соответствующая его квалифика-
ции и не противопоказанная по состоянию здоровья иная долж-
ность гражданской службы;

б)   сокращения должностей гражданской службы или упразднении 
государственного органа. В таких случаях гражданскому служа-
щему при наличии предлагается иная должность государственной 
гражданской службы;

в)   ротации гражданских служащих.
5)  при назначении на должность гражданской службы гражданского 

служащего (гражданина), включенного в кадровый резерв на граж-
данской службе.

Конкурс может не проводиться при назначении на отдельные должности 
гражданской службы, исполнение должностных обязанностей по кото-
рым связано с использованием сведений, составляющих государствен-
ную тайну, по перечню должностей, утверждаемому нормативным актом 
государственного органа.
По решению представителя нанимателя конкурс может не проводить-
ся при назначении на должности гражданской службы, относящиеся к 
группе младших должностей гражданской службы.

Нормативные акты
Статья 22 Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О го-
сударственной гражданской службе Российской Федерации
Указ Президента Российской Федерации от 1 февраля 2005 года № 112 
«О конкурсе на замещение вакантной должности государственной 
гражданской службы Российской Федерации»
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Какие квалификационные требования к стажу государственной граждан-
ской службы или стажу работы по специальности, направлению подго-
товки необходимы для замещения должностей федеральной государ-
ственной гражданской службы?

Квалификационные требования предъявляются в зависимости от группы 
должностей.
Высшая группа должностей – не менее шести лет стажа государствен-
ной гражданской службы или не менее семи лет стажа работы по специ-
альности, направлению подготовки.
Главная группа должностей – не менее четырех лет стажа государ-
ственной гражданской службы или не менее пяти лет стажа работы по 
специальности, направлению подготовки.
Ведущая группа должностей – не менее двух лет стажа государствен-
ной гражданской службы или не менее четырех лет стажа работы по 
специальности, направлению подготовки.
Старшая и младшая группы должностей – без предъявления требо-
ваний к стажу.

Нормативный акт
Пункт 1 Указа Президента Российской Федерации от 16 января 
2017 года № 16 «О квалификационных требованиях к стажу государ-
ственной гражданской службы или стажу работы по специально-
сти, направлению подготовки, который необходим для замещения 
должностей федеральной государственной гражданской службы»
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Какие последние изменения были внесены в Федеральный закон «О го-
сударственной гражданской службе Российской Федерации» относи-
тельно предельного возраста пребывания на гражданской службе?

Предельный возраст пребывания на гражданской службе – 65 лет. Граж-
данскому служащему, достигшему предельного возраста пребывания 
на гражданской службе, замещающему должность гражданской службы 
категории «помощники (советники)», учреждаемую для содействия лицу, 
замещающему государственную должность, срок гражданской службы с 
согласия данного гражданского служащего может быть продлен по ре-
шению представителя нанимателя до окончания срока полномочий ука-
занного лица. Федеральному гражданскому служащему, достигшему 
предельного возраста пребывания на гражданской службе, замещающе-
му должность гражданской службы категории «руководители» высшей 
группы должностей гражданской службы, срок гражданской службы с его 
согласия может быть продлен (но не свыше чем до достижения им возрас-
та 70 лет) назначившими его на должность федеральным государственным 
органом или соответствующим должностным лицом.

Нормативный акт
Статья 4 Федерального закона от 23 мая 2016 года  № 143-ФЗ «О вне-
сении изменений в отдельные законодательные акты Российской Фе-
дерации в части увеличения пенсионного возраста отдельным кате-
гориям граждан»
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Какие последние изменения были внесены в Федеральный закон «О го-
сударственной гражданской службе Российской Федерации» относи-
тельно продолжительности ежегодных оплачиваемых отпусков на граж-
данской службе?

Относительно продолжительности ежегодных оплачиваемых отпусков 
внесены следующие изменения:
1)   Гражданским служащим всех категорий предоставляется ежегодный 

основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календар-
ных дней.

2)   Гражданским служащим предоставляется ежегодный дополнитель-
ный оплачиваемый отпуск за выслугу лет продолжительностью:
а)   при стаже гражданской службы от 1 года до 5 лет – 1 календарный 

день;
б)   при стаже гражданской службы от 5 до 10 лет – 5 календарных 

дней;
в)   при стаже гражданской службы от 10 до 15 лет – 7 календарных 

дней;
г)   при стаже гражданской службы 15 лет и более – 10 календарных 

дней.
3)   Гражданским служащим, для которых установлен ненормированный 

служебный день, предоставляется ежегодный дополнительный опла-
чиваемый отпуск за ненормированный служебный день продолжи-
тельностью три календарных дня.

Нормативный акт
Статья 1 Федерального закона от 2 июня 2016 года  № 176-ФЗ 
«О внесении изменений в статьи 45 и 46 Федерального закона «О го-
сударственной гражданской службе Российской Федерации» в части 
упорядочения продолжительности отпусков на государственной 
гражданской службе»
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В какой срок гражданин (гражданский служащий) может представить 
уточненные сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязатель-
ствах имущественного характера?

В случае, если гражданин или государственный служащий обнаружили, 
что в представленных ими в кадровую службу федерального государ-
ственного органа сведениях о доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера не отражены или не полностью отражены ка-
кие-либо сведения либо имеются ошибки, они вправе представить уточ-
ненные сведения.
Гражданин может представить уточненные сведения в течение одного 
месяца после окончания срока представления сведений (30 апреля).

Нормативный акт
Пункт 8 Указа Президента Российской Федерации от 18 мая 2009 года 
№ 559 «О представлении гражданами, претендующими на замещение 
должностей федеральной государственной службы, и федеральными 
государственными служащими сведений о доходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера»
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В каких случаях с государственным гражданским служащим заключается 
срочный служебный контракт?

Срочный служебный контракт заключается в случае:
1)  замещения отдельных должностей гражданской службы категории 

«руководители», а также должностей гражданской службы категории 
«помощники (советники)»;

2)  замещения должности гражданской службы на период отсутствия 
гражданского служащего, за которым в соответствии с Федеральным 
законом «О государственной гражданской службе Российской Феде-
рации» и другими федеральными законами сохраняется должность 
гражданской службы;

3)  замещения должности гражданской службы после окончания обуче-
ния гражданином, заключившим договор о целевом обучении в про-
фессиональной образовательной организации или образовательной 
организации высшего образования с обязательством последующего 
прохождения гражданской службы;

4)  замещения должности гражданской службы в дипломатических 
представительствах и консульских учреждениях Российской Федера-
ции, иных представительствах Российской Федерации и представи-
тельствах государственных органов, находящихся за пределами тер-
ритории Российской Федерации;

5)  замещения должности гражданской службы в государственном орга-
не, образованном на определенный срок или для выполнения опреде-
ленных задач и функций;

6)  замещения временной должности гражданской службы или должно-
сти гражданской службы на период временного отсутствия граждан-
ского служащего по соглашению сторон служебного контракта;

6.1)  замещения должности гражданской службы гражданским служащим, 
достигшим предельного возраста пребывания на гражданской службе, 
которому в соответствии с частью 1 статьи 25.1 Федерального закона 
№ 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федера-
ции» срок гражданской службы продлен сверх установленного предель-
ного возраста пребывания на гражданской службе;

7)  замещения должности гражданской службы, по которой частью 14 статьи 
50 Федерального закона № 79-ФЗ «О государственной гражданской служ-
бе Российской Федерации» установлен особый порядок оплаты труда;

7.1)  замещения должности гражданской службы в порядке ротации;
8)  в иных случаях, предусмотренных Федеральным законом № 79-

ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федера-
ции» и другими федеральными законами.

Нормативный акт
Статья 25 Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О го-
сударственной гражданской службе Российской Федерации»
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Какие квалификационные требования к уровню профессионального об-
разования установлены для замещения должности гражданской служ-
бы?

Г р у п п а 
должностей

Категория должностей
Руководители Помощники 

(советники)
Специалисты Обеспечиваю-

щие специа-
листы

Высшая Высшее образование не ниже уровня специа-
литета, магистратурыГлавная Высшее обра-

зованиеВедущая Высшее образование
Старшая Высшее обра-

зование
П р о ф е с с и о -
нальное обра-
зованиеМладшая

Нормативный акт
Статья 12 Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О го-
сударственной гражданской службе Российской Федерации»
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Какие основные права гражданского служащего?

Гражданский служащий имеет право на:
1)  обеспечение надлежащих организационно-технических условий, не-

обходимых для исполнения должностных обязанностей;
2)  ознакомление с должностным регламентом и иными документами, 

определяющими его права и обязанности по замещаемой долж-
ности гражданской службы, критериями оценки эффективности 
исполнения должностных обязанностей, показателями результа-
тивности профессиональной служебной деятельности и условиями 
должностного роста;

3)  отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительно-
сти служебного времени, предоставлением выходных дней и нерабо-
чих праздничных дней, а также ежегодных оплачиваемых основного и 
дополнительных отпусков;

4)  оплату труда и другие выплаты в соответствии с настоящим Федераль-
ным законом, иными нормативными правовыми актами Российской 
Федерации и со служебным контрактом;

5)  получение в установленном порядке информации и материалов, не-
обходимых для исполнения должностных обязанностей, а также на 
внесение предложений о совершенствовании деятельности государ-
ственного органа;

6)  доступ в установленном порядке к сведениям, составляющим государ-
ственную тайну, если исполнение должностных обязанностей связано 
с использованием таких сведений;

7)  доступ в установленном порядке в связи с исполнением должностных 
обязанностей в государственные органы, органы местного самоуправ-
ления, общественные объединения и иные организации;

8)  ознакомление с отзывами о его профессиональной служебной дея-
тельности и другими документами до внесения их в его личное дело, 
материалами личного дела, а также на приобщение к личному делу 
его письменных объяснений и других документов и материалов;

9) защиту сведений о гражданском служащем;
10)  должностной рост на конкурсной основе;
11)  дополнительное профессиональное образование в порядке, установ-

ленном настоящим Федеральным законом и другими федеральными 
законами;

12) членство в профессиональном союзе;
13)  рассмотрение индивидуальных служебных споров в соответствии с 

настоящим Федеральным законом и другими федеральными зако-
нами;

14) проведение по его заявлению служебной проверки;
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15)  защиту своих прав и законных интересов на гражданской службе, 
включая обжалование в суде их нарушения;

16)  медицинское страхование в соответствии с настоящим Федеральным 
законом и федеральным законом о медицинском страховании госу-
дарственных служащих Российской Федерации;

17)  государственную защиту своих жизни и здоровья, жизни и здоровья 
членов своей семьи, а также принадлежащего ему имущества;

18)  государственное пенсионное обеспечение в соответствии с феде-
ральным законом.

Гражданский служащий вправе с предварительным уведомлением 
представителя нанимателя выполнять иную оплачиваемую работу, если 
это не повлечет за собой конфликт интересов.

Нормативный акт
Статья 14 Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О го-
сударственной гражданской службе Российской Федерации»
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Каковы основные обязанности гражданского служащего?

Гражданский служащий обязан:
1)   исполнять должностные обязанности в соответствии с должностным 

регламентом;
2)   исполнять поручения соответствующих руководителей, данные в пре-

делах их полномочий, установленных законодательством Российской 
Федерации;

3)   соблюдать при исполнении должностных обязанностей права и за-
конные интересы граждан и организаций;

4)   соблюдать служебный распорядок государственного органа;
5)   поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежа-

щего исполнения должностных обязанностей;
6)   не разглашать сведения, составляющие государственную и иную ох-

раняемую федеральным законом тайну, а также сведения, ставшие 
ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в 
том числе сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан 
или затрагивающие их честь и достоинство;

7)   беречь государственное имущество, в том числе предоставленное ему 
для исполнения должностных обязанностей;

8)   представлять в установленном порядке предусмотренные федераль-
ным законом сведения о себе и членах своей семьи;

9)   сообщать о выходе из гражданства Российской Федерации или о 
приобретении гражданства другого государства в день выхода из 
гражданства Российской Федерации или в день приобретения граж-
данства другого государства;

10)   соблюдать ограничения, выполнять обязательства и требования к слу-
жебному поведению, не нарушать запреты, которые установлены настоя-
щим Федеральным законом и другими федеральными законами;

11)   сообщать представителю нанимателя о личной заинтересованности 
при исполнении должностных обязанностей, которая может привести 
к конфликту интересов, принимать меры по предотвращению такого 
конфликта.

Дополнительно к общим существуют также специальные обязанности, ко-
торые в зависимости от конкретной должности устанавливаются в долж-
ностном регламенте гражданского служащего.
Определяющую роль при прохождении гражданской службы играет обя-
занность гражданского служащего соблюдать Конституцию Российской 
Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы, 
иные нормативные правовые акты Российской Федерации, конституции 
(уставы), законы и иные нормативные правовые акты субъектов Россий-
ской Федерации и обеспечивать их исполнение.
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Гражданский служащий обязан указывать стоимостные показатели в 
соответствии с требованиями, устанавливаемыми федеральными зако-
нами, указами Президента Российской Федерации. 
Гражданский служащий не вправе исполнять данное ему неправо-
мерное поручение. При получении от соответствующего руководителя 
поручения, являющегося, по мнению гражданского служащего, непра-
вомерным, гражданский служащий должен представить в письменной 
форме обоснование неправомерности данного поручения с указанием 
положений законодательства Российской Федерации, которые могут 
быть нарушены при исполнении данного поручения, и получить от руко-
водителя подтверждение этого поручения в письменной форме. В случае 
подтверждения руководителем данного поручения в письменной форме 
гражданский служащий обязан отказаться от его исполнения.
В случае исполнения гражданским служащим неправомерного поруче-
ния гражданский служащий и давший это поручение руководитель несут 
дисциплинарную, гражданско-правовую, административную или уголов-
ную ответственность в соответствии с федеральными законами.
Гражданский служащий, замещающий должность гражданской службы 
категории «руководители» высшей группы должностей гражданской 
службы, в целях исключения конфликта интересов в государственном 
органе не может представлять интересы гражданских служащих в вы-
борном профсоюзном органе данного государственного органа в период 
замещения им указанной должности.
Гражданские служащие подлежат обязательной государственной дакти-
лоскопической регистрации в случаях и порядке, установленных феде-
ральным законом.

Нормативный акт
Статья 15 Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О го-
сударственной гражданской службе Российской Федерации»
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Что запрещается гражданскому служащему в связи с прохождением 
гражданской службы?

В связи с прохождением гражданской службы гражданскому служащему 
запрещается:
1) замещать должность гражданской службы в случае:

а)  избрания или назначения на государственную должность, за исключе-
нием случая, установленного частью 2 статьи 6 Федерального консти-
туционного закона от 17 декабря 1997 года № 2-ФКЗ «О Правительстве 
Российской Федерации»;

б)  избрания на выборную должность в органе местного самоуправления;
в)  избрания на оплачиваемую выборную должность в органе профессио-

нального союза, в том числе в выборном органе первичной профсоюз-
ной организации, созданной в государственном органе;

2)  заниматься предпринимательской деятельностью лично или через дове-
ренных лиц, участвовать в управлении коммерческой организацией или 
в управлении некоммерческой организацией (за исключением участия 
в управлении политической партией; участвовать в съезде (конферен-
ции) или общем собрании иной общественной организации, жилищно-
го, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, садоводческого, 
огороднического, дачного потребительских кооперативов, товарищества 
собственников недвижимости; участвовать на безвозмездной основе 
в управлении указанными некоммерческими организациями (кроме по-
литической партии) в качестве единоличного исполнительного органа или 
вхождения в состав их коллегиальных органов управления с разрешения 
представителя нанимателя в порядке, установленном нормативным пра-
вовым актом государственного органа), кроме случаев, предусмотренных 
федеральными законами, и случаев, если участие в управлении органи-
зацией осуществляется в соответствии с законодательством Российской 
Федерации от имени государственного органа;

3)  приобретать в случаях, установленных федеральным законом, ценные бу-
маги, по которым может быть получен доход;

4)  быть поверенным или представителем по делам третьих лиц в государ-
ственном органе, в котором он замещает должность гражданской службы, 
если иное не предусмотрено настоящим Федеральным законом и другими 
федеральными законами;

5)  получать в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграж-
дения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграж-
дение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов 
и иные вознаграждения);

6)  выезжать в связи с исполнением должностных обязанностей за пределы 
территории Российской Федерации за счет средств физических и юриди-
ческих лиц, за исключением служебных командировок, осуществляемых в 
соответствии с законодательством Российской Федерации, по договорен-
ности государственных органов Российской Федерации, государственных 
органов субъектов Российской Федерации или муниципальных органов 
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с государственными или муниципальными органами иностранных госу-
дарств, международными или иностранными организациями;

7)  использовать в целях, не связанных с исполнением должностных обязан-
ностей, средства материально-технического и иного обеспечения, другое 
государственное имущество, а также передавать их другим лицам;

8)  разглашать или использовать в целях, не связанных с гражданской служ-
бой, сведения, отнесенные в соответствии с федеральным законом к све-
дениям конфиденциального характера, или служебную информацию, став-
шие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей;

9)  допускать публичные высказывания, суждения и оценки, в том числе в 
средствах массовой информации, в отношении деятельности государ-
ственных органов, их руководителей, включая решения вышестоящего 
государственного органа либо государственного органа, в котором граж-
данский служащий замещает должность гражданской службы, если это 
не входит в его должностные обязанности;

10)  принимать без письменного разрешения представителя нанимателя на-
грады, почетные и специальные звания (за исключением научных) ино-
странных государств, международных организаций, а также политических 
партий, других общественных объединений и религиозных объединений, 
если в его должностные обязанности входит взаимодействие с указанны-
ми организациями и объединениями;

11)  использовать преимущества должностного положения для предвыборной 
агитации, а также для агитации по вопросам референдума;

12)  использовать должностные полномочия в интересах политических пар-
тий, других общественных объединений, религиозных объединений и 
иных организаций, а также публично выражать отношение к указанным 
объединениям и организациям в качестве гражданского служащего, если 
это не входит в его должностные обязанности;

13)  создавать в государственных органах структуры политических партий, дру-
гих общественных объединений (за исключением профессиональных сою-
зов, ветеранских и иных органов общественной самодеятельности) и рели-
гиозных объединений или способствовать созданию указанных структур;

14)  прекращать исполнение должностных обязанностей в целях урегулирова-
ния служебного спора;

15)  входить в состав органов управления, попечительских или наблюда-
тельных советов, иных органов иностранных некоммерческих неправи-
тельственных организаций и действующих на территории Российской 
Федерации их структурных подразделений, если иное не предусмотрено 
международным договором Российской Федерации или законодатель-
ством Российской Федерации;

16)  заниматься без письменного разрешения представителя нанимателя 
оплачиваемой деятельностью, финансируемой исключительно за счет 
средств иностранных государств, международных и иностранных органи-
заций, иностранных граждан и лиц без гражданства, если иное не пред-
усмотрено международным договором Российской Федерации или зако-
нодательством Российской Федерации.
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17)  открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные сред-
ства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами 
территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться ино-
странными финансовыми инструментами в случаях, предусмотренных 
Федеральным законом «О запрете отдельным категориям лиц открывать 
и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и цен-
ности в иностранных банках, расположенных за пределами территории 
Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными 
финансовыми инструментами».

Нормативный акт
Статья 17 Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О го-
сударственной гражданской службе Российской Федерации»

Нормативный акт
Статья 4 Федерального закона от 3 апреля 2017 года № 64-ФЗ «О вне-
сении изменений в отдельные законодательные акты Российской Фе-
дерации в целях совершенствования государственной политики в об-
ласти противодействия коррупции»

Какие последние изменения вносились в Федеральный закон «О госу-
дарственной гражданской службе Российской Федерации» относительно 
запретов, связанных с государственной службой? 

Гражданскому служащему в связи с прохождением гражданской службы за-
прещается  заниматься следующими видами деятельности:
1)   предпринимательской деятельностью лично или через доверенных 

лиц, участвовать в управлении коммерческой организацией или в 
управлении некоммерческой организацией (за исключением участия в 
управлении политической партией; 

2)   участвовать в съезде (конференции) или общем собрании иной обще-
ственной организации, жилищного, жилищно-строительного, гараж-
ного кооперативов, садоводческого, огороднического, дачного потре-
бительских кооперативов, товарищества собственников недвижимости; 

3)   участвовать на безвозмездной основе в управлении указанными не-
коммерческими организациями (кроме политической партии) в каче-
стве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав 
их коллегиальных органов управления с разрешения представителя 
нанимателя в порядке, установленном нормативным правовым актом 
государственного органа), кроме случаев, предусмотренных федераль-
ными законами, и случаев, если участие в управлении организацией 
осуществляется в соответствии с законодательством Российской Фе-
дерации от имени государственного органа.
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Какие виды дисциплинарных взысканий могут быть применены к граж-
данскому служащему?

1)   Замечание.
2)   Выговор.
3)   Предупреждение о неполном должностном соответствии.
4)   Увольнение с гражданской службы по основаниям, установленным 

пунктом 2, подпунктами «а»–«г» пункта 3, пунктами 5 и 6 части 1 ста-
тьи 37 Федерального закона № 79-ФЗ.

Нормативный акт
Статья 57 Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О го-
сударственной гражданской службе Российской Федерации»

Кто обязан предоставлять сведения о размещении информации в инфор-
мационно-телекоммуникационной сети Интернет?

Гражданин, претендующий на замещение должности гражданской 
службы, – при поступлении на службу за три календарных года, предше-
ствующих году поступления на гражданскую службу.
Гражданский служащий – ежегодно за календарный год, предшеству-
ющий году представления указанной информации, за исключением 
случаев размещения общедоступной информации в рамках исполнения 
должностных обязанностей гражданского служащего.

Нормативный акт
Статья 20.2 Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ 
«О государственной гражданской службе Российской Федерации»
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В каких случаях представитель нанимателя обязан отстранить от заме-
щаемой должности гражданской службы гражданского служащего?

1)   в случаях появления на службе в состоянии алкогольного, наркотиче-
ского или иного токсического опьянения;

2)   в случаях непрохождения в установленном порядке обучения и про-
верки знаний и навыков в области охраны профессиональной слу-
жебной деятельности (охраны труда);

3)   по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных фе-
деральными законами и иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации.

Нормативный акт
Статья 32 Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О го-
сударственной гражданской службе Российской Федерации»

Какие последние изменения вносились в Федеральный закон «О госу-
дарственной гражданской службе Российской Федерации» в части от-
странения от замещаемой должности гражданской службы?
Представитель нанимателя обязан отстранить от замещаемой должности 
гражданской службы (не допускать к исполнению должностных обязан-
ностей) гражданского служащего по требованию органов или должност-
ных лиц, уполномоченных федеральными законами и иными норматив-
ными правовыми актами Российской Федерации.

Нормативный акт
Статья 4 Федерального закона от 3 июля 2016 года № 64-ФЗ «О вне-
сении изменений в отдельные законодательные акты Российской 
Федерации в целях совершенствования государственной политики в 
области противодействия коррупции»
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Что такое служебный контракт?

Служебный контракт – соглашение между представителем нанимателя 
и гражданином, поступающим на гражданскую службу, или граждан-
ским служащим о прохождении гражданской службы и замещении 
должности гражданской службы. Служебным контрактом устанавлива-
ются права и обязанности сторон.

Нормативный акт
Статья 23 Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О го-
сударственной гражданской службе Российской Федерации»
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Какие существуют общие основания прекращения служебного контракта, 
освобождения от замещаемой должности гражданской службы и уволь-
нения с гражданской службы?

Общими основаниями прекращения служебного контракта, освобожде-
ния от замещаемой должности гражданской службы и увольнения с 
гражданской службы являются:
1)  соглашение сторон служебного контракта;
2)  истечение срока действия срочного служебного контракта;
3)  расторжение служебного контракта по инициативе гражданского слу-

жащего;
4)  расторжение служебного контракта по инициативе представителя на-

нимателя;
5)  перевод гражданского служащего по его просьбе или с его согласия в 

другой государственный орган или на государственную службу иного 
вида;

6)  отказ гражданского служащего от предложенной для замещения иной 
должности гражданской службы в связи с изменением существенных 
условий служебного контракта;

7)  отказ гражданского служащего от перевода на иную должность граж-
данской службы по состоянию здоровья в соответствии с медицин-
ским заключением либо отсутствие такой должности в том же госу-
дарственном органе;

8)  отказ гражданского служащего от перевода в другую местность вместе 
с государственным органом;

9)  обстоятельства, не зависящие от воли сторон служебного контракта;
10)  нарушение установленных Федеральным законом № 79-ФЗ или дру-

гими федеральными законами обязательных правил заключения 
служебного контракта, если это нарушение исключает возможность 
замещения должности гражданской службы;

11)  выход гражданского служащего из гражданства Российской Федера-
ции;

12)  несоблюдение ограничений и невыполнение обязательств, установ-
ленных Федеральным законом № 79-ФЗ и другими федеральными 
законами;

13)  нарушение запретов, связанных с гражданской службой, предусмо-
тренных статьей 17 Федерального закона № 79-ФЗ.

Нормативный акт
Статья 33 Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О го-
сударственной гражданской службе Российской Федерации»
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Какие существуют условия расторжения срочного служебного контракта?

1)  Срочный служебный контракт расторгается по истечении срока его 
действия, о чем гражданский служащий должен быть предупрежден 
в письменной форме не позднее чем за семь дней до дня освобожде-
ния от замещаемой должности гражданской службы и увольнения 
с гражданской службы, если иное не установлено настоящим Феде-
ральным законом.

2)  Срочный служебный контракт, заключенный на время выполнения 
определенного задания, расторгается по завершении выполнения 
этого задания, и гражданский служащий освобождается от замеща-
емой должности гражданской службы и увольняется с гражданской 
службы.

3)  Срочный служебный контракт, заключенный на период замещения 
отсутствующего гражданского служащего, за которым в соответствии 
с настоящим Федеральным законом сохраняется должность граждан-
ской службы, расторгается с выходом этого гражданского служащего 
на службу, гражданский служащий, замещавший указанную долж-
ность, освобождается от замещаемой должности гражданской служ-
бы и увольняется с гражданской службы.

4)  По истечении установленного срока полномочий гражданского служа-
щего, замещающего должность гражданской службы категории «ру-
ководители» или «помощники (советники)», гражданский служащий 
может быть назначен на ранее замещаемую им должность или иную 
должность гражданской службы, за исключением случая совершения 
им виновных действий, если данное условие предусмотрено срочным 
служебным контрактом.

5)  При расторжении срочного служебного контракта о замещении граж-
данским служащим должности гражданской службы в порядке ро-
тации, освобождении его от замещаемой должности и увольнении с 
гражданской службы в случаях, указанных в части 9 статьи 60.1 Феде-
рального закона № 79-ФЗ, гражданскому служащему выплачивается 
компенсация в размере четырехмесячного денежного содержания. 
При этом выходное пособие не выплачивается.

Нормативный акт
Статья 35 Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О го-
сударственной гражданской службе Российской Федерации»
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С какой целью проводится аттестация гражданских служащих?

Аттестация гражданского служащего проводится в целях определения 
его соответствия замещаемой должности гражданской службы.

Нормативный акт
Статья 48 Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О го-
сударственной гражданской службе Российской Федерации»

Что включается в должностной регламент гражданского служащего?

1)  Квалификационные требования для замещения должности граждан-
ской службы.

2)  Должностные обязанности, права и ответственность гражданского 
служащего за неисполнение (ненадлежащее исполнение) должност-
ных обязанностей в соответствии с административным регламентом 
государственного органа, задачами и функциями структурного под-
разделения государственного органа и функциональными особенно-
стями замещаемой в нем должности гражданской службы.

3)  Перечень вопросов, по которым гражданский служащий вправе или 
обязан самостоятельно принимать управленческие и иные решения.

4)  Перечень вопросов, по которым гражданский служащий вправе или 
обязан участвовать при подготовке проектов нормативных правовых 
актов и (или) проектов управленческих и иных решений.

5)  Сроки и процедуры подготовки, рассмотрения проектов управленческих 
и иных решений, порядок согласования и принятия данных решений.

6)  Порядок служебного взаимодействия гражданского служащего в свя-
зи с исполнением им должностных обязанностей с гражданскими 
служащими того же государственного органа, гражданскими служа-
щими иных государственных органов, другими гражданами, а также 
с организациями.

7)  Перечень государственных услуг, оказываемых гражданам и органи-
зациям в соответствии с административным регламентом государ-
ственного органа.

8)  Показатели эффективности и результативности профессиональной 
служебной деятельности гражданского служащего.

Нормативный акт
Статья 47 Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О го-
сударственной гражданской службе Российской Федерации»



Основы государственной службы

33

С какой целью проводится квалификационный экзамен гражданских слу-
жащих?

Квалификационный экзамен проводится при решении вопроса о присвое-
нии классного чина гражданской службы гражданским служащим, замеща-
ющим должности гражданской службы на определенный срок полномочий.

Нормативный акт
Статья 49 Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О го-
сударственной гражданской службе Российской Федерации»

Каков порядок присвоения классных чинов государственной гражданской 
службы Российской Федерации?

Классные чины гражданской службы присваиваются гражданским слу-
жащим в соответствии с замещаемой должностью гражданской службы 
в пределах группы должностей гражданской службы.
Высшая группа должностей – действительный государственный совет-
ник Российской Федерации 1-го, 2-го или 3-го класса.
Главная группа должностей – государственный советник Российской Фе-
дерации 1-го, 2-го или 3-го класса.
Ведущая группа должностей – советник государственной гражданской 
службы Российской Федерации 1-го, 2-го или 3-го класса.
Старшая группа должностей – референт государственной гражданской 
службы Российской Федерации 1-го, 2-го или 3-го класса.
Младшая группа должностей – секретарь государственной гражданской 
службы Российской Федерации 1-го, 2-го или 3-го класса.
Классный чин гражданской службы – действительный государственный 
советник Российской Федерации 1-го, 2-го или 3-го класса присваивается 
Президентом Российской Федерации.
В федеральных органах исполнительной власти классный чин федеральной 
гражданской службы – государственный советник Российской Федерации 1-го, 
2-го или 3-го класса присваивается Правительством Российской Федерации.
Классные чины гражданской службы ведущей, старшей и младшей групп 
должностей присваиваются представителем нанимателя.

Нормативные акты
Статья 11 Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О го-
сударственной гражданской службе Российской Федерации»
Указ Президента Российской Федерации от 1 февраля 2005 года № 113 
«О порядке присвоения и сохранения классных чинов государственной 
гражданской службы Российской Федерации федеральным государ-
ственным гражданским служащим»
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Какие требования установлены к служебному поведению гражданского 
служащего ФНС России?

1. Гражданский служащий обязан:
1)  исполнять должностные обязанности добросовестно, на высоком про-

фессиональном уровне;
2)  исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод 

человека и гражданина определяют смысл и содержание его профес-
сиональной служебной деятельности;

3)  осуществлять профессиональную служебную деятельность в рамках 
установленной законодательством Российской Федерации компетен-
ции государственного органа;

4)  обеспечивать равное, беспристрастное отношение ко всем физиче-
ским и юридическим лицам, не оказывать предпочтение каким-либо 
общественным или религиозным объединениям, профессиональным 
или социальным группам, гражданам и организациям и не допускать 
предвзятости в отношении таких объединений, групп, граждан и ор-
ганизаций;

5)  не совершать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, 
имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих до-
бросовестному исполнению должностных обязанностей;

6)  соблюдать ограничения, установленные настоящим Федеральным за-
коном и другими федеральными законами для гражданских служа-
щих;

7)  соблюдать нейтральность, исключающую возможность влияния на 
свою профессиональную служебную деятельность решений политиче-
ских партий, других общественных объединений, религиозных объе-
динений и иных организаций;

8) не совершать поступки, порочащие его честь и достоинство;
9) проявлять корректность в обращении с гражданами;

10)  проявлять уважение к нравственным обычаям и традициям народов 
Российской Федерации;

11)  учитывать культурные и иные особенности различных этнических 
и социальных групп, а также конфессий;

12)  способствовать межнациональному и межконфессиональному согла-
сию;

13)  не допускать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его 
репутации или авторитету государственного органа;

14)  соблюдать установленные правила публичных выступлений и предо-
ставления служебной информации.

2. Гражданский служащий, замещающий должность гражданской служ-
бы категории «руководители», обязан не допускать случаи принуждения 
гражданских служащих к участию в деятельности политических партий, 
других общественных объединений и религиозных объединений.
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С учетом положений приведенной статьи 18 Федерального закона 
№ 79-ФЗ был издан Приказ ФНС РФ от 11 апреля 2011 года № ММВ-7-
4/260@ «Об утверждении Кодекса этики и служебного поведения го-
сударственных гражданских служащих Федеральной налоговой служ-
бы», где более подробно изложены требования к поведению служащих 
ФНС России путем классификации их на 2 группы: основные принципы 
и правила служебного поведения и этические правила служебного по-
ведения государственных гражданских служащих Федеральной нало-
говой службы.

Нормативные акты
Статья 18 Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О го-
сударственной гражданской службе Российской Федерации» 
Приказ ФНС Российской Федерации от 11 апреля 2011 года № ММВ-
7-4/260@ «Об утверждении Кодекса этики и служебного поведения 
государственных гражданских служащих Федеральной налоговой 
службы»
Указ Президента Российской Федерации от 12 августа 2002 года № 885 
«Об утверждении общих принципов служебного поведения государ-
ственных служащих»

Когда федеральному гражданскому служащему может быть присвоен пер-
вый классный чин?

Первый классный чин присваивается федеральному гражданскому слу-
жащему после успешного завершения испытания, а если испытание не 
устанавливалось, то не ранее чем через три месяца после назначения на 
должность гражданской службы.

Нормативный акт
Пункт 7 Порядка присвоения и сохранения классных чинов государ-
ственной гражданской службы Российской Федерации федеральным 
государственным гражданским служащим, утвержденного Указом 
Президента Российской Федерации от 1 февраля 2005 года № 113
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Какие основные направления развития государственной гражданской 
службы Российской Федерации на 2016-2018 годы определены Указом 
Президента Российской Федерации от 11 августа 2016 года № 403?

Основными направлениями определены:
1)  Совершенствование управления кадровым составом государственной 

гражданской службы Российской Федерации (далее – гражданская 
служба) и повышение качества его формирования.

2)  Совершенствование системы профессионального развития государ-
ственных гражданских служащих Российской Федерации, повышение 
их профессионализма и компетентности.

3)  Повышение престижа гражданской службы.
4)  Совершенствование антикоррупционных механизмов в системе граж-

данской службы.

Нормативный акт
Указ Президента Российской Федерации от 11 августа 2016 года 
№ 403 «Об основных направлениях развития государственной граж-
данской службы Российской Федерации на 2016–2018 годы»
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Противодействие
коррупции
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Что такое коррупция?

Коррупция – это злоупотребление служебным положением, дача взят-
ки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий 
подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом сво-
его должностного положения вопреки законным интересам общества 
и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного 
имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных 
прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление та-
кой выгоды указанному лицу другими физическими лицами. Коррупци-
ей также является совершение перечисленных деяний от имени или в 
интересах юридического лица.

Нормативный акт
Статья 1 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ 
«О противодействии коррупции»

Что такое противодействие коррупции?

Противодействие коррупции – это деятельность федеральных органов 
государственной власти, органов государственной власти субъектов 
Российской Федерации, органов местного самоуправления, институтов 
гражданского общества, организаций и физических лиц в пределах их 
полномочий.

Нормативный акт
Статья 1 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ 
«О противодействии коррупции»
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Что означает «личная заинтересованность» в контексте закона «О противо-
действии коррупции»?

Это возможность получения доходов в виде денег, иного имущества, в 
том числе имущественных прав, услуг имущественного характера, ре-
зультатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) 
гражданским служащим и (или) состоящими с ним в близком родстве 
или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестра-
ми, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супру-
гами детей), гражданами или организациями, с которыми гражданский 
служащий и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свой-
стве, связаны имущественными, корпоративными или иными близкими 
отношениями.

Нормативный акт
Статья 10 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ 
«О противодействии коррупции»

Что такое «конфликт интересов»?

Конфликт интересов на государственной службе – это ситуация, когда 
личная заинтересованность государственного служащего влияет или мо-
жет повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполне-
ние им должностных обязанностей.

Нормативный акт
Статья 10 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ 
«О противодействии коррупции»
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Какие существуют меры противодействия коррупции?

К мерам противодействия коррупции относятся: 
1)  предупреждение коррупции, в том числе выявление и последующее 

устранение причин коррупции (профилактика коррупции);
2)  выявление, предупреждение, пресечение, раскрытие и расследование 

коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);
3)  минимизация и (или) ликвидация последствий коррупционных пра-

вонарушений.

Нормативный акт
Статья 1 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ 
«О противодействии коррупции»

Назовите виды ответственности, предусмотренные законодательством за 
совершение коррупционных правонарушений.

Граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без 
гражданства за совершение коррупционных правонарушений несут уго-
ловную, административную, гражданско-правовую и дисциплинарную 
ответственность.

Нормативный акт
Статья 13 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ 
«О противодействии коррупции»
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Профессиональное
развитие
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С какой периодичностью осуществляется профессиональное развитие 
гражданского служащего?

Периодичность не установлена. Профессиональное развитие граждан-
ского служащего осуществляется в течение всего периода прохождения 
им гражданской службы.

Нормативный акт
Статья 62 Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О го-
сударственной гражданской службе Российской Федерации»

Что является основанием для направления гражданского служащего 
на мероприятия по профессиональному развитию?

1) Решение представителя нанимателя.
2) Результаты аттестации гражданского служащего.
3)  Назначение гражданского служащего на иную должность граждан-

ской службы в соответствии с пунктом 2 части 1 статьи 31 Федераль-
ного закона № 79-ФЗ.

4)  Назначение гражданского служащего в порядке должностного роста 
на должность гражданской службы категории «руководители» выс-
шей или главной группы должностей гражданской службы либо на 
должность гражданской службы категории «специалисты» высшей 
группы должностей гражданской службы впервые.

5) Поступление гражданина на гражданскую службу впервые.

Нормативный акт
Статья 62 Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О го-
сударственной гражданской службе Российской Федерации»
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Кем разрабатывается индивидуальный план профессионального развития 
гражданского служащего?

Индивидуальный план профессионального развития разрабатывается 
гражданским служащим в соответствии с должностным регламентом 
и совместно с непосредственным руководителем.

Нормативный акт
Пункт 11 Указа Президента Российской Федерации от 28 декабря 
2006 года № 1474 «О дополнительном профессиональном образовании 
государственных гражданских служащих Российской Федерации»

В соответствии с каким документом осуществляется планирование допол-
нительного профессионального образования гражданского служащего?

В соответствии с индивидуальным планом профессионального развития 
гражданского служащего.

Нормативный акт
Пункт 11 Указа Президента Российской Федерации от 28 декабря 
2006 года № 1474 «О дополнительном профессиональном образовании 
государственных гражданских служащих Российской Федерации»

На какой срок разрабатывается план индивидуального развития граждан-
ского служащего?

На три года.

Нормативный акт
Пункт 11 Указа Президента Российской Федерации от 28 декабря 
2006 года № 1474 «О дополнительном профессиональном образовании 
государственных гражданских служащих Российской Федерации»
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Какие организации могут осуществлять мероприятия дополнительного 
профессионального образования?

Организации, осуществляющие образовательную деятельность по до-
полнительным профессиональным программам, в том числе на основа-
нии государственного образовательного сертификата на дополнительное 
профессиональное образование гражданского служащего.

Перечислите основные мероприятия профессионального развития граж-
данских служащих.

1) Дополнительное профессиональное образование.
2) Иные мероприятия профессионального развития.

Нормативный акт
Пункт 1 статьи 62 Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-
ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»

Что включает в себя дополнительное профессиональное образование 
гражданских служащих?

1) профессиональную переподготовку;
2) повышение квалификации.

Нормативный акт
Пункт 9 статьи 62 Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-
ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»

Нормативный акт
Пункт 10 статьи 62 Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-
ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»
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Структура
ФНС России
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Как устроена система налоговых органов?

ФНС России (далее – Служба)  и ее территориальные органы – управления 
Службы по субъектам Российской Федерации, межрегиональные инспек-
ции Службы, инспекции Службы по районам, районам в городах, городам 
без районного деления, инспекции Службы межрайонного уровня состав-
ляют единую централизованную систему налоговых органов.

Нормативный акт
Постановление Правительства Российской Федерации от 30 сентября 
2004 года № 506 «Об утверждении Положения о Федеральной налоговой 
службе»

Какие функции осуществляет Федеральная налоговая служба?

Федеральная налоговая служба (ФНС России) является федеральным 
органом исполнительной власти, осуществляющим функции по контро-
лю и надзору за соблюдением законодательства о налогах и сборах, за 
правильностью исчисления, полнотой и своевременностью внесения в 
соответствующий бюджет налогов, сборов и страховых взносов, в случа-
ях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, за пра-
вильностью исчисления, полнотой и своевременностью внесения в соот-
ветствующий бюджет иных обязательных платежей, за производством 
и оборотом табачной продукции, за применением контрольно-кассовой 
техники, а также функции органа валютного контроля в пределах компе-
тенции налоговых органов.

Нормативный акт
Постановление Правительства Российской Федерации от 30 сентября 
2004 года № 506 «Об утверждении Положения о Федеральной налоговой 
службе»
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Каким документом устанавливаются правила организации деятельности 
ФНС России по реализации ее полномочий?

Полномочия ФНС России определены Положением о Федеральной на-
логовой службе, утвержденным постановлением Правительства РФ от 
30 сентября 2004 года № 506. 
Полномочия территориальных органов ФНС России определяются поло-
жениями о территориальных органах.
Правила организации деятельности ФНС России по реализации полно-
мочий устанавливаются в соответствии с регламентом (административ-
ным регламентом) ФНС России.

Нормативный акт
Постановление Правительства Российской Федерации от 30 сентября 
2004 года № 506 «Об утверждении Положения о Федеральной налоговой 
службе»
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