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Должностной регламент главного государственного налогового инспектора правового отдела
Межрайонной Инспекции Федеральной налоговой службы №7 по Омской области
I. Общие положения

1. Должность федеральной государственной гражданской службы 
(далее – гражданская служба) главный государственный налоговый инспектор правового отдела Межрайонной Инспекции Федеральной налоговой службы №7 по Омской области (далее – главный государственный налоговый инспектор)  относится к ведущей группе  должностей  гражданской службы   категории «специалисты». Регистрационный номер (код) должности – 11-3-3-020.

2. Область профессиональной служебной деятельности главного государственного  налогового инспектора отдела: 

- регулирование налоговой деятельности.

3. Вид профессиональной служебной деятельности главного государственного  налогового инспектора отдела: 

-  осуществление правовой экспертизы документов.
 - координация правовой работы в Инспекции;

-  осуществление правовой экспертизы документов.
            -досудебное урегулирование налоговых споров

4. Назначение на должность и освобождение от должности главного государственного инспектора отдела осуществляются приказом   Межрайонной Инспекции Федеральной налоговой службы №7 по Омской области (далее - Инспекция).

5. Главный государственный налоговый инспектор непосредственно подчиняется начальнику правового отдела Инспекции либо лицу, исполняющему его обязанности.

На главного государственного налогового инспектора по распоряжению начальника отдела может  быть  возложено   исполнение   дополнительных обязанностей, выполняемых другими сотрудниками отдела на время их отсутствия в соответствии  с их должностными регламентами.

 
В случае служебной необходимости и при отсутствии исполнение обязанностей осуществляет специалист, назначенный начальником отдела. 

II. Квалификационные требования 
для замещения должности гражданской службы

2. Для замещения должности главного государственного  налогового инспектора отдела устанавливаются следующие требования.

2.1. Наличие высшего образования. 

 2.2. Квалификационные требования  к стажу государственной гражданской службы или стажу  работы по специальности, направлению подготовки не предъявляются.
2.3. Наличие базовых знаний: 

1. знание государственного языка Российской Федерации (русского языка);

2. знание основ:

- Конституции Российской Федерации;

- Федерального закона от 27 мая 2003 г. № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации»;

- Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;

- Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

3. знания в области информационно-коммуникационных технологий:

- знание основ информационной безопасности и защиты информации;

- знание основных положений законодательства о персональных данных;

- знание общих принципов функционирования системы электронного документооборота;

- знание основных положений законодательства об электронной подписи;

- знания и умения по применению персонального компьютера;

4. должен знать Служебный распорядок Инспекции, правила делового этикета, порядок работы со служебной информацией, инструкцию по делопроизводству, правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, должностной регламент
2.4 Наличие профессиональных знаний:

2.4.1. В сфере законодательства Российской Федерации: 

1) Налоговый кодекс Российской Федерации часть первая от 31 июля 1998 г. № 146-ФЗ; 

2) Налоговый кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 05.08.2000 № 117-ФЗ;

3) Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях от 30.12.2001 № 195-ФЗ:

4) Уголовный кодекс Российской Федерации от 13.06.1996 № 63-ФЗ;

5) Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая) от 30.11.1994 № 51-ФЗ;

6) Гражданский кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 26.01.1996 № 14-ФЗ;

7) Гражданский кодекс Российской Федерации (часть третья) от 26.11.2001 № 146-ФЗ;

8) Бюджетный кодекс Российской Федерации от 31.07.1998 № 145-ФЗ;

9) Земельный кодекс Российской Федерации от 25.10.2001 № 136-ФЗ;

10) Кодекс административного судопроизводства Российской Федерации от 08.03.2015 № 21-ФЗ

11) Арбитражный процессуальный кодекс Российской Федерации от 24.07.2002 № 95-ФЗ

12) Уголовно-процессуальный кодекс Российской Федерации  от 18.12.2001 № 174-ФЗ;

13) Гражданский процессуальный кодекс Российской Федерации от 14.11.2002 № 138-ФЗ

14) Закон Российской Федерации от 21 марта 1991 г. № 943-1 «О налоговых органах Российской Федерации»;

15) Федеральный закон от 17.01.1992 № 2202-1 «О прокуратуре Российской Федерации»;

16) Федеральный закон от 26 октября 2002 г. № 127-ФЗ «О несостоятельности (банкротстве)»;

17) Федеральный закон от 08.08.2001 № 129-ФЗ «О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей»;

18) Федеральный закон от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации»

19) Федеральный закон от 06.10.1999 № 184-Ф «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации»;
20) Федеральный закон от 06 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;
21)  Закон от 29 ноября 2007 г. № 282-ФЗ «Об официальном статистическом учете и системе государственной статистики в Российской Федерации»;
22) Федеральный закон от 27 июля 2010 г. № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»;

23) Федеральный закон от 28 декабря 2013 г. № 443-ФЗ «О федеральной информационной адресной системе и о внесении изменений в Федеральный закон «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

24) Федеральный закон Российской Федерации от 27 июля 2006 г. №152-ФЗ «О персональных данных»;

25) Федеральный закон Российской Федерации от 6 апреля 2011 г. № 63-ФЗ «Об электронной подписи»;
26) Федеральный закон от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»;

27) Закон РФ от 21.07.1993 № 5485-1 «О государственной тайне»;
28) Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 601 “Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления”;

29) Указ Президента Российской Федерации от 11 августа 2016 г. №403 «Об Основных направлениях развития государственной гражданской службы Российской Федерации на 2016-2018 годы»;
30) Постановление Правительства Российской Федерации от 30 сентября 2004 г. № 506 «Об утверждении Положения о Федеральной налоговой службе»;

31) Приказ ФНС России от 08.07.2019 N ММВ-7-19/343@ "Об утверждении Административного регламента Федеральной налоговой службы по предоставлению государственной услуги по бесплатному информированию (в том числе в письменной форме) налогоплательщиков, плательщиков сборов, плательщиков страховых взносов и налоговых агентов о действующих налогах, сборах и страховых взносах, законодательстве о налогах и сборах и принятых в соответствии с ним нормативных правовых актах, порядке исчисления и уплаты налогов, сборов и страховых взносов, правах и обязанностях налогоплательщиков, плательщиков сборов, плательщиков страховых взносов и налоговых агентов, полномочиях налоговых органов и их должностных лиц, а также по приему налоговых деклараций (расчетов)"

32) Приказ ФНС России от 14.10.2016 № ММВ-7-18/560@ «Об организации работы по представлению интересов налоговых органов в судах».
33) Приказ УФНС России от 11.11.2016 № 01-06/581@«Об организации работы по представлению интересов налоговых органов в судах».

Главный государственный налоговый инспектор должен знать иные нормативные правовые акты и служебные документы, регулирующие вопросы, связанные с областью и видом его профессиональной служебной деятельности. 

2.5 Иные профессиональные знания: 
· основы налогообложения;
· основы экономики, финансов и кредита, бухгалтерского и налогового учета;
· основы финансовых и кредитных отношений;
· общие положения о налоговом контроле;
· принципы формирования бюджетной системы Российской Федерации;
· принципы формирования налоговой системы Российской Федерации;
· порядок проведения мероприятий налогового контроля;
· принципы налогового администрирования.

· знание судебной практики в сфере законодательства о налогах и сборах.
 2.6. Наличие функциональных знаний:
· понятие нормы права,  нормативного правового акта, правоотношений и их признаки;
· понятие проекта нормативного правового акта, инструменты и этапы его разработки;

· понятие официального отзыва на проекты нормативных правовых актов: этапы, ключевые принципы и технологии разработки;

· классификация моделей государственной политики;

· задачи, сроки, ресурсы и инструменты государственной политики;

· понятие, процедура рассмотрения обращений граждан;

·  принципы, методы, технологии и механизмы осуществления контроля (надзора);
· институт предварительной проверки жалобы и иной информации, поступившей в контрольно-надзорный орган;
· процедура организации проверки: порядок, этапы, инструменты проведения;
· меры, принимаемые по результатам проверки;
· порядок ведения дел в судах различной инстанции.
2.7. Наличие базовых умений: 

· умение мыслить системно (стратегически);

· умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата;

· коммуникативные умения;

· умение управлять изменениями;

· умение совершенствовать свой профессиональный уровень;

· умения в области информационно-коммуникационных технологий;
2.8. Наличие профессиональных умений: 
· ведение исковой и претензионной работы.
· осуществление правовой экспертизы проектов актов налоговых проверок, проектов исковых заявлений, проектов жалоб, заявлений, отзывов;

·  подготовка мотивированного мнения отдела (замечаний и предложений) по вопросам применения норм права;

· аналитическая оценка в процессе выработки и принятия решений, прогнозирование последствий своих действий;
2.9. Наличие функциональных умений: 
· разработка, рассмотрение и согласование проектов нормативных правовых актов и других документов;

· подготовка официальных отзывов на проекты нормативных правовых актов;
· подготовка методических рекомендаций, разъяснений;

· подготовка аналитических, информационных и других материалов;

III. Должностные обязанности, права и ответственность
3. Основные права и обязанности главного государственного инспектора отдела, а также запреты и требования, связанные с гражданской службой, которые установлены в его отношении, предусмотрены статьями 14, 15, 17, 18 Федерального закона от 27 июля 2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации». 
3.1. Исходя из задач и функций, определенных Положением о правовом отделе Межрайонной Инспекции Федеральной налоговой службы №7 по Омской области на главного государственного инспектора отдела возлагаются  следующие обязанности:    
· подписывать (визировать) служебную документацию в пределах своей компетенции;

· осуществлять подготовку в установленный срок заключений по жалобам налогоплательщиков (налоговых агентов, плательщиков сборов) на акты, действия (бездействие) должностных лиц Инспекции в связи с осуществлением налоговыми органами полномочий, установленных федеральными законами, нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации или Правительства Российской Федерации, в том числе и по запросам Управления ФНС России по Омской области.
· направлять в вышестоящий налоговый орган в установленном порядке и сроки жалобы
· обеспечивать представление интересов налоговых органов в судах в соответствии с  Приказом  ФНС России от 14.10.2016 N ММВ-7-18/560@ , в соответствии с приказом УФНС России по Омской области от 11.11.2016    № 01-06/581@.

· курировать отделы Инспекции и направления деятельности Инспекции в соответствии с закреплением правового отдела и распределением обязанностей, а также по распоряжению начальника отдела.

· осуществлять правовое сопровождение налоговых проверок в части установления обстоятельств, имеющие значение для обеспечения поступлений налоговых обязательств, определенных по результатам выездных налоговых проверок: дает консультации и рекомендации по сбору доказательственной базы, закреплению и оформлению доказательств и иным вопросам. Участвует в разработке и осуществлении мероприятий, направленных на исполнение обязанности по уплате обязательных платежей.
· проводить правовую экспертизу на соответствие нормам действующего законодательства, юридическую грамотность доказательства (ссылка на первичные документы), подтверждающие обоснованность  подготавливаемых  должностными лицами Инспекции проектов разделов актов проверок, решений о привлечении (об отказе в привлечении) к налоговой ответственности, иных решений, ответы на запросы налогоплательщиков, а также проекты   писем руководства  Инспекции, подлежащих направлению в органы представительной и исполнительной власти, в вышестоящие налоговые органы, правоохранительные органы, налогоплательщикам (налоговым агентам) - организациям и  индивидуальным предпринимателям, а  также физическим лицам. В  случае несоответствия  действующему законодательству представляемых на правовую экспертизу проектов, дает соответствующее заключение с предложениями о законном порядке разрешения рассматриваемых  вопросов, которое им подписывается, согласовывается с начальником правового отдела, и  передает начальнику соответствующего структурного подразделения инспекции для рассмотрения. При несоответствии такого документа   действующему  законодательству по  нему дается соответствующее заключение.

· ежеквартально анализировать и обобщать практику рассмотренных с   его участием споров, определяет  основные причины возникновения этих споров, на основе чего подготавливает и выносит начальнику правового отдела (для представления руководству инспекции) и заместителю начальника инспекции, курирующего направление предложения по предупреждению таких споров. 

·  осуществлять квалифицированную судебную защиту экономических и иных интересов Российской Федерации и налоговых органов по судебным спорам с участием налогового органа в арбитражных судах и судах общей юрисдикции, в том числе, готовит процессуальные документы, предъявляет в суды доказательства, участвует в судебных заседаниях и реализует полномочия, предоставленные Арбитражным процессуальным кодексом Российской Федерации, Гражданским процессуальным кодексом Российской Федерации, Уголовным процессуальным законодательством.

· оформлять и предъявлять в суды общей юрисдикции и арбитражные суды заявления по основаниям, предусмотренным законодательством, апелляционные, кассационные, надзорные жалобы и иные документы, в порядке и сроки, установленные законодательством в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

· получив комплект документов из соответствующего отдела для подготовки искового заявления, направленного на обеспечение взыскания и проверив полноту комплекта  (в случае неполного комплекта - возвращает на доработку,) представленных документов, а также сроки составления данных материалов составляет проект заявления в суд (с учетом сроков, установленных Налоговым кодексом РФ), согласовывает его с начальником отдела, подписывает у начальника (заместителя начальника) инспекции, направляет в отдел общего обеспечения для регистрации и направления копии искового заявления ответчику заказным письмом с уведомлением, после чего, формирует пакет для направления в суд, и обеспечивает направление в суд в соответствии с процессуальным законодательством РФ. Получив определение суда о назначении дела, сообщает служебной запиской  начальнику соответствующего отдела. После получения судебного акта, также передает не позднее 1 рабочего дня в соответствующих отдел для исполнения. 

· при получении  определения о принятии (снятии) обеспечительных мер передает в соответствующий отдел информацию незамедлительно.
· проводит правовую экспертизу документов, составляемых профильным отделом в рамках привлечения к административной ответственности. Проверяет комплектность документов, а также основания и обстоятельства  привлечения к административной ответственности. В случае обнаружения недостатков в предоставленном комплекте документов возвращает документы по служебной записке на доработку. В случае установления нарушений процедуры привлечения к административной ответственности либо иных обстоятельств, исключающих привлечение к ответственности подготавливает докладную записку на имя начальника Инспекции (заместителя начальника Инспекции). По окончанию правой экспертизы визирует соответствующие документы с указание должности, Ф.И.О., даты визирования. 

· Направляет, в установленный КоАП РФ срок заявление о привлечении к административной ответственности  на рассмотрение в суд, уполномоченный рассматривать дела об административном правонарушении в соответствии с подсудностью. В случае установления обстоятельств, препятствующих направлению в установленный срок протокола подготавливает докладную записку на имя начальника Инспекции (Заместителя начальника Инспекции). 

· Участвует при необходимости в рассмотрении дел об административном правонарушении.
· При вынесении Постановления суда о прекращении производства по административному делу (отмены постановления о привлечении к административной ответственности), оценивает постановление (решение)  с целью установления оснований для обжалования. При отсутствии оснований подготавливает докладную записку на имя начальника Инспекции, при наличии подготавливает и направляет жалобу в установленный Коап РФ срок. 

· При возврате судом заявления для устранения недостатков направляет в профильный отдел для устранения недостатков, указанных в определении.  
· при решении спора не в пользу инспекции, в двухнедельный срок с момента получения судебного акта, но не позже сроков, установленных Арбитражным процессуальным кодексом Российской Федерации, Гражданским процессуальным кодексом Российской Федерации, подготавливает проект жалобы (апелляционной, кассационной, надзорной). Если обжалование нецелесообразно в тот же срок подготавливает начальнику инспекции соответствующую докладную записку. 

· при поступлении определений судов о назначении судебных заседаний за пределами Омской области в течение 2 рабочих дней подготавливает служебную записку начальнику инспекции о целесообразности, либо нецелесообразности командировки.

· при наличии оснований направлять на согласование  проекты  исковых заявлений в целях эффективной реализации полномочий, предусмотренных подпунктом 2 пункта 2 статьи 45 НК РФ, в порядке, предусмотренном Приказом ФНС России от 14.10.2016 № ММВ-7-18/560@ «Об организации работы по представлению интересов налоговых органов в судах», в соответствии с приказом УФНС России по Омской области от 11.11.2016    № 01-06/581@.

· оформляет и своевременно предъявляет исковые заявления в суд в целях эффективной реализации полномочий, предусмотренных подпунктом 2 пункта 2 статьи 45 НК РФ, согласованные в установленном порядке.
· оформляет и своевременно предъявляет исковые заявления в суд в целях эффективной реализации полномочий, предусмотренных ст.45,46,47 НК РФ.

· принимает участие в разработке документов правового характера.

· участвовать в рассмотрении поступивших запросов и проверке проектов ответов на них в пределах полномочий, предоставленных действующим законодательством.

· подготавливает отчетность по деятельности отдела по форме и в порядке, утвержденном Федеральной налоговой службой Российской Федерации, а также отвечает за сроки их исполнения и качество. 

· участвовать 
в проведении совещаний, семинаров по вопросам, входящим в компетенцию отдела.

· вести в установленном порядке делопроизводство, хранение и сдачу в архив документов отдела.

· обеспечивать запись судебных заседаний на диктофон, формирует (переносит запись) на сетевой ресурс «Диктофоны», с указанием номера дела, стороны и инстанции. 
· своевременно получать информации о движении дела на сайте Арбитражного суда Омской области о делах с его участием, а также с участием налогоплательщиков, в отношении, которых проведены либо проводятся выездные налоговые проверки в соответствии с распределением налогоплательщиков начальником правового отдела.
· выполнять по письменному либо устному  распоряжению начальника отдела, начальника Инспекции поручения, связанные другими направлениями деятельности отдела (Инспекции).

· осуществлять наставничество вновь поступивших сотрудников в Отдел.

· выполнять приказы, распоряжения, решения и другие документы ФНС  России и Управления ФНС России по Омской области, МРИ №7 по Омской области.
· вести в установленном порядке, исходя из компетенции правового отдела, информационный ресурс, своевременно и достоверно вносить сведения в информационные ресурсы, ведение которых возложено на отдел;

9. В целях исполнения возложенных должностных обязанностей главный государственный инспектор  имеет право:  

· получать в установленном порядке от непосредственного руководителя, структурных подразделений Инспекции всю необходимую для выполнения служебных обязанностей документацию и информацию;

· по поручению непосредственного руководителя представлять интересы Инспекции в сторонних организациях;
· вносить непосредственному руководителю предложения по совершенствованию организации работы отдела,  Инспекции;
· вносить начальнику отдела предложения по любым вопросам, отнесенным к компетенции отдела;

· знакомиться с документами, необходимыми для выполнения возложенных на отдел задач;
· запрашивать и получать в установленном порядке от структурных подразделений Инспекции, сведения, необходимые для решения вопросов, входящих в компетенцию отдела;
· привлекать в установленном порядке специалистов отраслевых отделов при подготовке документов, справочной информации и других материалов, а также для участия в судебных заседаниях;
· доступа к информационным ресурсам Инспекции, информационным ресурсам федерального уровня, в том числе к федеральным информационным ресурсам и сервисам, сопровождаемым ФКУ «Налог-Сервис» ФНС России;

· доступа к ресурсам сети Интернет в объемах, необходимых для выполнения должностных обязанностей;

10. Главный государственный инспектор отдела осуществляет иные права и исполняет обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Положением о Федеральной налоговой службе, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 30 сентября 2004 № 506, положением об Межрайонной Инспекции Федеральной налоговой службы №7 по Омской области, положением о правовом отделе, приказами (распоряжениями) ФНС России, приказами УФНС России по Омской области, поручениями ФНС России, поручениями УФНС России по Омской области, закреплением направлений работы, утвержденным начальником отдела.
11. Главный государственный инспектор отдела может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации:
- неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных должностных обязанностей;

-  разглашение конфиденциальной информации Федеральной налоговой службы, за нарушение законодательства Российской Федерации в области защиты информации, в том числе в области защиты персональных данных;

-  неправомерное использование информационных ресурсов Инспекции, подведомственных налоговых органов, информационных ресурсов федерального уровня, в том числе федеральных информационных ресурсов и сервисов, сопровождаемых ФКУ «Налог-Сервис» ФНС России, ресурсов сети Интернет;

- несоблюдение ограничений и  запретов, связанных с государственной гражданской службой Российской Федерации, требований о предотвращении,  или об урегулировании конфликта интересов;

- нарушение Кодекса этики и служебного поведения государственных гражданских  служащих Федеральной налоговой службы;

- причинение работодателю прямого действительного ущерба;

- нарушение порядка использования и утрату служебного удостоверения;

- несвоевременное исполнение заданий, приказов и распоряжений и указаний в пределах своей подчиненности за исключением незаконных.
-несоблюдение правил служебного распорядка Инспекции;

- разглашение сведений, составляющих охраняемую федеральным законом тайну, и служебной информации, ставших ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей;

- несоблюдение установленного порядка работы с информацией «Для служебного пользования»;

- непредставление или представление заведомо ложных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

- невыполнение обязанности уведомлять представителя нанимателя, органы прокуратуры или другие государственные органы об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений;

- причинение вреда имуществу инспекции, в том числе предоставленное ему для исполнения должностных обязанностей;

- за хранение электронных копий конфиденциальной информации в доступных для общего пользования местах и на своем ПК.

IV. Перечень вопросов, по которым главный государственный налоговый инспектор отдела вправе или обязан самостоятельно принимать решения
12. При исполнении служебных обязанностей главный государственный инспектор отдела вправе самостоятельно: 

· давать рекомендации, указания по вопросам, отнесенным к компетенции отдела;

· представлять интересы Инспекции на основании доверенности;

· заверять надлежащим образом копии документов, представляемых в суд;

· реализовывать права, предоставленные участникам арбитражного и гражданского, уголовного процесса;
· информировать начальника Инспекции, заинтересованные отраслевые отделы о несоответствии требованиям законодательств документов, действий (бездействий) должностных лиц.
· организовывать рабочее место;
· совершенствовать  методы работы по исполнению должностных обязанностей.

13. При исполнении служебных обязанностей главный государственный инспектор отдела обязан самостоятельно принимать решения по вопросам: 

· применения норм права; 
· обеспечения соблюдения налоговой и иной охраняемой законом тайны в соответствии с Налоговым кодексом Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами;

· иными вопросами, предусмотренным положением об отделе, должностным регламентом, иными нормативными актами.
· планирования работы по исполнению должностных обязанностей.
V. Перечень вопросов, по которым главный государственный налоговый инспектор отдела вправе или обязан участвовать при подготовке проектов нормативных правовых актов и (или) проектов управленческих и иных решений
14. . Главный государственный налоговый инспектор в соответствии со своей компетенцией вправе участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов: 

- документов, используемых для целей переписки в Инспекции, внутренних документов отдела, связанных с его деятельностью (отчеты, анализы, справки, обзоры); актов по результатам проведенных мероприятий налогового контроля, процессуальных документов, предъявляемых в судебные органы, в  соответствии с поручением вышестоящего налогового органа - в разработке проектов ненормативных актов, методических рекомендаций, регламентов, писем и иных актов досудебного урегулирования споров, заключений по жалобам налогоплательщиков, направляемых в вышестоящий налоговый орган, проектов правовых актов, издаваемых инспекцией по вопросам, относящимся к компетенции отдела, документов во исполнение управленческих и иных решений вышестоящих органов в части обеспечения подготовки информации по вопросу правового обеспечения применения и реализации налогового законодательства Российской Федерации и осуществления налогового контроля.
15. Главный государственный налоговый инспектор в соответствии со своей компетенцией обязан участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов:

- положений об отделе;

- графика отпусков гражданских служащих отдела;

- иных актов по поручению руководства отдела, руководства Инспекции.

VI. Сроки и процедуры подготовки, рассмотрения проектов управленческих и иных решений, порядок согласования и принятия данных решений
16.  В соответствии с замещаемой государственной гражданской должностью в пределах функциональной компетенции главный государственный инспектор отдела принимает решения в сроки, установленные законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, ненормативно-правовыми актами ФНС России, УФНС России по Омской области. 

Главный государственный налоговый инспектор проекты документов согласовывает с начальником (заместителем) отдела, и визирует у начальника (заместителя) начальника Инспекции 
VII. Порядок служебного взаимодействия
17. Взаимодействие главного государственного инспектора отдела с федеральными государственными гражданскими служащими Инспекции, территориальных налоговых органов области и ФНС России, государственными служащими иных государственных органов, а также с другими гражданами и организациями строится в рамках деловых отношений на основе общих принципов служебного поведения гражданских служащих, утвержденных Указом Президента Российской Федерации от 12 августа 2002 г.  №   885 «Об  утверждении общих принципов служебного поведения  государственных служащих» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, № 33, ст.3196; 2009, № 29, ст.3658), и требований к служебному поведению, установленных  статьей   18  Федерального  закона  от  27  июля  2004  г.  № 79-ФЗ  «О государственной гражданской службе Российской Федерации», а также в соответствии с иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и приказами (распоряжениями) ФНС России.

Служебное взаимодействие главного государственного инспектора отдела с гражданскими служащими государственных органов, другими гражданами, а также с организациями, в связи с исполнением должностных обязанностей и в пределах функциональной компетенции предусматривает:

 получение от структурных подразделений Инспекции информации  по вопросам, относящимся к  компетенции отдела;

ведение переписки по вопросам, относящимся к компетенции правового отдела с УФНС России по Омской области, территориальными органами ФНС России, другими государственными органами. 

VIII. Перечень государственных услуг, оказываемых гражданам и 
организациям в соответствии с административным регламентом 
Федеральной налоговой службы
18. В соответствии с замещаемой государственной гражданской должностью в пределах функциональной компетенции главного государственного налогового инспектора отдела оказание государственных услуг, осуществляемых Инспекцией, не предусмотрено. 

IХ. Показатели эффективности и результативности профессиональной 
служебной деятельности
19.Эффективность профессиональной служебной деятельности главного государственного налогового инспектора оценивается по следующим показателям:
1) выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины;

2) своевременности и оперативности выполнения поручений;

3) качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);

4) профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами);

5) способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты; 

6) творческому подходу к решению поставленных задач, активности и инициативе в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям; 

7) осознанию ответственности за последствия своих действий.
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