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УТВЕРЖДАЮ

Начальник Межрайонной ИФНС 

России № 7 по Омской области

______________   Е. А. Петрова

от «     »                        2022 г.

Должностной регламент
главного государственного налогового инспектора контрольно - аналитического отдела 
Межрайонной ИФНС России № 7 по Омской области

I. Общие положения

1. Должность федеральной государственной гражданской службы (далее – гражданская  служба) главного государственного налогового инспектора контрольно - аналитического отдела Межрайонной ИФНС России № 7 по Омской области (далее – государственный налоговый инспектор) относится к ведущей группе должностей гражданской службы категории "специалисты".
Регистрационный номер (код) должности – 11-3-3-094

2. Область профессиональной служебной деятельности:
- Регулирование финансовой деятельности и финансовых рынков.

3. Вид профессиональной служебной деятельности главного государственного налогового инспектора: 

- регулирование в сфере финансовой несостоятельности (банкротства), финансового оздоровления (санации) и урегулирования задолженности. 
4. Назначение на должность и освобождение от должности главного государственного налогового инспектора осуществляются приказом Межрайонной ИФНС России № 7 по Омской области (далее - инспекции).
5. Главный государственный налоговый инспектор непосредственно подчиняется начальнику отдела. В случае служебной необходимости (болезнь, отпуск, командировка и т.п.) главного государственного налогового инспектора замещает сотрудник, назначенный  распоряжением  начальника отдела.  

В случае служебной необходимости и при отсутствии главного государственного налогового инспектора его замещает специалист отдела по указанию начальника отдела.

 В случае служебной необходимости главный государственный налоговый инспектор 

исполняет отдельные обязанности  специалиста отдела по указанию начальника отдела.

II. Квалификационные требования

для замещения должности гражданской службы
6. Для замещения должности главного государственного налогового инспектора устанавливается следующие требования.

6.1. Наличие высшего образования по специальности, направлению подготовки: «Государственное и муниципальное управление», «Государственный аудит», «Экономика», «Финансы и кредит», «Менеджмент», «Управление персоналом», «Юриспруденция» или иные специальности и направления подготовки, содержащиеся в ранее применяемых перечнях специальностей и направлений подготовки, для которых законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям и направлениям подготовки.

6.2. Без предъявления требования к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки.

6.3 Наличие базовых знаний: 

1. знание государственного языка Российской Федерации (русского языка);

2. знание основ: 

- Конституции Российской Федерации;

- Федерального закона от 27 мая 2003 г. № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации»;

- Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;

- Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

3. знания в области информационно-коммуникационных технологий:

- знание основ информационной безопасности и защиты информации;

- знание основных положений законодательства о персональных данных;

- знание общих принципов функционирования системы электронного документооборота;

- знание основных положений законодательства об электронной подписи;

- знания и умения по применению персонального компьютера;

4. должен знать служебный распорядок Инспекции, порядок работы со служебной информацией, инструкцию по делопроизводству, правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты; правил делового этикета, должностной регламент.

6.4. Наличие профессиональных знаний:

6.4.1. В сфере законодательства Российской Федерации:

1. Налоговый кодекс Российской Федерации;
2. Бюджетный кодекс;

3. Трудовой кодекс;

4. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях;

5. Уголовно-процессуальный кодекс Российской Федерации (статьи 44, 140, 141, 144, 145);

6. Уголовный кодекс Российской Федерации (статьи 195-199.2);

7. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая); 

8. Федеральный закон от 08 августа 2001 г. № 129-ФЗ “О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей” (с изменениями и дополнениями);

9. Федеральный закон от 06 октября 1999 г. № 184-ФЗ «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации»;

10. Федеральный закон от 06 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

11. Федеральный закон от 29 ноября 2007 г. № 282-ФЗ «Об официальном статистическом учете и системе государственной статистики в Российской Федерации»;

12. Федеральный закон от 09 февраля 2009 г. № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления»;

13. Закон Российской Федерации от 21 марта 1991 г. № 943-1 «О налоговых органах Российской Федерации»;

14. Федеральный закон Российской Федерации от 27 июля 2006 г. №152-ФЗ «О персональных данных»;

15. Федеральный закон Российской Федерации от 6 апреля 2011 г. № 63-ФЗ «Об электронной подписи»;

16. Федеральный закон от 26 октября 2002 г. № 127-ФЗ «О несостоятельности (банкротстве)»;

17. Федеральный закон от 6 декабря 2011 г. № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете»;

18. Закон Российской Федерации от 21 июля 1993 г. № 5485-I «О государственной тайне»;

19. Указ Президента Российской Федерации от 31 декабря 2005 г. № 1574   «О Реестре должностей федеральной государственной гражданской службы»;

20. постановление Правительства Российской Федерации от 30 сентября 2004 г. № 506 «Об утверждении Положения о Федеральной налоговой службе»;

21. постановление Правительства Российской Федерации от 29 мая 2004 г. № 257 «Об обеспечении интересов Российской Федерации как кредитора в деле о банкротстве и в процедурах банкротства, применяемых в деле о банкротстве»; 

22. постановление Правительства Российской Федерации от 21 октября 2004 г. № 573 «О порядке и условиях финансирования процедур банкротства и отсутствующих должников»; 

23. постановление Правительства Российской Федерации   от 12 августа 2004 г. № 410 «О порядке взаимодействия органов государственной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления с территориальными органами федерального органа исполнительной власти, уполномоченного по контролю и надзору в области налогов и сборов»;

24. постановление Правительства Российской Федерации от 12 декабря 2012 г. № 1284  “Об оценке гражданами эффективности деятельности руководителей территориальных органов федеральных органов исполнительной власти (их структурных подразделений) и территориальных органов государственных внебюджетных фондов (их региональных отделений) с учетом качества предоставления ими государственных услуг, а также о применении результатов указанной оценки как основания для принятия решений о досрочном прекращении исполнения соответствующими руководителями своих должностных обязанностей”;

25. приказ Минэкономразвития России от 19 октября 2007 г. № 351 «Об утверждении порядка выбора органом, уполномоченным представлять в делах о банкротстве и в процедурах банкротства требования об уплате обязательных платежей и требования российской федерации по денежным обязательствам, саморегулируемой организации арбитражных управляющих при подаче в арбитражный суд заявления о признании должника банкротом»; 

26. приказ Минэкономразвития России от 3 августа 2004 г. № 219 «О порядке голосования органа, уполномоченного представлять в делах о банкротстве и в процедурах банкротства требования об уплате обязательных платежей и требования Российской Федерации по денежным обязательствам при участии в собраниях кредиторов»; 

27. приказ ФНС России от 3 октября 2012 г. № ММВ-7-8/663@ «Об утверждении Порядка разграничения полномочий уполномоченного органа по представлению интересов Российской Федерации как кредитора в деле о банкротстве и в процедурах, применяемых в деле о банкротстве, между центральным аппаратом ФНС России и территориальными органами ФНС России»; 

26. приказ ФНС России  № ММВ-8-18/3 ДСП @ “Об утверждении порядка разграничения полномочий уполномоченного органа по представлении интересов Российской Федерации как кредитора в деле о банкротстве и процедурах, применяемых в деле о банкротстве, между центральным аппаратом ФНС России и территориальными органами ФНС России».

29. приказ ФНС России от 19 августа 2010 г. № ЯК-7-8/393@ «Об утверждении Порядка списания недоимки и задолженности по пеням, штрафам и процентам, признанных безнадежными к взысканию и Перечня документов, подтверждающих обстоятельства признания безнадежными к взысканию недоимки, задолженности по пеням, штрафам и процентам»; 

30. Федеральный закон от 03 июля 2016г. № 243 –ФЗ «О внесении изменений в части первую и вторую Налогового кодекса Российской Федерации в связи с передачей налоговым органам полномочий по администрированию страховых взносов на обязательное пенсионное , социальное и медицинское страхование»

Главный государственный налоговый инспектор должен знать иные нормативные правовые акты и служебные документы, регулирующие вопросы, связанные с областью и видом его профессиональной служебной деятельности.  

6.4.2. Иные профессиональные знания: 

1. основы экономики, финансов и кредита, налогообложения, бухгалтерского и налогового учета;

2. принципы формирования бюджетной системы Российской Федерации;

3. принципы формирования налоговой системы Российской Федерации;

4. принципы налогового администрирования;

5. общие положения о налоговом контроле;

6. порядок проведения мероприятий налогового контроля;

7.порядок организации работы по изменению сроков уплаты налогов, применению комплекса мер принудительного взыскания, осуществлению зачета (возврата) излишне уплаченных (взысканных) сумм, признанию безнадежной к взысканию и списанию задолженности; 

8. порядок организации работы по привлечению к субсидиарной ответственности в рамках статьи 53.1 Гражданского Кодекса РФ.; 

9. основные причины образования задолженности по обязательным платежам, анализу ее динамики и структуры, эффективности мер по урегулированию (взысканию) задолженности; 

10. понятие и меры принудительного взыскания задолженности;

11. организационные основы процедуры банкротства; 

12. арбитражная и судебная практика по вопросам несостоятельности (банкротства);

13. принципы формирования статистической налоговой отчетности;

14. порядок привлечения к административной ответственности;

15.порядок организации взаимодействия с органами прокуратуры, следственными органами, органами внутренних дел;

6.5. Наличие функциональных знаний: 

1. понятие нормы права,  нормативного правового акта, правоотношений и их признаки;

2. порядок ведения дел в судах различных инстанций; основы производства по делам об административных правонарушениях;

3. принципы, методы, технологии и механизмы осуществления контроля (надзора);

4. виды, назначение и технологии организации проверочных процедур;

5.институт предварительной проверки жалобы и иной информации, поступившей в контрольно-надзорный орган;

6. процедура организации проверки: порядок, этапы, инструменты проведения;

7 ограничения при проведении проверочных процедур;

8. меры, принимаемые по результатам проверки;

9.система взаимодействия в рамках внутриведомственного и межведомственного электронного документооборота 

6.6. Наличие базовых умений:

1. умение мыслить системно (стратегически);

2. умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата;

3. коммуникативные умения;

4. умение совершенствовать свой профессиональный уровень;

5. умения в области информационно-коммуникационных технологий;

6.7. Наличие профессиональных умений: 

1. осуществление анализа факторов, влияющих на динамику показателей налоговой базы и поступлений администрируемых доходов;

2. практика применения законодательства Российской Федерации о налогах и сборах;

3.проведение налогового мониторинга адекватности уплаты налогов показателям финансово-экономической деятельности налогоплательщиков по основным секторам экономики и видам деятельности

4.применение современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах: использование межведомственного и ведомственного электронного документооборота, информационно-телекоммуникационными сетей.

6.8. Наличие функциональных умений: 

1. подготовка проектов ненормативных правовых актов, служебных документов, сбора, систематизации, использования актуальной информации;

2. осуществление контроля исполнения предписаний, решений и других распорядительных документов;

3. подготовка отчетов, докладов, тезисов, презентаций;

4. подготовка разъяснений, в том числе гражданам, по вопросам применения законодательства Российской Федерации в установленной сфере деятельности.

III. Должностные обязанности, права и ответственность
7. Основные права и обязанности главного государственного налогового инспектора, а также запреты и требования, связанные с гражданской службой, которые установлены в его отношении, предусмотрены статьями 14, 15, 17, 18 Федерального закона от 27 июля 2004 г. №79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации".

8. В целях реализации задач и функций, возложенных на Контрольно-аналитический отдел  главный государственный налоговый инспектор обязан:

выполнять задачи и функции, возложенные Положением об Отделе;

обеспечивать выполнение планов работ Отдела в пределах своей компетенции;

уметь осуществлять сбор, анализ и обработку сведений, содержащихся в информационных ресурсах программного обеспечения  налогового органа;

осуществлять мероприятия внутреннего контроля в соответствии с утвержденными Картами внутреннего контроля по технологическим процессам ФНС России, курируемым Инспекцией;

исполнять поручения руководства, вышестоящих налоговых органов, а также предоставлять запрашиваемую информацию в пределах компетенции Отдела в установленные сроки;

осуществлять взаимодействие со структурными подразделениями Инспекции, а также с другими налоговыми органами в целях исполнения поручений руководства Инспекции, а также вышестоящего налогового органа;

подготавливать материалы для инициирования процедуры банкротства организаций и индивидуальных предпринимателей, имеющих задолженность и подпадающих под признаки банкротства, в отношении которых применен весь комплекс мер по принудительному взысканию. Сбор, обработка, анализ материалов и документации, необходимых для инициирования  процедур банкротства;

осуществлять формирование  дел по инициированию банкротства как в «АИС налог 3», так и на бумажных носителях в соответствии с требованиями ФНС России.

осуществлять ежемесячный контроль за принятием решений о подаче заявлений в арбитражный суд о признании должника банкротом, а также контроль за своевременностью направления заявлений в арбитражный суд в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 29.05.2004 № 257.

вести информационный ресурс «Журнал результатов работы по обеспечению процедур банкротства». Своевременно, достоверно и в полном объеме осуществляет ввод документов в журнал;
участвовать в подготовке ответов на письменные запросы налогоплательщиков, арбитражных управляющих, правоохранительных органов и иных ведомств;
участвовать в подготовке материалов и составлению протоколов, постановлений об административном правонарушении по части 5, части 5.1 части 8 статьи 14.13 КоАП РФ,  ст. 19.6 КоАП РФ,  ст. 20.25 КоАП РФ, а также своевременно отражает результаты деятельности в статистических информациях отдела;
участвовать в подготовке материалов о привлечении к субсидиарной ответственности ответственных лиц в отношении организаций исключенных из единого государственного юридических лиц (ЕГРЮЛ ) в соответствии с пунктом 1 статьи 44 Закон «Об Обществах с ограниченной ответственностью» 14-ФЗ, ст. 53 Гражданского Кодекса  РФ. 
подготавливать в установленные сроки по утвержденным формам, а также по отдельным поручениям и запросам ФНС России, Управления ФНС России по Омской области, отчеты, и другую информацию по предмету деятельности отдела;
участвовать в организации и осуществлении мероприятий по профессиональной подготовке и переподготовке кадров для налоговых органов; проведении совещаний, семинаров по вопросам входящим в компетенцию Отдела;
участвовать в составлении текущих планов работы Отдела.

Оказывать практическую и методологическую участвовать в разработке и реализации планов и мероприятий, направленных на повышение эффективности работы Отдела;

рассматривать письма, заявления и жалобы налогоплательщиков и направлять ответы;

соблюдать установленный порядок работы со служебной информацией и сведениями ограниченного распространения;

соблюдать должностной регламент;

знать инструкции на рабочем месте и технологические процессы АИС «Налог – 3»;

сообщать представителю нанимателя о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, принимать меры по предотвращению такого конфликта;

соблюдать порядок работы пользователей с сайтами технической поддержки ФКУ «Налог-Сервис» ФНС России и АО «ГНИВЦ»;

соблюдать требования охраны труда, правильное применение средств индивидуальной и коллективной защиты, проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, проходить обязательные медицинские осмотры; 

соблюдать требований информационной безопасности;

обеспечить сохранность служебного удостоверения;

осуществлять иные функции, предусмотренные Налоговым кодексом Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

- осуществлять организацию выполнения технологических процессов ФНС России при внедрении программного обеспечения (в том числе при тестировании программного обеспечения, при проведении пилотных проектов, при проведении опытной эксплуатации и вводе в промышленную эксплуатацию программного обеспечения) и при обновлении версий программного обеспечения, оказывающем влияние на выполнение технологических процессов ФНС России.

- подготавливать, корректировать и поддерживать в актуальном состоянии справочники и таблицы нормативно-справочной информации, ведение которых закреплено за подразделениями Инспекции приказом Инспекции.

- инструктировать и консультировать на рабочих местах сотрудников Инспекции, в том числе при смене версий программного обеспечения и при появлении вопросов в ходе выполнения технологических процессов ФНС России.

- выполнять необходимые действия для обеспечения выполнения технологических процессов ФНС России в части технологических операций (заданий), выполняемых в программном обеспечении автоматически, по согласованию с сотрудником Инспекции, на которого возложены обязанности ответственного технолога.

- подготавливать предложения сотруднику Инспекции, на которого возложены обязанности ответственного технолога, по функциональным ролям (список доступных режимов, шаблонов ролей) для сотрудников Инспекции.

- анализировать и систематизировать проблемы в организации выполнения технологических процессов ФНС России и информировать об этих проблемах с предложениями по их устранению сотрудника Инспекции, на которого возложены обязанности ответственного технолога.

9. В целях исполнения возложенных должностных обязанностей главный государственный налоговый инспектор имеет право:
вносить начальнику отдела предложения по любым вопросам, отнесенным к компетенции отдела;

знакомиться с проектами актов руководства инспекции, касающимися компетенции отдела;
запрашивать и получать в структурных подразделениях инспекции необходимые документы, заключения, объяснения и иные сведения, необходимые для принятия решений по вопросам, отнесенным к компетенции отдела;

контролировать исполнение актов руководства инспекции и вышестоящих органов по  вопросам, входящих в компетенцию отдела;

иметь допуск к сведениям ограниченного доступа в объеме пунктов 1, 4, 5, 6, 7 «Перечня сведений ограниченного доступа», утвержденного приказом ФНС России от 05.06.2007 № ММ-4-27/17дсп@;

иметь доступ к федеральным информационным ресурсам и сервисам, сопровождаемым ФКУ «Налог-Сервис» ФНС России;

иметь доступ к конфиденциальной информации Федеральной налоговой службы, персональным данным в объемах, необходимых для выполнения должностных обязанностей;

иметь доступ к ресурсам сети Интернет в объемах, необходимых для выполнения должностных обязанностей;

иметь право использования средств криптографической защиты информации (далее – СКЗИ), ключевой, эксплуатационной и технической документации СКЗИ в рамках порученных участков работы со СКЗИ в соответствии с организационно-распорядительными документами УФНС России по Омской области;

10. Главный государственный налоговый инспектор осуществляет иные права и исполняет иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Положением о Федеральной налоговой службе, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 30 сентября 2004 г. № 506 «Об утверждении Положения о Федеральной налоговой службе» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2004, № 40, ст. 3961; 2017, № 15(ч.1), ст. 2194), положением о Межрайонной ИФНС России № 7 по Омской области, утвержденным руководителем УФНС России по Омской области  "12" августа 2021 г., положением о контрольно –аналитическом отделе, приказами (распоряжениями) ФНС России, приказами УФНС России по Омской области, приказами инспекции, поручениями руководства инспекции.
11. Главный государственный налоговый инспектор за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к ответственности с законодательством Российской Федерации в том числе:

за разглашение конфиденциальной информации Федеральной налоговой службы, за нарушение законодательства Российской Федерации в области защиты информации, в том числе в области защиты персональных данных;

за неправомерное использование информационных и аппаратных ресурсов УФНС России по Омской области, подведомственных налоговых органов, информационных ресурсов федерального уровня, в том числе федеральных информационных ресурсов и сервисов, сопровождаемых ФКУ «Налог-Сервис» ФНС России, ресурсов сети Интернет;
в рамках порученных участков работы со СКЗИ в соответствии с организационно-распорядительными документами УФНС России по Омской области за не обеспечение сохранности СКЗИ, ключевой, эксплуатационной и технической документации СКЗИ, несоблюдение требований законодательства Российской Федерации, регламентирующих использование СКЗИ.
несоблюдение федеральных законов и нормативных правовых актов Российской Федерации, нормативных правовых актов Минфина России, актов ФНС России, Управления, Инспекции в соответствии с уголовным, административным, гражданским законодательством, а также законодательством о гражданской службе;

неисполнение (ненадлежащее) исполнение должностных обязанностей в соответствии с настоящим должностным регламентом, задачами и функциями контрольно – аналитического отдела  и функциональными особенностями замещаемой в нем должности гражданской службы;

несвоевременное выполнение планов работ, указаний и распоряжений вышестоящих руководителей;

нарушение основных обязанностей, ограничений, запретов и требований, предъявляемых к государственному гражданскому служащему Федеральным законом от 27.07.2004 №79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;

утерю и порчу служебного удостоверения, доверенности и документов;

в установленном порядке материальную ответственность за ущерб, причиненный инспекции;

несоблюдение правил служебного распорядка Инспекции;

разглашение сведений, составляющих охраняемую федеральным законом тайну, и служебной информации, ставших ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей;

несоблюдение установленного порядка работы с информацией «Для служебного пользования»;

непредставление или представление заведомо ложных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

невыполнение обязанности уведомлять представителя нанимателя, органы прокуратуры или другие государственные органы об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений;

причинение вреда имуществу инспекции, в том числе предоставленное ему для исполнения должностных обязанностей;

за хранение электронных копий конфиденциальной информации в доступных для общего пользования местах и на своем ПК.

IV. Перечень вопросов, по которым главный государственный                             налоговый инспектор вправе или обязан самостоятельно                                                                     принимать управленческие и иные решения

12. При исполнении служебных обязанностей главный государственный налоговый инспектор  вправе самостоятельно принимать решения по вопросам:

совершенствования своей работы и работы отдела  

взаимодействия с отделами инспекции, отделами Управления по вопросам информационных технологий в пределах своей компетенции;

- по вопросам, влияющим на снижение трудозатрат, увеличение показателей работы 

13. При исполнении служебных обязанностей главный государственный налоговый инспектор  обязан самостоятельно принимать решения по вопросам:

совершенствования своей работы;

обеспечения соблюдения налоговой и иной охраняемой законом тайны в соответствии с налоговым Кодексом Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами;

планирования и организации своей работы;

информирования начальника отдела для принятия им соответствующего решения;

исполнения соответствующих документов самостоятельно;

иным вопросам, предусмотренным положением об Инспекции, иными нормативными актами.

V. Перечень вопросов, по которым главный государственный налоговый инспектор отдела вправе или обязан участвовать при подготовке проектов нормативных правовых актов и (или) проектов управленческих и иных решений
14. Главный государственный налоговый инспектор отдела в соответствии со своей компетенцией вправе участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов:
ненормативных актов и (или) проектов управленческих и иных решений в части методологического, организационного, информационного обеспечения подготовки соответствующих документов по вопросам работы отдела.

15. Главный государственный налоговый инспектор в соответствии со своей компетенцией обязан участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов:

положений об отделе;

графика отпусков гражданских служащих отдела;

иных актов по поручению руководства инспекции.

VI. Сроки и процедуры подготовки, рассмотрения проектов

управленческих и иных решений, порядок согласования и принятия данных решений

16. В соответствии со своими должностными обязанностями главный государственный налоговый инспектор принимает решения в сроки, установленные законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Определение сроков и процедур подготовки, рассмотрения проектов управленческих и иных решений, порядка согласования и принятия данных решений осуществляется в соответствии с Типовым регламентом взаимодействия федеральных органов исполнительной власти, Типовым регламентом внутренней организации федеральных органов исполнительной власти, Регламентом Федеральной налоговой службы, административными регламентами Федеральной налоговой службы, инструкцией по делопроизводству в инспекции и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

VII. Порядок служебного взаимодействия

17. Взаимодействие главного государственного налогового инспектора с федеральными государственными гражданскими  служащими  инспекции, УФНС России по Омской области  и  ФНС  России,  государственными служащими иных государственных органов, а также с другими гражданами и организациями строится в рамках деловых отношений на основе общих принципов служебного поведения гражданских служащих, утвержденных Указом Президента Российской Федерации от 12 августа 2002 г.  №   885 «Об  утверждении общих принципов служебного поведения  государственных служащих» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, № 33, ст.3196; 2007, № 13, ст. 1531; 2009, № 29, ст.3658), и требований к служебному поведению, установленных  статьей   18  Федерального  закона  от  27  июля  2004  г.  № 79-ФЗ  "О государственной гражданской службе Российской Федерации", а также в соответствии с иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и приказами (распоряжениями) ФНС России.

VIII. Перечень государственных услуг, оказываемых гражданам и

организациям в соответствии с административным регламентом

Федеральной налоговой службы

18. В соответствии  с замещаемой должностью  и с учетом основных задач и функций отдела, утвержденных «Положением о контрольно – аналитической отделе» главный государственный налоговый инспектор не оказывает государственные услуги гражданам и организациям.

IX. Показатели эффективности и результативности профессиональной

служебной деятельности

19. Эффективность профессиональной служебной деятельности главного государственного налогового инспектора оценивается по следующим показателям:

выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины;

своевременности и оперативности выполнения поручений;

качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);

профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами);

способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;

творческому подходу к решению поставленных задач, активности и инициативе в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;

осознанию ответственности за последствия своих действий
достижение высоких показателей при особой напряженности труда, определенной большим объемом работ в сжатые сроки;
достижение максимально высокой оценки эффективности деятельности, а так же  выполнение показателей рейтинга и КРI  доведенных ФНС России, УФНС России по Омской области, с целью обеспечения поступлений  денежных средств в бюджеты всех уровней;
личное участие в выполнении оформленных в установленном порядке срочных и ответственных работ и заданий;

способность эффективно заменять временно отсутствующих сотрудников отдела;

активное участие во внедрении новых проектов, касающихся совершенствования деятельности налоговых органов;

наличие предложений по изменению технологии работ, существенно влияющих на снижение трудозатрат, влияющих на показатели работы отдела, инспекции.
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