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Должностной регламент

главного специалиста-эксперта 
аналитического отдела 
ИФНС России по Центральному административному округу г. Омска     
I. Общие положения
1. Должность федеральной государственной гражданской службы (далее - гражданская служба) главного специалиста-эксперта аналитического отдела  ИФНС России по Центральному административному округу г. Омска    (далее - главный специалист-эксперт) относится к старшей группе должностей гражданской службы категории "специалисты".
Регистрационный номер (код) должности – 11-3-4-086.
2. Область профессиональной служебной деятельности главного специалиста-эксперта: регулирование налоговой деятельности.
3. Виды профессиональной служебной деятельности главного специалиста-эксперта: администрирование вопросов правильности исчисления, полноты и своевременности уплаты налогов и сборов, и страховых взносов.
4. Назначение на должность и освобождение от должности главного специалиста-эксперта осуществляются приказом начальника ИФНС России по Центральному административному округу г. Омска     (далее - Инспекция) в установленном порядке.

5. Главный специалист-эксперт  непосредственно подчиняется начальнику отдела, либо лицу, исполняющему его обязанности. При отсутствии главного специалиста-эксперта исполнение его обязанностей осуществляет специалист, назначенный начальником отдела. 
На главного специалиста - эксперта по распоряжению начальника отдела может быть возложено исполнение дополнительных обязанностей, выполняемых другими сотрудниками отдела на время их отсутствия в соответствии с их должностными регламентами. 
На главного специалиста - эксперта в случае служебной необходимости  и с его согласия может быть возложено исполнение должностных обязанностей начальника отдела.

II. Квалификационные требования для замещения

должности гражданской службы
6. Для замещения должности главного специалиста-эксперта устанавливаются следующие требования:

6.1. Наличие высшего образования.
6.2. Без предъявления требования к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки.
6.3. Наличие базовых знаний:

1. знание государственного языка Российской Федерации (русского языка);

2. знание основ:

- Конституции Российской Федерации;

  - Федерального закона от 27.05.2003 N 58-ФЗ (ред. от 25.12.2023) "О системе государственной службы Российской Федерации";
- Федерального закона от 27.07.2004 N 79-ФЗ (ред. от 25.12.2023) "О государственной гражданской службе Российской Федерации" (с изм. и доп., вступ. в силу с 30.12.2023);
- Федерального закона  от 25.12.2008 N 273-ФЗ (ред. от 26.05.2021) "О противодействии коррупции";

         3. знания в области информационно-коммуникационных технологий;

               знание основных положений законодательства о персональных данных;

               знание общих принципов функционирования системы электронного документооборота;

               знание основных положений законодательства об электронной подписи;

               знания и умения по применению персонального компьютера;

         4. знания служебного распорядка Инспекции, порядка работы со служебной информацией, инструкции по делопроизводству, правил и норм охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты; должностного регламента, правил делового этикета.

6.4. Наличие профессиональных знаний:

6.4.1. В сфере законодательства Российской Федерации:

           1. Налоговый кодекс Российской Федерации;

2. "Бюджетный кодекс Российской Федерации" от 31.07.1998 N 145-ФЗ (ред. от 25.12.2023, с изм. от 25.01.2024) (с изм. и доп., вступ. в силу с 05.01.2024);
3. "Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая)" от 30.11.1994 N 51-ФЗ (ред. от 28.06.2021, с изм. от 08.07.2021);

4. Федеральный закон от 09.02.2009 N 8-ФЗ (ред. от 14.07.2022) "Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления"
5. Федеральный закон от 27.07.2010 N 210-ФЗ (ред. от 31.07.2023) "Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг"
6. Закон РФ от 21.03.1991 N 943-1 (ред. от 28.12.2022) "О налоговых органах Российской Федерации" (с изм. и доп., вступ. в силу с 18.05.2023);
           7. Федеральный закон от 02.05.2006 N 59-ФЗ (ред. от 04.08.2023) "О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации";
8.  Федеральный закон от 03.07.2016 N 250-ФЗ (ред. от 28.12.2022) "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации и признании утратившими силу отдельных законодательных актов (положений законодательных актов) Российской Федерации в связи с принятием Федерального закона "О внесении изменений в части первую и вторую Налогового кодекса Российской Федерации в связи с передачей налоговым органам полномочий по администрированию страховых взносов на обязательное пенсионное, социальное и медицинское страхование";
          9. Федеральный закон от 03.07.2016 N 346-ФЗ "О внесении изменений в статьи 46 и 47.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации в связи с принятием Федерального закона "О внесении изменений в части первую и вторую Налогового кодекса Российской Федерации в связи с передачей налоговым органам полномочий по администрированию страховых взносов на обязательное пенсионное, социальное и медицинское страхование";
           10. Федеральный закон от 03.07.2016 N 243-ФЗ (ред. от 28.12.2022) "О внесении изменений в части первую и вторую Налогового кодекса Российской Федерации в связи с передачей налоговым органам полномочий по администрированию страховых взносов на обязательное пенсионное, социальное и медицинское страхование"; 

           11. Постановление Правительства РФ от 30.09.2004 N 506 (ред. от 09.11.2023) "Об утверждении Положения о Федеральной налоговой службе";
12. Постановление Правительства РФ от 12.08.2004 N 410 (ред. от 09.12.2022) "О порядке взаимодействия органов государственной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления с территориальными органами федерального органа исполнительной власти, уполномоченного по контролю и надзору в области налогов и сборов" (вместе с "Правилами взаимодействия органов государственной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления с территориальными органами федерального органа исполнительной власти, уполномоченного по контролю и надзору в области налогов и сборов");

13. Постановление Правительства РФ от 23.06.2016 N 574 (ред. от 27.10.2023) "Об общих требованиях к методике прогнозирования поступлений доходов в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации"

   
14. Постановление Правительства РФ от 12.12.2012 N 1284 (ред. от 24.03.2023) "Об оценке гражданами эффективности деятельности руководителей территориальных органов федеральных органов исполнительной власти (их структурных подразделений) и территориальных органов государственных внебюджетных фондов (их региональных отделений) с учетом качества предоставления государственных услуг, руководителей многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг с учетом качества организации предоставления государственных и муниципальных услуг, а также о применении результатов указанной оценки как основания для принятия решений о досрочном прекращении исполнения соответствующими руководителями своих должностных обязанностей" (вместе с "Правилами оценки гражданами эффективности деятельности руководителей территориальных органов федеральных органов исполнительной власти (их структурных подразделений) и территориальных органов государственных внебюджетных фондов (их региональных отделений) с учетом качества предоставления государственных услуг, руководителей многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг с учетом качества организации предоставления государственных и муниципальных услуг, а также применения результатов указанной оценки как основания для принятия решений о досрочном прекращении исполнения соответствующими руководителями своих должностных обязанностей");

           15. Приказ ФНС России от 08.07.2019 N ММВ-7-19/343@ "Об утверждении Административного регламента Федеральной налоговой службы по предоставлению государственной услуги по бесплатному информированию (в том числе в письменной форме) налогоплательщиков, плательщиков сборов, плательщиков страховых взносов и налоговых агентов о действующих налогах, сборах и страховых взносах, законодательстве о налогах и сборах и принятых в соответствии с ним нормативных правовых актах, порядке исчисления и уплаты налогов, сборов и страховых взносов, правах и обязанностях налогоплательщиков, плательщиков сборов, плательщиков страховых взносов и налоговых агентов, полномочиях налоговых органов и их должностных лиц, а также по приему налоговых деклараций (расчетов)"; 
16. Приказ Минфина России N 65н, ФНС России N ММ-3-1/295@ от 30.06.2008 (ред. от 28.07.2021) "Об утверждении периодичности, сроков и формы представления информации в соответствии с Правилами взаимодействия органов государственной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления с территориальными органами федерального органа исполнительной власти, уполномоченного по контролю и надзору в области налогов и сборов, утвержденными Постановлением Правительства Российской Федерации от 12 августа 2004 г. N 410"; 
            17. Приказ Минфина России от 01.06.2023 N 80н (ред. от 20.11.2023) "Об утверждении кодов (перечней кодов) бюджетной классификации Российской Федерации на 2024 год (на 2024 год и на плановый период 2025 и 2026 годов)"

18. Приказ Минфина России от 12.11.2013 N 107н (ред. от 30.12.2022) "Об утверждении Правил указания информации в реквизитах распоряжений о переводе денежных средств в уплату платежей в бюджетную систему Российской Федерации" (вместе с "Правилами указания информации, идентифицирующей плательщика, получателя средств в распоряжениях о переводе денежных средств в уплату платежей в бюджетную систему Российской Федерации", "Правилами указания информации, идентифицирующей платеж, в распоряжениях о переводе денежных средств в уплату налогов, сборов и иных платежей в бюджетную систему Российской Федерации, администрируемых налоговыми органами"));
19. Приказ Минфина России от 29.12.2022 N 198н (ред. от 30.06.2023) "Об утверждении Порядка учета Федеральным казначейством поступлений в бюджетную систему Российской Федерации и их распределения между бюджетами бюджетной системы Российской Федерации";
20. Приказ ФНС России от 27.01.2023 N БС-7-8/56@ "О порядке формирования и выгрузки показателей свода данных для отчетности на данных единого налогового счета плательщика"
21. Федеральный закон от 01.04.1996 N 27-ФЗ (ред. от 25.12.2023) "Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системах обязательного пенсионного страхования и обязательного социального страхования";

22. Федеральный закон от 16.07.1999 N 165-ФЗ (ред. от 14.07.2022) "Об основах обязательного социального страхования";

23. Федеральный закон от 15.12.2001 N 167-ФЗ (ред. от 25.12.2023) "Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации";
24. Федеральный закон от 29.12.2006 N 255-ФЗ (ред. от 25.12.2023) "Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством" (с изм. и доп., вступ. в силу с 01.01.2024);
           25. Федеральный закон от 29.11.2010 N 326-ФЗ (ред. от 25.12.2023) "Об обязательном медицинском страховании в Российской Федерации" (с изм. и доп., вступ. в силу с 01.01.2024);

            26. Федеральный закон от 28.12.2013 N 400-ФЗ (ред. от 25.12.2023) "О страховых пенсиях" (с изм. и доп., вступ. в силу с 01.01.2024);
27. Федеральный закон от 27.07.2006 N 149-ФЗ (ред. от 12.12.2023) "Об информации, информационных технологиях и о защите информации";

28. Приказ ФНС России от 21.04.2021 N ЕД-7-24/391@ "О работе с несекретной информацией, доступ к которой ограничен федеральным законодательством, а также служебной информацией, ограничение на распространение которой диктуется служебной необходимостью" (вместе с "Порядком организации защиты служебной информации ограниченного распространения в налоговых органах", "Порядком передачи служебной информации ограниченного распространения другим органам и организациям", "Порядком снятия пометки "Для служебного пользования" с носителей служебной информации ограниченного распространения").
Главный специалист-эксперт должен знать иные нормативные правовые акты и служебные документы, регулирующие вопросы, связанные с областью и видом его профессиональной служебной деятельности.

6.4.2. Иные профессиональные знания:

1. основы экономики, финансов и кредита, бухгалтерского и налогового учета;

2. основы налогообложения;

3. порядок работы налогового органа с материалами и документами, содержащими конфиденциальные сведения об организациях и физических лицах, формирование и хранение документов;

4. принципы формирования бюджетной системы Российской Федерации;

5. принципы формирования налоговой системы Российской Федерации;

6. принципы налогового администрирования;

7. общие положения о налоговом контроле;


 8. порядок применения бюджетной классификации Российской Федерации;
          
9. принципы формирования статистической налоговой отчетности;

 10. служебные документы, регулирующих соответствующую сферу деятельности применительно к исполнению конкретных должностных обязанностей, основ управления и организации труда, процесса прохождения гражданской службы,


 11. нормы делового общения, порядок работы с обращениями граждан;


 12. основ делопроизводства, правил охраны труда, техники безопасности и противопожарной безопасности; аппаратного и программного обеспечения; возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота;


  13. инструкцию по делопроизводству, общие вопросы в области обеспечения информационной безопасности;

          14. должностной регламент.
  
6.5. Наличие функциональных знаний:

1. понятие нормы права,  нормативного правового акта, правоотношений и их признаки;

  2. понятие, процедура рассмотрения обращений граждан;

3. понятие проекта нормативного правового акта, инструменты и этапы его разработки;  

  4. понятие, принципы и требования предоставления государственных услуг;

  5. меры, принимаемые по результатам проверки.
         6.6. Наличие базовых умений:

          1. умение мыслить системно (стратегически);
           2. умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата;

          3. коммуникативные умения;

          4. умение управлять изменениями;

          5. умение в области информационно-коммуникационных технологий;

           6.умение оперативно принимать и реализовывать управленческие решения$

7. умение руководить подчиненными, эффективно планировать, организовывать работу и контролировать ее выполнение;

6.7. Наличие профессиональных умений:

  1. осуществление анализа факторов, влияющих на динамику показателей налоговой базы и поступлений администрируемых доходов;

  2. осуществление налогового мониторинга и анализа показателей поступления администрируемых доходов; 

  3. практика применения законодательства Российской Федерации о налогах и сборах;

  4. проведение налогового мониторинга адекватности уплаты налогов показателям финансово-экономической деятельности налогоплательщиков по основным секторам экономики и видам деятельности;
  5. осуществление контроля исполнения предписаний, решений и других распорядительных документов;

  6. работы: с внутренними и периферийными устройствами компьютера, информационно-коммуникационными сетями (в том числе с сетью Интернет), в операционной системе, в текстовом редакторе, с электронными таблицами, с базами данных; управления электронной почтой;

  7. эффективного планирования служебного времени, анализа и прогнозирования деятельности в порученной сфере, использования опыта и мнения коллег. 
6.8. Наличие функциональных умений:

  1. подготовка аналитических, информационных и других материалов;

2. разработка, рассмотрение и согласование проектов нормативных правовых актов и других документов;

    3. осуществление контроля исполнения предписаний, решений и других распорядительных документов.

  4. рассмотрение запросов, ходатайств, уведомлений, жалоб.

III. Должностные обязанности, права и ответственность

  7. Основные права и обязанности главного специалиста-эксперта, а также запреты и требования, связанные с гражданской службой, которые установлены в его отношении, предусмотрены статьями 14, 15, 17, 18 Федерального закона от 27 июля 2004 г. N 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации".

   8. В целях реализации задач и функций, возложенных на аналитический отдел, главный  специалист-эксперт обязан:

       - составлять отчетность  по установленным формам (№№ 1-ПД, 1-ФБ, 2-ЕМ, 1-ОСВ, 1-ОНС)  и срокам, для формирования свода по инспекции и направления в УФНС России по Омской области, предоставлять аналитические  и пояснительные записки к ним;

       - составлять отчеты по формам 1-СПН «Сведения о динамике поступления администрируемых ФНС России доходов в федеральный бюджет»,  3-СПН «Сведения о передаче согласованного прогноза поступлений доходов в федеральный бюджет»;

     - подводить итоги  выполнения установленных индикативных показателей по мобилизации налогов, сборов и других платежей в бюджетную систему Российской Федерации по всем уровням бюджетной системы, страховых взносов, в разрезе основных видов налогов с анализом причин отклонений доведенного задания от фактически сложившегося поступления налогов и сборов;

          - анализировать показатели, характеризующие итоги поступления налогов и сборов, страховых взносов, экономических процессов и явлений, влияющих на ход их поступления в разрезе бюджетов, основных отраслей экономики и видов налогов, темпы их роста помесячно и поквартально, в сравнении с соответствующим периодом прошлого года;

      - осуществлять мониторинг (анализ, отбор и формирование списков основных налогоплательщиков) и иных документов, служащих основанием для уплаты;

      - ежемесячно составлять прогнозы поступлений налоговых платежей и других доходов в бюджетную систему РФ, страховых взносов, проводить мониторинг поступлений по основным налогоплательщикам;

      - составлять прогнозы поступлений налоговых и неналоговых доходов на предстоящий квартал;

          - составлять ежедневную оперативную информацию о поступлении налоговых поступлений в разрезе бюджетов; 

      - взаимодействовать с основными налогоплательщиками по вопросам прогнозирования поступлений налоговых платежей;

        - подготавливать аналитические записки для руководства инспекции о поступлении налогов и сборов в бюджетную систему Российской Федерации;

       - готовить информацию по запросам Управления ФНС России по Омской области, сторонних организаций, отделов инспекции по вопросам, входящим в компетенцию отдела;

        - осуществлять внутренний контроль по выполнению технологических процессов ФНС России:

  ТП 111.02.00.00.0010 (Формирование статистической налоговой отчетности и предоставление данных внешним пользователям в порядке информационного взаимодействия);

  ТП 201.02.00.00.0030 (Оценка исполнения доходных частей бюджетов по уровням бюджетной системы);
  ТП 201.02.00.00.0040 (Прогнозирование поступлений администрируемых ФНС России доходов);

  ТП  201.02.00.00.0050 (Отраслевой анализ динамики и структуры налоговой базы и налоговых начислений, в том числе с учетом их адекватности финансово-экономическому развитию отраслей экономики, и выявление отраслей экономики с повышенными рисками занижения налоговой базы);

  ТП 201.02.00.00.0060 (Системный анализ поступлений администрируемых ФНС России доходов, изменения налоговой базы и их адекватности основным социально-экономическим показателям);
           - выполнять приказы, распоряжения, решения и другие нормативные акты ФНС России, УФНС России по Омской области;

       -  выполнять иные поручения начальника отдела и заместителя начальника отдела, а также поручения, связанные с другими направлениями деятельности отдела;

       - взаимодействовать с другими подразделениями инспекции в целях реализации поставленных перед отделом задач;

     - осуществлять регистрацию документов с грифом «Для служебного пользования»;

     - работать в ПК СЭД «Система электронного документооборота – ИФНС»;
      - участвовать  в профессиональной подготовке и переподготовке кадров, проведении совещаний, семинаров по вопросам, входящим в компетенцию отдела; 

      - сообщать  обо всех изменениях  (образовании, присвоении  ученой  степени,  ученого  звания,  изменений семейного  положения,  места  жительства  и  других)  в  кадровую  службу  инспекции  для  внесения изменений в личное дело,  в установленной  форме;

      - осуществлять работу с конфиденциальными сведениями, обрабатываемыми средствами вычислительной техники, согласно представляемым полномочиям по доступу к информационным ресурсам; обеспечивать и контролировать соблюдение конфиденциальности получаемой и имеющейся информации;

      - при исполнении обязанностей сообщать представителю нанимателя о личной заинтересованности, которая может привести к конфликту интересов, принимать меры по предотвращению такого конфликта; по недопущению конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб собственной репутации или авторитету Федеральной налоговой службы (далее - ФНС России), Управлению и Инспекции;

      - поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего выполнения своих обязанностей;

      - беречь государственное имущество, в том числе представленное ему для исполнения должностных обязанностей, обеспечивать его целевое использование;
      - выполнять требования администратора информационной безопасности по обеспечению реализации положений политики информационной безопасности, политики парольной защиты, политики безопасности рабочих станций и серверов;

      - не осуществлять действия, способные привести к нарушению функционирования или раскрытию параметров Информационной Системы Инспекции;

      - в случае обнаружения сбоев в работе информационной системы Инспекции, а также любых других фактов, незамедлительно сообщать о них администратору информационной безопасности;

      - обеспечивать сохранность средств криптографической защиты информации, ключевой, эксплуатационной и технической документации, соблюдать требования Порядка использования средств криптографической защиты информации и управления ключевой информацией в налоговых органах Омской области, утвержденного приказом Управления от 26 ноября 2008 г. N 219, Регламента управления ключевой информацией, утвержденного приказом ФНС России от 31 декабря 2009 г. N ММ-7-6/731@, Типовых требований по организации и обеспечению функционирования шифровальных средств (криптографических) средств, предназначенных для защиты информации, не содержащей сведений, составляющих государственную тайну, в случае их использования для обеспечения безопасности персональных данных при их обработке в информационных системах персональных данных, утвержденных руководством 8 Центра ФСБ России от 21 февраля 2008 г. N 149/6/6-622, в соответствии с порученными на основании организационно-распорядительных документов Инспекции участками работы со средствами криптографической защиты информации;

      - хранить информацию, связанную с профессиональной деятельностью, на файл-сервере;

      - соблюдать правила техники безопасности эксплуатации ПЭВМ;

      - соблюдать служебный распорядок Инспекции;

      - соблюдать основные принципы противодействия коррупции, правовые и организационные основы предупреждения коррупции и борьбы с ней;

      - строго соблюдать общие принципы служебного поведения государственных служащих.

9. В целях исполнения возложенных должностных обязанностей главный специалист-эксперт имеет право:

 - вносить начальнику отдела предложения по любым вопросам, отнесенным к компетенции Отдела; 

 - знакомиться с приказами и решениями руководства Инспекции по вопросам, входящим в должностные полномочия;

 - получать от отделов  Инспекции материалы, необходимые для выполнения возложенных  на отдел задач;

- осуществлять подготовку письменной корреспонденции в Управление ФНС России по Омской области и другие государственные органы; 

- участвовать в собраниях коллектива инспекции, своего отдела, входить в состав рабочих групп по подготовке и реализации конкретных проектов и участвовать в разработке коллегиальных решений, направленных на достижение задач, поставленных перед структурным подразделением и инспекцией;

- выходить с предложениями к руководству инспекции, направленными на совершенствование налогового законодательства, федерального законодательства, работы инспекции по улучшению собираемости налогов и других обязательных платежей, другим вопросам;

 - получать доступ в установленном порядке к сведениям, охраняемым федеральным законом,  и служебной информации.

 - запрашивать и получать от подразделений Инспекции согласно установленному порядку необходимые статистические, аналитические и другие данные, документы, заключения и иные сведения, необходимые для принятия решений по вопросам, отнесенным к компетенции Отдела;

          - иметь доступа к информационным и аппаратным ресурсам Инспекции, информационным ресурсам федерального уровня, в том числе к федеральным информационным ресурсам и сервисам, сопровождаемым ФКУ «Налог-Сервис» ФНС России;

          - иметь доступ к конфиденциальной информации Федеральной налоговой службы,   персональным данным в объемах, необходимых для выполнения должностных обязанностей;

          - иметь доступа к ресурсам сети Интернет в объемах, необходимых для выполнения должностных обязанностей.
10. Главный специалист-эксперт осуществляет иные права и исполняет обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Положением о Федеральной налоговой службе, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 30 сентября 2004 г. N 506, положением об Инспекции, положением об аналитическом отделе, приказами (распоряжениями) ФНС России, приказами Управления, приказами Инспекции, поручениями руководства Инспекции.

11. Главный специалист-эксперт может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации за:

-неисполнение (ненадлежащее исполнение) должностных обязанностей в соответствии с настоящим должностным регламентом, с административным регламентом Инспекции, задачами, функциями отдела и функциональными особенностями замещаемой в нем должности гражданской службы;

       -несвоевременное выполнение планов работ, указаний и распоряжений вышестоящих руководителей, низкую результативность работы;

-нарушение требований руководящих документов по защите информации;

-утерю или порчу служебного удостоверения и документов;

-несоблюдение служебного распорядка Инспекции;
-причинение вреда имуществу Инспекции, в том числе предоставленное ему для исполнения должностных обязанностей;

-нарушение техники безопасности, противопожарной безопасности и эксплуатации средств вычислительной техники;

-разглашение конфиденциальной информации ФНС России, за нарушение законодательства Российской Федерации в области защиты информации, в том числе в области защиты персональных данных;

-неправомерное использование информационных и аппаратных ресурсов Инспекции, информационных ресурсов федерального уровня, в том числе федеральных информационных ресурсов и сервисов, сопровождаемых ФКУ «Налог-Сервис» ФНС России, ресурсов сети Интернет;

-несоблюдение установленного порядка работы с информацией «Для служебного пользования»;

-непредставление или представление заведомо ложных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

-действия или бездействие, приведшее к нарушению прав и законных интересов граждан;

-несоблюдение ограничений, запретов, связанных с прохождением государственной гражданской службы;

-нарушение Кодекса этики и служебного поведения государственных гражданских служащих Федеральной налоговой службы;

-невыполнение обязанности уведомлять представителя нанимателя, органы прокуратуры или другие государственные органы об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений;
       - отказ или уклонение без уважительных причин от прохождения в рабочее время специального обучения и сдачи зачетов.
   За несоблюдение федеральных законов и нормативных правовых актов Российской Федерации, нормативных правовых актов Минфина России, актов ФНС России, Управления, должностных обязанностей, предусмотренных должностным регламентом, главный специалист-эксперт несет дисциплинарную, гражданско-правовую, административную, уголовную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

IV. Перечень вопросов, по которым главный специалист-эксперт

вправе или обязан самостоятельно принимать управленческие и иные решения

       12. При исполнении служебных обязанностей главный специалист-эксперт вправе самостоятельно принимать решения по вопросам:

- участия в подготовке решений, обеспечивающих выполнение функций аналитического отдела в рассмотрении и согласовании документов, в которых излагаются правила, регулирующие специальные стороны его служебной деятельности и деятельности отдела. 


  13. При исполнении служебных обязанностей главный специалист-эксперт обязан самостоятельно принимать решения по вопросам:

- организации работы  по реализации возложенных на него задач и функций;

- подготовки проектов приказов и других документов, относящихся к компетенции отдела; 

    - соответствия представленных документов требованиям законодательства, их достоверности и полноты, при необходимости возвращать их на переоформление или запрашивать дополнительную информацию.

V. Перечень вопросов, по которым главный специалист-эксперт

вправе или обязан участвовать при подготовке проектов нормативных правовых
актов и (или) проектов управленческих и иных решений
 14. Главный специалист-эксперт в соответствии со своей компетенцией вправе участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов:
- обеспечивающих выполнение функций аналитического отдела в рассмотрении и согласовании документов, в которых излагаются правила, регулирующие специальные стороны его служебной деятельности и деятельности отдела. 

          - иных актов по поручению начальника отдела.

 15. Главный специалист-эксперт в соответствии со своей компетенцией обязан участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов:

- положения об  Отделе;

- графика отпусков гражданских служащих  Отдела;

        - организации работы Отдела;

        - иных актов по поручению руководства Инспекции.

VI. Сроки и процедуры подготовки, рассмотрения проектов

управленческих и иных решений, порядок согласования

и принятия данных решений

  16. В соответствии со своими должностными обязанностями главный специалист-эксперт принимает решения в сроки, установленные законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Определение сроков и процедур подготовки, рассмотрения проектов управленческих и иных решений, порядка согласования и принятия данных решений осуществляется в соответствии с Типовым регламентом взаимодействия федеральных органов исполнительной власти, Типовым регламентом внутренней организации федеральных органов исполнительной власти, Регламентом ФНС России, административными регламентами ФНС России, инструкцией по делопроизводству Инспекции и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
VII. Порядок служебного взаимодействия

  17. Взаимодействие главного специалиста-эксперта с федеральными государственными гражданскими служащими Инспекции, Управления, государственными служащими иных государственных органов, а также с другими гражданами и организациями строится в рамках деловых отношений на основе общих принципов служебного поведения гражданских служащих, утвержденных Указом  Президента от 16.07.2009 N 814 "О внесении изменений в Указ Президента Российской Федерации от 12 августа 2002 г. N 885 "Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих" и в общие принципы, утвержденные этим Указом" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, N 33, ст.3196; 2009, N 29, ст.3658), и требований к служебному поведению, установленных статьей 18 Федерального закона от 27 июля 2004 г. N 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», а также в соответствии с иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и приказами (распоряжениями) ФНС России и УФНС России по Омской области.

Служебное взаимодействие  главного специалиста-эксперта с гражданскими служащими государственных органов, другими гражданами, а также с организациями, в связи с исполнением должностных обязанностей и в пределах функциональной компетенции предусматривает: осуществление функциональных обязанностей во взаимодействии с УФНС России по Омской области,  территориальными органами федеральных органов исполнительной власти, органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации, местного самоуправления и государственными внебюджетными фондами, общественными объединениями, иными организациями.

VIII. Перечень государственных услуг, оказываемых

гражданам и организациям в соответствии с административным

регламентом Федеральной налоговой службы

   18. В соответствии с замещаемой государственной  гражданской    должностью   в    пределах 
функциональной   компетенции    главного     специалиста-эксперта оказание государственных услуг, осуществляемых Инспекцией, не предусмотрено.

IX. Показатели эффективности и результативности

профессиональной служебной деятельности

  19. Эффективность профессиональной служебной деятельности главного  специалиста-эксперта оценивается по следующим показателям:

- выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины;

- своевременности и оперативности выполнения поручений;

 - качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);

- профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами);

- способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;

- творческому подходу к решению поставленных задач, активности и инициативе в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;

- осознанию ответственности за последствия своих действий, принимаемых решений;
       - способности выполнять должностные функции самостоятельно, без помощи руководителя.
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