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Объявление о приеме документов для участия  в конкурсе на включение в кадровый резерв Управления Федеральной налоговой службы по Оренбургской области

Управление Федеральной налоговой службы по Оренбургской области (далее – Управление) объявляет о приеме документов для участия в конкурсе на включение в кадровый резерв Управления.
	Наименование отдела
	Наименование группы должностей, наименование должности
	Количество

единиц

	Ведущая группа должностей

	Отдел внутреннего аудита
	Главный государственный налоговый инспектор
	1

	Отдел налогообложения имущества
	Главный государственный налоговый инспектор
	1

	Отдел обеспечения процедур банкротства
	Главный государственный налоговый инспектор
	1

	Старшая группа должностей

	Отдел профилактики коррупционных и иных правонарушений и безопасности
	Главный специалист-эксперт
	1

	Отдел информационной безопасности
	Главный специалист-эксперт
	1

	Правовой отдел
	Ведущий специалист-эксперт
	1

	Правовой отдел
	Ведущий специалист-эксперт
	1

	Общий отдел
	Ведущий специалист-эксперт
	1

	Отдел работы с налогоплательщиками
	Старший государственный налоговый инспектор
	1

	Отдел внутреннего аудита
	Старший государственный налоговый инспектор
	1

	Отдел урегулирования задолженности
	Старший государственный налоговый инспектор
	1


	Контрольный отдел
	Старший государственный налоговый инспектор
	1

	Отдел налогообложения имущества
	Старший государственный налоговый инспектор
	1

	Отдел регистрации и учета налогоплательщиков
	Старший государственный налоговый инспектор
	1

	Отдел досудебного урегулирования налоговых споров
	Старший государственный налоговый инспектор
	1

	Отдел камерального контроля
	Старший государственный налоговый инспектор
	1

	Контрольно-аналитический отдел
	Старший государственный налоговый инспектор
	1


Место прохождения гражданской службы: Управление Федеральной налоговой службы по Оренбургской области, 460021, г. Оренбург, ул. 60 лет Октября, д. 11а.
Условия прохождения гражданской службы:

Денежное содержание государственного гражданского служащего Управления состоит из:
	Главный государственный налоговый инспектор 

	Месячного оклада в соответствии с замещаемой должностью государственной гражданской службы Российской Федерации (должностного оклада)
	17842 руб.

	Месячного оклада в соответствии с присвоенным классным чином
	Советник государственной гражданской службы РФ 3 класса 11789 руб.

	Ежемесячной надбавки за выслугу лет на государственной гражданской службе Российской Федерации
	При стаже гражданской службы

от 1 года до 5 лет – 10%

от 5 лет до 10 лет – 15%

от 10 лет до 15 лет – 20%

свыше 15 лет – 30%

	Ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия государственной гражданской службы Российской Федерации
	30 % должностного оклада

	Ежемесячное денежное поощрение
	0,3 должностного оклада

	Единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска
	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя

	Материальной помощи
	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя

	Премии за выполнение особо важных сложных заданий
	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя

	Старший государственный налоговый инспектор, 
главный специалист-эксперт

	Месячного оклада в соответствии с замещаемой должностью государственной гражданской службы Российской Федерации (должностного оклада)
	16063 руб.

	Месячного оклада в соответствии с присвоенным классным чином
	Референт государственной гражданской службы РФ 1 класса 11199 руб.

Референт государственной гражданской службы РФ 2 класса 10021 руб.

Референт государственной гражданской службы РФ 3 класса 9431 руб.

	Ежемесячной надбавки за выслугу лет на государственной гражданской службе Российской Федерации
	При стаже гражданской службы

от 1 года до 5 лет – 10%

от 5 лет до 10 лет – 15%

от 10 лет до 15 лет – 20%

свыше 15 лет – 30%

	Ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия государственной гражданской службы Российской Федерации
	30 % должностного оклада

	Ежемесячное денежное поощрение
	0,3 должностного оклада

	Единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска
	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя

	Материальной помощи
	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя

	Премии за выполнение особо важных сложных заданий
	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя


	Ведущий специалист-эксперт

	Месячного оклада в соответствии с замещаемой должностью государственной гражданской службы Российской Федерации (должностного оклада)
	14876 руб.

	Месячного оклада в соответствии с присвоенным классным чином
	Референт государственной гражданской службы РФ 1 класса 11199 руб.

Референт государственной гражданской службы РФ 2 класса 10021 руб.

Референт государственной гражданской службы РФ 3 класса 9431 руб.

	Ежемесячной надбавки за выслугу лет на государственной гражданской службе Российской Федерации
	При стаже гражданской службы

от 1 года до 5 лет – 10%

от 5 лет до 10 лет – 15%

от 10 лет до 15 лет – 20%

свыше 15 лет – 30%

	Ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия государственной гражданской службы Российской Федерации
	20 % должностного оклада

	Ежемесячное денежное поощрение
	0,3 должностного оклада

	Единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска
	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя

	Материальной помощи
	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя

	Премии за выполнение особо важных сложных заданий
	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя


Должностные обязанности, права и ответственность, а также запреты и требования, связанные с гражданской службой, предусмотрены статьями 14, 15, 17, 18 Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и должностным регламентом (прилагается).
В соответствии со служебным распорядком Управления государственному гражданскому служащему устанавливается ненормированный служебный день.

В соответствии со статьей 46 Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», государственному гражданскому служащему предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск, ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет, дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный служебный день. 

Требования, предъявляемые к претендентам на включение в кадровый резерв:
Для замещения должности главного государственного налогового инспектора отдела внутреннего аудита устанавливаются следующие требования:

1. Наличие высшего образования по специальности, направлению подготовки: «Государственное и муниципальное управление», «Государственный аудит», «Экономика», «Экономика и управление», «Финансы и кредит», «Менеджмент», «Управление персоналом», «Юриспруденция» или иные специальности и направления подготовки, содержащиеся в ранее применяемых перечнях специальностей и направлений подготовки, для которых законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям и направлениям подготовки.

2. Требования к стажу не предъявляются.

3. Наличие базовых знаний: 

- требования к знанию государственного языка Российской Федерации (русского языка); 

- требования к знаниям основ Конституции Российской Федерации, законодательства о государственной гражданской службе, законодательства о противодействии коррупции; 

- требования к знаниям в области информационно-коммуникационных технологий; 

- знание основ информационной безопасности и защиты информации; 

- знание основных положений законодательства о персональных данных; 

- знание общих принципов функционирования системы электронного документооборота; 

- знание основных положений законодательства об электронной подписи; 

- знания по применению персонального компьютера.

4. Наличие профессиональных знаний:

4.1. В сфере законодательства Российской Федерации: 

Конституция Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы, законы Российской Федерации;

Налоговый кодекс Российской Федерации, Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях;

указы и распоряжения Президента Российской Федерации, постановления и распоряжения Правительства Российской Федерации, нормативные правовые акты Минфина России, ФНС России, Положение об Управлении Федеральной налоговой службы по Оренбургской области, Положение об отделе;

Закон Российской Федерации от 21.03.1991 № 943-1 «О налоговых органах Российской Федерации» (с изменениями от 09.11.2020 № 371-ФЗ);

постановление Правительства Российской Федерации от 30.09.2004 № 506 «Об утверждении Положения о Федеральной налоговой службе» (с изменениями от 28.01.2021 № 68); 

приказ ФНС России от 24.01.2020 № ЕД-7-16/44@ «Об утверждении Порядка осуществления Федеральной налоговой службой внутреннего аудита» (с изменениями, внесенными приказом ФНС России от 11.01.2021 № ЕД-7-16/1@);

приказ ФНС России от 14.03.2016 № ММВ-7-16/132@ «Об утверждении Основных положений об осуществлении внутреннего контроля деятельности по технологическим процессам ФНС России» (с изменениями от 26.03.2021 № ЕД-7-16/221@);

приказ ФНС России от 12.03.2018 № ММВ-7-16/140@ «Об утверждении Порядка ведения документа по учету информации о рисках в деятельности ФНС России» (с изменениями от 11.01.2021 № ЕД-7-16/4@);

приказ ФНС России от 20.03.2017 № ММВ-7-16/225@ «Об утверждении Основных положений об управлении рисками в деятельности ФНС России» (с изменениями от 21.11.2020 № ЕД-7-16/930@);

Административный регламент федеральной налоговой службы по предоставлению государственной услуги по бесплатному информированию (в том числе в письменной форме) налогоплательщиков, плательщиков сборов, плательщиков страховых взносов и налоговых агентов о действующих налогах, сборах и страховых взносах, законодательстве о налогах и сборах и принятых в соответствии с ним нормативных правовых актах, порядке исчисления и уплаты налогов, сборов и страховых взносов, правах и обязанностях налогоплательщиков, плательщиков сборов, плательщиков страховых взносов и налоговых агентов, полномочиях налоговых органов и их должностных лиц, а также по приему налоговых деклараций (расчетов), утвержденный приказом Минфина России от 08.07.2019 № ММВ-7-19/343@;

приказ ФНС России от 30.05.2007 № ММ-3-06/333@ «Об утверждении Концепции системы планирования выездных налоговых проверок» (с изменениями);

приказ ФНС России от 16.07.2020 № ЕД-7-2/448@ «Об утверждении порядка направления и получения документов, предусмотренных Налоговым кодексом Российской Федерации и используемых налоговыми органами при реализации своих полномочий в отношениях, регулируемых законодательством о налогах и сборах, а также представления документов по требованию налогового органа в электронной форме по телекоммуникационным каналам связи» (с изменениями);

письмо ФНС России от 26.06.2023 № СД-4-2/8096@ «О рекомендациях по истребованию»;

письмо ФНС России от 16.07.2013 № АС-4-2/12705 «О рекомендациях по проведению камеральных налоговых проверок» (с изменениями).

Главный государственный налоговый инспектор должен знать иные нормативные правовые акты и служебные документы, регулирующие вопросы, связанные с областью и видом его профессиональной служебной деятельности. 

4.2. Иные профессиональные знания:

основы экономики, финансов и кредита, бухгалтерского и налогового учета, основы налогообложения;

порядок организации работы по организации и проведению внутреннего контроля и внутреннего аудита в системе налоговых органов;

порядок отбора объектов внутреннего аудита и субъектов технологических процессов ФНС России для проведения аудиторских мероприятий;

порядок администрирования и контроля за правильностью исчисления, полнотой и своевременностью уплаты налогов, сборов;

порядок работы налогового органа с материалами и документами, содержащими конфиденциальные сведения об организациях и физических лицах, формирование и хранение документов;

порядок определения налогооблагаемой базы;

порядок проведения мероприятий налогового контроля.

5. Наличие функциональных знаний: 

порядок, этапы, инструменты организации и проведения проверки;

обязанности и ограничения при проведении мероприятий по контролю;

меры, принимаемые по результатам проверки;

виды и основные характеристики мероприятий по контролю.

6. Наличие базовых умений:

умение мыслить системно (стратегически); 

умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата; 

коммуникативные умения; 

умение управлять изменениями.

7. Наличие профессиональных умений:

организация, подготовка и проведение аудиторских мероприятий, а также оформление их результатов;

работа с информационными ресурсами и базами данных, в том числе по выявлению рисков в деятельности налоговых органов и структурных подразделений Управления;

практика применения законодательства Российской Федерации о налогах и сборах.

8. Наличие функциональных умений: 

осуществление контроля исполнения предписаний, решений и других распорядительных документов.

            Должностные обязанности:
В целях реализации задач и функций, определенных положениями об Управлении Федеральной налоговой службы по Оренбургской области, об отделе, главный государственный налоговый инспектор: 

принимает участие в проведении анализа объектов внутреннего аудита и субъектов технологических процессов ФНС России на предмет оценки уровня вероятности и величины негативных последствий рисков, содержащихся в Реестре рисков с целью планирования аудиторских мероприятий внутреннего аудита; 

принимает участие в составлении планов проведения аудиторских мероприятий внутреннего аудита;

осуществляет подготовку к проведению аудиторских мероприятий внутреннего аудита, в том числе проводит предварительный анализ, участвует в разработке программ аудиторских мероприятий внутреннего аудита, формирует группы проверяющих;

участвует в проведении аудиторских мероприятий по технологическим процессам, связанным с осуществлением камеральных налоговых проверок соблюдения законодательства о налогах и сборах;

проводит аудиторские мероприятия внутреннего аудита, осуществляет подготовку справок и сводных актов о результатах указанных мероприятий;

анализирует показатели эффективности организации работы нижестоящих налоговых органов, структурных подразделений Управления, в том числе в сравнении со средними показателями по субъекту Российской Федерации, на основе данных налоговой отчетности;

использует в ходе аудиторских мероприятий внутреннего аудита результаты анализа показателей эффективности организации работы нижестоящих налоговых органов, структурных подразделений Управления, в том числе в сравнении со средними показателями по субъекту Российской Федерации, для раскрытия как положительных, так и отрицательных сторон в деятельности нижестоящих налоговых органов и структурных подразделений Управления;

участвует в подготовке проектов приказов и писем, материалов на совещание, докладов;

запрашивает в соответствующих структурных подразделениях Управления необходимые для проведения аудиторских мероприятий внутреннего аудита материалы и сведения;

осуществляет постпроверочный контроль за деятельностью проверенных субъектов технологических процессов ФНС России в целях устранения выявленных аудиторскими мероприятиями нарушений и недостатков;

проводит аналитическую работу по результатам внутреннего аудита, в том числе анализ материалов аудиторских мероприятий и подготовка материалов для Аудиторского совета;

осуществляет выполнение централизованных заданий ФНС России;

проводит разъяснительную работу с работниками нижестоящих налоговых органов по применению законодательных и других нормативных правовых и ведомственных актов;

участвует в подготовке семинаров, совещаний с работниками подведомственных инспекций, со структурными подразделениями Управления; 

осуществляет контроль за исполнением нижестоящими налоговыми органами, структурными подразделениями Управления поручений и указаний по вопросам, отнесенным к компетенции отдела;

проводит экономическую учебу с сотрудниками отдела;

осуществляет иные функции, предусмотренные законодательными и иными нормативными правовыми актами, приказами, распоряжениями и указаниями ФНС России и Управления.

 Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности главного государственного налогового инспектора оценивается по следующим показателям:

выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины;

своевременности и оперативности выполнения поручений;

качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);

профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами);

способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;

творческому подходу к решению поставленных задач, активности и инициативе в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;

осознанию ответственности за последствия своих действий, принимаемых решений;

соблюдению требований и сроков, установленных приказом ФНС России от 24.01.2020 № ЕД-7-16/44@ «Об утверждении Порядка осуществления Федеральной налоговой службой внутреннего аудита» (с изменениями, внесенными приказом ФНС России от 11.01.2021 № ЕД-7-16/1@);

качеству проведенного предварительного анализа, выявлению зон риска требующих реагирования со стороны субъекта внутреннего аудита;

оценке правильности квалификации нарушения, оценке масштабности риска;

получению обоснованных, надежных и достаточных аудиторских доказательств;

выявлению и анализу причинно-следственных связей;

системному мышлению, умению анализировать и оценивать информацию, делать объективные выводы и расставлять приоритеты для дальнейших планов;

проведению эффективных мероприятий по недопущению выявленных нарушений и недостатков в дальнейшей работе нижестоящих налоговых органов и структурных подразделений Управления, а также их устранению, позволяющему обеспечить высокий уровень результативности по мобилизации дополнительных поступлений в бюджет.

Для замещения должности главного государственного налогового инспектора отдела налогообложения имущества устанавливаются следующие требования:
1. Наличие высшего образования по специальности, направлению подготовки: «Государственное и муниципальное управление», «Государственный аудит», «Экономика», «Финансы и кредит», «Менеджмент», «Управление персоналом», «Юриспруденция» или иные специальности и направления подготовки, содержащиеся в ранее применяемых перечнях специальностей и направлений подготовки, для которых законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям и направлениям подготовки.

2. Требования к стажу не предъявляются.

3. Наличие базовых знаний: 

- требования к знанию государственного языка Российской Федерации (русского языка); 

- требования к знаниям основ Конституции Российской Федерации, законодательства о государственной гражданской службе, законодательства о противодействии коррупции; 

- требования к знаниям в области информационно-коммуникационных технологий; 

- знание основ информационной безопасности и защиты информации; 

- знание основных положений законодательства о персональных данных; 

- знание общих принципов функционирования системы электронного документооборота; 

- знание основных положений законодательства об электронной подписи; 

- знания по применению персонального компьютера.

4. Наличие профессиональных знаний:

4.1. В сфере законодательства Российской Федерации: 

Конституция Российской Федерации; 

Земельный кодекс Российской Федерации от 25.10.2001 № 136-ФЗ (глава X «Плата за землю и оценка земли»);

Налоговый кодекс Российской федерации (часть вторая) от 05.08.2000 № 117-ФЗ  (глава 28 «Транспортный налог», глава 30 «Налог на имущество организаций», глава 31 «Земельный налог», глава 32 «Налог на имущество физических лиц»);

приказ Минфина России от 13.10.2003 № 91н «Об утверждении Методических указаний по бухгалтерскому учету основных средств»;

приказ Минфина России от 16.12.2010 № 174н «Об утверждении плана счетов бухгалтерского учета бюджетных организаций и Инструкция по его применению»;

приказ Минфина России от 17.03.2015 № 38н «О порядке формирования и представления главными распределителями средств федерального бюджета обоснований бюджетных ассигнований»;

приказ ФНС России от 05.12.2016 № ММВ-7-21/668@ «Об утверждении формы и формата представления налоговой декларации по транспортному налогу в электронной форме и порядка ее заполнения»;

приказ ФНС России от 10.05.2017 № ММВ-7-11/347 «Об утверждении формы и формата представления налоговой декларации по земельному налогу в электронном виде и порядка ее заполнения»;

приказ ФНС России от 31.03.2017 № ММВ-7-21/271@ «Об утверждении форм и форматов представления налоговой декларации по налогу на имущество организаций и налогового расчета по авансовому платежу по налогу на имущество организаций в электронной форме и порядков их заполнения»;

- приказ ФНС России от 22.02.2012 ММВ-7-11/109@ (в редакции от 23.04.2015) «Об утверждении состава реквизитов информационного ресурса «справочная информация о ставках и льготах по имущественным налогам»;

приказ Минфина Российской Федерации от 05.11.2009 № 114н «Об утверждении Порядка постановки на учет, снятия с учета в налоговых органах организаций по месту нахождения их обособленных подразделений, принадлежащих им недвижимого имущества и (или) транспортных средств, физических лиц – граждан Российской Федерации, а также индивидуальных предпринимателей, применяющих упрощенную систему налогообложения на основе патента»;

приказ ФНС России от 27.11.2017 № ММВ-7-1/984@ «Об утверждении форм статистической налоговой отчетности Федеральной налоговой службы на 2018 год, формируемой в разрезе муниципальных образований субъектов Российской Федерации»;

приказ ФНС России от 17.09.2007 № ММВ-3-09/536@ «Об утверждении форм сведений, предусмотренных статьей 85 Налогового кодекса Российской федерации» (в редакции приказа ФНС России от 12.01.2015 № ММВ-7-11/2@ «О внесении изменений в приказ ФНС России от 17.09.2007 № ММВ-3-09/536@»);

приказ ФНС России от 18.12.2012 № ММВ-7-11/973 «Об утверждении формы и формата представления сведений о воздушных судах и об их владельцах, порядка заполнения формы, а также о внесении изменений в приложение 8 к приказу ФНС России от 17.09.2007 № ММВ-3-09/536@»;

приказ ФНС России от 12.11.2014 № ММВ-7-11/578 «Об утверждении формы и формата представления сведений о маломерных судах и об их владельцах, а также порядка заполнения формы о внесении изменений в приказ ФНС России от 17.09.2007 № ММВ-3-09/536»;

приказ ФНС России от 13.01.2011 № ММВ-7-11/11 «Об утверждении формы, порядка ее заполнения и формата сведений о зарегистрированных правах на недвижимое имущество (в том числе земельные участки) и сделках с ним, правообладателях недвижимого имущества и об объектах недвижимого имущества»;

приказ ФНС России от 26.11.2014 № ММВ-7-11/598 «Об утверждении формы и формата представления сообщения и наличии объектов недвижимого имущества и (или) транспортных средств, признаваемых объектами налогообложения по соответствующим налогам, уплачиваемым физическими лицами, а также порядка заполнения формы и порядка представления сообщения в электронной форме по телекоммуникационным каналам связи»;

приказ ФНС России от 07.09.2016 № ММВ-7-11/477@ «Об утверждении формы налогового уведомления»;

приказ ФНС России от 27.11.2017 № ММВ-7-1/984@ «Об утверждении форм статистической налоговой отчетности Федеральной налоговой службы на 2018 год, формируемой в разрезе муниципальных образований субъектов Российской Федерации»;

приказ ФНС России от 15.11.2017 ММВ-7-12/930@ «Об утверждении Рекомендуемого формата представления уведомления о выбранных объектах налогообложения, в отношении которых предоставляется налоговая льгота по налогу на имущество физических лиц, в электронной форме»;

приказ ФНС России от 13.07.2015 № ММВ-7-11/280@ «Об утверждении формы утверждения о выбранных объектах налогообложения, в отношении которых предоставляется налоговая льгота по налогу на имущество физических лиц»;

Главный государственный налоговый инспектор должен знать иные нормативные правовые акты и служебные документы, регулирующие вопросы, связанные с областью и видом его профессиональной служебной деятельности.

4.2. Иные профессиональные знания: 

практика применения законодательства Российской Федерации о налогах и сборах в служебной деятельности;

порядок исчисления уплаты налога на имущество организаций, транспортного налога, земельного налога.

5. Наличие функциональных знаний:

понятие, процедура рассмотрения обращений граждан. 

понятие нормы права, нормативного правового акта, правоотношений и их признаки;

понятие проекта нормативного правового акта, инструменты и этапы его разработки;

понятие официального отзыва на проекты нормативных правовых актов: этапы, ключевые принципы и технологии разработки;

классификация моделей государственной политики;

задачи, сроки, ресурсы и  инструменты государственной политики.

6. Наличие базовых умений:  

- умение мыслить системно (стратегически); 

- умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата; 

- коммуникативные умения; 

- умение управлять изменениями; 

- умения по применению персонального компьютера.

7. Наличие профессиональных умений: 

умение осуществлять в автоматизированной информационной системе ФНС России мероприятий регионального уровня по реализации технологических процессов при администрировании имущественных налогов (налог на имущество организаций, транспортный налог, налог на имущество физических лиц, земельный налог);

умение обеспечивать исчисления имущественных налогов, формирования и направления документов, используемых налоговыми органами при реализации своих полномочий в отношениях, регулируемых законодательством о налогах и сборах (в части, касающейся имущественных налогов)
8. Наличие функциональных умений: 

разработка, рассмотрение и согласование проектов нормативных правовых актов и других документов; 

подготовка официальных отзывов на проекты нормативных правовых актов; 

подготовка методических рекомендаций, разъяснений; 

подготовка аналитических, информационных и других материалов; 

организация и проведение мониторинга применения законодательства;

осуществление контроля исполнения предписаний, решений и других распорядительных документов;

рассмотрение запросов, жалоб;

проведение консультаций;

предоставление информации из баз данных, выдача справок, выписок, разъяснений и сведений.

           Должностные обязанности:
В целях реализации задач и функций, определенных положениями об Управлении Федеральной налоговой службы по Оренбургской области, об отделе, главный государственный налоговый инспектор отдела:

обеспечивает единый методологический подход к исчислению и уплате транспортного налога, налога на имущество физических лиц, земельного налога с физических лиц;

методологически обеспечивает формирование статистической налоговой отчетности и анализ сведений о налоговой базе, структуре начислений, суммах, не поступивших в бюджет в связи с предоставлением налоговых льгот по транспортному налогу, налогу на имущество физических лиц, земельному налогу; 

осуществляет контроль за соблюдением законодательства о налогах, а также принятых в соответствии с ним нормативных правовых актов, обеспечением своевременного и полного учета плательщиков по транспортному налогу, налогу на имущество физических лиц и земельному налогу с физических лиц, поступлением этих платежей в бюджет;

консультирует по вопросам, курируемым отделом, работников налоговых органов области и налогоплательщиков;

обобщает практики применения нормативных правовых актов по налогам, предложения налоговых органов области и готовит предложения в Федеральную налоговую службу по совершенствованию нормативных документов и организации работы по их исполнению;

готовит заключения по жалобам налогоплательщиков на акты налоговых органов, действия или бездействие их должностных лиц, связанных с вопросами исчисления и уплаты земельного налога с физических лиц, налога на имущество физических лиц, транспортного налога;

анализирует и обобщает поступившие в отдел предложения и запросы налоговых органов и налогоплательщиков по вопросам, относящимся к компетенции отдела;

осуществляет мониторинг и анализ функционирования налоговой системы в рамках администрирования транспортного налога, налога на имущество физических лиц, земельного налога с физических лиц, в том числе изменений налогового законодательства;

осуществляет взаимодействие с законодательными и исполнительными органами власти по разработке и применению нормативных правовых актов;

организует и участвует в совещаниях, семинарах, проводимых структурными подразделениями Управления;

участвует в подготовке инструктивных и методических указаний, обзоров и иных материалов для налоговых органов области;

рассматривает заявления,  предложения, обращений  организаций, учреждений, граждан по курируемым вопросам;

обеспечивает проведение анализа основных показателей деятельности территориальных налоговых органов области;

обеспечивает актуальность и достоверность сведений о размере налоговых ставок и льгот в справочниках системы централизованного ведения нормативно – справочной информации программного обеспечения АИС «Налог-3»;

обеспечивает актуальность и достоверность сведений о нормативно - правовых актах органов местного самоуправления по земельному налогу, налогу на имущество физических лиц, транспортному налогу и налогу на имущество организаций размещенных на Интернет-сервисе «Справочная информация о ставках и льготах по имущественным налогам»;

осуществляет организацию выполнения технологических процессов ФНС России при внедрении программного обеспечения (в том числе при тестировании программного обеспечения, при проведении пилотных проектов, при проведении опытной эксплуатации и вводе в промышленную эксплуатацию программного обеспечения) и при обновлении версий программного обеспечения, оказывающем влияние на выполнение технологических процессов ФНС России;

осуществляет подготовку, корректировку и поддержку в актуальном состоянии справочников и таблиц нормативно-справочной информации, ведение которых закреплено за подразделениями Управления приказом управления;

инструктирует и консультирует на рабочих местах сотрудников управления, в том числе при смене версий программного обеспечения и при появлении вопросов в ходе выполнения технологических процессов ФНС России;

выполняет необходимые действия для обеспечения выполнения технологических процессов ФНС России в части технологических операций (заданий), выполняемых в программном обеспечении автоматически, по согласованию с сотрудником управления, на которого возложены обязанности ответственного технолога;

подготавливает предложения сотруднику управления, на которого возложены обязанности ответственного технолога, по функциональным ролям (список доступных режимов, шаблонов ролей) для сотрудников управления;

анализирует и осуществляет систематизацию проблем в организации выполнения технологических процессов ФНС России и информирование об этих проблемах с предложениями по их устранению сотрудника управления, на которого возложены обязанности ответственного технолога.

Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности главного государственного налогового инспектора оценивается по следующим показателям:

своевременное и качественное формирование статистической налоговой отчетности по форме 5-ТН«Отчет о налоговой базе и структуре начислений по транспортному налогу» и 5-МН «Отчет о налоговой базе и структуре начислений по местным налогам»;

обеспечение актуальности справочников нормативно-справочной информации;

своевременное и качественное рассмотрение заявлений,  предложений, обращений  организаций, учреждений, граждан по курируемым вопросам;

обеспечение размещения актуальной информации в интернет-сервисе «Справочная информация о ставках и льготах по имущественным налогам»;

своевременное и качественное выполнение заданий ФНС России;  

осуществление организации выполнения технологических процессов ФНС России при внедрении программного обеспечения (в том числе при тестировании программного обеспечения, при проведении пилотных проектов, при проведении опытной эксплуатации и вводе в промышленную эксплуатацию программного обеспечения);

выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины;

своевременности и оперативности выполнения поручений;

качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);

профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами);

способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;

творческому подходу к решению поставленных задач, активности и инициативе в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;

осознанию ответственности за последствия своих действий.

Для замещения должности главного государственного налогового инспектора отдела обеспечения процедур банкротства устанавливаются следующие требования:

          1. Наличие высшего образования по специальности, направлению подготовки: «Государственное и муниципальное управление», «Государственный аудит», «Экономика», «Финансы и кредит», «Менеджмент», «Управление персоналом», «Юриспруденция», «Бухгалтерский учет и аудит», «Статистика» или иные специальности и направления подготовки, для которых законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям и направлениям подготовки.

2. Требования к стажу не предъявляются.

3. Наличие базовых знаний: 

требования к знанию государственного языка Российской Федерации (русского языка); 

требования к знаниям основ Конституции Российской Федерации, законодательства о государственной гражданской службе, законодательства о противодействии коррупции; 

требования к знаниям в области информационно-коммуникационных технологий;

знание основ информационной безопасности и защиты информации; 

знание основных положений законодательства о персональных данных; 

знание общих принципов функционирования системы электронного документооборота; 

знание основных положений законодательства об электронной подписи; 

знания по применению персонального компьютера.

4. Наличие профессиональных знаний:

4.1. В сфере законодательства Российской Федерации: 

Федеральный закон от 26.10.2002 № 127-ФЗ «О несостоятельности (банкротстве)»;

 постановление Правительства Российской Федерации от 29 мая 2004 года                    № 257 «Об обеспечении интересов Российской Федерации как кредитора в деле о банкротстве и в процедурах банкротства, применяемых в деле о банкротстве»; 

постановление Правительства Российской Федерации от 21 октября 
2004 года № 573 «О порядке и условиях финансирования процедур банкротства и отсутствующих должников»; 

приказ Минэкономразвития России от 19 октября 2007 года № 351 «Об утверждении порядка выбора органом, уполномоченным представлять в делах о банкротстве и в процедурах банкротства требования об уплате обязательных платежей и требования Российской Федерации по денежным обязательствам, саморегулируемой организации арбитражных управляющих при подаче в арбитражный суд заявления о признании должника банкротом»; 

приказ Минэкономразвития России от 3 августа 2004 года № 219 «О порядке голосования органа, уполномоченного представлять в делах о банкротстве и в процедурах банкротства требования об уплате обязательных платежей и требования Российской Федерации по денежным обязательствам при участии в собраниях кредиторов»; 

приказ ФНС России от 18 января 2017 года № ММВ-8-18/3дсп@ «Об утверждении Порядка разграничения полномочий уполномоченного органа по представлению интересов Российской федерации как кредитора в деле о банкротстве и в процедурах, применяемых в деле о банкротстве, между центральным аппаратом ФНС России и территориальными органами ФНС России».

Главный государственный налоговый инспектор должен знать иные нормативные правовые акты и служебные документы, регулирующие вопросы, связанные с областью и видом его профессиональной служебной деятельности. 

4.2. Иные профессиональные знания: 

порядок организации координации выбора саморегулирующих организаций арбитражных управляющих при направлении в арбитражный суд заявлений о признании должника банкротом;

организационные основы процедуры банкротства; 

порядок участия в судебных заседаниях по делам о банкротстве должников, в собраниях кредиторов (комитетах кредиторов) на основании поручений об участии в судебном заседании, либо приказов о голосовании; 

порядок контроля за методологическим и организационным обеспечением, координацией работы налоговых органов по представлению интересов Российской Федерации как кредитора в деле о банкротстве и в процедурах, применяемых в деле о банкротстве. 

5. Наличие функциональных знаний:

понятие нормы права, нормативного правового акта, правоотношений и их признаки; 

понятие проекта нормативного правового акта, инструменты и этапы его разработки; 

понятие официального отзыва на проекты нормативных правовых актов: этапы, ключевые принципы и технологии разработки; 

классификация моделей государственной политики; 

задачи, сроки, ресурсы и инструменты государственной политики; 

понятие, процедура рассмотрения обращений граждан;

порядок ведения дел в судах различной инстанции. 

6. Наличие базовых умений:  

умение мыслить системно (стратегически); 

умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата; 

коммуникативные умения; 

умение управлять изменениями;

умения по применению персонального компьютера.

7. Наличие профессиональных умений: 

анализ финансово - хозяйственной деятельности организаций-должников, отчетов арбитражных управляющих; 

участие в судебных заседаниях по делам о банкротстве должников. 

8. Наличие функциональных умений: 

разработка, рассмотрение и согласование проектов нормативных правовых актов и других документов; 

- подготовка официальных отзывов на проекты нормативных правовых актов; 

подготовка методических рекомендаций, разъяснений; 

подготовка аналитических, информационных и других материалов; 

организация и проведение мониторинга применения законодательства;

ведение исковой и претензионной работы. 

           Должностные обязанности:
В целях реализации задач и функций, определенных положениями об Управлении Федеральной налоговой службы по Оренбургской области, об отделе, главный государственный налоговый инспектор: 

участвует в организации и осуществлении работы по выполнению задач и функций, возложенных на отдел в части обеспечения работы с должниками, обладающими признаками или находящимися под угрозой возникновения несостоятельности (банкротства);

осуществляет контроль за полнотой и достоверностью представляемой территориальными налоговыми органами информации об исполнении функций уполномоченного органа в делах о банкротстве и в процедурах банкротства;

 осуществляет контроль за своевременным направлением территориальными налоговыми органами на согласование в ФНС России проектов решений о подаче в арбитражный суд заявления уполномоченного органа о признании должника несостоятельными (банкротом), а также своевременным направлением материалов для принятия Управлением решения об отложении подачи заявления уполномоченного органа в арбитражный суд о признании должника несостоятельным (банкротом);

осуществляет направление на согласование в ФНС России материалов по смене саморегулируемой организации арбитражных управляющих; 

осуществляет контроль за представлением территориальными налоговыми органами интересов уполномоченного органа в деле о банкротстве должника до введения первой процедуры банкротства;

ведение информационного ресурса в рамках сопровождаемых дел о банкротстве;

осуществляет представление интересов налоговых органов в судах;

осуществляет контроль за проводимой работой территориальными налоговыми органами мероприятий, предусмотренных письмом ФНС России от 06.06.2017 № СА-4-18/10682@, в отношении должников по которым принято решение об отложении подачи в арбитражный суд заявления о признании должника банкротом;

анализирует статистическую отчетность по форме № 4-РБ, в части,  касающейся подведомственных налоговых органов, закрепленных за специалистом соответствующим распоряжением;

осуществляет контроль за реализацией территориальными налоговыми органами полномочий по привлечению к административной ответственности, предусмотренной частями 5, 5.1 и 8 статьи 14.13 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, а также полнотой принятия мер по привлечению контролирующих должников лиц к субсидиарной ответственности;

анализирует общее состояние платежеспособности налогоплательщиков, на этапе согласования проекта плана проведения выездных налоговых проверок, в отношении которых предполагаемая сумма доначислений по выездной налоговой проверке составляет более  10 млн. рублей, или выявлен риск несвоевременной (неполной) уплаты сумм, подлежащих доначислению, налогоплательщиков, находящихся в процедурах банкротства, и в отношении налогоплательщиков с угрозой возникновения признаков банкротства;

осуществляет отметки  убытия и прибытия в Журнале  отдела «Убытие и прибытие»;

осуществляет сбор, обобщение и анализ информации о работе подведомственных инспекций, по вопросам обеспечения процедур банкротства, а также данных информационных ресурсов посредством удаленного доступа;

подготавливает в установленном порядке в пределах своей компетенции информации в соответствующие федеральные органы исполнительной власти, правоохранительные и контролирующие органы;

участвует в комплексных и тематических аудиторских проверках внутреннего аудита подведомственных инспекций области по предмету деятельности отдела и осуществление контроля за выполнением инспекциями области указаний об устранении нарушений и недостатков, выявленных при проведении тематических и комплексных аудиторских проверок организации работы по обеспечению процедур банкротства;

участвует в подготовке ответов на жалобы и обращения юридических  лиц и граждан, в том числе индивидуальных предпринимателей, по вопросам обеспечения процедур банкротства; 

участвует в подготовке заключений по проектам документов, представленных  другими подразделениями управления;

участвует в подготовке материалов для  размещения в средствах массовой информации по вопросам обеспечения процедур банкротства;

осуществляет взаимодействие в пределах сферы своей деятельности и компетенции с отделами Управления, ведет переписку и осуществляет иными способами  передачу информации по вопросам, входящим обеспечения процедур банкротства, в соответствии с действующей инструкцией по делопроизводству Управления;

осуществляет контроль за ведением в  установленном порядке делопроизводства и хранением документов по своей деятельности; 

подготавливает и представляет материалы, справки, отчеты и другую информацию по поручению руководства отдела для других отделов;

подготавливает ответы по письмам и заявлениям, поступающим от организаций всех форм собственности, граждан и инспекций области, по вопросам обеспечения процедур банкротства;

проводит экономическую учебу с работниками отдела по вопросам обеспечения процедур банкротства; 

участвует в подготовке предложений по реализации и совершенствованию законодательства Российской Федерации о банкротстве.

Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности главного государственного налогового инспектора оценивается по следующим показателям:

выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины;

своевременности и оперативности выполнения поручений;

качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);

профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами);

способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;

творческому подходу к решению поставленных задач, активности и инициативе в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;

осознанию ответственности за последствия своих действий, принимаемых решений. 

Кроме того, оценивается личный вклад главного государственного налогового инспектора в формирование показателей качества обеспечения процедур банкротства, установленных Комиссией ФНС России по оценке эффективности деятельности территориальных налоговых органов ФНС России за соответствующий отчетный период (далее – установленные показатели)

Личный вклад главного государственного налогового инспектора определяется по следующим критериям:

- результативность работы с задолженностью по платежам, администрируемым ФНС России, в процедурах банкротства и эффективность погашения задолженности в части поступлений в рамках дел о банкротстве, сопровождаемых главным государственным налоговым инспектором;

- результативность работы по привлечению к субсидиарной ответственности, взысканию убытков, взысканию в порядке подпункта 1 пункта 3 статьи 45 Налогового кодекса Российской Федерации по делам, сопровождаемым главным государственным налоговым инспектором;

- результативность работы с расходами, взыскиваемыми с уполномоченного органа по делам о банкротстве, сопровождаемым главным государственным налоговым инспектором;

- результативность направления жалоб на действия арбитражных управляющих по жалобам, сопровождаемым главным государственным налоговым инспектором;

- результативность подготовки материалов по возбуждению уголовных дел, направляемых в правоохранительные органы и органы прокуратуры,  по делам о банкротстве, сопровождаемым главным государственным налоговым инспектором;

- результативность работы по сопровождению длительных процедур  банкротства (более двух лет с даты признания должника банкротом), сопровождаемых главным государственным налоговым инспектором.

Для замещения должности старшего государственного налогового инспектора отдела работы с налогоплательщиками устанавливаются следующие требования:
1 Наличие высшего образования по специальности, направлению подготовки: «Государственное и муниципальное управление», «Государственный аудит», «Экономика», «Финансы и кредит», «Менеджмент», «Управление персоналом», «Юриспруденция», «Бухгалтерский учет и аудит» или иные специальности и направления подготовки, содержащиеся в ранее применяемых перечнях специальностей и направлений подготовки, для которых законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям и направлениям подготовки.

2. Без предъявления требований к стажу.

3. Наличие базовых знаний: 

требования к знанию государственного языка Российской Федерации (русского языка); 

требования к знаниям основ Конституции Российской Федерации, законодательства о государственной гражданской службе, законодательства о противодействии коррупции; 

требования к знаниям в области информационно-коммуникационных технологий;

знание основ информационной безопасности и защиты информации; 

знание основных положений законодательства о персональных данных; 

знание общих принципов функционирования системы электронного документооборота; 

знание основных положений законодательства об электронной подписи; 

знания по применению персонального компьютера.

4. Наличие профессиональных знаний:

4.1. В сфере законодательства Российской Федерации: 

Федеральный закон от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»;

Указ Президента РФ от 07.05.2012 № 601 «Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления»;

Указ Президента Российской Федерации от 12.08.2002 № 885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих»;

постановление Правительства Российской Федерации от 27.09.2011 № 797 «О взаимодействии между многофункциональными центрами предоставления государственных и муниципальных услуг и федеральными органами исполнительной власти, органами государственных внебюджетных фондов, органами государственной власти субъектов Российской Федерации, органами местного самоуправления»;

постановление Правительства Российской Федерации от 22.12.2012 № 1376 «Об утверждении правил организации деятельности многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг»;

постановление Правительства Российской Федерации от 12.12.2012 № 1284 «Об оценке гражданами эффективности деятельности руководителей территориальных органов федеральных органов исполнительной власти (их структурных подразделений) с учетом качества предоставления ими государственных услуг, а также о применении результатов указанной оценки как основания для принятия решения о досрочном прекращении исполнения соответствующими руководителями своих должностных обязанностей»;

постановление Правительства Российской Федерации от 10.04.2014 № 570-р «Об утверждении перечней показателей оценки эффективности деятельности и методик определения целевых значений показателей оценки эффективности деятельности руководителей органов исполнительной власти по созданию благоприятных условий ведения предпринимательской деятельности (до 2018 года)»; 

распоряжение ФНС России от 19.10.2015 № 202@ «Об утверждении Положения о группе по реализации Политики ФНС России в области качества предоставления государственных услуг и реализации государственных функций на 2015-2018 годы»;

приказ ФНС России от 28.11.2014 № ММВ-7-12/607@ «Об утверждении миссии и основных направлений деятельности Федеральной налоговой службы»;

приказ Минфина России от 02.07.2012 № 99н «Об утверждении Административного регламента ФНС России по предоставлению государственной услуги по бесплатному информированию (в том числе в письменной форме) налогоплательщиков, плательщиков сборов и налоговых агентов о действующих налогах и сборах, законодательстве о налогах и сборах и принятых в соответствии с ним нормативных правовых актах, порядке исчисления и уплаты налогов и сборов, правах и обязанностях налогоплательщиков, плательщиков сборов и налоговых агентов, полномочиях налоговых органов и их должностных лиц, а также по приему налоговых деклараций (расчетов)»;

приказ ФНС России от 06.07.2017 № ММВ-7-17/535@ «Об утверждении Стандарта форм документов, используемых налоговыми органами при реализации своих полномочий, Стандарта заполнения форм документов, используемых налоговыми органами при реализации своих полномочий, Стандарта разработки форм документов, используемых налоговыми органами при реализации своих полномочий, Стандарта оформления документов, используемых налоговыми органами при реализации своих полномочий, направляемых почтовым отправлением»;

приказ Минэкономразвития России от 12.03.2018 № 120 «Об утверждении методических рекомендаций по внедрению системы оценки гражданами эффективности деятельности руководителей территориальных органов федеральных органов исполнительной власти (их структурных подразделений) и территориальных органов государственных внебюджетных фондов (их региональных отделений)»;

приказ Минэкономразвития России от 20.04.2015 № 245 «Об утверждении Методических рекомендаций по организации работы федеральных органов исполнительной власти и органов государственных внебюджетных фондов с отзывами граждан по оценке качества государственных услуг, размещёнными в электронном виде на специализированном сайте («Ваш контроль») в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;

приказ Минэкономразвития России от 03.07.2015 № 435 «Об утверждении методических рекомендаций по внедрению системы оценки гражданами эффективности деятельности руководителей территориальных органов федеральных органов исполнительной власти (их структурных подразделений) и территориальных органов государственных внебюджетных фондов (их региональных отделений)»;

приказ ФНС России от 31.08.2015 № ММВ-7-17/371@ «Об утверждении и реализации Политики ФНС России в области качества предоставления государственных услуг и реализации государственных функций на 2015-2018 годы»;

приказ ФНС России от 29.12.2015 № ММВ-7-17/610@ «Об утверждении Регламента осуществления мониторинга обращений, отзывов, комментариев налогоплательщиков (обратная связь), полученных при оценке качества государственных услуг, оказываемых ФНС России».

Старший государственный налоговый инспектор должен знать иные нормативные правовые акты и служебные документы, регулирующие вопросы, связанные с областью и видом его профессиональной служебной деятельности. 

4.2. Иные профессиональные знания: 

знание государственных услуг ФНС России; 

знание критериев качества предоставления государственных услуг ФНС России; 

знание порядка организации работы по бесплатному информированию (в том числе в письменной форме) налогоплательщиков, плательщиков сборов и налоговых агентов о действующих налогах и сборах, законодательстве о налогах и сборах и о принятых в соответствии с ним нормативных правовых актах, порядке исчисления и уплаты налогов и сборов, правах и обязанностях налогоплательщиков, плательщиков сборов и налоговых агентов, полномочиях налоговых органов и их должностных лиц;

понятие «Индивидуальное информирование» – при обращении налогоплательщика в налоговый орган лично (через представителя), по телефону, по почте, в электронной форме;

знание порядка приёма налоговых деклараций (расчётов);

знание порядка проведения совместной сверки расчётов;

порядок организации взаимодействия с МФЦ.

5. Наличие функциональных знаний: 

принципы предоставления государственных услуг;

требования к предоставлению государственных услуг;

порядок, требования, этапы и принципы разработки и применения административного регламента (в том числе административного регламента);

порядок предоставления государственных услуг; 

порядок предоставления  государственных услуг в электронной форме;

понятие и принципы функционирования, назначение портала государственных услуг;

права заявителей при получении государственных услуг;

обязанности государственных органов, предоставляющих государственные услуги;

стандарт предоставления  государственной услуги: требования и порядок разработки; 

основные модели связей с общественностью;

особенности связей с общественностью в государственных органах;

понятие референтной группы.

6. Наличие базовых умений:  

умение мыслить системно (стратегически); 

умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата; 

коммуникативные умения; 

умение управлять изменениями;

умения по применению персонального компьютера.

7. Наличие профессиональных умений: 

навыки делового письма, делового общения;

умение эффективно и последовательно выполнять работу по взаимодействию с территориальными налоговыми органами и структурными подразделениями ФНС России;

навыки по сбору и систематизации актуальной информации в установленной сфере деятельности, умение правильно расставлять приоритеты, адаптироваться к новой ситуации и принимать участие в решении возникающих проблем, видеть, поддерживать и применять новое, передовое; навыки владения компьютерной и другой оргтехникой, а также необходимым программным обеспечением; работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера, информационно-коммуникационными сетями (в том числе с сетью Интернет), в операционной системе, в текстовом редакторе, с электронными таблицами, с базами данных; 

  управление электронной почтой; подготовки презентаций, использования графических объектов в электронных документах, подготовки деловой корреспонденции и актов правления;

квалифицированное планирование и организация рабочих процессов.

8. Наличие функциональных умений: 

предоставление информации из реестров, баз данных, выдача справок, выписок, документов, разъяснений и сведений;

рассмотрение запросов, жалоб;

проведение консультаций;

ведение телефонных разговоров;

организация подготовки разъяснений гражданам и организациям;

организация брифингов, пресс-конференций, интервью и иных мероприятий с участием средств массовой информации, наполнение сайта и интранет-портала ФНС России;

работа с информационными ресурсами по направлению деятельности отдела.

Должностные обязанности:
В целях реализации задач и функций, определенных положениями об Управлении Федеральной налоговой службы по Оренбургской области, об отделе, старший государственный налоговый инспектор:

координирует деятельность налоговых органов и сотрудников отдела в соответствии с основными задачами, возложенными на отдел;

взаимодействует с другими подразделениями управления по вопросам, отнесенным к компетенции отдела;

принимает, сводит, обрабатывает и анализирует данные отчетов формы № 1-РНП, 1-ГМУ, 2-ГМУ, 1-МФЦ;

осуществляет мониторинг состояния организации работы по ведению ИР «Доверенность», обработки налоговой и бухгалтерской отчётности (НБО), в том числе по неправомерному принятию (регистрации) НБО от физических лиц, снятых с учета в связи со смертью и от неуполномоченных лиц; отражения в КРСБ сумм налога свыше 50 млн рублей; анализ управленческой отчетности по обработке НБО; прием и загрузку данных информационного сообщения о доверенности в электронном виде; 

проводит анализ работы налоговых органов области по привлечению налогоплательщиков к подключению к электронным сервисам ЛК-2, ЛК-3 и ЛК ИП;

контролирует работу по проверке полномочий лиц на представление налоговых документов;

взаимодействует с МФЦ по оказанию государственных услуг ФНС России, анализирует работу МФЦ по оказанию услуг, проводит обучение сотрудников МФЦ;

координирует осуществление налоговыми органами полномочий с привлечением ФКУ «Налог-Сервис» по направлениям Отдела;

соблюдает порядок работы с письменными обращениями налогоплательщиков по вопросам информирования и неудовлетворительной организации работы с налогоплательщиками и их учет;

осуществляет мониторинг качества оказания услуг налогоплательщикам управлением и налоговыми органами и своевременности рассмотрения отзывов на сайте «Ваш контроль» и QR-анкетировании;

осуществляет подготовку рейтинговой оценки по показателю № 5, обзоров в налоговые органы по данному показателю;

осуществляет подготовку материалов по вопросам, входящим в сферу компетенции Отдела, для публикации в СМИ и размещения на сайте и интранет-портале ФНС России, в том числе о возможностях и преимуществах получения государственных услуг ФНС России в электронной форме, на ЕПГУ; 

готовит листовки, буклеты для налогоплательщиков;

анализирует, обобщает, готовит ответы на поступившие в отдел предложения, заявления и запросы налоговых органов по вопросам, относящимся к компетенции отдела; 

анализирует, обобщает, подготавливает ответы на поступившие в отдел предложения, заявления и запросы налоговых органов по вопросам, относящимся к компетенции отдела; 

рассматривает обращения, заявления налогоплательщиков и готовит ответы по вопросам, отнесенным к компетенции отдела;

контролирует организацию приема отчетности (на бумажном носителе и в электронном виде) и работы с налогоплательщиками, в работе по представлению информации о состоянии расчетов с бюджетом по запросам заявителей и сверке по лицевым счетам;

взаимодействует с Контакт-центром при обработке обращений по вопросам представления государственных услуг и контролирует соблюдение порядка взаимодействия налоговыми органами;

контролирует ведение информационных ресурсов налоговыми органами по функционалу отдела и формирование установленной отчетности по предмету деятельности отдела;

участвует в тестировании, опытной эксплуатации и внедрении программных продуктов по предмету деятельности отдела и подготовке предложений для включения в План информатизации ФНС России;

взаимодействует и сотрудничает с государственными органами, учебными и другими организациями в целях проведения совместных мероприятий по повышению эффективности информирования налогоплательщиков и вопросам, отнесенным к компетенции отдела;

взаимодействует с общественными организациями, Общественной палатой Оренбургской области, Общественным советом при управлении, органами власти Оренбургской области, органами местного самоуправления в рамках проводимых информационных мероприятий;

участвует в обучении работников налоговых органов, проведении совещаний, семинаров, оказании практической помощи налоговым органам по вопросам, относящимся к компетенции отдела;

участвует в проверках налоговых органов области по направлениям деятельности отдела;

ведет в установленном порядке делопроизводство и хранение документов отдела, передает их в архивное хранение;

осуществляет организацию выполнения технологических процессов ФНС России при внедрении программного обеспечения (в том числе при тестировании программного обеспечения, при проведении пилотных проектов, при проведении опытной эксплуатации и вводе в промышленную эксплуатацию программного обеспечения) и при обновлении версий программного обеспечения, оказывающем влияние на выполнение технологических процессов ФНС России;

подготавливает, корректирует и поддерживает в актуальном состоянии справочники и таблицы нормативно-справочной информации, ведение которых закреплено за подразделениями Управления приказом Управления;

инструктирует и консультирует на рабочих местах сотрудников Управления, в том числе при смене версий программного обеспечения и при появлении вопросов в ходе выполнения технологических процессов ФНС России;

выполняет необходимые действия для обеспечения выполнения технологических процессов ФНС России в части технологических операций (заданий), выполняемых в программном обеспечении автоматически, по согласованию с сотрудником Управления, на которого возложены обязанности ответственного технолога;

подготавливает предложения сотруднику Управления, на которого возложены обязанности ответственного технолога, по функциональным ролям (список доступных режимов, шаблонов ролей) для сотрудников Управления;

анализирует и систематизирует проблемы в организации выполнения технологических процессов ФНС России и информирует об этих проблемах с предложениями по их устранению сотрудника Управления, на которого возложены обязанности ответственного технолога.

Эффективность профессиональной служебной деятельности старшего государственного налогового инспектора оценивается по следующим показателям:

выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины;

своевременности и оперативности выполнения поручений;

качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);

профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами);

способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;

творческому подходу к решению поставленных задач, активности и инициативе в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;

осознанию ответственности за последствия своих действий, принимаемых решений;

эффективности деятельности налоговых органов Оренбургской области и Управления в целом в части организации работы с налогоплательщиками и оценке качества оказания услуг налогоплательщикам структурными подразделениями ТНО ФНС России, оцениваемой в соответствии с показателями оценки эффективности деятельности территориальных органов ФНС России, доводимыми ФНС России ежеквартально.

Для замещения должности старшего государственного налогового инспектора отдела внутреннего аудита устанавливаются следующие требования:

1 Наличие высшего образования по специальности, направлению подготовки: «Государственное и муниципальное управление», «Государственный аудит», «Экономика», «Экономика и управление», «Финансы и кредит», «Менеджмент», «Управление персоналом», «Юриспруденция» или иные специальности и направления подготовки, содержащиеся в ранее применяемых перечнях специальностей и направлений подготовки, для которых законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям и направлениям подготовки.
2. Без предъявления требований к стажу.

3. Наличие базовых знаний: 

требования к знанию государственного языка Российской Федерации (русского языка); 

требования к знаниям основ Конституции Российской Федерации, законодательства о государственной гражданской службе, законодательства о противодействии коррупции; 

требования к знаниям в области информационно-коммуникационных технологий; 

знание основ информационной безопасности и защиты информации; 

знание основных положений законодательства о персональных данных; 

знание общих принципов функционирования системы электронного документооборота; 

знание основных положений законодательства об электронной подписи; 

знания по применению персонального компьютера.

4. Наличие профессиональных знаний:

7.4.1. В сфере законодательства Российской Федерации: 

Конституция Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы, законы Российской Федерации;

Налоговый кодекс Российской Федерации, Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях;

указы и распоряжения Президента Российской Федерации, постановления и распоряжения Правительства Российской Федерации, нормативные правовые акты Минфина России, ФНС России, Положение об Управлении Федеральной налоговой службы по Оренбургской области, Положение об отделе;

Закон Российской Федерации от 21.03.1991 № 943-1 «О налоговых органах Российской Федерации» (с изменениями);

постановление Правительства Российской Федерации от 30.09.2004 № 506 «Об утверждении Положения о Федеральной налоговой службе (с изменениями); 

приказ ФНС России от 24.01.2020 № ЕД-7-16/44@ «Об утверждении Порядка осуществления Федеральной налоговой службой внутреннего аудита» (с изменениями);

приказ ФНС России от 14.03.2016 № ММВ-7-16/132@ «Об утверждении Основных положений об осуществлении внутреннего контроля деятельности по технологическим процессам ФНС России» (с изменениями);

приказ ФНС России от 12.03.2018 № ММВ-7-16/140@ «Об утверждении Порядка ведения документа по учету информации о рисках в деятельности ФНС России» (с изменениями);

приказ ФНС России от 20.03.2017 № ММВ-7-16/225@ «Об утверждении Основных положений об управлении рисками в деятельности ФНС России» (с изменениями); 

Административный регламент федеральной налоговой службы по предоставлению государственной услуги по бесплатному информированию (в том числе в письменной форме) налогоплательщиков, плательщиков сборов, плательщиков страховых взносов и налоговых агентов о действующих налогах, сборах и страховых взносах, законодательстве о налогах и сборах и принятых в соответствии с ним нормативных правовых актах, порядке исчисления и уплаты налогов, сборов и страховых взносов, правах и обязанностях налогоплательщиков, плательщиков сборов, плательщиков страховых взносов и налоговых агентов, полномочиях налоговых органов и их должностных лиц, а также по приему налоговых деклараций (расчетов), утвержденный приказом Минфина России от 08.07.2019 № ММВ-7-19/343@;

приказ ФНС России от 09.02.2016 № ММВ-7-1/65@ «Об организации работы по ведению Реестров начисленных и поступивших доходов бюджетов, администрируемых ФНС России» (с изменениями); 

приказ ФНС России от 27.12.2021 № ЕД-7-8/1156@ «Об организации работы сводного реестра дебиторской, кредиторской задолженности по доходам бюджетов, администрируемым ФНС России»;

приказ ФНС России от 27.01.2023 № БС-7-8/56@ «О порядке формирования и выгрузки показателей свода данных для отчетности на данных единого налогового счета плательщика».

Старший государственный налоговый инспектор должен знать иные нормативные правовые акты и служебные документы, регулирующие вопросы, связанные с областью и видом его профессиональной служебной деятельности. 

7.4.2. Иные профессиональные знания: 

основы экономики, финансов и кредита, бухгалтерского и налогового учета, основы налогообложения;

порядок организации работы по организации и проведению внутреннего контроля и внутреннего аудита в системе налоговых органов;

порядок отбора объектов внутреннего аудита и субъектов технологических процессов ФНС России для проведения аудиторских мероприятий;

порядок администрирования и контроля за правильностью исчисления, полнотой и своевременностью уплаты налогов, сборов;

порядок проведения мероприятий налогового контроля;

порядок ведения ЕНС налогоплательщика;

порядок формирования свода данных для отчетности на данных единого налогового счета налогоплательщика;

порядок ведения Реестров начисленных и поступивших доходов бюджетов, администрируемых ФНС России.

7.5. Наличие функциональных знаний: 

порядок, этапы, инструменты организации и проведения проверки;

обязанности и ограничения при проведении мероприятий по контролю;

меры, принимаемые по результатам проверки;

виды и основные характеристики мероприятий по контролю. 

7.6. Наличие базовых умений:  

умение мыслить системно (стратегически); 

умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата; 

коммуникативные умения; 

умение управлять изменениями; 

умения по применению персонального компьютера.

7.7. Наличие профессиональных умений: 

организация, подготовка и проведение аудиторских мероприятий, а также оформление их результатов;

работа с информационными ресурсами и базами данных, в том числе по выявлению рисков в деятельности налоговых органов и структурных подразделений Управления;

практика применения законодательства Российской Федерации о налогах и сборах.

7.8. Наличие функциональных умений: 

осуществление контроля исполнения предписаний, решений и других распорядительных документов.

Должностные обязанности:
            В целях реализации задач и функций, определенных положениями об Управлении Федеральной налоговой службы по Оренбургской области, об отделе, старший государственный налоговый инспектор: 

принимает участие в составлении планов проведения аудиторских мероприятий внутреннего аудита;

осуществляет подготовку к проведению аудиторских мероприятий внутреннего аудита, в том числе проводит предварительный анализ, участвует в разработке программ аудиторских мероприятий внутреннего аудита, формирует группы проверяющих;

участвует в проведении аудиторских мероприятий по технологическим процессам, связанным с процедурами учета и распределения доходов в бюджетную систему Российской Федерации;

проводит аудиторские мероприятия внутреннего аудита, осуществляет подготовку справок и сводных актов о результатах указанных мероприятий;

анализирует показатели эффективности организации работы нижестоящих налоговых органов, структурных подразделений Управления, в том числе в сравнении со средними показателями по субъекту Российской Федерации, на основе данных налоговой отчетности;

использует в ходе аудиторских мероприятий внутреннего аудита результаты анализа показателей эффективности организации работы нижестоящих налоговых органов, структурных подразделений Управления, в том числе в сравнении со средними показателями по субъекту Российской Федерации, для раскрытия как положительных, так и отрицательных сторон в деятельности нижестоящих налоговых органов и структурных подразделений Управления;

участвует в подготовке проектов приказов и писем, материалов на совещание, докладов;

запрашивает в соответствующих структурных подразделениях Управления необходимые для проведения аудиторских мероприятий внутреннего аудита материалы и сведения;

осуществляет постпроверочный контроль за деятельностью проверенных субъектов технологических процессов ФНС России в целях устранения выявленных аудиторскими мероприятиями нарушений и недостатков;

проводит аналитическую работу по результатам внутреннего аудита, в том числе анализ материалов аудиторских мероприятий и подготовка материалов для Аудиторского совета;

осуществляет выполнение централизованных заданий ФНС России;

проводит разъяснительную работу с работниками нижестоящих налоговых органов по применению законодательных и других нормативных правовых и ведомственных актов;

участвует в подготовке семинаров совещаний с работниками подведомственных инспекций, со структурными подразделениями Управления; 

осуществляет контроль за исполнением инспекциями области, структурными подразделениями Управления поручений и указаний по вопросам, отнесенным к компетенции отдела;

проводит экономическую учебу с сотрудниками отдела;

осуществляет иные функции, предусмотренные законодательными и иными нормативными правовыми актами, приказами, распоряжениями и указаниями ФНС России и Управления.

 Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности старшего государственного налогового инспектора оценивается по следующим показателям:

Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности старшего государственного налогового инспектора оценивается по следующим показателям:

выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины;

своевременности и оперативности выполнения поручений;

качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);

профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами);

способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;

творческому подходу к решению поставленных задач, активности и инициативе в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;

осознанию ответственности за последствия своих действий, принимаемых решений;

соблюдению требований и сроков, установленных приказом ФНС России от 24.01.2020 № ЕД-7-16/44@ «Об утверждении Порядка осуществления Федеральной налоговой службой внутреннего аудита» (с изменениями, внесенными приказом ФНС России от 11.01.2021 № ЕД-7-16/1@);

качеству проведенного предварительного анализа, выявлению зон риска требующих реагирования со стороны субъекта внутреннего аудита;

оценке правильности квалификации нарушения, оценке масштабности риска;

получению обоснованных, надежных и достаточных аудиторских доказательств;

выявлению и анализу причинно-следственных связей;

системному мышлению, умению анализировать и оценивать информацию, делать объективные выводы и расставлять приоритеты для дальнейших планов;

проведению эффективных мероприятий по недопущению выявленных нарушений и недостатков в дальнейшей работе нижестоящих налоговых органов и структурных подразделений Управления, а также их устранению, позволяющему обеспечить высокий уровень результативности по мобилизации дополнительных поступлений в бюджет.

 Для замещения должности старшего государственного налогового инспектора отдела урегулирования задолженности устанавливаются следующие требования:

1. Наличие высшего образования по специальности, направлению подготовки: «Государственное и муниципальное управление», «Государственный аудит», «Экономика», «Финансы и кредит», «Менеджмент», «Управление персоналом», «Юриспруденция», «Бухгалтерский учет и аудит», «Экономика и управление», «Налоги налогообложение» или иные специальности и направления подготовки, содержащиеся в ранее применяемых перечнях специальностей и направлений подготовки, для которых законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям и направлениям подготовки. 

2. Без предъявления требований к стажу.

3. Наличие базовых знаний: 

требования к знанию государственного языка Российской Федерации (русского языка); 

требования к знаниям основ Конституции Российской Федерации, законодательства о государственной гражданской службе, законодательства о противодействии коррупции; 

требования к знаниям в области информационно-коммуникационных технологий; 

знание основ информационной безопасности и защиты информации; 

знание основных положений законодательства о персональных данных; 

знание общих принципов функционирования системы электронного документооборота; 

знание основных положений законодательства об электронной подписи; 

знания по применению персонального компьютера.

4. Наличие профессиональных знаний:

4.1. В сфере законодательства Российской Федерации:

Налоговый кодекс Российской Федерации; 

Федеральный закон от 27 июля 2010 г. № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»;

Федеральный закон от 28 декабря 2013 г. № 443-ФЗ «О Федеральной информационной адресной системе и о внесении изменений в Федеральный закон                  «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

постановление Правительства Российской Федерации от 12 августа 2004 г. № 410 «О порядке взаимодействия органов государственной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления с территориальными органами федерального органа исполнительной власти, уполномоченного по контролю и надзору в области налогов и сборов»;

постановление Правительства Российской Федерации от 29 декабря 2007 г. № 995 «О порядке осуществления федеральными органами государственной власти (государственными органами) органами управления государственными внебюджетными фондами Российской Федерации и (или) находящимися в их ведении казенными учреждениями, а также государственными корпорациями, публично-правовыми компаниями и Центральным банком Российской Федерации бюджетных полномочий главных администраторов доходов бюджетов бюджетной системы Российской Федерации»;

постановление Правительства Российской Федерации от 25 августа 2012 г. № 851 «О порядке раскрытия федеральными органами исполнительной власти информации о подготовке проектов нормативных правовых актов и результатах их общественного обсуждения»;

постановление Правительства Российской Федерации от 17 декабря 2012 г. № 1318 «О порядке проведения федеральными органами исполнительной власти оценки регулирующего воздействия проектов нормативных правовых актов и проектов решений Евразийской экономической комиссии, а также о внесении изменений в некоторые акты Правительства Российской Федерации»;

постановление Правительства Российской Федерации от 29 апреля 2014 г. № 384 «Об определении федерального органа исполнительной власти, осуществляющего нормативно-правовое регулирование в области отношений, возникающих в связи с ведением государственного адресного реестра, эксплуатацией федеральной информационной адресной системы и использованием содержащихся в государственном адресном реестре сведений об адресах, а также оператора федеральной информационной адресной системы»;

постановление Правительства Российской Федерации от 19 ноября 2014 г. № 1221 «Об утверждении Правил присвоения, изменения и аннулирования адресов»;

постановление Правительства Российской Федерации от 22 мая 2015 г. № 492 «О составе сведений об адресах, размещаемых в государственном адресном реестре, порядке межведомственного информационного взаимодействия при ведении государственного адресного реестра, о внесении изменений и признании утратившими силу некоторых актов Правительства Российской Федерации»;

приказ Минфина России от 24 мая 2022 г. № 82н «О Порядке формирования и применения кодов бюджетной классификации Российской Федерации, их структуре и принципах назначения»;

приказ Минфина России от 12 ноября 2013 г. № 107н «Об утверждении Правил указания информации в реквизитах распоряжений о переводе денежных средств в уплату платежей в бюджетную систему Российской Федерации»;

приказ Минфина России № 65н, ФНС России № ММ-3-1/295@ от 30 июня 2008 г. «Об утверждении периодичности, сроков и формы представления информации в соответствии с Правилами взаимодействия органов государственной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления с территориальными органами федерального органа исполнительной власти, уполномоченного по контролю и надзору в области налогов и сборов, утвержденными Постановлением Правительства Российской Федерации от 12 августа 2004 г. N 410»;

приказ ФНС России от 27 января 2023  № БС-7-8/56@  «О порядке формирования и выгрузки показателей свода данных для отчетности на данных единого налогового счета»;

приказ ФНС России от 9 февраля 2016 г. № ММВ-7-1/65@ «Об организации работы по ведению Реестров начисленных и поступивших доходов бюджетов, администрируемых ФНС России»;

приказ ФНС России от 25 июля 2017 г. № ММВ-7-22/579@ «Об утверждении порядка работы налоговых органов с невыясненными платежами»;

приказ ФНС России от 21 ноября 2017 г. № ММВ-7-22/964@                              «Об утверждении информационного ресурса «Персонифицированный учет»;

приказ ФНС России от 28 ноября 2017 г. № ММВ-7-22/989@                              «Об утверждении информационного ресурса «Журнал учета неналоговых доходов и государственной пошлины» и порядка его заполнения».

Старший государственный налоговый инспектор должен знать иные нормативные правовые акты и служебные документы, регулирующие вопросы, связанные с областью и видом его профессиональной служебной деятельности. 

4.2. Иные профессиональные знания: 

порядок применения бюджетной классификации Российской Федерации;

основные принципы ведения Государственного адресного реестра, эксплуатации Федеральной информационной адресной системы;

основы бухгалтерского и налогового учёта, аудита: сущность, основные задачи, организация ведения.

5. Наличие функциональных знаний:

понятие нормы права, нормативного правового акта, правоотношений и их признаки; 

понятие проекта нормативного правового акта, инструменты и этапы его разработки; 

понятие официального отзыва на проекты нормативных правовых актов: этапы, ключевые принципы и технологии разработки; 

классификация моделей государственной политики; 

задачи, сроки, ресурсы и инструменты государственной политики; 

понятие, процедура рассмотрения обращений;

принципы урегулирования и взыскания задолженности;

принципы предоставления государственных услуг; 

требования к предоставлению государственных услуг; 

порядок, требования, этапы и принципы разработки и применения административного регламента (в том числе административного регламента); 

порядок предоставления государственных услуг в электронной форме; 

понятие и принципы функционирования, назначение портала государственных услуг; 

права заявителей при получении государственных услуг; 

обязанности государственных органов, предоставляющих государственные услуги; 

стандарт предоставления государственной услуги: требования и порядок разработки.

6. Наличие базовых умений:

умение мыслить системно (стратегически); 

умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата; 

коммуникативные умения; 

умение управлять изменениями

умения по применению персонального компьютера.

7. Наличие профессиональных умений:

практика работы с информационными ресурсами по направлению  «Свод данных для отчетности»;

практика работы по ведению карточек ОКНО;

участие в мероприятиях по уточнению платежей, отнесенных к разряду невыясненных поступлений;

участие в совершенствовании форм и порядка заполнения распоряжений о переводе денежных средств в бюджетную систему Российской Федерации;

практика применения законодательства Российской Федерации о налогах и сборах;

осуществление контроля работы сервисов, размещенных на официальном сайте ФНС России в части актуальности информации, необходимой для перечисления платежей;

участие в модернизации интернет сервисов, содержащих информацию из информационного ресурса  «Свод данных для отчетности».

8. Наличие функциональных умений: 

подготовка методических рекомендаций, разъяснений; 

подготовка аналитических, информационных и других материалов; 

организация и проведение мониторинга применения законодательства. 

анализ своевременности и полноты принимаемых мер урегулирования и взыскания задолженности;

предоставление информации из реестров, баз данных, выдача справок, выписок, документов, разъяснений и сведений; 

рассмотрение запросов, ходатайств, уведомлений, жалоб; 

проведение консультаций.

Должностные обязанности:
8. В целях реализации задач и функций, определенных положениями об Управлении Федеральной налоговой службы по Оренбургской области, об отделе, старший государственный налоговый инспектор:

утверждает сформированные в АИС «Налог-3» Реестр поступлений в бюджеты, Реестр начисленных сумм налогов, сборов, пеней, процентов и налоговых санкций, Реестр сумм платежей, по которым начисления по декларациям (расчетам, сведениям из регистрирующих органов) отсутствуют, Реестр платежей, отнесенных налоговыми органами к невыясненным поступлениям в соответствии с приказом ФНС России от 09.02.2016 № ММВ-7-1/65@ «Об организации работы по ведению реестров начисленных и поступивших доходов бюджетов, администрируемых ФНС России»;

проводит ежемесячный анализ достоверности данных Реестров с данными свода данных для отчетности на данных единого налогового счета налогоплательщика;

осуществляет контроль за ведением  учета платежей для целей персонифицированного учета застрахованных лиц;

проводит мероприятия по обеспечению достоверности показателей сводных первичных документов для целей ведения бюджетного учета по доходам и инвентаризации расчетов по доходам, администрируемым ФНС России;

обеспечивает организацию, подготовку и проведение заседаний Комиссии по обеспечению достоверности показателей сводных первичных документов для целей ведения бюджетного учета по доходам и инвентаризации расчетов по доходам, администрируемым ФНС России, организует протоколирование и оформление  Акта Комиссии;

ежеквартально осуществляет проверку отчета по форме № 1-СНК «Сведения о суммах доначислений, поступивших в бюджет по итогам рассмотрения судами решений налоговых органов по выездным и камеральным налоговым проверкам» в части поступления платежей в бюджет; 

анализирует состояния совокупной обязанности плательщика на едином налоговом счете, сумм налогов, сборов, страховых взносов и иных обязательных платежей, а также денежных средств, перечисленных в качестве единого налогового платежа и (или) признаваемых в качестве единого налогового платежа;

проводит анализ единого налогового счета плательщика, отдельной карточки налоговых обязанностей, формирование единого сальдо расчетов налогоплательщика с бюджетом;

осуществляет подготовку проектов ответов на запросы ФНС России, государственных органов и иных организаций, а также на письма инспекций;

осуществляет подготовку материалов для совещаний Управления и другим вопросам, по заданию руководства Управления, относящимся к компетенции отдела;

представляет интересы территориального органа ФНС России в государственных органах и различных организациях по вопросам, входящим в компетенцию структурного подразделения, в соответствии с установленным порядком;

проводит разъяснительную работу с работниками нижестоящих налоговых органов по применению законодательных и других нормативных правовых и ведомственных актов;

участвует в подготовке семинаров совещаний с работниками подведомственных инспекций;

принимает личное участие в проведении мероприятий (совещаний, семинаров и т.д.) по вопросам, относящимся к компетенции отдела, Управления;

выполняет отдельные поручения начальника отдела в рамках задач, стоящих перед отделом.

Эффективность профессиональной служебной деятельности старшего государственного налогового инспектора оценивается по следующим показателям:

выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины;

своевременности и оперативности выполнения поручений;

качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);

профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами);

способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;

творческому подходу к решению поставленных задач, активности и инициативе в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;

осознанию ответственности за последствия своих действий, принимаемых решений.

Кроме того, эффективность деятельности старшего государственного налогового инспектора определяется от личного вклада в достижении отделом показателей по эффективности применения мер принудительного взыскания и урегулирования (взыскания) задолженности, установленных Комиссией ФНС России по оценке эффективности деятельности территориальных налоговых органов ФНС России за соответствующий отчетный период.

Для замещения должности старшего государственного налогового инспектора контрольного отдела устанавливаются следующие требования.

1. Наличие высшего образования по специальности, направлению подготовки: «Государственное и муниципальное управление», «Государственный аудит», «Экономика», «Финансы и кредит», «Менеджмент», «Управление персоналом», «Юриспруденция» или иные специальности и направления подготовки, содержащиеся в ранее применяемых перечнях специальностей и направлений подготовки, для которых законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям и направлениям подготовки.

2. Без предъявления требований к стажу.

3. Наличие базовых знаний: 

требования к знанию государственного языка Российской Федерации (русского языка); 

требования к знаниям основ Конституции Российской Федерации, законодательства о государственной гражданской службе, законодательства о противодействии коррупции; 

требования к знаниям в области информационно-коммуникационных технологий; 

знание основ информационной безопасности и защиты информации; 

знание основных положений законодательства о персональных данных; 

знание общих принципов функционирования системы электронного документооборота; 

знание основных положений законодательства об электронной подписи; 

знания по применению персонального компьютера.

4. Наличие профессиональных знаний:

4.1. В сфере законодательства Российской Федерации: 

приказ МВД России № 495 и ФНС России № ММ-7-2-347 от 30 июня 2009 г. «Об утверждении порядка взаимодействия органов внутренних дел и налоговых органов по предупреждению, выявлению и пресечению налоговых правонарушений и преступлений»;

 приказ ФНС России от 07.11.2018 N ММВ-7-2/628@ «Об утверждении форм документов, предусмотренных Налоговым кодексом Российской Федерации и используемых налоговыми органами при реализации своих полномочий в отношениях, регулируемых законодательством о налогах и сборах, оснований и порядка продления срока проведения выездной налоговой проверки, требований к документам, представляемым в налоговый орган на бумажном носителе, порядка взаимодействия налоговых органов по выполнению поручений об истребовании документов, требований к составлению акта налоговой проверки, требований к составлению акта об обнаружении фактов, свидетельствующих о предусмотренных Налоговым кодексом Российской Федерации налоговых правонарушениях (за исключением налоговых правонарушений, дела о выявлении которых рассматриваются в порядке, установленном статьей 101 Налогового кодекса Российской Федерации)»;

приказ ФНС России от 16 июля 2020 г. № ЕД-7-2/448@ «Об утверждении Порядка направления и получения документов, предусмотренных Налоговым кодексом Российской Федерации и используемых налоговыми органами при реализации своих полномочий в отношениях, регулируемых законодательством о налогах и сборах, а также представления документов по требованию налогового органа в электронной форме по телекоммуникационным каналам связи»;

приказ ФНС России от 25 июля 2012 г. № ММВ-7-2/520@  «Об утверждении Порядка представления в банки (операторам по переводу денежных средств) документов, используемых налоговыми органами при реализации своих полномочий в отношениях, регулируемых законодательством о налогах и сборах, и представления банками (операторами по переводу денежных средств) информации по запросам налоговых органов в электронном виде по телекоммуникационным каналам связи»;

приказ ФНС России от 19.07.2018 № ММВ-7-2/460@ «Об утверждении форм и форматов направления налоговым органом запросов в банк (оператору по переводу денежных средств) в электронной форме»;

приказ ФНС России от 02 августа 2005 г. № САЭ-3-06/354@ «Об утверждении Перечня должностных лиц налоговых органов Российской Федерации, уполномоченных составлять протоколы об административных правонарушениях»; 

приказ ФНС России от 30 мая 2007 г. № ММ-3-06/333@ «Об утверждении Концепции системы планирования выездных налоговых проверок»;

Положение об Управлении Федеральной налоговой службы по Оренбургской области, Положение об отделе.

Старший государственный налоговый инспектор должен знать иные нормативные правовые акты и служебные документы, регулирующие вопросы, связанные с областью и видом его профессиональной служебной деятельности. 

4.2. Иные профессиональные знания: 

порядок формирования плана выездных налоговых проверок;

особенности проведения выездных налоговых проверок, в т.ч. консолидированной группы налогоплательщиков, а также организаций, имеющих филиалы;

порядок и сроки проведения выездных налоговых проверок;

порядок и сроки рассмотрения материалов налоговой проверки;

порядок осуществления мероприятий налогового контроля при проведении выездных налоговых проверок.

5. Наличие функциональных знаний: 

принципы, методы технологии и механизмы осуществления контроля (надзора);

виды, порядок организации и осуществления мероприятий по профилактике нарушения обязательных требований;

обязанности и ограничения при проведении мероприятий по контролю;

виды и основные характеристики мероприятий по контролю;

порядок организации и осуществления мероприятий по контролю без взаимодействия;

порядок организации и осуществления плановых проверок;

институт предварительной проверки жалобы и иной информации, поступившей в контрольно-надзорный орган;

порядок, этапы, инструменты организации и проведения проверки;

меры, принимаемые по результатам проверки.

6. Наличие базовых умений: 

умение мыслить системно (стратегически); 

умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата; 

коммуникативные умения; 

умение управлять изменениями; 

умения по применению персонального компьютера.

7. Наличие профессиональных умений: 

отбор налогоплательщиков для формирования плана выездных налоговых проверок;

проведение мероприятий налогового контроля в ходе осуществления предпроверочного анализа;

подготовка решения о проведении выездной налоговой проверки;

организация и проведение выездной налоговой проверки.

8. Наличие функциональных умений: 

проведение плановых и внеплановых выездных налоговых проверок;

осуществление контроля исполнения предписаний, решений и других распорядительных документов.

            Должностные обязанности:
В целях реализации задач и функций, определенных положениями об Управлении Федеральной налоговой службы по Оренбургской области, об отделе, старший государственный налоговый инспектор: 

осуществляет действия в строгом соответствии с Налоговым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами, указаниями и распоряжениями Президента Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами, регулирующими вопросы, отнесенные к компетенции                    ФНС России, а также приказами и распоряжениями ФНС России и УФНС России по Оренбургской области, положением об отделе;

осуществляет контроль за исполнением поручений и указаний по вопросам, отнесенным к ведению нижестоящих инспекций по контролю и надзору за соблюдением законодательства Российской Федерации по налогам и сборам, а также принятых в соответствии с ним нормативных правовых актов, правильностью исчисления, полнотой и своевременностью внесения налогов и сборов, а в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, - за правильностью исчисления, полнотой и своевременностью внесения в соответствующий бюджет иных обязательных платежей;

рассматривает и анализирует докладные записки на предмет полноты мотивированного обоснования целесообразности (отсутствия целесообразности) проведения выездной проверки реорганизуемой (ликвидируемой) организации;

осуществляет контроль за соблюдением сроков и полноты представления инспекциями области в Управление докладных записок о целесообразности (нецелесообразности) проведения выездных налоговых проверок ликвидируемых (реорганизуемых организаций);

осуществляет контроль за проведением нижестоящими инспекциями области мероприятий налогового контроля с целью устранения недостатков, указанных в письмах Управления, по результатам рассмотрения докладных записок о целесообразности (нецелесообразности) проведения выездных налоговых проверок ликвидируемых (реорганизуемых организаций);

в случае установления «технического» характера деятельности у ликвидируемого (реорганизуемого) налогоплательщика осуществляет контроль за проведением инспекциями области мероприятий налогового контроля по выявлению налогоплательщиков – получателей необоснованной налоговой выгоды от привлечения в свою финансово-хозяйственную деятельность ликвидируемого (реорганизуемого) налогоплательщика;

осуществляет контроль за использованием инспекциями области информации по выгодоприобретателям, представляемой инспекциями области по результатам предпроверочного анализа в отношении ликвидируемых (реорганизуемых) организаций;

разрабатывает методологию планирования выездных налоговых проверок, порядок и критерии отбора налогоплательщиков для проведения выездных налоговых проверок, определяет приоритетность категорий налогоплательщиков для включения в планы проведения выездных налоговых проверок; 

осуществляет централизованный отбор налогоплательщиков и подготавливает предложения для включения их в план проведения выездных налоговых проверок, повторных выездных налоговых проверок;

координирует планирование выездных налоговых проверок в соответствии с письмом ФНС России от 12.02.2018 № ЕД-5-2/307дсп@ «О направлении Рекомендаций по планированию и подготовке выездных налоговых проверок» и Порядком взаимодействия при планировании и подготовке выездных налоговых проверок, утвержденным Приказом УФНС России по Оренбургской области от 30.03.2018 № 02-02/101дсп@ с учетом изменений, внесенных Приказом                        УФНС России по Оренбургской области от 09.10.2018  № 02-02/260дсп@, рассматривает план проведения выездных налоговых проверок налогоплательщиков области, а также осуществляет контроль его выполнения, по мере необходимости вносить изменения в План; 

осуществляет информационное взаимодействие с УФНС по субъектам Российской Федерации и инспекциями области в отношении аналогичных налогоплательщиков;

осуществляет проверку корректности установления «выгодоприобретателя» в заключениях по «сложным Расхождениям», поступившим от «Управлений Покупателя», формирует мотивированные мнения, обеспечивает эффективное взаимодействие между контрольно-аналитическими отделами (группами), отделами камеральных проверок и отделами, ответственными за формирование плана проверок;

осуществляет контроль за своевременностью, достаточностью и качеством проведения территориальными налоговыми органами «выгодоприобретателя» и МРИ по контролю мероприятий налогового контроля, направленных на пресечение используемых налогоплательщиком схем ухода от налогообложения, по «сложным Расхождениям» принятым от «Управлений Покупателя»;

 осуществляет контроль по проведению территориальными налоговыми органами мероприятий налогового контроля с целью подтверждения наличия налоговых рисков, выявленных в рамках автоматического обмена финансовой информацией (CRS), и по проведению работы, направленной на добровольное уточнение налогоплательщиками налоговых обязательств по НДФЛ, в случае подтверждения налоговых рисков;

осуществляет контроль по реализации мер, направленных на исключение случаев необоснованного/чрезмерного проведения подведомственными территориальными налоговыми органами мероприятий, предусмотренных статьей 90 Налогового Кодекса Российской Федерации, проводимых в ходе проведения налоговых проверок и вне рамок налоговых проверок;

рассматривает поступающие от налоговых органов, органов законодательной и исполнительной власти, правоохранительных и других контролирующих органов, налогоплательщиков письма, обращения по предмету деятельности отдела, представлять в установленном порядке ответы;

рассматривает заявления и жалобы юридических лиц и граждан, связанные с вопросами применения положений действующих законодательных и иных нормативных правовых актов, регулирующих планирование проведения выездных налоговых проверок; 

осуществляет организацию и координацию проведения мероприятий налогового контроля в рамках предпроверочного анализа;

проводит анализ бухгалтерской и налоговой отчетности и иных документов по деятельности налогоплательщиков, имеющихся у налоговых органов, и обеспечивает совместно с другими отделами Управления контроль за полнотой и качеством проводимых Инспекциями мероприятий налогового контроля в рамках предпроверочного анализа налогоплательщиков, включенных в перспективный перечень плана выездных налоговых проверок, в том числе за выявлением взаимосвязанных лиц и определением их участия в цепочках поставок и реализации продукции, товаров, работ, услуг, операций с ценными бумагами, кредитами и займами, изучением технологических процессов производства, построением схем бизнеса, движения денежных средств и товаров (работ, услуг);

осуществляет контроль полноты и качества проведенного подведомственными территориальными органами предпроверочного анализа, на основании которого налоговыми органами принимаются решения о включении (не включении) налогоплательщиков в План проведения выездных налоговых проверок; 

осуществляет мониторинг по вопросам, отнесенным к компетенции отдела;

осуществляет подготовку материалов для рассмотрения на совещаниях Управления;

своевременно представляет информацию в ФНС России, Межрегиональную ИФНС России по Приволжскому федеральному округу  и соответствующие отделы Управления;

участвует в семинарах, совещаниях с работниками инспекций области по вопросам рассмотрения и утверждения Плана проведения выездных налоговых проверок налогоплательщиков области;

повышает квалификацию путем изучения законодательного и нормативного материала;

проводит анализ опыта работы нижестоящих инспекций и в случае необходимости использует его в практической работе;

корректно и внимательно относится к налогоплательщикам, их представителям и иным участникам налоговых правоотношений;

осуществляет контроль ведения делопроизводства, сохранностью документов в отделе анализа и планирования налоговых проверок.

Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности старшего государственного налогового инспектора оценивается по следующим показателям:

выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины;

своевременности и оперативности выполнения поручений;

качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);

профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами);

способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;

творческому подходу к решению поставленных задач, активности и инициативе в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;

осознанию ответственности за последствия своих действий, принимаемых решений;

росту поступлений в бюджет при проведении работы по побуждению налогоплательщиков к добровольному уточнению налоговых обязательств либо росту суммы предполагаемых доначислений при включении налогоплательщика в план выездных проверок по результатам предпроверочного анализа в отношении отобранных налогоплательщиков;

проведению анализа уведомлений на предмет полноты мотивированного обоснования целесообразности (отсутствия целесообразности) проведения предпроверочного анализа и выездной проверки реорганизуемой (ликвидируемой) организации и соблюдения сроков их представления;

эффективности и корректности установления «выгодоприобретателей» по заключениям, сформированным в рамках отработки «сложных» Расхождений в иных регионах Российской Федерации, а также осуществлению контроля за своевременностью, достаточностью и качеством проведения инспекциями области мероприятий налогового контроля с целью отработки «сложных» Расхождений;

эффективности пресечения схем уклонения от уплаты налогов (в рамках отработки выгодоприобретателей, содержащихся в Федеральном реестре предполагаемых выгодоприобретателей).

Для замещения должности старшего государственного налогового инспектора отдела налогообложения имущества устанавливаются следующие требования:
1. Наличие высшего образования по специальности, направлению подготовки: «Государственное и муниципальное управление», «Государственный аудит», «Экономика», «Финансы и кредит», «Менеджмент», «Управление персоналом», «Юриспруденция» или иные специальности и направления подготовки, содержащиеся в ранее применяемых перечнях специальностей и направлений подготовки, для которых законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям и направлениям подготовки.

2. Без предъявления требований к стажу.

3. Наличие базовых знаний: 

требования к знанию государственного языка Российской Федерации (русского языка); 

требования к знаниям основ Конституции Российской Федерации, законодательства о государственной гражданской службе, законодательства о противодействии коррупции; 

требования к знаниям в области информационно-коммуникационных технологий; 

знание основ информационной безопасности и защиты информации; 

знание основных положений законодательства о персональных данных; 

знание общих принципов функционирования системы электронного документооборота; 

знание основных положений законодательства об электронной подписи; 

знания по применению персонального компьютера.

4. Наличие профессиональных знаний:

4.1. В сфере законодательства Российской Федерации: 

Конституция Российской Федерации; 

Земельный кодекс Российской Федерации от 25.10.2001 № 136-ФЗ (глава X «Плата за землю и оценка земли»);

Налоговый кодекс Российской федерации (часть вторая) от 05.08.2000 № 117-ФЗ  (глава 28 «Транспортный налог», глава 30 «Налог на имущество организаций», глава 31 «Земельный налог», глава 32 «Налог на имущество физических лиц»);

приказ Минфина России от 13.10.2003 № 91н «Об утверждении Методических указаний по бухгалтерскому учету основных средств»;

приказ Минфина России от 16.12.2010 № 174н «Об утверждении плана счетов бухгалтерского учета бюджетных организаций и Инструкция по его применению»;

приказ Минфина России от 17.03.2015 № 38н «О порядке формирования и представления главными распределителями средств федерального бюджета обоснований бюджетных ассигнований»;

приказ ФНС России от 05.12.2016 № ММВ-7-21/668@ «Об утверждении формы и формата представления налоговой декларации по транспортному налогу в электронной форме и порядка ее заполнения»;

приказ ФНС России от 10.05.2017 № ММВ-7-11/347 «Об утверждении формы и формата представления налоговой декларации по земельному налогу в электронном виде и порядка ее заполнения»;

приказ ФНС России от 31.03.2017 № ММВ-7-21/271@ «Об утверждении форм и форматов представления налоговой декларации по налогу на имущество организаций и налогового расчета по авансовому платежу по налогу на имущество организаций в электронной форме и порядков их заполнения»;

приказ ФНС России от 26.11.2014 № ММВ-7-11/598 «Об утверждении формы и формата представления сообщения и наличии объектов недвижимого имущества и (или) транспортных средств, признаваемых объектами налогообложения по соответствующим налогам, уплачиваемым физическими лицами, а также порядка заполнения формы и порядка представления сообщения в электронной форме по телекоммуникационным каналам связи»;

приказ ФНС России от 22.02.2012 ММВ-7-11/109@ (в редакции от 23.04.2015) «Об утверждении состава реквизитов информационного ресурса «справочная информация о ставках и льготах по имущественным налогам»;

приказ Минфина Российской Федерации от 05.11.2009 № 114н «Об утверждении Порядка постановки на учет, снятия с учета в налоговых органах организаций по месту нахождения их обособленных подразделений, принадлежащих им недвижимого имущества и (или) транспортных средств, физических лиц – граждан Российской Федерации, а также индивидуальных предпринимателей, применяющих упрощенную систему налогообложения на основе патента»;

приказ ФНС России от 07.09.2016 № ММВ-7-11/477@ «Об утверждении формы налогового уведомления»;

приказ ФНС России от 15.11.2017 ММВ-7-12/930@ «Об утверждении Рекомендуемого формата представления уведомления о выбранных объектах налогообложения, в отношении которых предоставляется налоговая льгота по налогу на имущество физических лиц, в электронной форме»;

приказ ФНС России от 13.07.2015 № ММВ-7-11/280@ «Об утверждении формы утверждения о выбранных объектах налогообложения, в отношении которых предоставляется налоговая льгота по налогу на имущество физических лиц»;

приказ ФНС России от 17.09.2007 № ММВ-3-09/536@ «Об утверждении форм сведений, предусмотренных статьей 85 Налогового кодекса Российской федерации» (в редакции приказа ФНС России от 12.01.2015 № ММВ-7-11/2@ «О внесении изменений в приказ ФНС России от 17.09.2007 № ММВ-3-09/536@»);

приказ ФНС России от 18.12.2012 № ММВ-7-11/973 «Об утверждении формы и формата представления сведений о воздушных судах и об их владельцах, порядка заполнения формы, а также о внесении изменений в приложение 8 к приказу ФНС России от 17.09.2007 № ММВ-3-09/536@»;

приказ ФНС России от 12.11.2014 № ММВ-7-11/578 «Об утверждении формы и формата представления сведений о маломерных судах и об их владельцах, а также порядка заполнения формы о внесении изменений в приказ ФНС России от 17.09.2007 № ММВ-3-09/536»;

приказ ФНС России от 13.01.2011 № ММВ-7-11/11 «Об утверждении формы, порядка ее заполнения и формата сведений о зарегистрированных правах на недвижимое имущество (в том числе земельные участки) и сделках с ним, правообладателях недвижимого имущества и об объектах недвижимого имущества».

Старший государственный налоговый инспектор должен знать иные нормативные правовые акты и служебные документы, регулирующие вопросы, связанные с областью и видом его профессиональной служебной деятельности.

4.2. Иные профессиональные знания: 

практика применения законодательства Российской Федерации о налогах и сборах в служебной деятельности;

порядок исчисления уплаты налога на имущество организаций, транспортного налога, земельного налога, налога на имущество физических лиц.

5. Наличие функциональных знаний: 

понятие, процедура рассмотрения обращений граждан. 

понятие нормы права, нормативного правового акта, правоотношений и их признаки;

понятие проекта нормативного правового акта, инструменты и этапы его разработки;

понятие официального отзыва на проекты нормативных правовых актов: этапы, ключевые принципы и технологии разработки;

классификация моделей государственной политики;

задачи, сроки, ресурсы и  инструменты государственной политики.

6. Наличие базовых умений:  

умение мыслить системно (стратегически); 

умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата; 

коммуникативные умения; 

умение управлять изменениями; 

умения по применению персонального компьютера. 

7. Наличие профессиональных умений: 

умение осуществлять в автоматизированной информационной системе ФНС России мероприятий регионального уровня по реализации технологических процессов при администрировании имущественных налогов (налог на имущество организаций, транспортный налог, налог на имущество физических лиц, земельный налог);

умение обеспечивать исчисления имущественных налогов, формирования и направления документов, используемых налоговыми органами при реализации своих полномочий в отношениях, регулируемых законодательством о налогах и сборах (в части, касающейся имущественных налогов)

8. Наличие функциональных умений: 

разработка, рассмотрение и согласование проектов нормативных правовых актов и других документов; 

подготовка официальных отзывов на проекты нормативных правовых актов; 

подготовка методических рекомендаций, разъяснений; 

подготовка аналитических, информационных и других материалов; 

организация и проведение мониторинга применения законодательства;

осуществление контроля исполнения предписаний, решений и других распорядительных документов;

рассмотрение запросов, жалоб. 

Должностные обязанности:
 В целях реализации задач и функций, определенных положениями об Управлении Федеральной налоговой службы по Оренбургской области, об отделе, старший государственный налоговый инспектор отдела:

осуществляет информационное взаимодействие с органами, учреждениями и организациями, предоставляющими сведения об объектах налогообложения и их владельцах (собственность) (Управлением Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Оренбургской области (Росреестр); Управлением ГИБДД УМВД России по Оренбургской области; Гостехнадзором Оренбургской области; Государственной инспекцией по маломерным судам по Оренбургской области (ГИМС ГУ МЧС России);

обеспечивает единый методологический подход к исчислению и уплате транспортного, земельного налогов, налога на имущество физических лиц;

осуществляет контроль за соблюдением законодательства о налогах, а также принятых в соответствии с ним нормативных правовых актов, обеспечением своевременного и полного учета плательщиков по курируемым отделом налогам, поступлением этих платежей в бюджет;

консультирует по вопросам, курируемым отделом, работников налоговых органов области и налогоплательщиков;

обобщает практики применения нормативных правовых актов по налогам, предложений налоговых органов области и готовит предложения в Федеральную налоговую службу по совершенствованию нормативных документов и организации работы по их исполнению;

осуществляет мониторинги и системный анализ сведений о налоговой базе по налогам, курируемым отделом; 

организует и участвует в совещаниях, семинарах, проводимых структурными подразделениями Управления;

участвует в подготовке инструктивных и методических указаний, обзоров и иных материалов для налоговых органов области;

рассматривает  заявления,  предложения, обращения  организаций,  учреждений,  граждан по курируемым вопросам;

анализирует и обобщает поступившие в отдел предложений и запросов налоговых органов и налогоплательщиков по вопросам, относящимся к компетенции отдела;

осуществляет взаимодействие с законодательными и исполнительными органами власти по разработке и применению нормативных правовых актов;

обеспечивает проведение анализа основных показателей деятельности территориальных налоговых органов области;

обеспечивает актуальность и достоверность сведений о нормативно - правовых актах органов местного самоуправления по земельному налогу, налогу на имущество физических лиц, транспортному налогу, размещенных на Интернет-сервисе «Справочная информация о ставках и льготах по имущественным налогам»;

методологически обеспечивает решение вопросов, возникающих в связи с ведением государственного адресного реестра.

Эффективность профессиональной служебной деятельности старшего государственного налогового инспектора оценивается по следующим показателям:

осуществление качественного информационного взаимодействие с органами, учреждениями и организациями, предоставляющими сведения об объектах налогообложения и их владельцах (собственность);

обеспечение актуальности справочников нормативно-справочной информации;

своевременное и качественное рассмотрение заявлений,  предложений, обращений  организаций, учреждений, граждан по курируемым вопросам;

обеспечение размещения актуальной информации в интернет-сервисе «Справочная информация о ставках и льготах по имущественным налогам»;

своевременное и качественное выполнение заданий ФНС России;  

выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины;

своевременности и оперативности выполнения поручений;

качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);

профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами);

способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;

творческому подходу к решению поставленных задач, активности и инициативе в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;

осознанию ответственности за последствия своих действий.

Для замещения должности старшего государственного налогового инспектора отдела регистрации и учета налогоплательщиков устанавливаются следующие требования:

1 Наличие высшего образования по специальности, направлению подготовки: «Государственное и муниципальное управление», «Государственный аудит», «Экономика», «Финансы и кредит», «Менеджмент», «Управление персоналом», «Юриспруденция» или иные специальности и направления подготовки, содержащиеся в ранее применяемых перечнях специальностей и направлений подготовки, для которых законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям и направлениям подготовки.

2. Без предъявлений требований к стажу.

3. Наличие базовых знаний: 

 требования к знанию государственного языка Российской Федерации (русского языка); 

 требования к знаниям основ Конституции Российской Федерации, законодательства о государственной гражданской службе, законодательства о противодействии коррупции; 

 требования к знаниям в области информационно-коммуникационных технологий; 

 знание основ информационной безопасности и защиты информации; 

 знание основных положений законодательства о персональных данных; 

 знание общих принципов функционирования системы электронного документооборота; 

 знание основных положений законодательства об электронной подписи; 

 знания по применению персонального компьютера.

4. Наличие профессиональных знаний:

4.1. В сфере законодательства Российской Федерации: 
Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая – статьи 11, 23, 83-86 – в части учета налогоплательщиков и банковских счетов); 

 Налоговый кодекс Российской Федерации (часть первая – статьи 11, 23, 83-86 – в части учета налогоплательщиков и банковских счетов, часть вторая- глава 25.3.); 

 Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях от 30 декабря 2001 г. № 195-ФЗ (с изменениями и дополнениями); 

Федеральный закон от 08 августа 2001 г. № 129-ФЗ «О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей»; 

 Федеральный закон от 08 февраля 1998 г. № 14-ФЗ «Об обществах с ограниченной ответственностью»; 

 Федеральный закон от 26 декабря 1995 г. № 208-ФЗ «Об акционерных обществах»; 

 Федеральный закон от 11 июня 2003 г. № 74-ФЗ «О крестьянском (фермерском) хозяйстве»; 

 Федерального закона от 27 июля 2010 г. № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»; 

 Федеральный закон от 09 июля 1999 г. № 160-ФЗ «Об иностранных инвестициях в Российской Федерации»; 

 Федеральный закон от 10 декабря 2003 г. № 173-ФЗ «О валютном регулировании и валютном контроле»; 

 Федеральный закон от 28 июня 2014 г. № 173-ФЗ «Об особенностях осуществления финансовых операций с иностранными гражданами и юридическими лицами, о внесении изменений в Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях и признании утратившими силу отдельных положений законодательных актов Российской Федерации»; 

 Федеральный закон от 24 июля 2007 г. № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации»; 

постановление Правительства Российской Федерации от 17.05.2002 № 319 «Об уполномоченном федеральном органе исполнительной власти, осуществляющем государственную регистрацию юридических лиц, крестьянских (фермерских) хозяйств, физических лиц в качестве индивидуальных предпринимателей»; 

 постановление Правительства Российской Федерации от 22.12.2011 № 1092 «О порядке представления в регистрирующий орган иными государственными органами сведений в электронной форме, необходимых для осуществления государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, а также для ведения единых государственных реестров юридических лиц и индивидуальных предпринимателей»; 

 постановление Правительства Российской Федерации от 19.05.2014 № 462 «О размере платы за предоставление содержащихся в Едином государственном реестре юридических лиц и Едином государственном реестре индивидуальных предпринимателей сведений и документов, и признании утратившими силу некоторых актов Правительства Российской Федерации»; 

 постановление Правительства Российской Федерации от 07.07.2014 № 615 «Об установлении размера платы за предоставление сведений из реестра дисквалифицированных лиц, а также об изменении и признании утратившими силу некоторых актов Правительства Российской Федерации»; 

 постановление Правительства Российской Федерации от 16.08.2012№ 840 «О порядке подачи и рассмотрения жалоб на решения и действия (бездействие) федеральных органов исполнительной власти и их должностных лиц, федеральных государственных служащих, должностных лиц государственных внебюджетных фондов Российской Федерации, а также Государственной корпорации по атомной энергии «Росатом» и ее должностных лиц»; 

постановление Правительства Российской Федерации от 25.12.2014 № 1491 «Об установлении размера платы за предоставление сведений, содержащихся в государственном реестре аккредитованных филиалов, представительств иностранных юридических лиц, в виде выписки из реестра о конкретных филиале, представительстве иностранного юридического лица или справки об отсутствии запрашиваемой информации»; 

 приказ Минфина России от 08.04.2005 № 55н «О порядке постановки на учет налогоплательщиков налога на игорный бизнес»;

приказ Минфина России от 11.07.2005 № 85н «Об утверждении особенностей постановки на учет крупнейших налогоплательщиков»;

 приказ Минфина России от 05.11.2009 № 114н «Об утверждении Порядка постановки на учет, снятия с учета в налоговых органах российских организаций по месту нахождения их обособленных подразделений, принадлежащих им недвижимого имущества и (или) транспортных средств, физических лиц - граждан Российской Федерации, а также индивидуальных предпринимателей, применяющих упрощенную систему налогообложения на основе патента»; 

приказ Минфина России от 30.09.2010 № 117н «Об утверждении Особенностей учета в налоговых органах иностранных организаций, не являющихся инвесторами по соглашению о разделе продукции или операторами соглашения»; 

приказ Минфина России от 28.12.2018 № 293н «Об утверждении Особенностей учета в налоговых органах иностранных организаций, не являющихся инвесторами по соглашению о разделе продукции или операторами такого соглашения, и о признании утратившим силу приказа Министерства финансов Российской Федерации от 30.09.2010 № 117н»;

приказ Минфина России от 22.06.2017 № 99н «Об утверждении Порядка ведения Единого государственного реестра налогоплательщиков и о признании утратившими силу приказов Министерства финансов Российской Федерации от 30.09.2010№ 116н и от 07.09.2011 № 106н»

 приказ Минфина России от 21.10.2010 № 129н «Об утверждении Особенностей учета в налоговых органах физических лиц - иностранных граждан, не являющихся индивидуальными предпринимателями»; 

приказ Минфина России от 30.09.2016 № 169н «Об утверждении Административного регламента предоставления Федеральной налоговой службой государственной услуги по государственной регистрации юридических лиц, физических лиц в качестве индивидуальных предпринимателей и крестьянских (фермерских) хозяйств»;

 приказ Минфина России от 30.12.2014 № 177н «Об утверждении Административного регламента предоставления Федеральной налоговой службой государственной услуги по предоставлению заинтересованным лицам сведений, содержащихся в реестре дисквалифицированных лиц»;

 приказ Минфина России от 30.12.2014 № 178н «Об утверждении Административного регламента Федеральной налоговой службы предоставления государственной услуги по представлению выписки из Единого государственного реестра налогоплательщиков»;

приказ Минфина России от 15.01.2015 № 5н «Об утверждении Административного регламента предоставления Федеральной налоговой службой государственной услуги по предоставлению сведений и документов, содержащихся в Едином государственном реестре юридических лиц и Едином государственном реестре индивидуальных предпринимателей»;

приказ Минфина России от 26.11.2018 № 238н «Об утверждении порядка, формы и сроков предоставления сведений и документов, содержащихся в Едином государственном реестре юридических лиц и Едином государственном реестре индивидуальных предпринимателей, органам государственной власти, иным государственным органам, судам, органам государственных внебюджетных фондов, органам местного самоуправления, Банку России, нотариусам»;

приказ Минфина России от 30.10.2017 № 165н «Об утверждении Порядка ведения Единого государственного реестра юридических лиц и Единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей, внесения исправлений в сведения, включенные в записи Единого государственного реестра юридических лиц и Единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей на электронных носителях, не соответствующие сведениям, содержащимся в документах, на основании которых внесены такие записи (исправление технической ошибки), и о признанииутратившим силу приказа Министерства финансов Российской Федерации от 18.02.2015№ 25н»;

 приказ Минюста России от 12.11.2010 № 343 «О порядке взаимодействия Министерства юстиции Российской Федерации с Федеральной налоговой службой по вопросам государственной регистрации некоммерческих организаций»;

 приказ МНС России от 03 марта 2004 г. № БГ-3-09/178 «Об утверждении порядка и условий присвоения, применения, а также изменения идентификационного номера налогоплательщика и форм документов, используемых при постановке на учет, снятии с учета юридических и физических лиц»;

 приказ МНС России от 17 марта 2004 г. № САЭ-3-09/207 «Об утверждении форм документов, используемых при учете налогоплательщиков при выполнении соглашений о разделе продукции, а также особенностей учета иностранных организаций, выступающих в качестве инвестора по соглашению о разделе продукции или оператора соглашения»;

 приказ ФНС России от 25 января 2012 г. № ММВ-7-6/25@ «Об утверждении форм и требований к оформлению документов, представляемых в регистрирующий орган при государственной регистрации юридических лиц, индивидуальных предпринимателей и крестьянских (фермерских) хозяйств»;

 приказ ФНС России от 29 июня 2012 г. № ММВ-7-6/435@ «Об утверждении Порядка и условий присвоения, применения, а также изменения идентификационного номера налогоплательщика»; 

приказ ФНС России от 12.09.2016 № ММВ-7-14/481@ «Об утверждении формы и содержания документа, подтверждающего факт внесения записи в Единый государственный реестр юридических лиц или Единый государственный реестр индивидуальных предпринимателей, признании утратившими силу отдельных приказов и отдельных положений приказов Федеральной налоговой службы»;

приказ ФНС России от 23.05.2014 № ММВ-7-14/292@ «Об утверждении форм и формата сообщений банка налоговому органу об открытии или о закрытии счета, вклада (депозита), об изменении реквизитов счета, вклада (депозита) организации, индивидуального предпринимателя, физического лица, не являющегося индивидуальным предпринимателем, о предоставлении права или прекращении права организации, индивидуального предпринимателя использовать корпоративные электронные средства платежа для переводов электронных денежных средств, а также об изменении реквизитов корпоративного электронного средства платежа» 

 приказ ФНС России от 31.12.2014 № НД-7-14/700@ «Об утверждении порядка предоставления сведений, содержащихся в реестре дисквалифицированных лиц, форм выписки из реестра дисквалифицированных лиц и справки об отсутствии запрашиваемой информации» 

 приказ ФНС России от 26.12.2014 № ММВ-7-14/683@ «Об утверждении порядка создания, эксплуатации и ведения государственного реестра аккредитованных филиалов, представительств иностранных юридических лиц и предоставления сведений из него, состав содержащихся в нем сведений, а также состав сведений, подлежащих размещению в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

 приказ ФНС России от 09.11.2015 № ММВ-7-14/501@ «Об утверждении форм сообщений иностранными организациями финансового рынка, расположенными за пределами территории Российской Федерации, о реквизитах, открытых у них счетов (вкладов) граждан Российской Федерации и юридических лиц, которые прямо или косвенно контролируются гражданами Российской Федерации»;

	приказ ФНС России от 12.08.2011 № ЯК-7-6/489@ «Об утверждении Порядка направления в регистрирующий орган при государственной регистрации юридических лиц, крестьянских (фермерских) хозяйств и физических лиц в качестве индивидуальных предпринимателей электронных документов с использованием информационно-телекоммуникационных сетей общего пользования, в том числе сети Интернет, включая единый портал государственных и муниципальных услуг»;

приказ ФНС России от 09 июня 2014 г. № ММВ-7-14/316@ «Об утверждении формы заявления о внесении сведений о юридическом лице в Единый государственный реестр юридических лиц, требований к его оформлению, а также формы и содержания документа, подтверждающего факт внесения записи в Единый государственный реестр юридических лиц на основании такого заявления». 

Старший государственный налоговый инспектор должен знать иные нормативные правовые акты и служебные документы, регулирующие вопросы, связанные с областью и видом его профессиональной служебной деятельности.


4.2. Иные профессиональные знания: 

знание порядка государственной регистрации юридических лиц, физических

лиц в качестве индивидуальных предпринимателей и крестьянских (фермерских) хозяйств; 

нание порядка работы налогового органа с материалами и документами, содержащими конфиденциальные сведения об организациях и физических лицах, формирование и хранение документов; 

знание порядка постановки на учет, внесения изменений в учетные данные 

и снятия с учета физических лиц и организаций; 

знание порядка формирования и ведения Единого государственного 

реестра налогоплательщиков (ЕГРН); 

знание порядка формирования и ведения Единого государственного реестра юридических лиц (ЕГРЮЛ); 

знание порядка формирования и ведения Единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей (ЕГРИП); 

знание порядка предоставления сведений, содержащихся в ЕГРЮЛ, ЕГРИП,

 ЕГРН, РАФП, реестре дисквалифицированных лиц; 

знание порядка взаимодействия налоговых органов с Банком России при сообщении банка в электронном виде налоговому органу об открытии или о закрытии счета, вклада (депозита), об изменении реквизитов счета, вклада (депозита) организаций и физических лиц;  основные направления организации работы с налогоплательщиками;

знание особенностей постановки на учет в налоговом органе организации или индивидуального предпринимателя в качестве налогоплательщика налога на добычу полезных ископаемых. 

5. Наличие функциональных знаний: 

знание принципов предоставления государственных услуг;

знание требований к предоставлению государственных услуг;

знание порядка, требований, этапов и принципов разработки и применения административного регламента (в том числе административного регламента);

знание порядка предоставления государственных услуг в электронной форме;

знание понятий и принципов функционирования, назначение портала государственных услуг;

знание прав заявителей при получении государственных услуг;

знание обязанности государственных органов, предоставляющих государственные услуги;

знание стандарта предоставления государственной услуги: требования и порядок разработки.

6. Наличие базовых умений:  

 умение мыслить системно (стратегически); 

умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата;  коммуникативные умения; 

умение управлять изменениями; 

умения по применению персонального компьютера.

7. Наличие профессиональных умений: 

умение осуществлять государственную регистрацию и учет физических лиц, юридических лиц,  индивидуальных предпринимателей и фермерских хозяйств (КФХ);

умение вести федеральные информационные ресурсы – ЕГРЮЛ, ЕГРИП,

ЕГРН, а также реестра дисквалификационных лиц и предоставления,

содержащихся в них сведений;

умение учитывать сведения о банковских счетах и контролировать 

соблюдение обязанности по представлению сведений о банковских счетах,

а также сведений, содержащихся в ЕГРЮЛ, ЕГРИП, ЕГРН, реестре дисквалификационных лиц.

8. Наличие функциональных умений: 

умение принимать и согласовывать документацию, заявки, заявления;

умение предоставлять информацию из реестров, баз данных, выдавать справки, выписки, документы, разъяснения и сведения;

умение рассматривать запросы, ходатайства, уведомления, жалобы;

умение проводить консультации.

Должностные обязанности:  
В целях реализации задач и функций, определенных положениями об Управлении Федеральной налоговой службы по Оренбургской области, об отделе,  старший государственный налоговый инспектор: 

обобщает и анализирует материалы по вопросам государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, учета налогоплательщиков;

подготавливает проекты  документов по направлению деятельности отдела;

выезжает в необходимых случаях в служебные командировки;

проводит мониторинги по учету налогоплательщиков доведение результатов мониторинга до инспекций области;

осуществляет сбор, анализ и подготовку информации для совещаний, проводимых Управлением ФНС России по Оренбургской области, Федеральной налоговой службой; 

подготавливает ответы на запросы государственных органов, учреждений, УВД, а также на письма организаций и физических лиц из ЕГРЮЛ, ЕГРИП, ЕГРН и информационного ресурса «Банковские и лицевые счета»;

подготавливает ответы на запросы территориальных налоговых органов по вопросам регистрации и учета налогоплательщиков;  

оказывает методическую помощь территориальным налоговым органам;

контролирует исполнение инспекциями области поручений и указаний по вопросам, отнесенным к компетенции отдела;

 осуществляет информационный обмен с органами государственной власти и ведомствами, предусмотренный законодательством Российской Федерации;

участвует в проведении семинаров, совещаний с работниками территориальных налоговых органов области, с налогоплательщиками и непосредственно в отделе;

формирует и направляет для публикации в сети Интернет информации о разъяснении законодательства о государственной регистрации и учете налогоплательщиков, объявлений и иной информации, относящейся к компетенции отдела;

осуществляет техническое исправление данных в АИС «Налог-3» по запросам территориальных налоговых органов;

согласовывает заявки на портале ФКУ «Налог-Сервис» ФНС России;

размещает заявки, поступившие из территориальных налоговых органов, на сайт технической поддержки АО «ГНИВЦ»;

формирует сведения «Действительные ИНН юридических лиц», «Недействительные свидетельства», «Недействительные ИНН физических лиц», «Недействительные ИНН юридических лиц» для размещения на официальном сайте ФНС России в разделе «Электронные сервисы»;

проводит анализ и актуализацию сведений, содержащихся в статистической налоговой отчетности по форме № 1-ОГР «Сведения о результатах осуществления налоговыми органами функции по государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей» (квартальный), сформированной в автоматическом режиме;

 проводит анализ и актуализацию сведений, содержащихся в статистической налоговой отчетности по форме № 1-НГР (полугодовая), статистическую отчетность по государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей (Статистика ЕГРЮЛ и ЕГРИП), сформированную в автоматическом режиме;

9.1. К обязанностям технолога по направлению «Регистрация и учет налогоплательщиков»  в Управлении относятся следующие обязанности:

осуществление организации выполнения технологических процессов ФНС России при внедрении программного обеспечения (в том числе при тестировании программного обеспечения, при проведении пилотных проектов, при проведении опытной эксплуатации и вводе в промышленную эксплуатацию программного обеспечения) и при обновлении версий программного обеспечения, оказывающем влияние на выполнение технологических процессов ФНС России;

подготовка, корректировка и поддержание в актуальном состоянии справочников и таблиц нормативно-справочной информации, ведение которых закреплено за отделом регистрации и учета налогоплательщиков приказом Управления;

инструктирование и консультирование на рабочих местах сотрудников Управления, в том числе при смене версий программного обеспечения и при появлении вопросов в ходе выполнения технологических процессов ФНС России;

выполнение необходимых действий для обеспечения выполнения технологических процессов ФНС России в части технологических операций (заданий), выполняемых в программном обеспечении автоматически, по согласованию с сотрудником Управления, на которого возложены обязанности ответственного технолога;

подготовка предложений сотруднику Управления, на которого возложены обязанности ответственного технолога, по функциональным ролям (список доступных режимов, шаблонов ролей) для сотрудников Управления;

анализ и систематизация проблемы в организации выполнения технологических процессов ФНС России и информировать об этих проблемах с предложениями по их устранению сотрудника Управления, на которого возложены обязанности ответственного технолога.

Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности старшего государственного налогового инспектора оценивается по следующим показателям:

выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины;

своевременности и оперативности выполнения поручений;

качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);

профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами);

способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;

творческому подходу к решению поставленных задач, активности и инициативе в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;

осознанию ответственности за последствия своих действий, принимаемых решений.

выполнению интегральных показателей качества осуществления  функции   по государственной регистрации.

Для замещения должности старшего государственного налогового инспектора отдела досудебного урегулирования налоговых споров устанавливаются следующие требования.

1. Наличие высшего образования по специальности, направлению подготовки: «Государственное и муниципальное управление», «Государственный аудит», «Экономика», «Финансы и кредит», «Менеджмент», «Управление персоналом», «Юриспруденция»  или иные специальности и направления подготовки, содержащиеся в ранее применяемых перечнях специальностей и направлений подготовки, для которых законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям и направлениям подготовки.

2. Без предъявления требований к стажу.

 3. Наличие базовых знаний:

требования к знанию государственного языка Российской Федерации (русского языка); 

требования к знаниям основ Конституции Российской Федерации, законодательства о государственной гражданской службе, законодательства о противодействии коррупции; 

требования к знаниям в области информационно-коммуникационных технологий; 

знание основ информационной безопасности и защиты информации; 

знание основных положений законодательства о персональных данных; 

знание общих принципов функционирования системы электронного документооборота; 

знание основных положений законодательства об электронной подписи; 

знания по применению персонального компьютера.
4. Наличие профессиональных знаний:

4.1. В сфере законодательства Российской Федерации:

Конституция Российской Федерации;

Налоговый кодекс Российской Федерации;

Кодекс Российской Федерации об административных правонарушений;

Закон Российской Федерации от 21.03.1991 № 943-1 «О налоговых органах Российской Федерации»;

          Федеральный закон от 08.08.2001  № 129-ФЗ «О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей»;

Федеральный закон от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;

Федеральный закон от 02.05.2206 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации»;

Федеральный закон от 27.07.2006  № 152-ФЗ «О персональных данных»; 

Федеральный закон от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

Федеральный закон от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»;

Постановление Правительства Российской Федерации  от 16.08.2012 № 840 «О порядке подачи и рассмотрения жалоб на решения и действия (бездействие) федеральных органов исполнительной власти и их должностных лиц, федеральных государственных служащих, должностных лиц государственных внебюджетных фондов Российской Федерации, государственных корпораций, наделенных в соответствии с федеральными законами полномочиями по предоставлению государственных услуг в установленной сфере деятельности, и их должностных лиц, организаций, предусмотренных частью 1.1 статьи 16 Федерального закона «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», и их работников, а также многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг и их работников»;

приказ Федеральной налоговой службы от 13.12.2019 № ММВ-7-1/629@ «Об утверждении Стратегической карты ФНС России на 2020 – 2024 годы»;

основные положения Пленумов Высших Арбитражных Судов Российской Федерации в области налогового законодательства (часть I);

основные направления развития системы досудебного урегулирования споров. 

Старший государственный налоговый инспектор должен знать иные нормативные правовые акты и служебные документы, регулирующие вопросы, связанные с областью и видом его профессиональной служебной деятельности. 

4.2. Иные профессиональные знания: 

основы налогового контроля, порядок проведения контрольных мероприятий;

порядок и сроки рассмотрения материалов налоговых проверок;

рассмотрение налоговых споров налогоплательщиков в досудебном и судебном порядке;

отечественная и зарубежная практика применения института досудебного урегулирования налоговых споров;

судебная практика, в том числе в области разрешения налоговых споров. 

4.3. Наличие функциональных знаний: 

подготовка проектов решений по результатам рассмотрения жалоб  налогоплательщиков на акты ненормативного характера нижестоящих  налоговых органов, действия (бездействие) их должностных лиц, а также жалоб, связанных с государственной регистрацией.

4.4. Наличие базовых умений: 

умение мыслить системно (стратегически); 

умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата; 

коммуникативные умения; 

умение управлять изменениями; 

умения по применению персонального компьютера.

4.5. Наличие профессиональных умений: 

  работа с информационными ресурсами по направлению досудебного урегулирования споров. 

4.6. Наличие функциональных умений:

организация и проведения мониторинга применения законодательства; 

подготовка аналитических, информационных и других материалов.

 Должностные обязанности:

В целях реализации задач и функций, определенных положениями об Управлении Федеральной налоговой службы по Оренбургской области, об отделе, старший государственный налоговый инспектор:  

своевременно и качественно исполняет приказы, распоряжения, указания, задания и поручения начальника отдела, руководства управления, ФНС России;

качественно и своевременно рассматривает заявления и жалобы на акты ненормативного характера, действия (бездействие) нижестоящих территориальных налоговых органов, а также их должностных лиц  по вопросам применения законодательства Российской Федерации о налогах и сборах, либо иных актов законодательства Российской Федерации, контроль за исполнением которых возложен на налоговые органы; подготавливает проекты решений по результатам рассмотрения жалоб, заявлений в соответствии с законодательством Российской Федерации;

 качественно и своевременно рассматривает возражения (разногласия) налогоплательщиков (налоговых агентов, плательщиков сборов) по актам повторных выездных налоговых проверок, назначенных и проведенных  управлением, подготавливать заключения по результатам рассмотрения возражений (разногласий);

качественно и своевременно рассматривает  возражения (разногласия) налогоплательщиков (налоговых агентов, плательщиков сборов) по актам налоговых проверок, назначенных и проведенных  налоговыми органами Оренбургской области, доводит в территориальные налоговые органы соответствующую информацию по результатам рассмотрения возражений (разногласий);

своевременно подготавливает качественные заключения по жалобам, а также информацию в соответствии с  запросами ФНС России;

 регистрирует поступающие жалобы в информационном ресурсе, относящемся к деятельности отдела, качественно и своевременно его заполняет, снимает документы с контроля; 

участвует в обобщении, анализе практики рассмотрения налоговых споров в досудебном порядке в нижестоящих налоговых органах и внесению в ФНС России предложений по ее совершенствованию, а также предложений по изменению методических указаний ФНС России и рекомендаций управления по данному вопросу;

участвует в осуществлении сбора, систематизации, обработки и анализа информации, образующейся в управлении по итогам проведенного внутриведомственного аудита нижестоящих налоговых органов. Представляет вышеуказанную информацию в управление досудебного урегулирования налоговых споров  ФНС России. Подготавливает отчетность по форме и в порядке, утвержденном ФНС России;


 выявляет типичные причины возникновения налоговых споров, рассматриваемых в досудебном порядке на уровне управления, и участвует в принятии мер по их устранению;


обеспечивает своевременное и качественное наполнение и актуализацию информации выходной формы «Налоговые споры»;

рассматривает запросы нижестоящих налоговых органов по процедуре рассмотрения налоговых споров в досудебном порядке; 

принимает участие в разработке законодательных и иных нормативных актов,  проекты которых находятся на рассмотрении в управлении;

участвует в разработке рекомендаций и указаний для нижестоящих налоговых органов в части вопросов, относящихся к их компетенции;


участвует в осуществлении мониторинга судебной практики по налоговым спорам в целях учета позиции судебных органов при осуществлении в последующем  процедур досудебного урегулирования налоговых споров в управлении;

участвует в обучении работников управления, нижестоящих налоговых органов,  в проведении совещаний, семинаров, оказывает практическую помощь подразделениям контрольного блока;

ведет в установленном порядке делопроизводство и хранение документов отдела, осуществляет их передачу  на архивное хранение;

участвует в проведении ежемесячных тематических занятий по вопросам налогообложения и применения законодательства, относящегося к компетенции отдела;

осуществляет   систематический   анализ  состояния  работы по курируемым отделом направлениям, а также внутренний контроль дистанционным методом  в Межрайонной ИФНС России № 14 по Оренбургской области;

исполняет иные поручения по направлению деятельности отдела согласно распределению начальника отдела, в том числе по подготовке, согласованию, представлению, направлению, анализу, мониторингу информации (документов).

Эффективность профессиональной служебной деятельности старшего государственного налогового инспектора оценивается по следующим показателям:

выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины;

своевременности и оперативности выполнения поручений;

качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);

профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами);

способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;

творческому подходу к решению поставленных задач, активности и инициативе в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;

осознанию ответственности за последствия своих действий, принимаемых решений;

сокращению количества поступивших жалоб налогоплательщиков;

оперативности и качеству рассмотрения жалоб налогоплательщиков на решения, вынесенные налоговыми органами в порядке статьи 101 Налогового кодекса Российской Федерации, действия (бездействие) должностных лиц налогового органа,  а также жалоб (обращений) на иные ненормативные акты налоговых органов.  

Для замещения должности старшего государственного налогового инспектора отдела камерального контроля устанавливаются следующие требования:
1. Наличие высшего образования по специальности, направлению подготовки: «Государственное и муниципальное управление», «Государственный аудит», «Экономика», «Финансы и кредит», «Менеджмент», «Управление персоналом», «Юриспруденция» или иные специальности и направления подготовки, содержащиеся в ранее применяемых перечнях специальностей и направлений подготовки, для которых законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям и направлениям подготовки.

2. Без предъявления требований к стажу.

 3. Наличие базовых знаний:

требования к знанию государственного языка Российской Федерации (русского языка); 

требования к знаниям основ Конституции Российской Федерации, законодательства о государственной гражданской службе, законодательства о противодействии коррупции; 

требования к знаниям в области информационно-коммуникационных технологий; 

знание основ информационной безопасности и защиты информации; 

знание основных положений законодательства о персональных данных; 

знание общих принципов функционирования системы электронного документооборота; 

знание основных положений законодательства об электронной подписи; 

знания по применению персонального компьютера.
4. Наличие профессиональных знаний:

4.1. В сфере законодательства Российской Федерации:

Налоговый кодекс Российской Федерации;

Закон Российской Федерации от 21 марта 1991 года № 943-1 «О налоговых органах Российской Федерации»;

Федеральный закон от 8 августа 2001 года № 129-ФЗ «О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей»;

Федеральный закон Российской Федерации от 27 июля 2006 года №152-ФЗ 
«О персональных данных»;

Федеральный закон от 9 февраля 2009 года № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления»;

Федеральный закон от 27 июля 2010 года № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»;

Федеральный закон Российской Федерации от 6 апреля 2011 года № 63-ФЗ 
«Об электронной подписи»;

постановление Правительства Российской Федерации от 30 сентября 2004 года № 506 «Об утверждении Положения о Федеральной налоговой службе»;

приказ Минфина России от 8 июля 2019 года № ММВ-7-19/343@ «Об утверждении административного регламента Федеральной налоговой службы по предоставлению государственной услуги по бесплатному информированию (в том числе в письменной форме) налогоплательщиков, плательщиков сборов, плательщиков страховых взносов и налоговых агентов о действующих налогах, сборах и страховых взносов, законодательстве о налогах и сборах и принятых в соответствии с ним нормативных правовых актах, порядке исчисления и уплаты налогов, сборов и страховых взносов, правах и обязанностях налогоплательщиков, плательщиков сборов, плательщиков страховых взносов и налоговых агентов, полномочиях налоговых органов и их должностных лиц, а также по приему налоговых деклараций (расчетов)»;

приказ МНС России от 17 ноября 2003 года № БГ-3-06/627@ «Об утверждении единых требований к формированию информационных ресурсов по камеральным и выездным налоговым проверкам»;

приказ ФНС России от 19 июля 2018 года № ММВ-7-2/460@ «Об утверждении форм и форматов направления налоговым органом запросов в банк (оператору по переводу денежных средств) в электронной форме»;

приказ ФНС России от 7 ноября 2018 года № ММВ-7-2/628@ «Об утверждении форм документов, предусмотренных Налоговым кодексом Российской Федерации и используемых налоговыми органами при реализации своих полномочий в отношениях, регулируемых законодательством о налогах и сборах, оснований и порядка продления срока проведения выездной налоговой проверки, требований к документам, представляемым в налоговый орган на бумажном носителе, порядка взаимодействия налоговых органов по выполнению поручений об истребовании документов, требований к составлению акта налоговой проверки, требований к составлению акта об обнаружении фактов, свидетельствующих о предусмотренных Налоговым кодексом Российской Федерации налоговых правонарушениях (за исключением налоговых правонарушений, дела о выявлении которых рассматриваются в порядке, установленном статьей 101 Налогового кодекса Российской Федерации)»;

приказ ФНС России от 10 февраля 2017 года № ММВ-7-15/176@ «О вводе в промышленную эксплуатацию программного обеспечения, реализующего автоматизацию перекрестных проверок по функциям камеральной налоговой проверки налоговых деклараций по НДС на основе сведений из книг покупок, книг продаж и журналов учета выставленных и полученных счетов-фактур»;

письмо ФНС России от 16 июля 2013 года № АС-4-2/12705 «О рекомендациях по проведению камеральных налоговых проверок»;

постановление Правительства Российской Федерации от 26 декабря 2011 года № 1137 «О формах и правилах заполнения (ведения) документов, применяемых при расчетах по налогу на добавленную стоимость»;

приказ ФНС России от 29 октября 2014 г. № ММВ-7-3/558@  «Об утверждении формы налоговой декларации по налогу на добавленную стоимость, порядка ее заполнения, а также формата представления налоговой декларации по налогу на добавленную стоимость в электронной форме».

старший государственный налоговый инспектор должен знать иные нормативные правовые акты и служебные документы, регулирующие вопросы, связанные с областью и видом его профессиональной служебной деятельности. 

4.2. Иные профессиональные знания:

основы экономики, финансов и кредита, бухгалтерского и налогового учета;

основы налогообложения;

общие положения о налоговом контроле;

принципы формирования налоговой системы Российской Федерации;

порядок проведения мероприятий налогового контроля;

принципы налогового администрирования;

порядок и сроки проведения камеральных проверок;

требования к составлению акта камеральной проверки;

судебно-арбитражная практика в части камеральных проверок;

схемы ухода от налогов;

порядок определения налогооблагаемой базы;

состав налогоплательщиков налога на добавленную стоимость;

документы, подтверждающие право на освобождение от уплаты налога на добавленную стоимость;

особенности налогообложения при ввозе товаров на территорию Российской Федерации и иные территории, находящиеся под ее юрисдикцией;

особенности налогообложения при вывозе товаров с территории Российской Федерации.

4.3. Наличие функциональных знаний:

принципы, методы, технологии и механизмы осуществления контроля (надзора);

принципы защиты прав подконтрольных лиц;

виды, порядок организации и осуществления мероприятий по профилактике нарушения обязательных требований;

обязанности и ограничения при проведении мероприятий по контролю;

виды и основные характеристики мероприятий по контролю;

порядок организации и осуществления мероприятий по контролю без взаимодействия;

меры, принимаемые по результатам проверки.

4.4. Наличие базовых умений:  

умение мыслить системно (стратегически); 

умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата; 

коммуникативные умения; 

умение управлять изменениями;

умение по применению персонального компьютера.

4.5. Наличие профессиональных умений:

составление акта по результатам проведения камеральной налоговой проверки;

расчетно-экономическая деятельность в сфере налога на добавленную стоимость.

4.6. Наличие функциональных умений:

организация мероприятий по профилактике нарушения обязательных требований и мероприятий по контролю; 

формирование и ведение реестров и иных информационных ресурсов для обеспечения контрольно-надзорных полномочий;

проведение мероприятий по профилактике нарушения обязательных требований;

проведение мероприятий по контролю без взаимодействия; 

проведение плановых и внеплановых документарных (камеральных) проверок (обследований);

осуществление контроля исполнения предписаний и решений контрольно-надзорных органов.

 Должностные обязанности:
В целях реализации задач и функций, определенных положениями об Управлении Федеральной налоговой службы по Оренбургской области, об отделе, старший государственный налоговый инспектор:

осуществляет методологическое и организационное обеспечение работы территориальных налоговых органов по вопросам проведения камеральных налоговых проверок, в том числе связанным с их автоматизацией; 

осуществляет организацию и координацию мероприятий налогового контроля в рамках проведения камеральных налоговых проверок;

осуществляет организацию проведения камеральных налоговых проверок на основе налоговых деклараций по НДС, в которых исчислена сумма налога к уплате;

контролирует качество проведения территориальными налоговыми органами камеральных налоговых проверок;

осуществляет мониторинг, обобщение и анализ результатов камеральных налоговых проверок, проводимых территориальными налоговыми органами;

обеспечивает стабильную работу и результативность технологических процессов по вопросам, отнесенным к компетенции отдела, и закрепленных за отделом решением руководителя Управления; 

контролирует соблюдение законодательства о налогах и сборах, а также принятых в соответствии с ним нормативных правовых актов, правильность исчисления налогов и сборов;

осуществляет контроль за комплексом стандартных процедур камеральных налоговых проверок, регламентации порядка и форм проведения мероприятий налогового контроля в процессе указанных проверок, оформления и реализации их результатов при проведении камеральных налоговых проверок;

организовывает и координирует работу подведомственных налоговых органов по устранению расхождений, в т.ч. «скрытых», операций особого контроля, несоответствий контрольных соотношений и выявлению потенциальных «выгодоприобретателей» от установленных расхождений;

осуществляет контроль за подведомственными налоговыми органами по своевременному внесению комментариев в ПП «Контроль НДС» в отношении «выгодоприобретателей» от установленных расхождений, а также за своевременностью согласования/не согласования внесенных комментариев в ПП «Контроль НДС»;

осуществляет контроль, организацию и координацию мероприятий в подведомственных налоговых органах в отношении потенциальных «выгодоприобретателей», использующих схемы ухода от налогообложения;

организовывает и координирует работу подведомственных налоговых органов в части сбора доказательственной базы по применению схемных операций в отношении установленных «выгодоприобретателей»;

осуществляет рассмотрение материалов результатов камеральных налоговых проверок со ссылкой на положения статьи 54.1 Налогового кодекса Российской Федерации, в т. ч. в рамках отработки доведенных «экстерриториальных» рисков, и подготавливает заключение о полноте сбора доказательственной базы в пределах компетенции отдела;

участвует в разработке критериев и порядка оценки эффективности работы налоговых органов по проведению камеральных налоговых проверок;

участвует в разработке предложений по формам и методам налогового администрирования, направленным на повышение эффективности проведения камеральных налоговых проверок;

осуществляет контроль результатов эффективности деятельности подведомственных налоговых органов в части удельного веса расхождений в сумме вычетов по НДС согласно отчету по форме 2-МЭ;

выявляет основные (существенные) признаки применяемых налогоплательщиками схем уклонения от налогообложения с целью предупреждения потерь бюджета и выработки рекомендаций по сбору качественной доказательной базы в ходе проведения камеральных налоговых проверок;

осуществляет контроль за проведением территориальными налоговыми органами мероприятий в отношении нарушений, выявленных в ресурсе ПП «Прослеживаемость» и информационно – аналитической системе контрольного блока (ИАС КБ);

осуществляет организацию и координацию проведения камеральных налоговых проверок налоговых деклараций по НДС, в которых заявлено право на возмещение налога в соответствии со ст. 176 и 176.1 Налогового кодекса РФ; 

разрабатывает предложения по мерам, направленным на выявление, пресечение и устранение причин и факторов занижения налогоплательщиками налогооблагаемой базы и уклонения от налогообложения, в том числе путем направления предложений о внесении соответствующих изменений в законодательство о налогах и сборах, регулирующее порядок проведения камеральных налоговых проверок, в том числе с применением автоматизированных систем контроля;

обеспечивает своевременное и полное рассмотрение обращений граждан, принятие по ним решений и направление заявителям ответов в установленный законодательством Российской Федерации срок;

принимает участие при необходимости в судебных разбирательствах по искам, предъявленным налогоплательщиками к налоговым органам, и по искам налоговых органов, предъявленным налогоплательщикам;

осуществляет взаимодействие с правоохранительными и иными контролирующими органами по вопросам взаимного обмена информацией при проведении камеральных налоговых проверок и другим вопросам взаимодействия в сфере деятельности по выявлению, предупреждению и пресечению налоговых правонарушений;

участвует в организации обучения работников подведомственных налоговых органов, проведении совещаний, семинаров;

оказывает практическую помощь подведомственным налоговым органам по вопросам, входящим в компетенцию отдела;

осуществляет контроль за деятельностью нижестоящих налоговых органов;

представляет интересы Управления в территориальных органах государственной власти по вопросам, отнесенным к компетенции отдела;

осуществляет контроль за ведением специализированных информационных ресурсов по вопросам, отнесенным к компетенции отдела; 

осуществляет ведение в установленном порядке делопроизводства и хранения документов отдела;

участвует в рамках установленной компетенции в выполнении задач, связанных с реализацией федеральных программ, планов и отдельных мероприятий, предусмотренных актами Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации и федеральных органов исполнительной власти;

осуществляет бережное отношение к имуществу управления;

обеспечивает сохранность служебного удостоверения;

соблюдает правила Служебного распорядка и дисциплины труда при исполнении должностных обязанностей и полномочий;

не разглашает сведения, составляющие государственную и иную охраняемую законом тайну, иную информацию, ставшую известной в связи с исполнением должностных обязанностей;

осуществляет иные функции, предусмотренные иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, ФНС России, управления.

 Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности старшего государственного налогового инспектора оценивается по следующим показателям:

Выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины;

своевременности и оперативности выполнения поручений;

качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);

профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами);

способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;

творческому подходу к решению поставленных задач, активности и инициативе в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;

осознанию ответственности за  последствия своих действий, принимаемых решений;

своевременности и качеству подготовки и размещения на официальном сайте и в СМИ материалов, сообщений о нормах действующего законодательства, информации о проведении публичных обсуждений и материалов, подготовленных по результатам проведения публичных обсуждений;

эффективности налогового администрирования (поступление налогов, сборов, взносов в расчете на одного гражданского служащего);

оценки качества собранной налоговыми органами доказательственной базы в рамках реализации положений статьи 54.1 Налогового кодекса Российской Федерации;

эффективности контроля за устранением расхождений;

эффективности контроля за полнотой и своевременностью организации мероприятий налогового контроля в отношении выгодоприобретателей.

           
Для замещения должности старшего государственного налогового инспектора контрольно-аналитического отдела устанавливаются следующие требования:
1. Наличие высшего образования по специальности, направлению подготовки: «Государственное и муниципальное управление», «Государственный аудит», «Экономика», «Финансы и кредит», «Менеджмент», «Управление персоналом», «Юриспруденция» или иные специальности и направления подготовки, содержащиеся в ранее применяемых перечнях специальностей и направлений подготовки, для которых законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям и направлениям подготовки.

2. Без предъявления требований к стажу.

 3. Наличие базовых знаний:

требования к знанию государственного языка Российской Федерации (русского языка); 

требования к знаниям основ Конституции Российской Федерации, законодательства о государственной гражданской службе, законодательства о противодействии коррупции; 

требования к знаниям в области информационно-коммуникационных технологий; 

знание основ информационной безопасности и защиты информации; 

знание основных положений законодательства о персональных данных; 

знание общих принципов функционирования системы электронного документооборота; 

знание основных положений законодательства об электронной подписи; 

знания по применению персонального компьютера.
4. Наличие профессиональных знаний:

4.1. В сфере законодательства Российской Федерации:

Налоговый кодекс Российской Федерации; 

Бюджетный кодекс Российской Федерации; 

Федеральный закон от 08.08.2001 № 129-ФЗ «О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей» (с изменениями и дополнениями); 

Федеральный закон от 06.10.1999 № 184-ФЗ «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации»; 

Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»; 

Федеральный закон от 29.11.2007 № 282-ФЗ «Об официальном статистическом учете и системе государственной статистики в Российской Федерации»; 

Федеральный закон от 09.02.2009 № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления»; 

Федеральный закон от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»; 

Федеральный закон от 28.12.2013 № 443-ФЗ «О федеральной информационной адресной системе и о внесении изменений в Федеральный закон «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»; 

Закон Российской Федерации от 21.03.1991 № 943-1 «О налоговых органах Российской Федерации»; 

Федеральный закон Российской Федерации от 27.07.2006 №152-ФЗ «О персональных данных»; 

Федеральный закон Российской Федерации от 06.04.2011 № 63-ФЗ «Об электронной подписи»; 

Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 601 «Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления»; 

Постановление Правительства Российской Федерации от 30.09.2004 № 506 «Об утверждении Положения о Федеральной налоговой службе»; 

Постановление Правительства Российской Федерации от 26.12.2011 № 1137 «О формах и правилах заполнения (ведения) документов, применяемых при расчетах по налогу на добавленную стоимость»;

Постановление Правительства Российской Федерации от 31.07.2017 № 913 «Об утверждении правил представления юридическими лицами информации о своих бенефициарных владельцах и принятых мерах по установлению в отношении своих бенефициарных владельцев сведений, предусмотренных Федеральным законом «О противодействии легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и финансированию терроризма», по запросам уполномоченных органов государственной власти»;

Приказ ФНС России от 29.10.2014 № ММВ-7-3/558@ «Об утверждении формы налоговой декларации по налогу на добавленную стоимость в электронной форме»;

Приказ от 30 июня 2009 г. МВД России № 495 и ФНС России № ММ-7-2-347 «Об утверждении порядка взаимодействия органов внутренних дел и налоговых органов по предупреждению и пресечению налоговых правонарушений и преступлений»;

Приказ ФНС России от 25 июля 2012 г. № ММВ-7-2/520@ «Об утверждении Порядка представления в банки (операторам по переводу денежных средств) документов, используемых налоговыми органами при реализации своих полномочий в отношениях, регулируемых законодательством о налогах и сборах, и предоставления банками (операторами по переводу денежных средств) информации по запросам налоговых органов в электронном виде по телекоммуникационным каналам связи»;

Приказ ФНС России от 31.12.2019 N ММВ-7-2/679@ «Об утверждении форм представления банками (операторами по переводу денежных средств) информации по запросам налоговых органов»;

Приказ ФНС России от 19 июля 2018 года № ММВ-7-2/460@ «Об утверждении форм и форматов направления налоговым органом запросов в банк (оператору по переводу денежных средств) в электронной форме»;

Приказ ФНС России от 16.07.2020 № ЕД-7-2/448@ «Об утверждении Порядка направления и получения документов, предусмотренных Налоговым кодексом Российской Федерации и используемых налоговыми органами при реализации своих полномочий в отношениях, регулируемых законодательством о налогах и сборах, а также представления документов по требованию налогового органа в электронной форме по телекоммуникационным каналам связи».

Старший государственный налоговый инспектор должен знать иные нормативные правовые акты и служебные документы, регулирующие вопросы, связанные с областью и видом его профессиональной служебной деятельности.

4.2. Иные профессиональные знания:

основы экономики, финансов и кредита, бухгалтерского и налогового учета;

основы налогообложения;

основы финансовых и кредитных отношений; 

общие положения о налоговом контроле;

принципы формирования бюджетной системы Российской Федерации;

принципы формирования налоговой системы Российской Федерации;

порядок проведения мероприятий налогового контроля;

принципы налогового администрирования.

4.3. Наличие функциональных знаний:

понятие, способы и технологии осуществления государственного контроля (надзора), виды контроля;

виды, порядок организации и осуществления мероприятий по профилактике нарушения обязательных требований;

обязанности и ограничения при проведении мероприятий по контролю;

виды и основные характеристики мероприятий по контролю;

порядок, этапы, инструменты проверки;

понятие единого реестра проверок, процедура его формирования;

меры, принимаемые по результатам проверки.

4.4. Наличие базовых умений:  

умение мыслить системно (стратегически); 

умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата; 

коммуникативные умения; 

умение управлять изменениями;

умение по применению персонального компьютера.

4.5. Наличие профессиональных умений:

расчетно-экономическая деятельность в сфере налога на добавленную стоимость;

отбор налогоплательщиков для формирования плана выездных налоговых проверок;

проведение мероприятий налогового контроля в ходе осуществления предпроверочного анализа.

4.6. Наличие функциональных умений:

организация мероприятий по профилактике нарушения обязательных требований и проведение камеральных налоговых проверок;

организация и проведение выездной налоговой проверки;

формирование и ведение реестров и иных информационных ресурсов для обеспечения контрольно-надзорных полномочий;

осуществление контроля исполнения предписаний и решений контрольно-надзорных органов.

 Должностные обязанности:
В целях реализации задач и функций, определенных положениями об Управлении Федеральной налоговой службы по Оренбургской области, об отделе, старший государственный налоговый инспектор:

организует и координирует мероприятия налогового контроля в рамках проведения камеральных налоговых проверок (за исключением деклараций по НДС и акцизам с заявленной суммой к возмещению) при отработке «схемных» расхождений, доведенных Межрегиональной инспекцией ФНС России по камеральному контролю (далее - МИ по КК);

организует и координирует работу по сбору максимально качественной доказательной базы нарушения положений пункта 1 или 2 статьи 54.1 Налогового кодекса Российской Федерации, проводимой территориальными налоговыми органами в отношении налогоплательщиков, акцептованных в качестве «выгодоприобретателей» от расхождений, подлежащих отработке контрольно-аналитическими отделами, а также в соответствии  Регламентом взаимодействия налоговых органов при проведении камеральных налоговых проверок деклараций по НДС, в отношении которых выявлены признаки нарушения налогового законодательства (КС, «сомнительная» задолженность), и включенных в ФРПВ;

оценивает корректность определения ТНО выгодоприобретателей (согласование/отказ в согласовании), и вносит информацию в ПП «Контроль НДС» в ветку «Комментарии»  в случае согласования установленного ВП;

организует и координирует проведение мероприятий налогового контроля, направленных на устранение схем от выявляемых расхождений, подлежащих отработке контрольно-аналитическими отделами;

оценивает и анализирует своевременность и корректность проведения территориальными налоговыми органами процедуры «разакцепта» по автоцепочкам в ПП «Автоцепочки АИС Налог-3» (рассматривает заключения, мотивированные мнения, вносит комментарии в ПП «Контроль НДС» в ветку «Комментарии» с целью проведения процедуры «разакцепта» по автоцепочкам в ПП «Автоцепочки АИС Налог-3»;

анализирует выявленные основные (существенные) признаки применяемых налогоплательщиками схем уклонения от налогообложенияс целью предупреждения потерь бюджета и выработки рекомендаций по сбору качественной доказательной базы;

оценивает корректность установления территориальными налоговыми органами Оренбургской области роли участников схем уклонения от налогообложения;

оценивает и анализирует эффективность и результативность работы по установлению выгодоприобретателей от доведенных «схемных» расхождений, в том числе с учетом экстерриториального принципа их отработки; 

оценивает и анализирует эффективность и результативность работы по пресечению схем уклонения от уплаты налогов в рамках отработки «схемных» расхождений; 

согласовывает заключения по мероприятиям налогового контроля, проведенным территориальными налоговыми органами Оренбургской области в целях установления потенциальных «выгодоприобретателей» от «схемных» расхождений, в том числе с учетом экстерриториального принципа их отработки;

организует и координирует работу территориальных налоговых органов в рамках реализации вопросов, связанных с формированием, ведением и отработкой Федерального реестра предполагаемых выгодоприобретателей; 

координирует работу территориальных налоговых органов Оренбургской области по вопросу «разакцепта» предполагаемых выгодоприобретателей, некорректно определенных «автоцепочками» АСК «НДС-2».

рассматривает Справки – обоснования, составленные сотрудником, проводящим проверку и согласованные начальником отдела территориального налогового органа с выводами об отнесении «схемного» расхождения к подгруппе «техническое»/ «методологическое»;

рассматривает и направляет в Межрегиональную инспекцию Федеральной налоговой службы по Приволжскому федеральному округу мотивированные заключения о невозможности установления «выгодоприобретателя»;

организует и координирует проведение комплекса мероприятий налогового контроля, приводящего к самостоятельному уточнению своих налоговых обязательств налогоплательщиками – «выгодоприобретателями» по совершенным «схемным» операциям и отказу от применения схем ухода от налогообложения, в том числе в последующих налоговых периодах;

оценивает и анализирует проведенные территориальными налоговыми органами мероприятия налогового контроля в рамках предпроверочного анализа, тематических выездных налоговых проверок в отношении корректно установленных «выгодоприобретателей» в случае несогласия налогоплательщика – «выгодоприобретателя» уточнить свои налоговые обязательства;

направляет предложения о включении в план тематических или комплексных выездных налоговых проверок в отношении налогоплательщиков  «выгодоприобретателей» при отработке «схемных» расхождений, доведенных для отработки контрольно-аналитическим отделам; 

осуществляет рассмотрение, разработку и направление в центральный аппарат ФНС России предложений по внесению изменений в налоговое законодательство и единым подходам к проверке;

осуществляет сбор, обработку и формирование статистической налоговой отчетности, отнесенной к установленной сфере деятельности;

обеспечивает ведение информационных ресурсов Управления в рамках установленной сферы деятельности;

осуществляет взаимодействие с правоохранительными, таможенными и иными контролирующими органами по вопросам, отнесенным к установленной сфере деятельности;

- анализирует налогоплательщиков и их контрагентов, направляет информационные письма, организует встречи в рамках реализации отраслевых проектов;

осуществляет взаимодействие между Управлениями иных субъектов Российской Федерации по вопросам, отнесенным к установленной сфере деятельности;

оказывает методическую помощь нижестоящим налоговым органам по вопросам, отнесенным к установленной сфере деятельности, посредством организации и проведения семинаров, совещаний с работниками территориальных налоговых органов по вопросам, входящим в компетенцию отдела; 

- подготавливает заключения на проекты документов, сформированных по результатам проведенных налоговых проверок налогоплательщиков, по вопросам, отнесенным к установленной сфере деятельности; 

принимает участие в рамках установленной компетенции в рассмотрении жалоб (апелляционных жалоб) на акты ненормативного характера налогового органа, действия (бездействие) его должностных лиц (в части вопросов, относящимся к компетенции отдела), возражений на акты налоговых проверок, в досудебных и, при необходимости, в судебных разбирательствах;

- осуществляет анализ и систематизацию выявленных с использованием ПП «Контроль НДС» расхождений, причин их образования, и разработку предложений по их устранению;

организует и координирует мероприятия налогового контроля в отношении налогоплательщиков, представляющих налоговые декларации по НДС с рисками нарушения налогового законодательства (нарушения контрольных соотношений, «сомнительные начисления»), а также в отношении налогоплательщиков, акцептованных в качестве «выгодоприобретателей» при отработке таких нарушений;

обеспечивает взаимодействие между территориальными налоговыми органами Оренбургской области по выявлению и доказыванию схем уклонения от налогообложения, в том числе по решению спорных вопросов;

подготавливает материалы по вопросам, находящимся в компетенции Отдела, для публикации в средствах массовой информации и размещения на интернет-сайте Управления;

рассматривает обращения граждан и организаций, поступивших в налоговые органы, в пределах компетенции Отдела;

представляет интересы Управления в территориальных органах государственной власти по вопросам, отнесенным к компетенции Отдела;

осуществляет ведение в установленном порядке делопроизводства и хранение документов Отдела, и их передачу на архивное хранение;

осуществляет иные функции, предусмотренные законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами.

 Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности старшего государственного налогового инспектора оценивается по следующим показателям:

Выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины;

своевременности и оперативности выполнения поручений;

качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);

профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами);

способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;

творческому подходу к решению поставленных задач, активности и инициативе в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;

осознаниюответственностизапоследствиясвоихдействий,принимаемыхрешений;

эффективности и корректности установления «выгодоприобретателей» в рамках отработки «схемных» расхождений в соответствии с доведенными ФНС России значениями;

эффективности пресечения схем уклонения от уплаты налогов (в рамках отработки «схемных» расхождений) в соответствии с доведенными ФНС России значениями.

Для замещения должности главного специалиста-эксперта отдела профилактики коррупционных и иных правонарушений и безопасности устанавливаются следующие требования:
1. Наличие высшего образования по специальности, направлению подготовки: «Государственное и муниципальное управление» «Государственный аудит», «Экономика», «Финансы и кредит», «Менеджмент», «Управление персоналом», «Юриспруденция», «Правовое обеспечение национальной безопасности», «Системный анализ и управление», «Экономическая безопасность», «Национальная безопасность и оборона государства», «Техника и технологии наземного транспорта» или иные специальности и направления подготовки, содержащиеся в ранее применяемых перечнях специальностей и направлений подготовки, для которых законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям и направлениям подготовки.

2. Без предъявления требований к стажу.

 3. Наличие базовых знаний:

требования к знанию государственного языка Российской Федерации (русского языка); 

требования к знаниям основ Конституции Российской Федерации, законодательства о государственной гражданской службе, законодательства о противодействии коррупции; 

требования к знаниям в области информационно-коммуникационных технологий; 

знание основ информационной безопасности и защиты информации; 

знание основных положений законодательства о персональных данных; 

знание общих принципов функционирования системы электронного документооборота; 

знание основных положений законодательства об электронной подписи; 

знания по применению персонального компьютера.
4. Наличие профессиональных знаний:

4.1. В сфере законодательства Российской Федерации:

Федеральный закон от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;

Федеральный закон от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»; 

Федеральный закон от 17.07.2009 № 172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов»; 

Федеральный закон от 03.12.2012  № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам»;

Федеральный закон от 07.05 2013 № 79-ФЗ «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами»; 

Федеральный закон от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации»;

Указ Президента Российской Федерации от 12.08. 2002  № 885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих»; 

Указ Президента Российской Федерации от 18.05.2009  № 559 «О представлении гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»;

Указ Президента Российской Федерации от 21.09.2009 № 1065 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими, и соблюдения федеральными государственными служащими требований к служебному поведению»;

Указ Президента Российской Федерации от 01.07.2010  № 821  «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов»;

Постановление Правительства Российской Федерации от 05.07.2013 № 568 «О распространении на отдельные категории граждан ограничений, запретов и обязанностей, установленных Федеральным законом «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами в целях противодействия коррупции»;

Постановление Правительства Российской Федерации от 09.01.2014 № 10                            «О порядке сообщения отдельными категориями лиц о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации «выкупа» и зачисления средств, вырученных от его реализации»;

Постановление Правительства Российской Федерации от 21.01.2015 № 29                        «Об утверждении Правил сообщения работодателем о заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации»;

Главный специалист-эксперт должен знать иные нормативные правовые акты и служебные документы, регулирующие вопросы, связанные с областью и видом его профессиональной служебной деятельности. 

4.2. Иные профессиональные знания:

понятие коррупции, причины ее возникновения и последствия;

основные направления политики государства в сфере противодействия коррупции;

меры по профилактике и противодействию коррупции на государственной гражданской службе;

передовой зарубежный опыт противодействия коррупции;

понятие и основные направления профилактики преступлений и административных правонарушений; 

4.3. Наличие функциональных знаний:

по вопросам в области противодействия коррупции;

основы делопроизводства и порядок работы со служебной информацией;

организация пропускного режима, инженерно-технические средства охраны режимных территорий и режимных помещений.

4.4. Наличие базовых умений:  

умение мыслить системно (стратегически); 

умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата; 

коммуникативные умения; 

умение управлять изменениями;

умение по применению персонального компьютера.

4.5. Наличие профессиональных умений:

оценка коррупционных рисков; 

выявление факта наличия конфликта интересов; 

проведение анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

умение проводить анализ соблюдения запретов, ограничений, требований и (или) исполнения обязанностей, установленных в целях противодействии коррупции.

4.6. Наличие функциональных умений:

систематизация, структурирование и анализ информации; 

эффективное планирование использования служебного времени;  

подготовка и проведение учебных и учебно-методических занятий;

проведение инструктажей по безопасности, пропускному режиму, мобилизационной подготовке; 

разработки, рассмотрения и согласования проектов нормативных актов и других документов; 

подготовки методических рекомендаций, разъяснений; подготовки аналитических, информационных и других материалов.

 Должностные обязанности:
В целях реализации задач и функций, определенных положениями об Управлении Федеральной налоговой службы по Оренбургской области, об отделе, главный специалист-эксперт:

участвует в разработке и проведении мероприятий по обеспечению безопасности налоговых органов, предупреждению и пресечению правонарушений, совершаемых против налоговых органов Оренбургской области и их работников;

проводит мероприятия по обеспечению работникам налоговых органов Оренбургской области и членам их семей уровня защищенности от угроз, способствующего полноценному исполнению ими должностных обязанностей;

разрабатывает и проводит мероприятия по предупреждению и пресечению правонарушений, совершаемых работниками налоговых органов Оренбургской области;

участвует по указанию начальника отдела в организации правовой защиты работников налоговых органов при возбуждении в их отношении уголовных дел (при наличии сведений о незаконном или необоснованном возбуждении уголовных дел);

анализирует практику применения нормативных правовых актов по вопросам обеспечения безопасности деятельности налоговых органов и разрабатывает предложения по их совершенствованию;

участвует по указанию начальника отдела в организации и осуществлении взаимодействия с территориальными налоговыми, правоохранительными и иными органами исполнительной власти, органами   местного самоуправления Оренбургской области по вопросам, относящимся к компетенции отдела;

проводит информационно-аналитическую работу по выявлению признаков налоговых правонарушений, их анализ, на предмет наличия коррупционной составляющей;

анализирует поступающие из налоговых органов Оренбургской области отчеты и сведения по вопросам предупреждения правонарушений со стороны работников налоговых органов Оренбургской области, противодействия преступным проявлениям в отношении налоговых органов и их работников, разработка предложений по совершенствованию информирования отдела по данной проблематике;

собирает и систематизирует информацию из различных источников (средств массовой информации, Интернет, электронная почта, телефоны и др.) по вопросам, относящимся к компетенции отдела, в том числе и из анонимных источников;

подготавливает и представляет начальнику отдела информационно-аналитические и статистические данные для своевременного принятия решений по предупреждению и пресечению правонарушений работников налоговых органов, ликвидации их последствий;

подготавливает аналитические материалы и предложения по повышению    уровня собственной безопасности, совершенствованию предупредительно-профилактической работы в налоговых органах, по порядку проведения служебных расследований;

анализирует полученные из различных источников материалы и информацию о наличии коррупционной составляющей в практике применения актов Управления и представляет  начальнику отдела предложения по проведению антикоррупционной экспертизы данных актов;

готовит в Управлении проекты нормативных актов о противодействии коррупции;

организовывает и проводит предупредительно-профилактические мероприятия в целях устранения причин и условий, оказывающих негативное влияние на деятельность налоговых органов и способствующих совершению правонарушений работниками налоговых органов;

оказывает методическую и практическую помощь работникам структурных подразделений налоговых органов при проведении предупредительно-профилактической работы и работы по обеспечению собственной безопасности;

по поручению начальника отдела проводит служебные расследования;

в установленном порядке рассматривает результаты проведенных налоговыми органами контрольных мероприятий в отношении работников налоговых органов и готовит предложения начальнику отдела о необходимости их направления в соответствующие правоохранительные органы;

рассматривает по указанию начальника отдела, в пределах своей компетенции жалобы и обращения граждан и организаций, в том числе анонимных, по вопросам предупреждения и пресечения правонарушений со стороны работников налоговых органов;

проводит дистанционные мониторинги организации работы территориальных налоговых органов области по вопросам, относящимся к компетенции отдела, а также обобщает и анализирует полученный результат;

участвует в аудиторских проверках внутреннего аудита налоговых органов по вопросам, относящимся к компетенции отдела, обобщает и анализирует их результаты;

осуществляет контроль за выполнением поручений и указаний об устранении выявленных комплексными, тематическими и дистанционными аудиторскими проверками нарушений и недостатков в деятельности территориальных налоговых органов области;

участвует в обучении работников налоговых органов, проведении совещаний, семинаров, оказании практической помощи территориальным налоговым органам по вопросам, относящимся к компетенции отдела;

организует доведение до работников налоговых органов области законодательных и иных нормативных правовых актов, относящихся к компетенции отдела;

исполняет поручения руководителя Управления, начальника отдела;

обеспечивает соблюдение федеральными государственными гражданскими служащими Управления ограничений и запретов, исполнение ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 20.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами;

 принимает меры по выявлению и устранению в Управлении причин и условий, способствующих возникновению конфликта интересов на государственной службе;

обеспечивает деятельность комиссий по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов Управления;

оказывает федеральным государственным гражданским служащим Управления консультативную помощь по вопросам, связанным с применением на практике требований к служебному поведению и общих принципов служебного поведения государственных гражданских служащих,  утвержденных  Указом  Президента  Российской  Федерации от 12 августа 2002 г. № 885, а также с уведомлением представителя нанимателя, органов прокуратуры Российской Федерации, иных федеральных государственных органов о фактах совершения федеральными государственными гражданскими служащими коррупционных правонарушений непредставления ими сведений либо представления недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

обеспечивает реализацию федеральными государственными гражданскими служащими Управления обязанности уведомлять представителя нанимателя, органы прокуратуры Российской Федерации, иные федеральные государственные органы, обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений;

организовывает правовое просвещение федеральных государственных гражданских служащих Управления;

осуществляет проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими, сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, проверки соблюдения федеральными государственными служащими требований к служебному поведению;

осуществляет проверки соблюдения гражданами, замещавшими должности федеральной государственной службы, ограничений при заключении ими после увольнения с федеральной государственной службы трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами;

анализирует сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими, сведений о соблюдении федеральными государственными служащими требований к служебному поведению, о предотвращении или урегулировании конфликта интересов и соблюдении установленных для них запретов, ограничений и обязанностей, а также сведений о соблюдении гражданами, замещавшими должности федеральной государственной службы, ограничений при заключении ими после ухода с федеральной государственной службы трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами;

участвует в процедуре подбора и проверки кандидатов на замещение должностей государственной гражданской службы в налоговых органах, предусматривающих право принятия процессуальных решений и (или) осуществления распорядительных функций;

осуществляет контроль выполнения требований нормативных документов по вопросам обеспечения безопасности деятельности налоговых органов и их работников;

осуществляет работу по своевременному вводу информации в программу АИС «Кадры» и в Федеральную государственную информационную систему «ЕИСУКС» по закрепленному направлению деятельности;

осуществляет организацию выполнения технологических процессов ФНС России при внедрении программного обеспечения (в том числе при тестировании программного обеспечения, при проведении пилотных проектов, при проведении опытной эксплуатации и вводе в промышленнуюэксплуатацию программного обеспечения) и при обновлении версий программного обеспечения, оказывающем влияние на выполнение технологических процессов ФНС России;

подготавливает, корректирует и поддерживает в актуальном состоянии справочники и таблицы нормативно-справочной информации, ведение которых закреплено за подразделениями Управления приказом Управления;

инструктирует и консультирует на рабочих местах сотрудников Управления, в том числе при смене версий программного обеспечения и при появлении вопросов в ходе выполнения технологических процессов ФНС России;

выполняет необходимые действия для обеспечения выполнения технологических процессов ФНС России в части технологических операций (заданий), выполняемых в программном обеспечении автоматически,по согласованию с сотрудником Управления, на которого возложены обязанности ответственного технолога;

подготавливает предложения сотруднику Управления, на которого возложены обязанности ответственного технолога, по функциональным ролям (список доступных режимов, шаблонов ролей) для сотрудников Управления;

анализирует и систематизирует проблемы в организации выполнения технологических процессов ФНС России и информирует об этих проблемах с предложениями по их устранению сотрудника Управления, на которого возложены обязанности ответственного технолога;

организовывает обеспечение проведения обязательной государственной дактилоскопической регистрации гражданских служащих;

осуществляет методическое руководство налоговыми органами области при предоставлении ими информации по запросам правоохранительных органов, органов государственной власти и местного самоуправления, а также частных и юридических лиц;

взаимодействует с правоохранительными органами в установленной сфере деятельности;

исполняет поручения руководителя Управления, начальника отдела.

 Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности главного специалиста-эксперта оценивается по следующим показателям:

Выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины;

Своевременности и оперативности выполнения поручений;

Качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);

Профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами);

Способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;

Творческому подходу к решению поставленных задач, активности и инициативе в освоении новых компьютерных информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;

Осознанию ответственности за последствия своих действий, принимаемых решений;

обеспечению соблюдения федеральными государственными служащими Управления запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции;

принятию мер по выявлению и устранению причин и условий, способствующих возникновению конфликта интересов на государственной службе;

обеспечению деятельности комиссии Управления по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов;

оказанию государственным служащим Управления консультативной помощи по вопросам, связанным с применением законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, а также подготовкой сообщений  о фактах коррупции;

обеспечению соблюдения в Управлении законных прав и интересов государственного служащего, сообщившего о ставшем ему известном факте коррупции;

обеспечению реализации федеральными государственными служащими Управления обязанности уведомлять представителя нанимателя, органы прокуратуры Российской Федерации, иные федеральные государственные органы обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц, в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений;

уменьшению обращений граждан, содержащих сведения о свершении государственными служащими Управления коррупционных правонарушений, несоблюдении требований к служебному поведению;

уменьшению случаев возбуждения в отношении государственных гражданских служащих Управления дел о привлечении к уголовной ответственности за совершение преступлений коррупционной направленности;

уменьшению доли государственных гражданских служащих Управления, в отношении которых органами прокуратуры Российской Федерации выявлены случаи несоблюдения запретов и ограничений, связанных с прохождением государственной службы;

уменьшение количества случаев восстановления государственных служащих Управления в должности/отмены приказа о наложении взыскания по результатам оспаривания взысканий за совершение коррупционных правонарушений по причине нарушения порядка привлечения к ответственности;

уменьшение количества случаев, когда суд (первой или апелляционной  инстанции) пришел к выводу о незаконности решения комиссии, порядка проведения заседания, порядка формирования комиссии, о незаконности порядка проведения проверки;

уменьшение количества случаев отмены решения представителя нанимателя о выборе меры предотвращения и урегулирования конфликта интересов по результатам обжалования такого решения в суде, в комиссии по трудовым спорам.

Для замещения должности главного специалиста-эксперта отдела информационной безопасности устанавливаются следующие требования:
1. Наличие высшего образования по специальности, направлению подготовки: «Инфокоммуникационные технологии и системы связи», «Информационные системы и технологии», «Компьютерные и информационные науки»,  «Бизнес-информатика», «Прикладные математика и физика», «Физика», «Радиофизика» или иные специальности и направления подготовки, содержащиеся в ранее применяемых перечнях специальностей и направлений подготовки, для которых законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям и направлениям подготовки.

2. Без предъявления требований к стажу.

 3. Наличие базовых знаний:

требования к знанию государственного языка Российской Федерации (русского языка); 

требования к знаниям основ Конституции Российской Федерации, законодательства о государственной гражданской службе, законодательства о противодействии коррупции; 

требования к знаниям в области информационно-коммуникационных технологий; 

знание основ информационной безопасности и защиты информации; 

знание основных положений законодательства о персональных данных; 

знание общих принципов функционирования системы электронного документооборота; 

знание основных положений законодательства об электронной подписи; 

знания по применению персонального компьютера.
4. Наличие профессиональных знаний:

4.1. В сфере законодательства Российской Федерации:

Федеральный закон от 21 июля 1993 г. № 5485-1 «О государственной тайне»;

Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации»;

Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных»;

Федеральный закон от 29 июля 2004 г. № 98-ФЗ «О коммерческой тайне»;

Федеральный закон от 6 апреля 2011 г. № 63-ФЗ «Об электронной подписи»;

Федеральный закон от 27 июля 2010 г. № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»;

Федеральный закон от 4 мая 2011 г. № 99-ФЗ «О лицензировании отдельных видов деятельности»;

Федеральный закон от 5 мая 2014 г. № 97-ФЗ «О внесении изменения в Федеральный закон «Об информации, информационных технологиях и о защите информации» и отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам упорядочения обменом информации с использованием информационно-телекоммуникационных сетей»;

Федеральный закон от 06.03.2006 № 35-ФЗ «О противодействии терроризму»;

постановление Правительства Российской Федерации от 14 ноября 2015 г. № 1235 «О порядке ввода в эксплуатацию отдельных государственных информационных систем»;

постановление Правительства Российской Федерации от 3 февраля 2012 г. № 79 «О лицензировании деятельности по технической защите конфиденциальной информации»;

постановление Правительства Российской Федерации от 3 марта 2012 г. № 171 «О лицензировании деятельности по разработке и производству средств защиты конфиденциальной информации»;

постановление Правительства Российской Федерации от 16 апреля 2012 г. № 313 «Об утверждении Положения о лицензировании деятельности по разработке, производству, распространению шифровальных (криптографических) средств, информационных систем и телекоммуникационных систем, защищенных с использованием шифровальных (криптографических) средств, выполнению работ, оказанию услуг в области шифрования информации, техническому обслуживанию шифровальных (криптографических) средств, информационных систем и телекоммуникационных систем, защищенных с использованием шифровальных (криптографических) средств (за исключением случая, если техническое обслуживание шифровальных (криптографических) средств, информационных систем и телекоммуникационных систем, защищенных с использованием шифровальных (криптографических) средств, осуществляется для обеспечения собственных нужд юридического лица или индивидуального предпринимателя)»;

постановление Правительства Российской Федерации от 1 ноября 2012 г. № 1119 «Об утверждении требований к защите персональных данных при их обработке в информационных системах персональных данных»;

постановление Правительства Российской Федерации от 07 апреля 2018 г. № 424 «Об утверждении требований к антитеррористической защищенности объектов (территорий) Федеральной налоговой службы и подведомственных ей организаций, а также формы паспорта безопасности этих объектов (территорий)»;

приказ Федерального агентства правительственной связи и информации при Президенте Российской Федерации от 13 июня 2001 № 152 «Об утверждении и об организации и обеспечении безопасности хранения, обработки и передачи по каналам связи с использованием средств криптографической защиты информации с ограниченным доступом, не содержащей сведений, составляющих государственную тайну»;

приказ ФСТЭК России от 11 февраля 2013 г. № 17 «Об утверждении требований о защите информации, не составляющей государственную тайну, содержащейся в государственных информационных системах»;

приказ ФСТЭК России от 18 февраля 2013 г. № 21 «Об утверждении состава и содержания организационных и технических мер по обеспечению безопасности персональных данных при их обработке в информационных системах персональных данных»;

приказ ФСБ России от 10 июля 2014 г. № 378 «Об утверждении состава и содержания организационных и технических мер по обеспечению безопасности персональных данных при их обработке в информационных системах персональных данных с использованием средств криптографической защиты информации, необходимых для выполнения установленных Правительством Российской Федерации требований к защите персональных данных для каждого из уровней защищенности»;

указ Президента Российской Федерации от 30 ноября 1995 г. № 1203 «Об утверждении перечня сведений, отнесенных к государственной тайне»;

указ Президента Российской Федерации от 5 декабря 2016 г. № 646 «Об утверждении Доктрины информационной безопасности Российской Федерации»;

указ Президента Российской Федерации от 14.06.2012 № 851 «О порядке установления уровней террористической опасности, предусматривающих принятие дополнительных мер по обеспечению безопасности личности, общества и государства»;

указ Президента Российской Федерации от 17 марта 2008 г. № 351 «О Мерах по обеспечению информационной безопасности Российской Федерации при использовании информационно-телекоммуникационных сетей международного информационного обмена»;

Налоговый кодекс Российской Федерации;

кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях.

Главный специалист-эксперт должен знать иные нормативные правовые акты и служебные документы, регулирующие вопросы, связанные с областью и видом его профессиональной служебной деятельности. 

4.2. Иные профессиональные знания:

основные мировые и отечественные тенденции развития и структуры направлений информационной и сетевой безопасности отрасли информационных технологий;

понятие базовых информационных ресурсов;

знание перечня документов (сведений), обмен которыми между органами и организациями при оказании государственных услуг и исполнении государственных функций осуществляется в электронном виде;

знание нормативных правовых актов Российской Федерации и методических документов ФСТЭК России в области защиты информации;

принципы работы программно-аппаратных средств защиты информации, понимание принципов алгоритмов защиты, основ защиты от разрушающих программных воздействий;

порядок организации и обеспечении безопасности хранения, обработки и передачи по каналам связи с использованием средств криптографической защиты информации с ограниченным доступом, не содержащей сведений, составляющих государственную тайну;

знание основ сетевых технологий, принципов работы компьютерных систем и сетей;

знание национальных, межгосударственных и международных стандартов в области защиты информации, в том числе ГОСТ Р ИСО/МЭК 15408 (1-3), ГОСТ Р ИСО/МЭК 27001, 27002, 27004, 27005, 27033, 56545, 53109, 34.10, 34.13, 28147;

основные направления и приоритеты государственной политики в  области противодействия терроризму;

требования к антитеррористической защищенности объектов (территорий).

4.3. Наличие функциональных знаний:

технологии и средства обеспечения информационной безопасности;

сетевое оборудование (роутеры, сетевые концентраторы, сетевые коммутаторы, маршрутизаторы, VPN-узлы), системы печати (принтеры, факсы, копиры), источники питания (блоки питания, UPS, батареи), носители информации (жесткие диски, USB-накопители, CD/DVD приводы, floppy);

основы электроники (понятие, количественные характеристики, источники электрического тока, основные законы электрических цепей);

принципы работы сетевых протоколов, построения компьютерных сетей.

4.4. Наличие базовых умений:  

умение мыслить системно (стратегически); 

умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата; 

коммуникативные умения; 

умение управлять изменениями;

умение по применению персонального компьютера.

4.5. Наличие профессиональных умений:

применение современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах: использование межведомственного и ведомственного электронного документооборота, информационно-телекоммуникационными сетей;

участие в подготовке документов, необходимых для проведения закупок товаров, работ, услуг в соответствии с Федеральным законом от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг»;

умение пользоваться поисковыми системами в информационной сети «Интернет» и получение информации из правовых баз данных, федерального портала проектов нормативных правовых актов www.regulation.gov.ru;

анализ угроз безопасности информации, оценка рисков безопасности информации;

определение объектов защиты;

моделирование угроз безопасности информации;

разработка требований по защите информации;

применение средств защиты информации.

4.6. Наличие функциональных умений:

осуществление антивирусной защиты локальной сети и отдельных компьютеров;

установка, настройка и работа пользовательского программного обеспечения, работа с доменом, разграничение доступа.

 Должностные обязанности:
В целях реализации задач и функций, определенных положениями об Управлении, об Отделе, главный специалист-эксперт:

принимает участие в комплексных аудиторских проверках внутреннего аудита подведомственных территориальных налоговых органов Оренбургской области (далее – налоговые органы) по вопросам, относящимся к компетенции Отдела;

осуществляет, в рамках подготовки к проверкам внутреннего аудита, предпроверочный анализ деятельности проверяемого налогового органа;

осуществляет постпроверочный контроль за деятельностью проверенных налоговых органов и участвует в постпроверочном контроле по результатам комплексных аудиторских проверок в соответствии с порядком установленным Регламентом, утвержденным ФНС России;

осуществляет внутренний контроль деятельности по технологическим процессам ФНС России по предмету деятельности Отдела, применяя следующие методы внутреннего контроля: самоконтроль выполняемых должностным лицом действий, контроль по уровню подведомственности в отношении налоговых органов;

реализовывает единую политику (концепцию) информационной безопасности Управления, определение требований к системе защиты информации Управления, документообороту на бумажных и электронных носителях;

осуществляет комплексную защиту информации на всех этапах технологических циклов ее создания, переноса на носитель, обработки и передачи в соответствии с единой политикой информационной безопасности;

предоставляет доступ к активам информационной безопасности: федеральным информационным ресурсам (ФИР),  государственным информационным системам, сопровождаемым ФНС России, в том числе задачам, подсистемам и «контексту»  шаблонов и ролей АИС «Налог-3» для Управления и налоговых органов;

направляет Заявки на подключения сотрудников Управления и налоговых органов к государственным, федеральным  и иным информационным системам;

осуществляет контроль эффективности предусмотренных мер защиты конфиденциальной информации в Управлении и налоговых органах;

осуществляет контроль соблюдения правил безопасной эксплуатации аппаратно-программных средств, средств (криптографической) защиты информации, нормативных требований, сертификатов и лицензий на программные и аппаратные средства защиты информации;

участвует в мероприятиях по защите конфиденциальной информации, при ее обработке с использованием компьютерных средств и передаче по техническим  каналам связи с применением СКЗИ;

осуществляет контроль реализации антивирусной защиты, в том числе в части установки их на рабочих станциях и серверах, применения установленных политик и правил;

контролирует вирусную активность в ИТ-инфраструктуре Управления и налоговых органах; 

проводит инструктаж сотрудников Управления по вопросам информационной безопасности и защиты информации;

анализирует результаты сканирования на уязвимости информационной системы и оперативно устраняет вновь выявленные уязвимости;

организовывает и контролирует мероприятия по устранению уязвимостей в налоговых органах;

проводит работы по устранению причин и условий, способствующих возникновению инцидентов информационной безопасности, организовывает расследования инцидентов информационной безопасности в Управлении, участвует в расследовании инцидентов информационной безопасности в налоговых органах;

осуществляет заведение и обработку инцидентов в подсистеме управления инцидентами информационной безопасности (R-Vision);

участвует в проведении плановых и внеплановых проверок состояния информационной безопасности, сохранности конфиденциальных документов и материалов, соблюдения установленного порядка работы с ними, а также эффективности системы мер по обеспечению защиты информации;

проводит мероприятия по организации аттестации сегментов информационных систем, не содержащих сведений, составляющих государственную тайну;

исполняет обязанности Оператора Удостоверяющего центра Федеральной налоговой службы и Оператора доверенного лица Удостоверяющего центра Федерального казначейства;

оказывает методическую помощь работникам налоговых органов по вопросам обеспечения информационной безопасности, участвует в проведении совещаний и семинаров по вопросам, относящимся к компетенции Отдела;

исполняет обязанности администратора СЗИ, а также других работ предусмотренных нормативными документами ФСТЭК России, законодательством РФ в части СЗИ;

ведет учет персональных идентификаторов, мобильных технических средств применяемых в Управлении;

настраивает с использованием СЗИ «Блокхост-сеть» (и аналогичных СЗИ) дискреционную модель разграничения прав доступа пользователей к ДСП информации;

администрирует контур «информационной безопасности», предназначенный для обмена конфиденциальной почтовой корреспонденцией с использованием криптографических средств защиты информации, своевременно обновляет адресную книгу контура и доводит до налоговых органов;

обеспечивает соблюдения норм и требований законодательства Российской Федерации и иных нормативно-правовых документов по защите персональных данных;

ведет делопроизводство Отдела;

отвечает на обращения заявителей по вопросам, относящимся к компетенции Отдела;

обеспечивает защиту служебной информации о принимаемых мерах по антитеррористической защищенности объекта.

 Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности главного специалиста-эксперта оценивается по следующим показателям:

эффективности контроля соблюдения политик информационной безопасности при разработке и внедрении информационных технологий;

 количеству и качеству проведения внутреннего аудита в Управлении и налоговых органах;

количеству и своевременности предоставления доступа к ФИР, АИС «Налог-3» и информационным ресурсам налогового органа, а также к государственным, федеральным  и иным информационным системам;

своевременному выявлению уязвимостей информационной системы и их оперативному устранению;

количеству и качеству ответов на обращения заявителей по вопросам, относящимся к компетенции Отдела;

состоянию комплексной защиты информации в соответствии с единой политикой обеспечения информационной безопасности;

количеству и качеству разработанных проектов нормативных и методических документов по вопросам информационной безопасности;

выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины;

своевременности и оперативности выполнения поручений;

качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);

профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами);

способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;

творческому подходу к решению поставленных задач, активности и инициативе в освоении новых компьютерных и информационной безопасности, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;

осознанию ответственности за последствия своих действий, принимаемых решений.

Для замещения должности ведущего специалиста-эксперта правового отдела устанавливаются следующие требования:
1. Наличие высшего образования по специальности, направлению подготовки: «Экономика и управление», «Юриспруденция» или иным специальностям и направлениям подготовки, содержащимся в ранее применяемых перечнях специальностей и направлений подготовки, для которых законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям и направлениям подготовки.

2. Без предъявления требований к стажу.

 3. Наличие базовых знаний:

требования к знанию государственного языка Российской Федерации (русского языка); 

требования к знаниям основ Конституции Российской Федерации, законодательства о государственной гражданской службе, законодательства о противодействии коррупции; 

требования к знаниям в области информационно-коммуникационных технологий; 

знание основ информационной безопасности и защиты информации; 

знание основных положений законодательства о персональных данных; 

знание общих принципов функционирования системы электронного документооборота; 

знание основных положений законодательства об электронной подписи; 

знания по применению персонального компьютера.
4. Наличие профессиональных знаний:

4.1. В сфере законодательства Российской Федерации:

Конституция Российской Федерации;

Федеральный конституционный закон от 31.12.1996 № 1-ФКЗ «О судебной системе Российской Федерации», Федеральный конституционный закон от 21.07.1994 № 1-ФКЗ «О Конституционном Суде Российской Федерации», Федеральный конституционный закон от 06.11.2020 № 4-ФКЗ «О Правительстве Российской Федерации», Федеральный конституционный закон от 05.02.2014 № 3-ФКЗ «О Верховном Суде Российской Федерации»;

Налоговый кодекс Российской Федерации, Арбитражный процессуальный кодекс Российской Федерации, Гражданский процессуальный кодекс Российской Федерации, Кодекс административного судопроизводства Российской Федерации, Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях;

Федеральный закон от 14.06.1994 № 5-ФЗ «О порядке опубликования и вступления в силу федеральных конституционных законов, федеральных законов, актов палат Федерального Собрания», Федеральный закон от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации», Закон Российской Федерации от 21.07.1993 № 5485-1 «О государственной тайне», Закон Российской Федерации от 21.03.1991 № 943-1 «О налоговых органах Российской Федерации», Федеральный закон от 26.12.2008 № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля», Федеральный закон от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»; 

Указ Президента Российской Федерации от 05.04.1994 № 662 «О порядке опубликования и вступления в силу Федеральных законов», Указ Президента Российской Федерации от 30.11.1995 № 1203 «Об утверждении Перечня сведений, отнесенных к государственной тайне», Указ Президента Российской Федерации от 23.05.1996 № 763 «О порядке опубликования и вступления в силу актов Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации и нормативных правовых актов федеральных органов исполнительной власти», Указ Президента Российской Федерации от 12.08.2002 № 885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих», Указ Президента Российской Федерации от 09.03.2004 № 314 «О системе и структуре федеральных органов исполнительной власти», Указ Президента Российской Федерации от 21.05.2012 № 636 «О структуре федеральных органов исполнительной власти», Постановление Правительства Российской Федерации от 30.09.2004 № 506 «Об утверждении Положения о Федеральной налоговой службе», постановление Правительства Российской Федерации от 13.08.1997 № 1009 «Об утверждении Правил подготовки нормативных правовых актов федеральных органов исполнительной власти и их государственной регистрации», постановление Правительства Российской Федерации от 26.02.2010 № 96 «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов», постановление Правительства Российской Федерации от 25.08.2012 № 851 «О порядке раскрытия федеральными органами исполнительной власти информации о подготовке проектов нормативных правовых актов и результатах их общественного обсуждения»;

Приказ ФНС России от 08.07.2019 № ММВ-7-19/343@ «Об утверждении Административного регламента Федеральной налоговой службы по предоставлению государственной услуги по бесплатному информированию (в том числе в письменной форме) налогоплательщиков, плательщиков сборов, плательщиков страховых взносов и налоговых агентов о действующих налогах, сборах и страховых взносах, законодательстве о налогах и сборах и принятых в соответствии с ним нормативных правовых актах, порядке исчисления и уплаты налогов, сборов и страховых взносов, правах и обязанностях налогоплательщиков, плательщиков сборов, плательщиков страховых взносов и налоговых агентов, полномочиях налоговых органов и их должностных лиц, а также по приему налоговых деклараций (расчетов)»;

Приказ ФНС России от 26.08.2014 № ММВ-7-7/429@ «О совершенствовании работы по представлению интересов налоговых органов в судах», Приказ ФНС России от 14.10.2016 № ММВ-7-18/560@ «Об организации работы по представлению интересов налоговых органов в судах», Приказ ФНС России от 17.02.2014 № ММВ-7-7/53@ «Об утверждении Регламента Федеральной налоговой службы», приказ ФНС России от 09.12.2014 № ММВ-7-7/624@ «Об утверждении Порядка проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов Федеральной налоговой службы»; 

Положение об Управлении Федеральной налоговой службы по Оренбургской области, Положение об отделе;

Ведущий специалист-эксперт должен знать иные нормативные правовые акты и служебные документы, регулирующие вопросы, связанные с областью и видом его профессиональной служебной деятельности. 

4.2. Иные профессиональные знания:

порядок подготовки и правовой экспертизы законопроектов и проектов нормативных правовых актов;

порядок подготовки и правовой экспертизы документов в области контрактной системы в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд;

практика применения законодательства Российской Федерации в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд;

понятие «налоговый контроль», особенности проведения выездных налоговых проверок, в том числе консолидированной группы налогоплательщиков;

особенности проведения камеральных налоговых проверок, порядок и сроки проведения выездных и камеральных налоговых проверок;

порядок и сроки рассмотрения материалов налоговой проверки;

порядок осуществления мероприятий налогового контроля при проведении выездных и камеральных налоговых проверок;

рассмотрение налоговых споров налогоплательщиков в досудебном и судебном порядке;

практика применения законодательства Российской Федерации о налогах и сборах.

4.3. Наличие функциональных знаний:

понятие нормы права, нормативного правового акта, правоотношений и их признаки;

понятие проекта нормативного правового акта, инструменты и этапы его разработки;

понятие официального отзыва на проекты нормативных правовых актов: этапы, ключевые принципы и технологии разработки;

классификация моделей государственной политики;

задачи, сроки, ресурсы и инструменты государственной политики;

понятие, процедура рассмотрения обращений граждан.

4.4. Наличие базовых умений:  

умение мыслить системно (стратегически); 

умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата; 

коммуникативные умения; 

умение управлять изменениями; 

умения по применению персонального компьютера.

4.5. Наличие профессиональных умений:

представление интересов в судах;

подготовка правовых заключений;

анализ и обобщение судебной практики.

4.6. Наличие функциональных умений:

разработка, рассмотрение и согласование проектов нормативных правовых актов и других документов;

подготовка официальных отзывов на проекты нормативных правовых актов;

подготовка методических рекомендаций, разъяснений;

подготовка аналитических, информационных и других материалов;

организация и проведение мониторинга применения законодательства.

 Должностные обязанности:
В целях реализации задач и функций, определенных положениями об Управлении Федеральной налоговой службы по Оренбургской области, об отделе, ведущий специалист-эксперт:

своевременно и качественно исполняет приказы, распоряжения ФНС России, приказы управления, распоряжения руководителя управления, начальника отдела по вопросам, касающимся деятельности отдела;

осуществляет контроль в установленном порядке за качеством правовой работы в нижестоящих налоговых органах;

обобщает практику ведения правовой работы в нижестоящих налоговых органах и вносит предложения по ее совершенствованию;

представляет интересы управления или нижестоящих налоговых органов в судах (в установленных случаях);

ведет в установленном порядке делопроизводство и хранит документы отдела, передает их на архивное хранение;

оформляет и ведет учет доверенностей на представление работниками интересов управления  в судах и иных организациях;

оказывает организационную и правовую помощь нижестоящим налоговым органам в обжаловании и опротестовании ими решений судов, а также обжаловании ими отказов в принесении протестов;

анализирует практику рассмотрения в судах налоговых споров и споров, вытекающих из государственных (муниципальных) контрактов, осуществляет подготовку процессуальных документов с привлечением других структурных подразделений предложений по ее совершенствованию;

проводит претензионную работу в соответствии с положением о контрактной службе в Управлении;


визирует проекты государственных контрактов, договоров и извещений о проведении электронных закупочных процедур;

участвует в заседаниях единой комиссии по осуществлению закупок для нужд 

Управления;

представляет интересы Управления при рассмотрении дел о нарушении антимонопольного законодательства; 



проводит правовую экспертизу проектов ненормативных правовых актов, приказов, распоряжений, договоров, соглашений, писем, иных документов, подготавливает заключения в случае несогласия с проектами указанных документов;

согласовывает материалы и акты выездных налоговых проверок (в установленных случаях);

визирует проекты актов по результатам повторных выездных налоговых проверок (до составления справки о проведенной повторной выездной проверке), визирует проекты решений, выносимых руководителем (заместителями руководителей) управления по результатам рассмотрения материалов налоговых проверок, составляет в случае несогласия с выводами, содержащимися в проекте акта или решения, в связи с их незаконностью, необоснованностью и противоречием сложившейся судебной практики, докладную записку на имя руководителя управления, содержащую выводы правового отдела об обоснованности выводов, содержащихся в проектах актов и решений управления, принятых по результатам повторных выездных налоговых проверок, о полноте собранной доказательственной базы;

консультирует работников управления и нижестоящих налоговых органов по правовым и иным вопросам;

заполняет информационные ресурсы по направлениям деятельности отдела;

участвует в обучении работников нижестоящих налоговых органов, проведении совещаний, семинаров и оказывает им практическую помощь по вопросам, входящим в компетенцию управления;

осуществляет подготовку материалов для итоговых совещаний управления, разрабатывает предложения по совершенствованию работы отдела, другим вопросам, входящим в компетенцию отдела;

ведет в установленном порядке делопроизводство и хранит документы отдела, передает их на архивное хранение;

участвует в подготовке отчетности по форме и в порядке, утвержденном Федеральной налоговой службой;

рассматривает запросы нижестоящих налоговых органов по правовым вопросам; 

участвует в проведении еженедельных тематических занятий по вопросам налогообложения, применения законодательства об административных правонарушениях; 

выполняет планы работ, указания, рекомендации и задания управления и ФНС России;

участвует в аудиторских проверках и осуществляет контроль за выполнением поручений и указаний об устранении выявленных аудиторскими проверками нарушений и недостатков в деятельности подведомственных налоговых органов по направлению деятельности отдела.

 Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности ведущего специалиста-эксперта оценивается по следующим показателям:

выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины;

своевременности и оперативности выполнения поручений;

качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);

профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами);

способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;

творческому подходу к решению поставленных задач, активности и инициативе в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;

осознанию ответственности за последствия своих действий, принимаемых решений;

эффективности деятельности подведомственных налоговых органов, закрепленных за специалистом на основании приказа управления, и управления в целом в части судебно-правовой работы, оцениваемой в соответствии с показателями оценки эффективности деятельности территориальных органов ФНС России, доводимыми ФНС России ежеквартально, а также следующими показателями: 

- соотношение количества дел, рассмотренных в пользу налоговых органов и общего количества вынесенных судебных актов;

- соотношение суммы рассмотренных требований в пользу налоговых органов и общей суммы рассмотренных требований.

Для замещения должности ведущего специалиста-эксперта правового отдела устанавливаются следующие требования:
1. Наличие высшего образования по специальности, направлению подготовки: «Экономика и управление», «Юриспруденция» или иным специальностям и направлениям подготовки, содержащимся в ранее применяемых перечнях специальностей и направлений подготовки, для которых законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям и направлениям подготовки.

2. Без предъявления требований к стажу.

 3. Наличие базовых знаний:

требования к знанию государственного языка Российской Федерации (русского языка); 

требования к знаниям основ Конституции Российской Федерации, законодательства о государственной гражданской службе, законодательства о противодействии коррупции; 

требования к знаниям в области информационно-коммуникационных технологий; 

знание основ информационной безопасности и защиты информации; 

знание основных положений законодательства о персональных данных; 

знание общих принципов функционирования системы электронного документооборота; 

знание основных положений законодательства об электронной подписи; 

знания по применению персонального компьютера.
4. Наличие профессиональных знаний:

4.1. В сфере законодательства Российской Федерации:

Конституция Российской Федерации;

Федеральный конституционный закон от 31.12.1996 № 1-ФКЗ «О судебной системе Российской Федерации», Федеральный конституционный закон от 21.07.1994 № 1-ФКЗ «О Конституционном Суде Российской Федерации», Федеральный конституционный закон от 06.11.2020 № 4-ФКЗ «О Правительстве Российской Федерации», Федеральный конституционный закон от 05.02.2014 № 3-ФКЗ «О Верховном Суде Российской Федерации»;

Налоговый кодекс Российской Федерации, Арбитражный процессуальный кодекс Российской Федерации, Гражданский процессуальный кодекс Российской Федерации, Кодекс административного судопроизводства Российской Федерации, Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях;

Федеральный закон от 14.06.1994 № 5-ФЗ «О порядке опубликования и вступления в силу федеральных конституционных законов, федеральных законов, актов палат Федерального Собрания», 

Федеральный закон от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации», 

Закон Российской Федерации от 21.07.1993 № 5485-1 «О государственной тайне», 

Закон Российской Федерации от 21.03.1991 № 943-1 «О налоговых органах Российской Федерации», 

Федеральный закон от 26.12.2008 № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля»;

Указ Президента Российской Федерации от 05.04.1994 № 662 «О порядке опубликования и вступления в силу Федеральных законов», 

Указ Президента Российской Федерации от 30.11.1995 № 1203 «Об утверждении Перечня сведений, отнесенных к государственной тайне», 

Указ Президента Российской Федерации от 23.05.1996 № 763 «О порядке опубликования и вступления в силу актов Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации и нормативных правовых актов федеральных органов исполнительной власти», 

Указ Президента Российской Федерации от 12.08.2002 № 885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих», 

Указ Президента Российской Федерации от 09.03.2004 № 314 «О системе и структуре федеральных органов исполнительной власти», 

Указ Президента Российской Федерации от 21.05.2012 № 636 «О структуре федеральных органов исполнительной власти», 

Постановление Правительства Российской Федерации от 30.09.2004 № 506 «Об утверждении Положения о Федеральной налоговой службе», 

постановление Правительства Российской Федерации от 13.08.1997 № 1009 «Об утверждении Правил подготовки нормативных правовых актов федеральных органов исполнительной власти и их государственной регистрации», 

постановление Правительства Российской Федерации от 26.02.2010 № 96 «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов», 

постановление Правительства Российской Федерации от 25.08.2012 № 851 «О порядке раскрытия федеральными органами исполнительной власти информации о подготовке проектов нормативных правовых актов и результатах их общественного обсуждения»;

Приказ ФНС России от 08.07.2019 № ММВ-7-19/343@ «Об утверждении Административного регламента Федеральной налоговой службы по предоставлению государственной услуги по бесплатному информированию (в том числе в письменной форме) налогоплательщиков, плательщиков сборов, плательщиков страховых взносов и налоговых агентов о действующих налогах, сборах и страховых взносах, законодательстве о налогах и сборах и принятых в соответствии с ним нормативных правовых актах, порядке исчисления иуплаты налогов, сборов и страховых взносов, правах и обязанностях налогоплательщиков, плательщиков сборов, плательщиков страховых взносов и налоговых агентов, полномочиях налоговых органов и их должностных лиц, а также по приему налоговых деклараций (расчетов)»;

Приказ ФНС России от 26.08.2014 № ММВ-7-7/429@ «О совершенствовании работы по представлению интересов налоговых органов в судах», Приказ ФНС России от 14.10.2016 № ММВ-7-18/560@ «Об организации работы по представлению интересов налоговых органов в судах», Приказ ФНС России от 17.02.2014 № ММВ-7-7/53@ «Об утверждении Регламента Федеральной налоговой службы», приказ ФНС России от 09.12.2014 № ММВ-7-7/624@                   «Об утверждении Порядка проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов Федеральной налоговой службы»;

Положение об Управлении Федеральной налоговой службы по Оренбургской области, Положение об отделе;

Ведущий специалист-эксперт должен знать иные нормативные правовые акты и служебные документы, регулирующие вопросы, связанные с областью и видом его профессиональной служебной деятельности. 

4.2. Иные профессиональные знания:

порядок подготовки и правовой экспертизы законопроектов и проектов нормативных правовых актов;

понятие «налоговый контроль», особенности проведения выездных налоговых проверок, в том числе консолидированной группы налогоплательщиков;

особенности проведения камеральных налоговых проверок, порядок и сроки проведения выездных и камеральных налоговых проверок;

порядок и сроки рассмотрения материалов налоговой проверки;

порядок осуществления мероприятий налогового контроля при проведении выездных и камеральных налоговых проверок;

рассмотрение налоговых споров налогоплательщиков в досудебном и судебном порядке;

практика применения законодательства Российской Федерации о налогах и сборах.

4.3. Наличие функциональных знаний:

понятие нормы права, нормативного правового акта, правоотношений и их признаки;

понятие проекта нормативного правового акта, инструменты и этапы его разработки;

понятие официального отзыва на проекты нормативных правовых актов: этапы, ключевые принципы и технологии разработки;

классификация моделей государственной политики;

задачи, сроки, ресурсы и инструменты государственной политики;

понятие, процедура рассмотрения обращений граждан.

4.4. Наличие базовых умений:  

умение мыслить системно (стратегически); 

умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата; 

коммуникативные умения; 

умение управлять изменениями;

умение по применению персонального компьютера.

4.5. Наличие профессиональных умений:

представление интересов в судах;

подготовка правовых заключений;

анализ и обобщение судебной практики.

4.6. Наличие функциональных умений:

разработка, рассмотрение и согласование проектов нормативных правовых актов и других документов;

подготовка официальных отзывов на проекты нормативных правовых актов;

подготовка методических рекомендаций, разъяснений;

подготовка аналитических, информационных и других материалов;

организация и проведение мониторинга применения законодательства.

 Должностные обязанности:
В целях реализации задач и функций, определенных положениями об Управлении Федеральной налоговой службы по Оренбургской области, об отделе, ведущий специалист-эксперт:

своевременно и качественно исполняет приказы, распоряжения ФНС России, приказы управления, распоряжения руководителя управления, начальника отдела по вопросам, касающимся деятельности отдела;

осуществляет контроль в установленном порядке за качеством правовой работы в нижестоящих налоговых органах;

обобщает практику ведения правовой работы в нижестоящих налоговых органах и вносит предложения по ее совершенствованию;

представляет интересы управления или нижестоящих налоговых органов в судах (в установленных случаях);

ведет в установленном порядке делопроизводство и хранит документы отдела, передает их на архивное хранение;

оформляет и ведет учет доверенностей на представление работниками интересов управления  в судах и иных организациях;

оказывает организационную и правовую помощь нижестоящим налоговым органам в обжаловании и опротестовании ими решений судов, а также обжаловании ими отказов в принесении протестов;

анализирует практику рассмотрения в судах налоговых споров, причины возникновения и разрешения арбитражными судами споров в пользу налогоплательщиков и осуществляет подготовку с привлечением других структурных подразделений предложений по ее совершенствованию;

проводит правовую экспертизу проектов ненормативных правовых актов, приказов, распоряжений, договоров, соглашений, писем, иных документов, подготавливает заключения в случае несогласия с проектами указанных документов;

согласовывает материалы и акты выездных налоговых проверок (в установленных случаях);

визирует проекты актов по результатам повторных выездных налоговых проверок (до составления справки о проведенной повторной выездной проверке), визирует проекты решений, выносимых руководителем (заместителями руководителей) управления по результатам рассмотрения материалов налоговых проверок, составляет в случае несогласия с выводами, содержащимися в проекте акта или решения, в связи с их незаконностью, необоснованностью и противоречием сложившейся судебной практики, докладную записку на имя руководителя управления, содержащую выводы правового отдела об обоснованности выводов, содержащихся в проектах актов и решений управления, принятых по результатам повторных выездных налоговых проверок, о полноте собранной доказательственной базы;

консультирует работников управления и нижестоящих налоговых органов по правовым и иным вопросам;

заполняет информационные ресурсы по направлениям деятельности отдела;

участвует в обучении работников нижестоящих налоговых органов, проведении совещаний, семинаров и оказывает им практическую помощь по вопросам, входящим в компетенцию управления;

осуществляет подготовку материалов для итоговых совещаний управления, разрабатывает предложения по совершенствованию работы отдела, другим вопросам, входящим в компетенцию отдела;

ведет в установленном порядке делопроизводство и хранит документы отдела, передает их на архивное хранение;

участвует в подготовке отчетности по форме и в порядке, утвержденном Федеральной налоговой службой;

рассматривает запросы нижестоящих налоговых органов по правовым вопросам; 

участвует в проведении мероприятий по вопросам налогообложения, применения законодательства об административных правонарушениях; 

выполняет планы работ, указания, рекомендации и задания управления и ФНС России;

участвует в аудиторских проверках и осуществляет контроль за выполнением поручений и указаний об устранении выявленных аудиторскими проверками нарушений и недостатков в деятельности подведомственных налоговых органов по направлению деятельности отдела.

 Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности ведущего специалиста-эксперта оценивается по следующим показателям:

Выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины;

своевременности и оперативности выполнения поручений;

качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);

профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами);

способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;

творческому подходу к решению поставленных задач, активности и инициативе в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;

осознанию ответственности за  последствия своих действий, принимаемых решений;

эффективности деятельности подведомственных налоговых органов, закрепленных за специалистом на основании приказа управления, и управления в целом в части судебно-правовой работы, оцениваемой в соответствии с показателями оценки эффективности деятельности территориальных органов ФНС России, доводимыми ФНС России ежеквартально, а также следующими показателями:

- соотношение количества дел, рассмотренных в пользу налоговых органов и общего количества вынесенных судебных актов;

- соотношение суммы рассмотренных требований в пользу налоговых органов и общей суммы рассмотренных требований.
Для замещения должности ведущего специалиста-эксперта общего отдела устанавливаются следующие требования:
1. Наличие высшего образования по специальности, направлению подготовки: «Государственное и муниципальное управление», «Государственный аудит», «Экономика», «Финансы и кредит», «Менеджмент», «Управление персоналом», «Юриспруденция», «Документоведение и архивоведение», «История» или иные специальности и направления подготовки, содержащиеся в ранее применяемых перечнях специальностей и направлений подготовки, для которых законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям и направлениям подготовки.

2. Без предъявления требований к стажу.

 3. Наличие базовых знаний:

требования к знанию государственного языка Российской Федерации (русского языка); 

требования к знаниям основ Конституции Российской Федерации, законодательства о государственной гражданской службе, законодательства о противодействии коррупции; 

требования к знаниям в области информационно-коммуникационных технологий; 

знание основ информационной безопасности и защиты информации; 

знание основных положений законодательства о персональных данных; 

знание общих принципов функционирования системы электронного документооборота; 

знание основных положений законодательства об электронной подписи; 

знания по применению персонального компьютера.
4. Наличие профессиональных знаний:

4.1. В сфере законодательства Российской Федерации:

Федеральный закон от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации»;

Федеральный закон от 22.10.2004 № 125-ФЗ «Об архивном деле в Российской Федерации»;

Указ Президента Российской Федерации от 17.04.2017 № 171 «О мониторинге и анализе результатов рассмотрения обращений граждан и организаций»; 

Национальный стандарт Российской Федерации ГОСТ Р7.0.97-2016 «Система стандартов по информации, библиотечному и издательскому делу. Организационно-распорядительная документация. Требования к оформлению документов»;

приказ Минкультуры России от 31.03.2010 № 558 «Об утверждении Перечня типовых управленческих архивных документов, образующихся в процессе деятельности государственных органов, органов местного самоуправления и организаций, с указанием сроков хранения»; 

приказ Минкультуры России от 25.08. 2015 № 526 «Об утверждении правил организации хранения, комплектования, учёта и использования документов Архивного фонда Российской Федерации и других архивных документов в органах государственной власти, органах местного самоуправления и организациях»; 

приказ ФНС России от 08.07.2019 № ММВ-7-19/343@ «Об утверждении Административного регламента Федеральной налоговой службы по предоставлению государственной услуги по бесплатному информированию (в том числе в письменной форме) налогоплательщиков, плательщиков сборов, плательщиков страховых взносов и налоговых агентов о действующих налогах, сборах и страховых взносах, законодательстве о налогах и сборах и принятых в соответствии с ним нормативных правовых актах, порядке исчисления и уплаты налогов, сборов и страховых взносов, правах и обязанностях налогоплательщиков, плательщиков сборов, плательщиков страховых взносов и налоговых агентов, полномочиях налоговых органов и их должностных лиц, а также по приему налоговых деклараций (расчетов)»;

Регламент работы сотрудников налоговых органов ФНС России с информационным ресурсом «Личный кабинет налогоплательщика для физических лиц», утвержденный приказом ФНС России от 18.12.2015 №ММВ-8-17/65ДСП@;

Порядок обмена документами, содержащими конфиденциальную информацию, утвержденный приказом ФНС России от 21.07.2011 № ММВ-7-10/459@;

Инструкция по делопроизводству в Управлении Федеральной налоговой службы по Оренбургской области, утвержденная приказом УФНС России по Оренбургской области от 01.03.2023 № 02-02/34;

Регламент ведения делопроизводства пользователями системы электронного документооборота в Управлении Федеральной налоговой службы по Оренбургской области, утвержденный приказом УФНС России по Оренбургской области от 17.02.2010 № 02-02/042;

приказ ФНС России от 02.11.2021 № ЕД-7-10/952@ «Об утверждении Перечня документов, образующихся в процессе деятельности Федеральной налоговой службы, ее территориальных органов и подведомственных организаций, с указанием сроков их хранения»;

 Регламент эксплуатации подсистемы «Личный кабинет налогоплательщика индивидуального предпринимателя» налогового органа и ФКУ «Налог – Сервис» ФНС России, утвержденный приказом ФНС России от 26.05.2015 № ММВ-7-6/216@;

приказ ФНС России от 25.06.2020 №ЕД-7-10/403@ «О порядке работы с управленческими документами в территориальных органах ФНС России»; 

приказ ФНС России от 21.04.2021 № ЕД-7-4/391@ «О работе с несекретной информацией, доступ к которой ограничен федеральным законодательством, а также служебной информацией, ограничение на распространение которой диктуется служебной необходимостью»;

приказ ФНС России от 09.02.2022 № ЕД-7-24/97@ «О порядке уничтожения несекретной информации, доступ к которой ограничен федеральным законодательством, а также служебной информации, ограничение на распространение которой диктуется служебной необходимостью в налоговых органах».

Ведущий специалист-эксперт общего отдела должен знать иные нормативные правовые акты и служебные документы, регулирующие вопросы, связанные с областью и видом его профессиональной служебной деятельности. 

4.2. Иные профессиональные знания:

порядок обеспечения сохранности и государственного учета документов; 
научные и методические разработки, технические требования стандартов в области обеспечения сохранности документов; 
передовой отечественный и зарубежный опыт в области государственного управления и в сфере обеспечения сохранности и государственного учета документов.

4.3. Наличие функциональных знаний:

централизованная и смешанная формы ведения делопроизводства; 
система взаимодействия в рамках внутриведомственного и межведомственного электронного документооборота.

4.4. Наличие базовых умений:  

умение мыслить системно (стратегически); 

умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата; 

коммуникативные умения; 

умение управлять изменениями;

умение по применению персонального компьютера.

4.5. Наличие профессиональных умений:

в области информационно-коммуникационных технологий: 
проведение работы по комплектованию и документационному обеспечению управления, проведение методической и консультативной работы по вопросам архивного дела; 
работы с данными статистической отчетности; 
работы в сфере обеспечения сохранности и государственного учета документов.

4.6. Наличие функциональных умений:

прием, учет, обработка и регистрация корреспонденции; комплектование, хранение, учет и использование архивных документов, составление номенклатуры дел управления. 

 Должностные обязанности:
В целях реализации задач и функций, определенных положениями об Управлении Федеральной налоговой службы по Оренбургской области, об отделе, ведущий специалист-эксперт:

вносит проект резолюции в регистрационную карточку входящего документа при работе в СЭД-Регион и пересылает ее руководству; ставит  на контроль документы, исходящие от  руководителя Управления и его заместителей;

регистрирует в СЭД-Регион и пересылает входящие документы в структурные подразделения Управления, распределяет поступившую корреспонденцию, осуществляла раздачу по реестрам в отделы Управления;

отправляет документы в СЭД-Регион в ФНС России, Управления по субъектам, а также отправляет документы на бумажных носителях;

осуществляет организационно-техническую деятельность руководителя и заместителей руководителя Управления;

организует прием сотрудников и других посетителей руководителем и заместителями руководителя Управления в  соответствии с установленным графиком, содействует оперативности рассмотрения просьб и предложений работников;

ведет журнал учета приема посетителей руководителем Управления;

осуществляет подготовку и контроль ежедневных графиков мероприятий руководства Управления;

составляет служебные задания для командировок руководителя и заместителей руководителя;

выполняет функции пользователя средств криптографической защиты информации (СКЗИ):

подписывает документы электронной подписью (КриптоАРМ);

проверяет документы, подписанные электронной подписью  (КриптоАРМ);

осуществляет электронный документооборот по каналам связи с использованием электронной подписи и шифрования (DipostCA);

осуществляет подготовку списков для поздравлений с государственными и профессиональными праздниками руководства ФНС России, законодательной и исполнительной власти Оренбургской области, руководителей УФНС России по субъектам Российской Федерации, руководителей предприятий и организаций области, работников и пенсионеров Управления и инспекций области;

участвует в разработке методических указаний и инструкций; 

осуществляет организацию комплекса работ по ведению делопроизводства в структурных подразделениях Управления, территориальных налоговых органах Оренбургской области;

осуществляет проведение внутреннего контроля деятельности территориальных налоговых органов по технологическим процессам ФНС России в соответствии с картами внутреннего контроля; осуществляет оказание методологической и практической помощи по направлению деятельности;

участвует в семинарах-совещаниях, проводимых с работниками нижестоящих налоговых органов по вопросам делопроизводства.

 Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности ведущего специалиста-эксперта оценивается по следующим показателям:

выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины;

своевременности и оперативности выполнения поручений;

качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);

профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами);

способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;

творческому подходу к решению поставленных задач, активности и инициативе в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;

осознанию ответственности за последствия своих действий, принимаемых решений;

обеспечению своевременности обработки поступающей корреспонденции с пометкой «Для служебного пользования»;

обеспечению контроля своевременности исполнения обращений граждан отделами управления.

Порядок проведения конкурса, перечень документов, подлежащих представлению для участия в конкурсе.

Конкурс заключается в оценке профессиональных и личностных качеств кандидатов на включение в кадровый резерв для замещения должностей гражданской службы, их соответствия квалификационным требованиям к этим должностям и определении победителя.

Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие иным установленным законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе требованиям для замещения должностей федеральной гражданской службы, на включение в кадровый резерв для замещения которых объявлен конкурс.
Гражданский служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе и замещающий должность гражданской службы в Управлении, представляет в отдел кадров заявление на имя руководителя Управления.

Гражданский служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе, при этом замещающий должность гражданской службы в ином государственном органе представляет в отдел кадров:

а) личное заявление на имя руководителя Управления;

б) заполненную, подписанную и заверенную кадровой службой государственного органа, в котором гражданский служащий замещает должность гражданской службы, анкету по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации с фотографией.

Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в отдел кадров следующие документы:

а) личное заявление на имя  руководителя Управления;

б) заполненную и подписанную анкету по форме,  утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации с фотографией.

в) копию паспорта или заменяющего его документа (подлинник соответствующего документа предъявляется лично по прибытии на конкурс);

г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, квалификацию и стаж работы:

копию трудовой книжки, заверенную нотариально или кадровой службой по месту службы (работы), и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством Российской Федерации порядке, и (или) иные документы, подтверждающие служебную (трудовую) деятельность гражданина (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые);

копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту службы (работы);

д) документ об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению, по форме 001-ГС/у

е) иные документы, предусмотренные федеральными законами, Указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации (Справку с информационного центра об отсутствии судимости). С целью минимизации времени для проведения процедуры проверки достоверности представленных документов, рекомендуется принести справку из учебных учреждений о подлинности диплома.
Рекомендовано представление Видео-визитки о себе и своих достижениях с ответом на вопрос «Почему я заявился на конкурс?» в формате MP4, AVI продолжительностью не более 1 минуты.
Гражданский служащий не допускается к участию в конкурсе в случае наличия у него дисциплинарного взыскания, предусмотренного пунктом 2 или 3 части 1 статьи 57 либо пунктом 2 или 3 статьи 59.1 Федерального закона «О государственной гражданской службе Российской Федерации»
Документы, необходимые для участия в конкурсе, представляются в отдел кадров Управления в течение 21 календарного дня со дня размещения объявления об их приеме на официальных сайтах государственного органа и федеральной государственной информационной системы "Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации" гражданским служащим (гражданином) лично, посредством направления по почте или в электронном виде с использованием указанной информационной системы. Порядок представления документов в электронном виде устанавливается Правительством Российской Федерации.

Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основанием для отказа гражданину (гражданскому служащему) в их приеме.

Достоверность сведений, представленных гражданином в государственный орган, подлежит проверке. Сведения, представленные в электронном виде, подвергаются автоматизированной проверке в порядке, установленном Правительством Российской Федерации.

Гражданин (гражданский служащий) не допускается к участию в конкурсе в связи с его несоответствием квалификационным требованиям для замещения вакантной должности гражданской службы, на замещение которой проводится конкурс, а также в связи с ограничениями, установленными законодательством Российской Федерации о гражданской службе для поступления на гражданскую службу и ее прохождения.

Управление не позднее, чем за 15 календарных дней до начала второго этапа конкурса размещает на своем официальном сайте государственного органа и официальном сайте государственной информационной системы в области государственной службы в сети "Интернет" информацию о дате, месте и времени его проведения, список граждан (гражданских служащих), допущенных к участию в конкурсе (далее - кандидаты), и направляет кандидатам соответствующие сообщения в письменной форме, при этом кандидатам, которые представили документы для участия в конкурсе в электронном виде сообщения направляются в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью, с использованием Единой информационной системы управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации.

В ходе проведения конкурса конкурсная комиссия оценивает профессиональный уровень кандидатов на основании представленных ими документов, а также на основе конкурсных процедур с использованием не противоречащих федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации методов оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов (тестирование, решение практических заданий, индивидуальное собеседование).
Тестирование на соответствие квалификационных требований предъявляемых к должности осуществляется претендентами на замещение вакантной должности, не позднее трех дней до проведения индивидуального собеседования. 

Количество тестовых заданий от 40 до 60. Время проведения тестирования до 60 минут.

Посредством тестирования осуществляется оценка уровня владения претендентов государственным языком Российской Федерации (русским языком), знаниями основ Конституции Российской Федерации, законодательства Российской Федерации о государственной службе и о противодействии коррупции, знаниями и умениями в сфере информационно-коммуникационных технологий, а также знаниями и умениями в зависимости от области и вида профессиональной служебной деятельности, установленными должностным регламентом. 

В ходе тестирования не допускается использование кандидатами специальной, справочной и иной литературы, письменных заметок, средств мобильной связи и иных средств хранения и передачи информации, выход кандидатов за пределы аудитории, в которой проходит тестирование.

По результатам тестирования кандидатам выставляется:

5 баллов, если даны правильные ответы на 100 - 95 процентов вопросов;

4 балла, если даны правильные ответы на 94 - 89 процентов вопросов;

3 балла, если даны правильные ответы на 88 - 83 процента вопросов;

2 балла, если даны правильные ответы на 82 - 77 процентов вопросов;

1 балл, если даны правильные ответы на 76 - 70 процентов вопросов;

Тестирование считается пройденным, если кандидат правильно ответил на 70 и более процентов заданных вопросов.

Решение практических задач подразумевает ознакомление кандидата с проблемной ситуацией, изложенной в формате текста или видео, связанной с областью и видом профессиональной служебной деятельности по должности гражданской службы, на которую объявлен конкурс на включение в кадровый резерв и подготовку кандидатом ответов на вопросы, направленные на выявление его аналитических, стратегических или управленческих способностей.

Задания для решения практических задач в случае проведения конкурса на замещение вакантной должности в Управлении определяется начальником структурного подразделения территориального налогового органа и согласовываются с председателем конкурсной комиссии.

Результаты решения практических задач оцениваются членами конкурсной комиссии:

в 5 баллов, если практическая задача решена полностью;

в 3 балла, если практическая задача решена с замечаниями;

в 0 баллов, если практическая задача не решена.

Индивидуальное собеседование проводится в форме свободной беседы с кандидатом по теме его будущей профессиональной служебной деятельности, в ходе которой члены конкурсной комиссии задают кандидату вопросы.

Оценка результатов индивидуального собеседования производится по 10-балльной системе. По итогам индивидуального собеседования каждый член конкурсной комиссии выставляет кандидату соответствующий балл, который заносится в конкурсный бюллетень, с краткой мотивировкой, послужившей основанием принятия решения о соответствующей оценке. Конкурсный бюллетень приобщается к решению (протоколу заседания) конкурсной комиссии.

Результаты индивидуального собеседования оцениваются членами конкурсной комиссии:

в 10 баллов, если кандидат последовательно, в полном объеме, глубоко и правильно раскрыл содержание вопроса, правильно использовал понятия и термины, в ходе собеседования проявил высокую активность, показал высокий уровень профессиональных знаний в соответствующей сфере, аналитические способности, навыки аргументированно отстаивать собственную точку зрения и вести деловые переговоры, умение обоснованно и самостоятельно принимать решения, готовность следовать взятым на себя обязательствам;

в 8 баллов, если кандидат последовательно, в полном объеме раскрыл содержание вопроса, правильно использовал понятия, и термины, но допустил неточности и незначительные ошибки, в ходе собеседования проявил активность, показал достаточный уровень профессиональных знаний в соответствующей сфере, аналитических способностей, навыков отстаивания собственной точки зрения и ведения деловых переговоров, умение самостоятельно принимать решения, готовность следовать взятым на себя обязательствам;

в 6 баллов, если кандидат последовательно, но не в полном объеме раскрыл содержание вопроса, не всегда правильно использовал понятия и термины, допустил неточности и ошибки, в ходе собеседования проявил низкую активность, показал средний уровень профессиональных знаний в соответствующей сфере, аналитических способностей, навыков отстаивания собственной точки зрения и ведения деловых переговоров, готовность следовать взятым на себя обязательствам;

в 0 баллов, если кандидат не раскрыл содержание вопроса, при ответе неправильно использовал основные понятия и термины, допустил значительные неточности и ошибки, в ходе собеседования не проявил активности, показал низкий уровень профессиональных знаний в соответствующей сфере, аналитических способностей, отсутствие навыков отстаивания собственной точки зрения и ведения деловых переговоров, неготовность следовать взятым на себя обязательствам.

Для определения своего профессионального уровня, а также мотивации к самоподготовке, претенденты на замещение вакантной должности могут пройти предварительный тест на официальном сайте государственной информационной системы «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации», в разделе «Профессиональное развитие», «Самооценка», «Тест для самопроверки». Доступ к прохождению тестов предоставляется безвозмездно. Результаты прохождения предварительного теста не могут быть приняты во внимание конкурсной комиссией.

Итоговый балл кандидата определяется как сумма среднего арифметического баллов, выставленных кандидату членами конкурсной комиссии по результатам индивидуального собеседования, других конкурсных заданий, и баллов, набранных кандидатом по итогам тестирования и выполнения иных аналогичных конкурсных заданий.

По результатам сопоставления итоговых баллов кандидатов секретарь конкурсной комиссии формирует рейтинг кандидатов.

Решение конкурсной комиссии об определении кандидата (кандидатов) для включения в кадровый резерв принимается открытым голосованием простым большинством голосов ее членов, присутствующих на заседании.

Результаты голосования конкурсной комиссии оформляются протоколом конкурсной комиссии по итогам конкурса на включение в кадровый резерв государственного органа по форме, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 31 марта 2018 г. № 397 «Об утверждении единой методики проведения конкурсов на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы Российской Федерации и включение в кадровый резерв государственных органов», которое подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами конкурсной комиссии, принимавшими участие в заседании. 

В кадровый резерв конкурсной комиссией могут рекомендоваться кандидаты из числа тех кандидатов, общая сумма набранных баллов которых составляет не менее 50 процентов максимального балла.

О результатах конкурса кандидаты, участвующие в конкурсе, уведомляются в письменной форме отделом кадров в 7-дневный срок со дня его завершения. 
По результатам конкурса не позднее 14 дней со дня принятия конкурсной комиссии решения издается правовой акт о включении в кадровый резерв.

Документы претендентов на участие в конкурсе на замещение вакантной должности, не допущенных к участию в конкурсе, и кандидатов, участвующих в конкурсе, могут быть им возвращены по письменному заявлению в течение трех лет со дня завершения конкурса. До истечения этого срока документы хранятся в службе кадров, после чего подлежат уничтожению. 

Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи и другие), осуществляются кандидатами за счет собственных средств. 

Дата начала приема документов для участия в конкурсе: 06.06.2024
Дата окончания приема документов: 26.06.2024
Время приема документов: 
Пн-чт: с 8.30 до 16.30, обеденный перерыв с 13:00 до 13:45

Пт: с 8:30 до 15:30, обеденный перерыв с 13:00 до 13:45

Предполагаемая дата проведения конкурса: с 15.07.2024 по 19.07.2024 по адресу: 460021, г. Оренбург, ул. 60 лет Октября, д. 11а, Управление, кабинет № 312

Адрес места приема документов: 460021, г. Оренбург, ул. 60 лет Октября, д. 11а, Управление, отдел кадров, кабинет № 325.

Ответственный за прием документов Сафарова Юлия Радиковна.
Здесь же претенденты могут ознакомиться с иными сведениями (включая служебный распорядок Управления, условия прохождения гражданской службы) и порядком ознакомления с этими сведениями.

 Контактные телефоны: (3532) 32-36-01, доб. 1164, 1165
