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Объявление о приеме документов для участия в конкурсе на замещение вакантной должности в Управлении Федеральной налоговой службы по Оренбургской области

Управление Федеральной налоговой службы по Оренбургской области (далее – Управление) объявляет о приеме документов для участия в конкурсе на замещение вакантной должности:
	Наименование отдела
	Наименование группы должностей, наименование должности
	Количество

единиц

	Ведущая группа должностей

	Отдел обеспечения процедур банкротства
	Главный государственный налоговый инспектор
	1


Место прохождения гражданской службы: Управление Федеральной налоговой службы по Оренбургской области, 460021, г. Оренбург, ул. 60 лет Октября, д. 11а.
Условия прохождения гражданской службы:

Денежное содержание государственного гражданского служащего Управления состоит из:
	Главный государственный налоговый инспектор

	Месячного оклада в соответствии с замещаемой должностью государственной гражданской службы Российской Федерации (должностного оклада)
	18556 руб.

	Месячного оклада в соответствии с присвоенным классным чином
	Советник государственной гражданской службы РФ 3класса 12261 руб.

	Ежемесячной надбавки за выслугу лет на государственной гражданской службе Российской Федерации
	При стаже гражданской службы

от 1 года до 5 лет – 10%

от 5 лет до 10 лет – 15%

от 10 лет до 15 лет – 20%

свыше 15 лет – 30%

	Ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия государственной гражданской службы Российской Федерации
	30 % должностного оклада

	Ежемесячное денежное поощрение
	0,3 должностного оклада

	Единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска
	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя

	Материальной помощи
	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя

	Премии за выполнение особо важных сложных заданий
	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя


Должностные обязанности, права и ответственность, а также запреты и требования, связанные с гражданской службой, предусмотрены статьями 14, 15, 17, 18 Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и должностным регламентом (прилагается).
В соответствии со служебным распорядком Управления государственному гражданскому служащему устанавливается ненормированный служебный день.
Государственному гражданскому служащему обеспечиваются надлежащие организационно-технические условия, необходимые для исполнения должностных обязанностей.

Государственному гражданскому служащему предоставляются основные государственные гарантии, указанные в статье 52 Федерального закона, а при определенных условиях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, дополнительные государственные гарантии, указанные в статье 53 Федерального закона.
	Для замещения должности главного государственного налогового инспектора устанавливаются следующие требования:

	1. Наличие высшего образования по направлениям подготовки «Экономика», «Государственное и муниципальное образование», «Финансы и кредит», «Экономическая безопасность», «Юриспруденция» укрупненной группы «Экономика и управление», «Юриспруденция» или иные специальности и направления подготовки, содержащиеся в ранее применяемых перечнях специальностей и направлений подготовки, для которых законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям и направлениям подготовки.

2. Требования к стажу не предъявляются.

	3. Наличие базовых знаний: 

требования к знанию государственного языка Российской Федерации (русского языка); 

требования к знаниям основ Конституции Российской Федерации, законодательства о государственной гражданской службе, законодательства о противодействии коррупции; 

требования к знаниям в области информационно-коммуникационных технологий; 

знание основ информационной безопасности и защиты информации; 

знание основных положений законодательства о персональных данных; 

знание общих принципов функционирования системы электронного документооборота; 

знание основных положений законодательства об электронной подписи; 

знания по применению персонального компьютера.

4. Наличие профессиональных знаний:

4.1. В сфере законодательства Российской Федерации: 

- Федеральный закон от 2.10.2002 № 127-ФЗ «О несостоятельности (банкротстве)»;

-  постановление Правительства Российской Федерации от 29 мая 2004 года                    № 257 «Об обеспечении интересов Российской Федерации как кредитора в деле о банкротстве и в процедурах банкротства, применяемых в деле о банкротстве»; 

- постановление Правительства Российской Федерации от 21 октября 2004 года 
№ 573 «О порядке и условиях финансирования процедур банкротства и отсутствующих должников»; 

- приказ Минэкономразвития России от 19 октября 2007 года № 351 «Об утверждении порядка выбора органом, уполномоченным представлять в делах о банкротстве и в процедурах банкротства требования об уплате обязательных платежей и требования Российской Федерации по денежным обязательствам, саморегулируемой организации арбитражных управляющих при подаче в арбитражный суд заявления о признании должника банкротом»; 

- приказ Минэкономразвития России от 3 августа 2004 года № 219 «О порядке голосования органа, уполномоченного представлять в делах о банкротстве и в процедурах банкротства требования об уплате обязательных платежей и требования Российской Федерации по денежным обязательствам при участии в собраниях кредиторов»; 

- приказ ФНС России от 18 января 2017 года № ММВ-8-18/3дсп@ «Об утверждении Порядка разграничения полномочий уполномоченного органа по представлению интересов Российской федерации как кредитора в деле о банкротстве и в процедурах, применяемых в деле о банкротстве, между центральным аппаратом ФНС России и территориальными органами ФНС России».

Гражданский служащий должен знать иные нормативные правовые акты и служебные документы, регулирующие вопросы, связанные с областью и видом его профессиональной служебной деятельности. 

4.2. Иные профессиональные знания:

- порядок организации координации выбора саморегулирующих организаций арбитражных управляющих при направлении в арбитражный суд заявлений о признании должника банкротом;

- организационные основы процедуры банкротства; 

- порядок участия в судебных заседаниях по делам о банкротстве должников, в собраниях кредиторов (комитетах кредиторов) на основании поручений об участии в судебном заседании, либо приказов о голосовании; 

- порядок контроля за методологическим и организационным обеспечением, координацией работы налоговых органов по представлению интересов Российской Федерации как кредитора в деле о банкротстве и в процедурах, применяемых в деле о банкротстве. 

5. Наличие функциональных знаний: 

- понятие нормы права, нормативного правового акта, правоотношений и их признаки; 

- понятие проекта нормативного правового акта, инструменты и этапы его разработки; 

- понятие официального отзыва на проекты нормативных правовых актов: этапы, ключевые принципы и технологии разработки; 

- классификация моделей государственной политики; 

- задачи, сроки, ресурсы и инструменты государственной политики; 

- понятие, процедура рассмотрения обращений граждан.

6. Наличие базовых умений: 

умение мыслить системно (стратегически); 

умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата; 

коммуникативные умения; 

умение управлять изменениями; 

умение руководить подчиненными, эффективно планировать, организовывать работу и контролировать ее выполнение; 

умение оперативно принимать и реализовывать управленческие решения.

умения по применению персонального компьютера.

7. Наличие профессиональных умений: 

- анализ финансово - хозяйственной деятельности организаций-должников, отчетов арбитражных управляющих; 

- участие в судебных заседаниях по делам о банкротстве должников;

- участие в выездных налоговых проверках. 

8. Наличие функциональных умений: 

- разработка, рассмотрение и согласование проектов нормативных правовых актов и других документов; 

- подготовка официальных отзывов на проекты нормативных правовых актов; 

- подготовка методических рекомендаций, разъяснений; 

- подготовка аналитических, информационных и других материалов; 

- организация и проведение мониторинга применения законодательства;

- ведение исковой и претензионной работы.



	Должностные обязанности:

В целях реализации задач и функций, возложенных на отдел работы с налогоплательщиками, главный государственный налоговый инспектор отдела обязан: 

- участвовать в мероприятиях, проводимых при планировании выездных налоговых проверок, в том числе проводить анализ сведений о налогоплательщике, а именно:

- наличие (отсутствие) признаков несостоятельности (банкротства), сведений о достаточности (недостаточности) имущества, анализ картотеки арбитражных дел на предмет возбуждения дела о несостоятельности (банкротстве);

- информации о налогоплательщике в средствах массовой информации и в сети «Интернет» о наличии финансовых трудностей, о бенефициарах бизнеса, фактически контролирующих налогоплательщика лицах, о вхождении налогоплательщика в группу компаний;

-  товарных и денежных потоков налогоплательщика на предмет установления их конечного получателя, или возврата налогоплательщику и его аффилированным лицам, установление контролирующих лиц;  

- определение круга значимых сделок, возможных к оспариванию в соответствии с нормами Гражданского кодекса Российской Федерации (далее – ГК РФ) и (или) главы III.I Федерального закона от 26.10.2002  № 127-ФЗ «О несостоятельности (банкротстве)» (далее – Закон о банкротстве), установление платежеспособности сторон данных сделок;

- наличия (отсутствия) оснований и финансовой перспективы привлечения контролирующих должника лиц к субсидиарной ответственности, взыскания убытков, возмещения ущерба в рамках уголовного судопроизводства;

- установление круга зависимых лиц, факты вхождения налогоплательщика в группу компаний;

- мониторинг картотеки арбитражных дел на наличие требований кредиторов к налогоплательщику;

- анализ кредиторской задолженности налогоплательщика; 

- по результатам анализа формировать предложения по мероприятиям налогового контроля, которые целесообразно провести в случае принятии решения о проведении выездной налоговой проверки при наличии риска отсутствия взыскания;

- участвовать в выездной налоговой проверке на основании Решения о проведении выездной налоговой проверки;

- после утверждения плана выездных налоговых проверок проводить ежемесячный мониторинг обстоятельств, которые могут свидетельствовать об изменении платежеспособности налогоплательщика или невозможности устранения нарушений законодательства о налогах и сборах, которые могут повлечь неуплату задолженности по налогам, в том числе мониторинг:

- подачи проверяемым налогоплательщиком или иным лицом заявления в суд о признании его несостоятельным;

- значительного снижения выручки от реализации, движений по расчетному счету;

- возникновения обременений, отчуждения имущества и имущественных прав, ухудшение структуры активов, принадлежащих контролирующим должника лицам;

- в пределах своих полномочий осуществлять выявление и закрепление доказательств, имеющих значение для последующего устранения нарушений законодательства о налогах и сборах, которые могут быть выявлены по итогам выездной налоговой проверки;

- осуществлять выявление и закрепление доказательств по следующим направлениям, а именно:

- выявление признаков преднамеренного банкротства налогоплательщика: фиксирование фактов отчуждения активов в период за 2 года до проведения выездной налоговой проверки, а также в период проведения выездной налоговой проверки: факты вывода денежных средств, зачисление выручки на счета других организаций, анализ крупных сделок по выводу имущества; в том числе передачи имущества в качестве вклада в уставный (складочный) капитал хозяйственных товариществ и обществ, и иных случаев отчуждения;

- фиксирование фактов перевода бизнеса во время и после завершения выездной налоговой проверки, инициирование взыскания задолженности за счет взаимозависимых лиц;

-
анализ договоров, решений лиц, уполномоченных на одобрение сделок; решений и протоколов участников (учредителей), акционеров; переписки налогоплательщика с иными лицами в части согласования ведения финансово-хозяйственной деятельности;

 - исследование обстоятельств возложения на налогоплательщика финансовых (имущественных) обязательств на условиях, влекущих ухудшение его финансового положения (договоры поручительства, займа, залога, долгосрочной аренды, лизинга, переуступка прав требований и др.);

- анализ оснований для привлечения к субсидиарной ответственности контролирующих должника лиц, предъявления причинённых убытков, гражданского иска в рамках уголовного процесса;

- анализ документов (информации), запрашиваемых в порядке
ст. 93.1 НК РФ у кредитных организаций, касающихся деятельности проверяемого налогоплательщика, в том числе, информация о выгодоприобретателях и бенефициарах;

-
допрос сотрудников налогоплательщика по вопросам установления лица, дающего им указания по ведению финансово-хозяйственной деятельности;

-
анализ досье клиента в кредитной организации на предмет установления лица, распоряжающегося банковскими счетами;

-
анализ материалов уголовных дел;

-
анализ базы данных, Бюро Вай Дайк, Orbis, Amadeus и других информационных ресурсов, направление международных запросов в налоговые администрации зарубежных стран для оказания помощи в поиске конечных получателей доходов и лиц, фактически определяющих деятельность должника, а также поиска активов указанных лиц за рубежом, направление запросов в Росфинмониторинг;

- анализ движения денежных средств на предмет определения их конечного получателя, или возврата налогоплательщику и его аффилированным лицам, установления контролирующего лица;

- осуществлять контроль за своевременным и оперативным направлением материалов о нарушениях законодательства о налогах и сборах, в том числе содержащих  признаки налоговых преступлений, о принятых мерах по их пресечению в порядке п. 3 ст. 82 НК РФ (то есть еще до окончания мероприятий налогового контроля), за полнотой использования процессуальных прав налоговыми органами в части оспаривания принятых решений об отказе в возбуждении уголовных дел, признанием налогового органа потерпевшим, применением обеспечительных мер в соответствии со  ст. 115 УПК РФ, как в отношении имущества налогоплательщика, так и имущества его должностных лиц, а также третьих лиц, на которых в результате совершенного преступления были переведены активы виновных лиц;

- осуществлять контроль за:

-
процедурой обжалования налогоплательщиком решения налогового органа, вынесенного по итогам выездной налоговой проверки;

-
своевременным инициированием процедуры банкротства обеспечением включения требований уполномоченного органа в реестр требований кредиторов;

- участвовать в подготовке информации по результатам взыскания задолженности, образовавшейся по результатам выездных налоговых проверок;

- осуществлять контроль за полнотой и достоверностью представляемой территориальными налоговыми органами информации о результатах взаимодействия структурных подразделений, в функциональные обязанности которых входят вопросы проведения выездных налоговых проверок, взыскания задолженности и обеспечения процедур банкротства;

- участвовать в организации и осуществлении работы по выполнению задач и функций, возложенных на отдел в части обеспечения работы с должниками, находящимися в процедуре банкротства;

- участвовать в организации и осуществлении работы по взысканию убытков (расходов), понесенных ФНС России в рамках дел о банкротстве;

- осуществлять ведение информационного ресурса в рамках сопровождаемых дел о банкротстве и налоговых проверок;

- осуществлять еженедельный мониторинг сведений, размещенных на интернет-сайтах Единого федерального реестра сведений о фактах деятельности юридических лиц и Федеральные арбитражные суды Российской Федерации  в отношении дел о банкротстве, отнесенных к 1 и 2 уровням сопровождения в соответствии с реестром закрепленных дел;

- участвовать в судебных заседаниях и собраниях кредиторов  в отношении дел о банкротстве, отнесенных к 1 и 2 уровням сопровождения в соответствии с реестром закрепленных дел;

- выполнять обязанности временно отсутствующих сотрудников в части сопровождения дел о банкротстве (участие в собрании кредиторов, представление интересов уполномоченного органа в суде, подготовка процессуальных документов и другое) на основании письменного распоряжения начальника отдела;

- осуществлять отметки убытия и прибытия в Журнале отдела «Убытие и прибытие»;

- осуществлять направление на согласование в ФНС России материалов по смене саморегулируемой организации арбитражных управляющих;

 - осуществлять мероприятия по обеспечению соблюдения очередности уплаты текущих обязательных платежей, эффективному взысканию задолженности по таким платежам и недопущению ее образования в делах о банкротстве и процедурах, применяемых в деле о банкротстве;

- осуществлять представление интересов налоговых органов в судах по делам, закрепленным соответствующим распоряжением;

- подготавливать жалобы на действия (бездействие) арбитражных управляющих, исковые заявления о взыскании убытков с арбитражных управляющих и заявления о привлечении контролирующих должника лиц к субсидиарной ответственности по обязательствам должника, заявления об оспаривании сделок и иные заявления в соответствии с реестром закрепленных дел;

- подготавливать решения  (письменное обоснование к решению) о голосовании уполномоченного органа на собраниях кредиторов и заседаниях комитетов кредиторов, по рассмотрению дел о несостоятельности (банкротстве) должников, в соответствии с реестром закрепленных дел;

- подготавливать процессуальный документ, на основании которого осуществляется рассмотрение обособленного спора, (заявление, жалоба, апелляционная жалоба, кассационная жалоба,  письменные объяснения, отзыв) при участии в судебных заседаниях по рассмотрению дел о несостоятельности (банкротстве) должников;

- подготавливать в установленном порядке в пределах своей компетенции информацию в соответствующие федеральные органы исполнительной власти, правоохранительные и контролирующие органы;

- участвовать в комплексных и тематических аудиторских проверках внутреннего аудита подведомственных инспекций области по предмету деятельности отдела и осуществление контроля за выполнением инспекциями области указаний об устранении нарушений и недостатков, выявленных при проведении тематических и комплексных аудиторских проверок организации работы по обеспечению процедур банкротства;

- участвовать в подготовке ответов на жалобы и обращения юридических  лиц и граждан, в том числе индивидуальных предпринимателей, по вопросам обеспечения процедур банкротства; 

- участвовать в подготовке заключений по проектам документов, представленным  другими подразделениями Управления;

- осуществлять взаимодействие в пределах сферы своей деятельности и компетенции с отделами Управления, вести переписку и осуществлять иными способами передачу информации по вопросам  обеспечения процедур банкротства, в соответствии с действующей инструкцией по делопроизводству Управления;

- осуществлять контроль за ведением в установленном порядке делопроизводства и хранением документов по своей деятельности; 

- подготавливать и представлять материалы, справки, отчеты и другую информацию по поручению ФНС России, руководства Управления, начальника отдела;

- подготавливать ответы по письмам и заявлениям, поступающим от организаций всех форм собственности, граждан и инспекций области, по вопросам обеспечения процедур банкротства;

- проводить экономическую учебу с работниками отдела по вопросам обеспечения процедур банкротства; 

- участвовать в подготовке предложений по реализации и совершенствованию законодательства Российской Федерации о банкротстве;

- исполнять иные поручения по направлению деятельности отдела согласно распределению начальника отдела, в том числе по подготовке, согласованию, представлению, направлению, анализу, мониторингу информации (документов).

В случае временного отсутствия главного государственного налогового инспектора замещение специалиста осуществляется согласно распределению начальника отдела.

Главный государственный налоговый инспектор исполняет иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Положением о Федеральной налоговой службе, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 30.09.2004 № 506 «Об утверждении Положения о Федеральной налоговой службе», приказами (распоряжениями) ФНС России, управления, поручениями заместителя начальника отдела, начальника отдела, курирующего заместителя руководителя управления, руководителя управления.

Главный государственный налоговый инспектор несёт персональную ответственность:

за неисполнение, ненадлежащее исполнение должностных обязанностей, предусмотренных должностным регламентом;

за несвоевременное и некачественное выполнение задач, возложенных на отдел;

за утрату документов, находящихся в ведении отдела и на своем участке работы.

Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности главного государственного налогового инспектора оценивается по следующим показателям:

выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в сложных условиях, соблюдению служебной дисциплины;

своевременности и оперативности выполнения поручений;

качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документов, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);

профессиональной компетентности (знанию законодательных, нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами);

способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;

творческому подходу к решению поставленных задач, активности и инициативе в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;

осознанию ответственности за последствия своих действий, принимаемых решений. 




Порядок проведения конкурса, перечень документов, подлежащих представлению для участия в конкурсе.

Конкурс проводится в целях оценки профессионального уровня граждан Российской Федерации (государственных гражданских служащих Российской Федерации), допущенных к участию в конкурсе (далее - кандидаты), проверки их соответствия иным установленным квалификационным требованиям для замещения соответствующей должности гражданской службы (далее соответственно - квалификационные требования, оценка кандидатов).

Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и отвечающие  квалификационным требованиям для замещения вакантной должности гражданской службы в соответствии с законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе.
Гражданский служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе и замещающий должность гражданской службы в Управлении, подает заявление на имя руководителя Управления.
Гражданский служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе, при этом замещающий должность гражданской службы в ином государственном органе представляет в отдел кадров Управления:

а) личное заявление на имя руководителя Управления;

б) заполненную, подписанную им и заверенную кадровой службой государственного органа, в котором гражданский служащий замещает должность гражданской службы, анкету по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации с фотографией.

Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в отдел кадров Управления следующие документы:

а) личное заявление на имя  руководителя Управления;

б) заполненную и подписанную анкету по форме,  утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации с фотографией.

в) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);
г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, квалификацию и стаж работы:

копию трудовой книжки, заверенную нотариально или кадровой службой по месту службы (работы), и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством Российской Федерации порядке, и (или) иные документы, подтверждающие служебную (трудовую) деятельность гражданина (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые);

копии документов об образовании и (или) о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту службы (работы);

д) документ об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению, по форме 001-ГС/у
е) иные документы, предусмотренные Федеральным законом от 27 июля 2004 г. N 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации", другими федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации. С целью минимизации времени для проведения процедуры проверки достоверности представленных документов, рекомендуется принести справку с информационного центра об отсутствии судимости, справку из учебных учреждений о подлинности диплома.
Документы, необходимые для участия в конкурсе, представляются в отдел кадров Управления в течение 21 календарного дня со дня размещения объявления об их приеме на официальных сайтах государственного органа и федеральной государственной информационной системы "Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации" гражданским служащим (гражданином) лично, посредством направления по почте или в электронном виде с использованием указанной информационной системы. Порядок представления документов в электронном виде устанавливается Правительством Российской Федерации.

Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления, несоответствие сведений, содержащихся в копиях документов, их оригиналам являются основанием для отказа в допуске гражданского служащего (гражданина) к участию в конкурсе.

Достоверность сведений, представленных гражданином в государственный орган, подлежит проверке. Сведения, представленные в электронном виде, подвергаются автоматизированной проверке в порядке, установленном Правительством Российской Федерации.

Гражданин (гражданский служащий) не допускается к участию в конкурсе:

- в связи с его несоответствием квалификационным требованиям к уровню профессионального образования, стажу гражданской службы или работы по специальности, направлению подготовки;

- в связи с его несоответствием квалификационным требованиям к специальности, направлению подготовки (укрупненным группам специальностей и направлений подготовки), к квалификации, полученной по результатам освоения дополнительной профессиональной программы профессиональной переподготовки (в случае если квалификационными требованиями для замещения вакантной должности гражданской службы предусмотрены такие требования);

- в связи с ограничениями, связанными с поступлением на гражданскую службу и ее прохождением и установленными законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе.

Управление не позднее, чем за 15 календарных дней до начала второго этапа конкурса размещает на своем официальном сайте и на сайте федеральной государственной информационной системы "Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации" информацию о дате, месте и времени его проведения, список граждан (гражданских служащих), допущенных к участию в конкурсе (далее - кандидаты), и направляет кандидатам соответствующие сообщения в письменной форме, при этом кандидатам, которые представили документы для участия в конкурсе в электронном виде сообщения направляются в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью, с использованием Единой информационной системы управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации.

В ходе проведения конкурса конкурсная комиссия оценивает профессиональный уровень кандидатов на основании представленных ими документов, а также на основе конкурсных процедур с использованием не противоречащих федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации методов оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов (тестирование, решение практических заданий, индивидуальное собеседование).
В ходе конкурсных процедур проводится тестирование:

для оценки уровня владения государственным языком Российской Федерации (русским языком), знаниями основ Конституции Российской Федерации, законодательства Российской Федерации о государственной службе и о противодействии коррупции, знаниями и умениями в сфере информационно-коммуникационных технологий;

для оценки знаний и умений по вопросам профессиональной служебной деятельности исходя из области и вида профессиональной служебной деятельности по вакантной должности гражданской службы.

При тестировании используется единый перечень вопросов.

Тест должен содержать не менее 40 и не более 60 вопросов.

На каждый вопрос теста может быть только один верный вариант ответа.

Кандидатам предоставляется одно и то же время для прохождения тестирования.

В ходе тестирования не допускается использование кандидатами специальной, справочной и иной литературы, письменных заметок, средств мобильной связи и иных средств хранения и передачи информации, выход кандидатов за пределы аудитории, в которой проходит тестирование.

По результатам тестирования кандидатам выставляется:

5 баллов, если даны правильные ответы на 100 - 95 процентов вопросов;

4 балла, если даны правильные ответы на 94 - 89 процентов вопросов;

3 балла, если даны правильные ответы на 88 - 83 процента вопросов;

2 балла, если даны правильные ответы на 82 - 77 процентов вопросов;

1 балл, если даны правильные ответы на 76 - 70 процентов вопросов;

Тестирование считается пройденным, если кандидат правильно ответил на 70 и более процентов заданных вопросов.

В целях повышения доступности информации о конкурсных заданиях гражданам предоставляется возможность пройти пробный тест и выполнить иные пробные задания вне рамок конкурса, обратившись в отдел кадров УФНС России по Оренбургской области.

Решение практических задач подразумевает ознакомление кандидата с проблемной ситуацией, изложенной в формате текста или видео, связанной с областью и видом профессиональной служебной деятельности по должности гражданской службы, на которую объявлен конкурс на включение в кадровый резерв и подготовку кандидатом ответов на вопросы, направленные на выявление его аналитических, стратегических или управленческих способностей.

Задания для решения практических задач в случае проведения конкурса на замещение вакантной должности в Управлении определяется начальником структурного подразделения территориального налогового органа и согласовываются с председателем конкурсной комиссии.

Результаты решения практических задач оцениваются членами конкурсной комиссии:

в 5 баллов, если практическая задача решена полностью;

в 3 балла, если практическая задача решена с замечаниями;

в 0 баллов, если практическая задача не решена.

Индивидуальное собеседование проводится в форме свободной беседы с кандидатом по теме его будущей профессиональной служебной деятельности, в ходе которой члены конкурсной комиссии задают кандидату вопросы.

Оценка результатов индивидуального собеседования производится по 10-балльной системе. По итогам индивидуального собеседования каждый член конкурсной комиссии выставляет кандидату соответствующий балл, который заносится в конкурсный бюллетень, с краткой мотивировкой, послужившей основанием принятия решения о соответствующей оценке. Конкурсный бюллетень приобщается к решению (протоколу заседания) конкурсной комиссии.

Результаты индивидуального собеседования оцениваются членами конкурсной комиссии:

в 10 баллов, если кандидат последовательно, в полном объеме, глубоко и правильно раскрыл содержание вопроса, правильно использовал понятия и термины, в ходе собеседования проявил высокую активность, показал высокий уровень профессиональных знаний в соответствующей сфере, аналитические способности, навыки аргументированно отстаивать собственную точку зрения и вести деловые переговоры, умение обоснованно и самостоятельно принимать решения, готовность следовать взятым на себя обязательствам;

в 8 баллов, если кандидат последовательно, в полном объеме раскрыл содержание вопроса, правильно использовал понятия, и термины, но допустил неточности и незначительные ошибки, в ходе собеседования проявил активность, показал достаточный уровень профессиональных знаний в соответствующей сфере, аналитических способностей, навыков отстаивания собственной точки зрения и ведения деловых переговоров, умение самостоятельно принимать решения, готовность следовать взятым на себя обязательствам;

в 6 баллов, если кандидат последовательно, но не в полном объеме раскрыл содержание вопроса, не всегда правильно использовал понятия и термины, допустил неточности и ошибки, в ходе собеседования проявил низкую активность, показал средний уровень профессиональных знаний в соответствующей сфере, аналитических способностей, навыков отстаивания собственной точки зрения и ведения деловых переговоров, готовность следовать взятым на себя обязательствам;

в 0 баллов, если кандидат не раскрыл содержание вопроса, при ответе неправильно использовал основные понятия и термины, допустил значительные неточности и ошибки, в ходе собеседования не проявил активности, показал низкий уровень профессиональных знаний в соответствующей сфере, аналитических способностей, отсутствие навыков отстаивания собственной точки зрения и ведения деловых переговоров, неготовность следовать взятым на себя обязательствам.

При проведении заседания конкурсной комиссии ведется видео- и (или) аудиозапись либо стенограмма проведения соответствующих конкурсных процедур.

Принятие решения конкурсной комиссией об определении победителя конкурса без проведения очного индивидуального собеседования конкурсной комиссии с кандидатом не допускается.

Конкурсной комиссией может быть принято решение о проведении заседания в формате видеоконференции (при наличии технической возможности) по предложению ее члена или кандидата с указанием причины (обоснования) такого решения.

Итоговый балл кандидата определяется как сумма среднего арифметического баллов, выставленных кандидату членами конкурсной комиссии по результатам индивидуального собеседования и баллов, набранных кандидатом по итогам тестирования.

По результатам сопоставления итоговых баллов кандидатов секретарь конкурсной комиссии формирует рейтинг кандидатов в порядке убывания их итоговых баллов.

Решение конкурсной комиссии об определении победителя конкурса на вакантную должность гражданской службы (кандидата (кандидатов) для включения в кадровый резерв) принимается открытым голосованием простым большинством голосов ее членов, присутствующих на заседании.

Результаты голосования конкурсной комиссии оформляются решением заседания конкурсной комиссии по результатам конкурса на включение в кадровый резерв по форме, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 31 марта 2018 г. 
№ 397 «Об утверждении единой методики проведения конкурсов на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы Российской Федерации и включение в кадровый резерв государственных органов», которые подписываются председателем, заместителем председателя, секретарем и членами конкурсной комиссии, принимавшими участие в заседании. 

Решение содержит рейтинг кандидатов с указанием набранных баллов и занятых ими мест по результатам оценки конкурсной комиссией.

В кадровый резерв конкурсной комиссией могут рекомендоваться кандидаты из числа тех кандидатов, общая сумма набранных баллов которых составляет не менее 50 процентов максимального балла.

По результатам конкурса издается приказ Управления Федеральной налоговой службы по Оренбургской области о назначении на должность.

О результатах конкурса кандидаты, участвующие в конкурсе, уведомляются в письменной форме отделом кадров в 7-дневный срок со дня его завершения.

Документы претендентов на участие в конкурсе на замещение вакантной должности, не допущенных к участию в конкурсе, и кандидатов, участвующих в конкурсе, могут быть им возвращены по письменному заявлению в течение трех лет со дня завершения конкурса. До истечения этого срока документы хранятся в службе кадров, после чего подлежат уничтожению. 

Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи и другие), осуществляются кандидатами за счет собственных средств. 

Дата начала приема документов для участия в конкурсе: 16.04.2025
Дата окончания приема документов: 06.05.2025
Время приема документов: 
Пн-чт: с 8.30 до 16.30, обеденный перерыв с 13:00 до 13:45
Пт: с 8:30 до 15:30, обеденный перерыв с 13:00 до 13:45

Предполагаемая дата проведения конкурса: 20.05.2025 по адресу: 460021, 
г. Оренбург, ул. 60 лет Октября, д. 11а, Управление, кабинет № 325
Адрес места приема документов: 460021, г. Оренбург, ул. 60 лет Октября, д. 11а, Управление, отдел кадров, кабинет № 325.

Ответственный за прием документов Фролова Инна Сергеевна.
Здесь же претенденты могут ознакомиться с иными сведениями (включая служебный распорядок Управления, условия прохождения гражданской службы) и порядком ознакомления с этими сведениями.

Контактные телефоны: (3532) 32-36-01, доб. 1165
Эл. почта: i.frolova.r5600@tax.gov.ru
