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Объявление о приеме документов для участия в конкурсе на включение в кадровый резерв Межрайонной ИФНС России № 10 по Оренбургской области
Управление Федеральной налоговой службы по Оренбургской области (далее – Управление) объявляет о приеме документов для участия в конкурсе на включение в кадровый резерв Межрайонной ИФНС России № 10 по Оренбургской области.
	Наименование отдела
	Наименование группы должностей, наименование должности
	Количество

единиц

	Старшая группа должностей

	Отдел правового обеспечения государственной регистрации
	Главный специалист-эксперт
	1


Место прохождения гражданской службы: Межрайонная ИФНС России № 10 по Оренбургской области, 460019, г. Оренбург, ш. Шарлыкское, зд. 1/2.
Условия прохождения гражданской службы:

Денежное содержание государственного гражданского служащего Управления состоит из:
	Главный специалист-эксперт

	Месячного оклада в соответствии с замещаемой должностью государственной гражданской службы Российской Федерации (должностного оклада)
	17976 руб.

	Месячного оклада в соответствии с присвоенным классным чином
	Референт государственной гражданской службы РФ 1 класса 12534 руб.

Референт государственной гражданской службы РФ 2 класса 11215 руб.

Референт государственной гражданской службы РФ 3 класса 10555 руб.

	Ежемесячной надбавки за выслугу лет на государственной гражданской службе Российской Федерации
	При стаже гражданской службы

от 1 года до 5 лет – 10%

от 5 лет до 10 лет – 15%

от 10 лет до 15 лет – 20%

свыше 15 лет – 30%

	Ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия государственной гражданской службы Российской Федерации
	30 % должностного оклада

	Ежемесячное денежное поощрение
	0,3 должностного оклада

	Единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска
	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя

	Материальной помощи
	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя

	Премии за выполнение особо важных сложных заданий
	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя


Должностные обязанности, права и ответственность, а также запреты и требования, связанные с гражданской службой, предусмотрены статьями 14, 15, 17, 18 Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и должностным регламентом (прилагается).

В соответствии со служебным распорядком Управления государственному гражданскому служащему устанавливается ненормированный служебный день.
Государственному гражданскому служащему обеспечиваются надлежащие организационно-технические условия, необходимые для исполнения должностных обязанностей.

Государственному гражданскому служащему предоставляются основные государственные гарантии, указанные в статье 52 Федерального закона, а при определенных условиях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, дополнительные государственные гарантии, указанные в статье 53 Федерального закона.
Требования, предъявляемые к претендентам на включение в кадровый резерв:
Для замещения должности главного специалиста-эксперта правового обеспечения государственной регистрации устанавливаются следующие требования:

1. Наличие высшего образования – бакалавриат  по специальности, направлению подготовки: «Юриспруденция».
1.1. Наличие квалификации, полученной по результатам освоения программы профессиональной переподготовки с учетом области и вида профессиональной служебной деятельности гражданского служащего, в случае отсутствия профессионального образования, указанного в пункте 6.1. раздела II настоящего Должностного регламента.
2. Требования к стажу не предъявляются. 

3. Профессиональный уровень:
3.1.  Наличие базовых знаний:

 требования к знанию государственного языка Российской Федерации (русского языка);

 требования к знаниям основ Конституции Российской Федерации, законодательства о гражданской службе, законодательства о противодействии коррупции;

 требования к знаниям и умениям в области информационно-коммуникационных технологий;

 требования к общим и управленческим умениям, свидетельствующим о наличии необходимых профессиональных и личностных качеств.
3.2.  Наличие профессиональных знаний:
3.2.1. В сфере законодательства Российской Федерации:

Гражданский кодекс Российской Федерации;

Налоговый кодекс Российской Федерации;

Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях от 30 декабря 2001  №195-ФЗ;

Федеральный закон от 8 августа 2001  №129-ФЗ «О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей»;

Федеральный закон от 8 февраля 1998 №14-ФЗ «Об обществах с ограниченной ответственностью»;

Федеральный закон от 26 декабря 1995 №208-ФЗ «Об акционерных обществах»;

Федеральный закон от 11 июня 2003 №74-ФЗ «О крестьянском (фермерском) хозяйстве»;

Федеральный закон от 27 июля 2010 №210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»;

Федеральный закон от 24 июля 2007 №209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации»;

Федеральный закон от 12.01.1996 №7-ФЗ «О некоммерческих организациях»;

Федеральный закон от 26.10.2002 №127-ФЗ «О несостоятельности (банкротстве)»;

Федеральный закон от 02.05.2005 №59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращения граждан Российской Федерации»;
Федеральный закон Российской Федерации от 06.04.2011 № 63-ФЗ «Об электронной подписи»;

Закон Российской Федерации от 21.03.1991 №943-1 «О налоговых органах Российской Федерации»;

Постановление Правительства Российской Федерации от 17 мая 2002 №319 «Об уполномоченном федеральном органе исполнительной власти, осуществляющем государственную регистрацию юридических лиц, крестьянских (фермерских) хозяйств, физических лиц в качестве индивидуальных предпринимателей»;

Постановление Правительства Российской Федерации от 22 декабря 2011 №1092 «О порядке представления в регистрирующий орган иными государственными органами сведений в электронной форме, необходимых для осуществления государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, а также для ведения единых государственных реестров юридических лиц и индивидуальных предпринимателей»;

Постановление Правительства Российской Федерации от 19 мая 2014 №462 «О размере платы за предоставление содержащихся в Едином государственном реестре юридических лиц и Едином государственном реестре индивидуальных предпринимателей сведений и документов и признании утратившими силу некоторых актов Правительства Российской Федерации»;

Постановление Правительства Российской Федерации от 3 июля 2014 №615 «Об установлении размера платы за предоставление сведений из реестра дисквалифицированных лиц, а также об изменении и признании утратившими силу некоторых актов Правительства Российской Федерации»;

Постановление Правительства Российской Федерации от 16 августа 2012 №840 «О порядке подачи и рассмотрения жалоб на решения и действия (бездействие) федеральных органов исполнительной власти и их должностных лиц, федеральных государственных служащих, должностных лиц государственных внебюджетных фондов Российской Федерации, а также Государственной корпорации по атомной энергии "Росатом" и ее должностных лиц»;

Приказ ФНС России от 17.02.2014 №ММВ-7-7/53@ «Об утверждении Регламента Федеральной налоговой службы»;

Приказ ФНС России от 28.12.2022 №ЕД-7-14/1268@ «Об утверждении Оснований, условий и способов проведения указанных в пункте 4.2 статьи 9 Федерального закона от 08.08.2001 №129-ФЗ "О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей" мероприятий, порядка использования результатов этих мероприятий, а также формы письменного возражения относительно предстоящей государственной регистрации изменений устава юридического лица или предстоящего внесения сведений в Единый государственный реестр юридических лиц и формы заявления физического лица о недостоверности сведений о нем в Едином государственном реестре юридических лиц»"; 

Приказ ФНС России от 30.06.2025 №ЕД-7-14/568@ «Об утверждении Порядка постановки на учет и снятия с учета в налоговых органах российских организаций, граждан Российской Федерации, не являющихся индивидуальными предпринимателями, индивидуальных предпринимателей, а также внесения изменений в сведения о них в налоговых органах»;

Приказ Минфина России от 22 июня 2017 №99н «Об утверждении порядка ведения единого государственного реестра налогоплательщиков»;

Приказ ФНС России от 13.01.2020 №ММВ-7-14/12@ «Об утверждении Административного регламента предоставления Федеральной налоговой службой государственной услуги по государственной регистрации юридических лиц, физических лиц в качестве индивидуальных предпринимателей и крестьянских (фермерских) хозяйств»;

Приказ ФНС России от 10.12.2019 N ММВ-7-14/627@ "Об утверждении Административного регламента по предоставлению Федеральной налоговой службой государственной услуги по предоставлению заинтересованным лицам сведений, содержащихся в реестре дисквалифицированных лиц";

Приказ Минфина России от 30 декабря 2014 №178н «Об утверждении Административного регламента Федеральной налоговой службы предоставления государственной услуги по представлению выписки из Единого государственного реестра налогоплательщиков»;

Приказ ФНС России от 19.12.2019 №ММВ-7-14/640@ «Об утверждении Административного регламента предоставления Федеральной налоговой службой государственной услуги по предоставлению сведений и документов, содержащихся в Едином государственном реестре юридических лиц и Едином государственном реестре индивидуальных предпринимателей»;

Приказ Минфина России от 30.10.2017 №165н «Об утверждении Порядка ведения Единого государственного реестра юридических лиц и Единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей, внесения исправлений в сведения, включенные в записи Единого государственного реестра юридических лиц и Единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей на электронных носителях, не соответствующие сведениям, содержащимся в документах, на основании которых внесены такие записи (исправление технической ошибки), и о признании утратившим силу приказа Министерства финансов Российской Федерации от 18 февраля 2015 г. N 25н»;

Приказ Минфина России от 26.11.2018 №238н «Об утверждении порядка, формы и сроков предоставления сведений и документов, содержащихся в Едином государственном реестре юридических лиц и Едином государственном реестре индивидуальных предпринимателей, органам государственной власти, иным государственным органам, судам, органам государственных внебюджетных фондов, органам местного самоуправления, Банку России, нотариусам»;

Приказ Минюста России от 30.12.2022 №440 «Об утверждении Порядка взаимодействия Министерства юстиции Российской Федерации с Федеральной налоговой службой по вопросам государственной регистрации некоммерческих организаций»;
Приказ ФНС России от 26.06.2025 №ЕД-7-14/559@ «Об утверждении Порядка и условий присвоения, применения, а также изменения идентификационного номера налогоплательщика»;

Приказ ФНС России от 31.08.2020 №ЕД-7-14/617@  «Об утверждении форм и требований к оформлению документов, представляемых в регистрирующий орган при государственной регистрации юридических лиц, индивидуальных предпринимателей и крестьянских (фермерских) хозяйств»;

Приказ ФНС России от 06.11.2020 №ЕД-7-14/794@ «Об утверждении формы и содержания документа, подтверждающего факт внесения записи в Единый государственный реестр юридических лиц или Единый государственный реестр индивидуальных предпринимателей, и о внесении изменений в приказ ФНС России от 31.08.2020 N ЕД-7-14/617@»;

Приказ ФНС России от 31 декабря 2014 №НД-7-14/700@ «Об утверждении порядка предоставления сведений, содержащихся в реестре дисквалифицированных лиц, форм выписки из реестра дисквалифицированных лиц и справки об отсутствии запрашиваемой информации»;

Приказ ФНС России от 28.12.2022 №ЕД-7-14/1267@ «Об утверждении Порядка взаимодействия с регистрирующим органом при направлении документов, необходимых для государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, в форме электронных документов, а также требований к формированию таких электронных документов»;

Постановление Правительства РФ от 06.06.2019 №729 №Об определении случаев, в которых доступ к содержащимся в едином государственном реестре юридических лиц сведениям (документам, содержащим сведения) о юридическом лице может быть ограничен»;

Постановление Правительства РФ от 16.04.2011 №285 «Об утверждении перечня видов предпринимательской деятельности в сфере образования, воспитания, развития несовершеннолетних, организации их отдыха и оздоровления, медицинского обеспечения, социальной защиты и социального обслуживания, детско-юношеского спорта, культуры и искусства с участием несовершеннолетних, при осуществлении которых физическим лицом, регистрируемым в качестве индивидуального предпринимателя, представляется справка в регистрирующий орган о наличии (об отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям»;

Приказ ФНС России от 07.08.2019 №СА-7-19/401@ «Об официальном сайте Федеральной налоговой службы»;

Приказ ФНС России от 16.06.2006 №САЭ-3-09/355@ «Об обеспечении публикации и издания сведений о государственной регистрации юридических лиц в соответствии с законодательством Российской Федерации о государственной регистрации»;

Приказ ФНС России от 28.01.2013 N ММВ-7-6/43@ "Об утверждении Порядка взаимодействия регистрирующих органов по месту нахождения реорганизуемых и создаваемых в результате реорганизации юридических лиц";

Приказ ФНС России от 14.10.2016 №ММВ-7-18/560@  «Об организации работы по представлению интересов налоговых органов в судах»;
Постановление Правительства РФ от 22.05.2015 №492 «О составе сведений об адресах, размещаемых в государственном адресном реестре, порядке межведомственного информационного взаимодействия при ведении государственного адресного реестра, о внесении изменений и признании утратившими силу некоторых актов Правительства Российской Федерации»;

Приказ ФНС  России №ММВ-7-6/145@ «О вводе в промышленную эксплуатацию программного обеспечения местного, регионального и федерального уровней, реализующие функции по формированию и использованию сведений о наличии ограничений на осуществление регистрационных действий».

Главный специалист-эксперт должен знать иные нормативные правовые акты и служебные документы, регулирующие вопросы, связанные с областью и видом его профессиональной служебной деятельности. 

3.2.2. Иные профессиональные знания: 

порядок государственной регистрации юридических лиц, физических лиц в качестве индивидуальных предпринимателей и крестьянских (фермерских) хозяйств;
порядок проведения проверки достоверности сведений, включаемых либо включенных в ЕГРЮЛ;
порядок работы налогового органа с материалами и документами, содержащими конфиденциальные сведения об организациях и физических лицах, формирование и хранение документов;

порядок постановки на учет, внесения изменений в учетные данные и снятия с учета физических лиц и организаций;

порядок формирования и ведения Единого государственного реестра налогоплательщиков (ЕГРН);

порядок формирования и ведения Единого государственного реестра юридических лиц (ЕГРЮЛ);

порядок формирования и ведения Единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей (ЕГРИП);

порядок предоставления сведений, содержащихся в ЕГРЮЛ, ЕГРИП;

основные направления организации работы с налогоплательщиками.

3.3. Наличие функциональных знаний:

принципы предоставления государственных услуг;

требования к предоставлению государственных услуг;

порядок, требования, этапы и принципы разработки и применения административного регламента (в том числе административного регламента);

порядок предоставления государственных услуг в электронной форме;

понятие и принципы функционирования, назначение портала государственных услуг;

права заявителей при получении государственных услуг;

обязанности государственных органов, предоставляющих государственные услуги;

стандарт предоставления государственной услуги: требования и порядок разработки.

3.4. Наличие базовых умений:

умение мыслить системно (стратегически);

умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата;

коммуникативные умения;

умение управлять изменениями;

умения по применению персонального компьютера.
3.5.  Наличие профессиональных умений:

осуществление  государственной регистрации;
осуществление проверки достоверности сведений включаемых/включенных в ЕГРЮЛ;

ведение административного производства;

ведение федеральных информационных ресурсов - ЕГРЮЛ, ЕГРИП.

3.6. Наличие функциональных умений:

прием и согласование документации, заявок, заявлений;

предоставление информации из реестров, баз данных, выдача справок, выписок, документов, разъяснений и сведений;

получение и предоставление выплат, возмещение расходов;

рассмотрение запросов, ходатайств, уведомлений, жалоб;

проведение консультаций;

выдача документов по результатам предоставления государственной услуги.

 Должностные обязанности:
В целях реализации задач и функций, возложенных на отдел правового обеспечения государственной регистрации, главный специалист-эксперт обязан:

строго выполнять основные обязанности государственного гражданского служащего, определенные статьями 15 и 18 Федерального    Закона  от 27 июля 2004 года  № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;

своевременно и качественно исполнять приказы, распоряжения, указания, задания и поручения руководства управления, ФНС России;

исполнять приказы, распоряжения и указания начальника  Инспекции, начальника и заместителей начальника отдела;

рассматривать  письменные обращения, жалобы и заявления граждан и организаций по вопросам государственной регистрации и ведению единых государственных реестров юридических лиц (далее – ЕГРЮЛ) и индивидуальных предпринимателей (далее -  ЕГРИП) в установленные сроки подготавливать ответы на обращения;

составлять ответы на запросы государственных органов;

по поручению начальника (заместителя начальника) отдела осуществлять проверку  на соответствие нормам действующего законодательства РФ представленных налогоплательщиками документов, мотивированных решений  о государственной регистрации либо об отказе в государственной регистрации, подготавливаемых специалистами отдела, утверждать решения о государственной регистрации;

представлять отчеты начальнику отдела о проделанной работе;

оказывать правовую помощь отделам инспекции по вопросам государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей;

представлять по поручению начальника отдела необходимые сведения для отчетов или оказывать практическую помощь в составлении отчетов;

подготавливать материалы для административного рассмотрения по выявленным фактам нарушения законодательства о государственной регистрации, в т.ч. составлять протоколы и постановления об административных правонарушениях;

выявлять факты неуплаты привлеченными к административной ответственности лицами административного штрафа подготавливать материалы для административного рассмотрения по выявленным фактам нарушения законодательства;

при отсутствии документа, свидетельствующего об уплате административного штрафа, вынесенного начальником Инспекции, в установленные законом сроки составлять протокол об административном правонарушении, предусмотренном частью 1 статьи 20.25 КоАП РФ  и направлять его на рассмотрение мировому судье;

осуществлять проверку достоверности сведений включаемых либо включенных в ЕГРЮЛ путем проведения осмотров объектов недвижимости, а так же опросов лиц, которым могут быть известны какие-либо обстоятельства, имеющие значение для проведения проверки;

проводить контрольные мероприятия в отношении сведений о недостоверности, внесенных в «Журнал работы с недостоверными сведениями» (ЕГРЮЛ, ЕГРИП);

взаимодействовать с правоохранительными органами, нотариальной палатой, судами, прокуратурой, органами внутренних дел в целях предупреждения и пресечения случаев нарушений законодательства в области государственной регистрации;

взаимодействовать с налоговыми органами, отделами Инспекции по организации работы, направленной на обеспечение соблюдения действующего законодательства по государственной регистрации, автоматизированного учета  зарегистрированных юридических лиц и индивидуальных предпринимателей;

взаимодействовать с УФНС России по Оренбургской области по получению разъяснений и уточнений отдельных положений законодательства о государственной регистрации;

защищать права и законные интересы инспекции путем проведения претензионно-исковой работы;

обеспечивать представительство в судах по делам, затрагивающим вопросы государственной регистрации юридических лиц, индивидуальных предпринимателей;

осуществлять проверку представленных для государственной регистрации документов и подготовку мотивированного решения о государственной регистрации либо об  отказе в государственной регистрации;

проверять паспортные данные физических лиц в ЦУН по программному комплексу АИС Налог-3;

проверять в базе данных АИС Налог-3 сведения, необходимые для государственной регистрации;

проверять публикации в журнале «Вестник государственной регистрации» данные о государственной регистрации юридических лиц, сообщения о принятых решениях, о реорганизации; об уменьшении уставного капитала; о ликвидации юридического лица и т.д.

своевременно выявлять и пресекать деятельность номинальных юридических лиц («фирм – однодневок»);

знать и пользоваться программным обеспечением АИС Налог-3;

ежедневно осуществлять мониторинг сайта арбитражного суда www.arbitr.ru;

незамедлительно информировать УФНС России по Оренбургской области в случае отмены арбитражным судом (полностью или частично) решения налогового органа, принятого с учетом позиции, изложенной в письмах ФНС России, размещенных на сайте ФНС России www.nalog.ru «Разъяснения ФНС, обязательные для принятия налоговым органом»;

участвовать в судебных заседаниях, также рассматривать дела об административных правонарушениях, формировать постановления с последующей передачей начальнику инспекции для принятия решения;

подготавливать заключения по жалобам налогоплательщиков;

анализировать судебную практику, подготавливать разъяснения по применению судебной практики; 

оформлять и предъявлять в суды общей юрисдикции и арбитражные суды иски по всем основаниям в соответствии с законодательством Российской Федерации;

осуществлять ведение информационного ресурса по предмету деятельности правового обеспечения;

взаимодействовать, подготавливать документы и другую информацию по предмету деятельности правового обеспечения для обмена между инспекцией и сторонними организациями в соответствии с установленными требованиями законодательства Российской Федерации;

осуществлять ввод информации при поступлении жалобы на действия (бездействие) и на ненормативные акты инспекции;

осуществлять ввод информации при поступлении в вышестоящий налоговый орган жалобы на акты инспекции и действия (бездействие) его должностных лиц напрямую от заявителя;

замещать по поручению начальника отдела отсутствующего работника отдела;

соблюдать требования по обращению с информационными ресурсами, содержащими сведения, составляющие служебную  и налоговую тайну;

осуществлять в установленном порядке делопроизводство;

обеспечивать  сохранность  служебного  удостоверения;

соблюдать   правила  служебного  распорядка  и  дисциплины  труда   при исполнении должностных обязанностей и полномочий;

обеспечивать соблюдение налоговой и иной охраняемой законом тайны в соответствии с Налоговым кодексом Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами; 

своевременно и качественно исполнять приказы, распоряжения, указания, и поручения начальника отдела, руководства Инспекции, руководства УФНС России по Оренбургской области, ФНС России;

осуществлять иные функции, предусмотренные иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, ФНС России, УФНС России по Оренбургской области, Инспекции.

Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности главного специалиста-эксперта отдела оценивается по следующим показателям:

выполняемому объему работы интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины;

своевременности и оперативности выполнения поручений;

качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);

профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами);

способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;

творческому подходу к решению поставленных задач, активности и инициативе в освоении новых компьютерных информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;

осознанию ответственности за последствия своих действий, принимаемых решений.

Порядок проведения конкурса, перечень документов, подлежащих представлению для участия в конкурсе.

Конкурс заключается в оценке профессиональных и личностных качеств кандидатов на включение в кадровый резерв для замещения должностей гражданской службы, их соответствия квалификационным требованиям к этим должностям и определении победителя.

Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие иным установленным законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе требованиям для замещения должностей федеральной гражданской службы, на включение в кадровый резерв для замещения которых объявлен конкурс.
Гражданский служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе и замещающий должность гражданской службы в Управлении, представляет в отдел кадров заявление на имя руководителя Управления.

Гражданский служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе, при этом замещающий должность гражданской службы в ином государственном органе представляет в отдел кадров Управления:

а) личное заявление на имя руководителя Управления;

б) анкету для поступления на государственную службу Российской Федерации и муниципальную службу в Российской Федерации, заполненную по установленной форме;

 утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации с фотографией.

Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в отдел кадров Управления следующие документы:

а) личное заявление на имя  руководителя Управления;

б) анкету для поступления на государственную службу Российской Федерации и муниципальную службу в Российской Федерации, утвержденную Указом Президента Российской Федерации от 10 октября 2024 г. N 870;
в) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);
г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, квалификацию и стаж работы:

копию трудовой книжки, заверенную нотариально или кадровой службой по месту службы (работы), и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством Российской Федерации порядке, и (или) иные документы, подтверждающие служебную (трудовую) деятельность гражданина (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые);

копии документов об образовании и (или) о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту службы (работы);

д) документ об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению, по форме 001-ГС/у
е) иные документы, предусмотренные Федеральным законом от 27 июля 2004 г. N 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации", другими федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации. С целью минимизации времени для проведения процедуры проверки достоверности представленных документов, рекомендуется принести справку с информационного центра об отсутствии судимости, справку из учебных учреждений о подлинности диплома.
Документы, необходимые для участия в конкурсе, представляются в отдел кадров Управления в течение 21 календарного дня со дня размещения объявления об их приеме на официальных сайтах государственного органа и федеральной государственной информационной системы "Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации" гражданским служащим (гражданином) лично, посредством направления по почте или в электронном виде с использованием указанной информационной системы. Порядок представления документов в электронном виде устанавливается Правительством Российской Федерации.

Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления, несоответствие сведений, содержащихся в копиях документов, их оригиналам являются основанием для отказа в допуске гражданского служащего (гражданина) к участию в конкурсе.

Достоверность и полнота сведений, представленных гражданином в государственный орган, подлежат проверке. Сведения, представленные в электронном виде, подвергаются автоматизированной проверке в порядке, установленном Правительством Российской Федерации.

Проверка достоверности и полноты сведений, представленных гражданским служащим, осуществляется только в случае его участия в конкурсе на замещение вакантной должности гражданской службы, относящейся к высшей группе должностей гражданской службы.

Гражданин (гражданский служащий) не допускается к участию в конкурсе:

- в связи с его несоответствием квалификационным требованиям к уровню профессионального образования, стажу гражданской службы или работы по специальности, направлению подготовки;

- в связи с его несоответствием квалификационным требованиям к специальности, направлению подготовки (укрупненным группам специальностей и направлений подготовки), к квалификации, полученной по результатам освоения дополнительной профессиональной программы профессиональной переподготовки (в случае если квалификационными требованиями для замещения вакантной должности гражданской службы предусмотрены такие требования);

- в связи с ограничениями, связанными с поступлением на гражданскую службу и ее прохождением и установленными законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе.

Отдел кадров не позднее, чем за 15 календарных дней до начала второго этапа конкурса размещает на своем официальном сайте государственного органа и официальном сайте государственной информационной системы в области государственной службы в сети "Интернет" информацию о дате, месте и времени его проведения, список граждан (гражданских служащих), допущенных к участию в конкурсе (далее - кандидаты), и направляет кандидатам соответствующие сообщения в письменной форме, при этом кандидатам, которые представили документы для участия в конкурсе в электронном виде сообщения направляются в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью, с использованием Единой информационной системы управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации.

В ходе проведения конкурса конкурсная комиссия оценивает профессиональный уровень кандидатов на основании представленных ими документов, а также на основе конкурсных процедур с использованием не противоречащих федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации методов оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов (тестирование, решение практических заданий, индивидуальное собеседование).
Тестирование на соответствие квалификационных требований предъявляемых к должности осуществляется претендентами на замещение вакантной должности, не позднее трех дней до проведения индивидуального собеседования. 

Количество тестовых заданий от 40 до 60. Время проведения тестирования до 60 минут.

Посредством тестирования осуществляется оценка уровня владения претендентов государственным языком Российской Федерации (русским языком), знаниями основ Конституции Российской Федерации, законодательства Российской Федерации о государственной службе и о противодействии коррупции, знаниями и умениями в сфере информационно-коммуникационных технологий, а также знаниями и умениями в зависимости от области и вида профессиональной служебной деятельности, установленными должностным регламентом. 

В ходе тестирования не допускается использование кандидатами специальной, справочной и иной литературы, письменных заметок, средств мобильной связи и иных средств хранения и передачи информации, выход кандидатов за пределы аудитории, в которой проходит тестирование.

По результатам тестирования кандидатам выставляется:

5 баллов, если даны правильные ответы на 100 - 95 процентов вопросов;

4 балла, если даны правильные ответы на 94 - 89 процентов вопросов;

3 балла, если даны правильные ответы на 88 - 83 процента вопросов;

2 балла, если даны правильные ответы на 82 - 77 процентов вопросов;

1 балл, если даны правильные ответы на 76 - 70 процентов вопросов;

Тестирование считается пройденным, если кандидат правильно ответил на 70 и более процентов заданных вопросов.

Решение практических задач подразумевает ознакомление кандидата с проблемной ситуацией, изложенной в формате текста или видео, связанной с областью и видом профессиональной служебной деятельности по должности гражданской службы, на которую объявлен конкурс на включение в кадровый резерв и подготовку кандидатом ответов на вопросы, направленные на выявление его аналитических, стратегических или управленческих способностей.

Задания для решения практических задач в случае проведения конкурса на замещение вакантной должности в Управлении определяется начальником структурного подразделения территориального налогового органа и согласовываются с председателем конкурсной комиссии.

Результаты решения практических задач оцениваются членами конкурсной комиссии:

в 5 баллов, если практическая задача решена полностью;

в 3 балла, если практическая задача решена с замечаниями;

в 0 баллов, если практическая задача не решена.

Индивидуальное собеседование проводится в форме свободной беседы с кандидатом по теме его будущей профессиональной служебной деятельности, в ходе которой члены конкурсной комиссии задают кандидату вопросы.

Оценка результатов индивидуального собеседования производится по 10-балльной системе. По итогам индивидуального собеседования каждый член конкурсной комиссии выставляет кандидату соответствующий балл, который заносится в конкурсный бюллетень, с краткой мотивировкой, послужившей основанием принятия решения о соответствующей оценке. Конкурсный бюллетень приобщается к решению (протоколу заседания) конкурсной комиссии.

Результаты индивидуального собеседования оцениваются членами конкурсной комиссии:

в 10 баллов, если кандидат последовательно, в полном объеме, глубоко и правильно раскрыл содержание вопроса, правильно использовал понятия и термины, в ходе собеседования проявил высокую активность, показал высокий уровень профессиональных знаний в соответствующей сфере, аналитические способности, навыки аргументированно отстаивать собственную точку зрения и вести деловые переговоры, умение обоснованно и самостоятельно принимать решения, готовность следовать взятым на себя обязательствам;

в 8 баллов, если кандидат последовательно, в полном объеме раскрыл содержание вопроса, правильно использовал понятия, и термины, но допустил неточности и незначительные ошибки, в ходе собеседования проявил активность, показал достаточный уровень профессиональных знаний в соответствующей сфере, аналитических способностей, навыков отстаивания собственной точки зрения и ведения деловых переговоров, умение самостоятельно принимать решения, готовность следовать взятым на себя обязательствам;

в 6 баллов, если кандидат последовательно, но не в полном объеме раскрыл содержание вопроса, не всегда правильно использовал понятия и термины, допустил неточности и ошибки, в ходе собеседования проявил низкую активность, показал средний уровень профессиональных знаний в соответствующей сфере, аналитических способностей, навыков отстаивания собственной точки зрения и ведения деловых переговоров, готовность следовать взятым на себя обязательствам;

в 0 баллов, если кандидат не раскрыл содержание вопроса, при ответе неправильно использовал основные понятия и термины, допустил значительные неточности и ошибки, в ходе собеседования не проявил активности, показал низкий уровень профессиональных знаний в соответствующей сфере, аналитических способностей, отсутствие навыков отстаивания собственной точки зрения и ведения деловых переговоров, неготовность следовать взятым на себя обязательствам.

Для определения своего профессионального уровня, а также мотивации к самоподготовке, претенденты на замещение вакантной должности могут пройти предварительный тест на официальном сайте государственной информационной системы «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации», в разделе «Профессиональное развитие», «Самооценка», «Тест для самопроверки». Доступ к прохождению тестов предоставляется безвозмездно. Результаты прохождения предварительного теста не могут быть приняты во внимание конкурсной комиссией.

Итоговый балл кандидата определяется как сумма среднего арифметического баллов, выставленных кандидату членами конкурсной комиссии по результатам индивидуального собеседования, других конкурсных заданий, и баллов, набранных кандидатом по итогам тестирования и выполнения иных аналогичных конкурсных заданий.

По результатам сопоставления итоговых баллов кандидатов секретарь конкурсной комиссии формирует рейтинг кандидатов.

Решение конкурсной комиссии об определении кандидата (кандидатов) для включения в кадровый резерв принимается открытым голосованием простым большинством голосов ее членов, присутствующих на заседании.

Результаты голосования конкурсной комиссии оформляются протоколом конкурсной комиссии по итогам конкурса на включение в кадровый резерв государственного органа по форме, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 31 марта 2018 г. № 397 «Об утверждении единой методики проведения конкурсов на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы Российской Федерации и включение в кадровый резерв государственных органов», которое подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами конкурсной комиссии, принимавшими участие в заседании. 

В кадровый резерв конкурсной комиссией могут рекомендоваться кандидаты из числа тех кандидатов, общая сумма набранных баллов которых составляет не менее 50 процентов максимального балла.

О результатах конкурса кандидаты, участвующие в конкурсе, уведомляются в письменной форме отделом кадров в 7-дневный срок со дня его завершения. 
По результатам конкурса не позднее 14 дней со дня принятия конкурсной комиссии решения издается правовой акт о включении в кадровый резерв.

Документы претендентов на участие в конкурсе на замещение вакантной должности, не допущенных к участию в конкурсе, и кандидатов, участвующих в конкурсе, могут быть им возвращены по письменному заявлению в течение трех лет со дня завершения конкурса. До истечения этого срока документы хранятся в службе кадров, после чего подлежат уничтожению. 

Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи и другие), осуществляются кандидатами за счет собственных средств. 

Дата начала приема документов для участия в конкурсе: 10.04.2026
Дата окончания приема документов: 30.04.2026
Время приема документов: 
Пн-чт: с 8.30 до 16.30, обеденный перерыв с 13:00 до 13:45

Пт: с 8:30 до 15:30, обеденный перерыв с 13:00 до 13:45

Предполагаемая дата проведения конкурса: 19.05.2026 по адресу: 460019, 
г. Оренбург, ш. Шарлыкское, зд. 1/2.
Адрес места приема документов: 460019, г. Оренбург, ш. Шарлыкское, зд.1/2, каб. 307
Ответственный за прием документов Сюндюкова Татьяна Викторовна.
Здесь же претенденты могут ознакомиться с иными сведениями (включая служебный распорядок, условия прохождения гражданской службы) и порядком ознакомления с этими сведениями.

 Контактные телефоны: (3532) 32-36-01, доб. 1321.
