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Объявление о приеме документов для участия  в конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации в Инспекции Федеральной налоговой службы по Промышленному району г. Оренбурга
ИФНС России по Промышленному району г.Оренбурга (460000, г.Оренбург, ул. Цвиллинга/пр.Парковый, 1/2, Телефакс: 77-79-23; сайт ФНС России: www.nalog.ru) в лице   начальника инспекции Тушмакова Павла Алексеевича, действующего на основании Положения об ИФНС России по Промышленному району г.Оренбурга, утвержденного 13 мая 2015 года, объявляет о приеме документов для участия в конкурсе на замещение вакантной должности  государственной гражданской службы в инспекции,  а именно:

	Наименование отдела
	Наименование вакантной должности
	     Количество

единиц

	 Отдел урегулирования задолженности и обеспечения процедур банкротства 
	Старший государственный налоговый инспектор
	    1


Место прохождения государственной гражданской службы: ИФНС России по Промышленному району г.Оренбурга: 460000, г.Оренбург, пр.Парковый, 2

Условия прохождения гражданской службы:
Денежное содержание государственного гражданского служащего по  должности cтаршего государственного налогового инспектора состоит из: 

	Месячного оклада в соответствии с замещаемой должностью государственной гражданской службы Российской Федерации (должностного оклада)
	4541 руб.

	Месячного оклада в соответствии с присвоенным  классным  чином
	Референт государственной гражданской службы Российской Федерации 1 класса 

1515 руб.
Референт государственной гражданской службы Российской Федерации 2 класса 

1263 руб.
Референт государственной гражданской службы Российской Федерации 3 класса 

1179 руб.

	Ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на гражданской службе 
	При стаже гражданской службы

от 1 года до 5 лет – 10%

от 5 лет до 10 лет – 15%

от 10 лет до 15 лет – 20%

свыше 15 лет – 30%

	Ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия  гражданской службы 
	 60% - 90% должностного оклада

	Премии за выполнение особо важных сложных заданий
	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя



	Ежемесячного денежного поощрения
	1 должностной оклад



	Единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска
	2 месячных оклада денежного содержания



	Материальной помощи
	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя


Примечание: данные указаны по состоянию на 31.12.2017. Размеры должностного оклада и месячного оклада в соответствии с присвоенным классным чином повышаются с 01.01.2018 в 1,04 раза Указом Президента РФ от 12.12.2017 № 594.

         Должностные обязанности, права и ответственность гражданского служащего (cтаршего государственного налогового инспектора), а так же запреты и требования, связанные с гражданской службой, которые установлены в отношении него, предусмотрены статьями 14, 15, 17, 18 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», должностным регламентом.

В соответствии со Служебным распорядком ИФНС России по Промышленному району г.Оренбурга на основании действующего законодательства старшему государственному налоговому инспектору устанавливается ненормированный служебный день.
Старшему государственному налоговому инспектору предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск в количестве 30 календарных дней; ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный служебный день в размере 3 календарных дня; ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет продолжительностью от 1 до 10 календарных дней в зависимости от стажа гражданской службы в соответствии со статьей 46 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации». 

       К претендентам на замещение вакантной должности старшего государственного налогового инспектора отдела  урегулирования задолженности и обеспечения процедур банкротства предъявляются следующие требования:

-  Наличие высшего образования по направлению подготовки «Экономика», «Финансы и кредит», «Государственное и муниципальное управление», «Государственный аудит», «Менеджмент», «Управление персоналом», «Юриспруденция» (в соответствии с Перечнем специальностей и направлений подготовки высшего образования, утвержденным приказом Минобрнауки России от 12.09.2013 № 1061) или иные специальности и направления подготовки, содержащиеся в ранее применяемых перечнях специальностей и направлений подготовки, для которых законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям и направлениям подготовки;   

         - Наличие базовых знаний:  знание государственного языка Российской Федерации  (русского языка); знание основ Конституции Российской Федерации, законодательства о гражданской службе, законодательства о противодействии коррупции; федеральных конституционных законов, федеральных законов; указов Президента Российской Федерации и постановлений Правительства Российской Федерации; знаний в области информационно-коммуникационных технологий; 

 -  Наличие профессиональных знаний:  наличие знаний в сфере законодательства Российской Федерации (Налоговый кодекс Российской Федерации, Федеральный закон от 27 июля 2010 г. № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», закон Российской Федерации от 21 марта 1991 г. № 943-1 «О налоговых органах Российской Федерации», Федеральный закон Российской Федерации от 27 июля 2006 г. №152-ФЗ «О персональных данных»; Федеральный закон Российской Федерации от 6 апреля 2011 г. № 63-ФЗ «Об электронной подписи»; Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 601 “Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления”;  Указ Президента Российской Федерации от 11 августа 2016 г. № 403 «Об основных направлениях развития государственной гражданской службы Российской Федерации на 2016¬2018 годы»; Постановление Правительства Российской Федерации от 30 сентября 2004 г. № 506 «Об утверждении Положения о Федеральной налоговой службе»,         Федеральный закон от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»; приказ Минфина России от 2 июля 2012 г. № 99н «Административный регламент Федеральной налоговой службы по предоставлению государственной услуги по бесплатному информированию (в том числе в письменной форме) налогоплательщиков, плательщиков сборов и налоговых агентов о действующих налогах и сборах, законодательстве о налогах и сборах и принятых в соответствии с ним нормативных правовых актах, порядке исчисления и уплаты налогов и сборов, правах и обязанностях налогоплательщиков, плательщиков сборов и налоговых агентов, полномочиях налоговых органов и их должностных лиц, а также по приему налоговых деклараций (расчетов)»; Соглашение от 14 апреля 2014 г. № 0001/7/ММВ-23-8/3@ «О порядке взаимодействия Федеральной налоговой службы и Федеральной службы судебных приставов при исполнении исполнительных документов»; приказ ФНС России от 19 августа 2010 г. № ЯК-7-8/393@ «Об утверждении Порядка списания недоимки и задолженности по пеням, штрафам и процентам, признанных безнадежными к взысканию и Перечня документов, подтверждающих обстоятельства признания безнадежными к взысканию недоимки, задолженности по пеням, штрафам и процентам»;  приказ ФНС России от 12 мая 2015 г. № ММВ-7-8/190@ «Об утверждении перечня документов, при наличии которых принимается решение о признании указанных в статье 4 Федерального закона от 4 ноября 2014 года № 347-ФЗ «О внесении изменений в части первую и вторую Налогового кодекса Российской Федерации» недоимки, задолженности по пеням и штрафам безнадежными к взысканию и об их списании, и порядка списания указанных недоимки и задолженности»;  приказ ФНС России от 28 сентября 2010 г. № ММВ-7-8/469@ «Об утверждении Порядка изменения срока уплаты налога и сбора, а также пени и штрафа налоговыми органами»; приказ ФНС России от 25 июля 2012 г. № ММВ-7-2/518@ «Об утверждении Порядка направления налоговым органом запросов в банк (оператору по переводу денежных средств) о наличии счетов (специальных банковских счетов) в банке и (или) об остатках денежных средств на счетах (специальных банковских счетах), о представлении выписок по операциям на счетах (специальных банковских счетах), справок об остатках электронных денежных средств и переводах электронных денежных средств организаций (индивидуальных предпринимателей, нотариусов, занимающихся частной практикой, адвокатов, учредивших адвокатские кабинеты) на бумажном носителе, а также форм соответствующих запросов»; приказ ФНС России от 03 октября 2012 г. № ММВ-7-8/662@ «Об утверждении форм документа о выявлении недоимки, требования об уплате налога, сбора, пени, штрафа, процентов, а также документов, используемых налоговыми органами при применении обеспечительных мер и мер взыскания задолженности по обязательным платежам в бюджетную систему Российской Федерации»); наличие иных профессиональных знаний (знание порядка организации работы по изменению сроков уплаты налогов, применению комплекса мер принудительного взыскания, осуществлению зачета (возврата) излишне уплаченных (взысканных) сумм, признанию безнадежной к взысканию и списанию задолженности; знание  порядка организации работы по привлечению к уголовной ответственности по налоговым преступлениям; знание основных причин образования задолженности по обязательным платежам, анализу ее динамики и структуры, эффективности мер по урегулированию (взысканию) задолженности; знание понятия и мер принудительного взыскания задолженности знаний основ финансовых отношений и кредитных отношений; знаний основ экономики, бухгалтерского и налогового учета, основ налогообложения, общих положений о налоговом контроле; принципов формирования бюджетной системы РФ; принципов формирования налоговой системы РФ; порядка проведения мероприятий налогового контроля; принципов налогового администрирования и др.). 
        - Наличие функциональных знаний: принципов, методов, технологий и механизмов осуществления контроля (надзора); видов, назначения и технологии организации проверочных процедур; понятие единого реестра проверок, процедура его формирования; института предварительной проверки жалобы и иной информации, поступившей в контрольно-надзорный орган; процедуры организации проверки: порядок, этапы, инструменты проведения; ограничений при проведении проверочных процедур; мер, принимаемых по результатам проверки; плановых (рейдовых) осмотров; оснований проведения и особенности внеплановых проверок;
       - Наличие базовых умений: умения мыслить системно (стратегически); умения планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата;  коммуникативные умения; умения управлять изменениями; умения в области информационно-коммуникационных технологий; общих и управленческих умений, свидетельствующих о наличии необходимых профессиональных и личностных качеств; умение планировать, организовывать работу и контролировать ее выполнение; 
       - Наличие профессиональных умений, необходимых для выполнения работы в сфере, соответствующей направлению деятельности структурного подразделения, осуществления экспертизы проектов нормативных правовых актов, обеспечения выполнения поставленных руководством задач;
          - Наличие функциональных умений: осуществление контроля исполнения предписаний, решений и других распорядительных документов; проведение плановых и внеплановых  проверок (обследований); формирование и ведение реестров, кадастров, регистров, перечней, каталогов, лицевых счетов  для  обеспечения  контрольно-надзорных  полномочий. 

В должностные обязанности старшего государственного налогового инспектора отдела урегулирования задолженности и обеспечения процедур банкротства входит:  проведение работы в соответствии с требованиями законодательства по урегулированию задолженности налогоплательщиков и поступлению платежей в бюджеты всех уровней, в том числе по страховым взносам; осуществление подготовки, свода  и своевременной передачи в установленные сроки информации и сведений по установленным  ФНС России,  УФНС России по Оренбургской области формам, в том числе по страховым взносам; осуществление подготовки оперативной информации из форм статистической налоговой отчетности по запросам других инспекций и сторонних организаций; направление требований об уплате налогов, сборов и иных платежей в бюджетную систему Российской Федерации и в государственные внебюджетные фонды в соответствии со ст.69,70 НК РФ, в том числе по страховым взносам; взыскание налогов, сборов и иных платежей в бюджетную систему РФ и в государственные внебюджетные фонды за счет денежных средств, находящихся на счетах налогоплательщиков в соответствии со ст.45, 46 НК РФ, в том числе по страховым взносам; приостанавление операций по счетам налогоплательщиков для обеспечения взыскания налогов, сборов и других платежей в бюджетную систему РФ в соответствии со ст.76 НК РФ, в том числе по страховым взносам; анализ данных отчета по форме 4-НМ, 4-ОР; подготовка и представление материалов, справок о задолженности по налогам, сборам и страховым взносам, другой информации по поручению начальника отдела, начальника инспекции и его заместителей; подготовка информации о состоянии задолженности по платежам в бюджет для представления в УФССП по Оренбургской области, в службу судебных приставов, в отдел внутренних дел Оренбургской области, в агентство по делам о несостоятельности и финансовому оздоровлению по Оренбургской области, в администра​цию г. Оренбурга и ее отделы и управлениям и другие органы с соблюдением ведомственной инструкции о неразглашении государственной и ведомственной тайны; изучение законодательства и инструктивных материалов, владение навыками пользования программного комплекса «Система ЭОД местного уровня» в соответствии с выполняемыми функциями, изучение изменения в новых версиях системы ЭОД; ведение информационных ресурсов  и формирование сопутствующих документов в соответствии   с действующим приказом начальника инспекции об  информационных ресурсах  ИФНС России по Промышленному району г. Оренбурга; своевременное и качественное формирование исходящих документов; принятие участия в составлении отчетности по утвержденным формам, касающейся деятельности отдела, в выполнении заданий вышестоящих органов; подготовка информации в отношении курируемых вопросов по заданиям УФНС России по Оренбургской области; подготовка  по поручению начальника отдела необходимых сведений для составления отчетов и информации по вопросам деятельности отдела; предоставление информации по предмету деятельности отдела по запросам сторонних организаций и других  ИФНС России; изучение и внедрение передовых методов работы; участие в подготовке ответов на письменные запросы налогоплательщиков по вопросам, входящим в компетенцию отдела; соблюдение Служебного распорядка инспекции, дисциплины труда и Кодекса этики и служебного поведения государственных гражданских служащих ФНС России при исполнении должностных обязанностей и полномочий; соблюдение порядка работы со служебной информацией; ведение делопроизводства в соответствии с Инструкцией по делопроизводству ИФНС России по Промышленному району г.Оренбурга; обеспечение сохранности документов и бланков строгой отчетности в отделе;  обеспечение сохранности служебного удостоверения; обеспечение корректного и внимательного отношения к налогоплательщикам, их представителям и иным участникам налоговых правоотношений; исполнение ведомственных приказов и распоряжений; и др.  

           Порядок проведения конкурса, перечень документов, подлежащих представлению для участия в конкурсе: 

Конкурс заключается в оценке профессионального уровня кандидатов для замещения вакантной должности гражданской службы, их соответствия квалификационным требованиям к этой должности и определении победителя.

Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие установленным законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе квалификационным требованиям для замещения  вакантной должности гражданской службы.

      Гражданский служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе и замещающий должность гражданской службы в ИФНС России по Промышленному району г. Оренбурга, представляет в кадровую службу заявление на имя начальника инспекции.

Гражданский служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе, при этом замещающий должность гражданской службы в ином государственном органе, представляет в  кадровую службу:

а) личное заявление на имя представителя нанимателя;

б) собственноручно заполненную, подписанную им и заверенную кадровой службой государственного органа, в котором гражданский служащий замещает должность гражданской службы, анкету по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 мая 2005 г. № 667-р (в редакции распоряжения Правительства РФ от 16.10.2007 № 1428-р), с фотографией 4x6;

Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в кадровую службу следующие документы:

а) личное заявление на имя представителя нанимателя ;

б) заполненную и подписанную анкету по форме,  утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 мая 2005 г. № 667-р (в редакции распоряжения Правительства РФ от 16.10.2007 № 1428-р), с фотографией 4x6;

в) копию паспорта или заменяющего его документа (подлинник соответствующего документа предъявляется лично по прибытии на конкурс);

г)  документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и  квалификацию:

 копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы (службы), или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина,  

        копии документов о профессиональном образовании (с приложениями) и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы);

 д) документ об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению, утвержденный приказом Минздравсоцразвития  России от 14.12.2009 № 984н (ф.001-ГС/у);

е) справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих, супруги (супруга) и несовершеннолетних детей по форме, установленной Указом Президента Российской Федерации от 23.06.2014 № 460;

ж) иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.

      Документы, необходимые для участия в конкурсе, в течение 21 календарного дня со дня размещения объявления об их приеме на официальном сайте государственной информационной системы в области государственной службы в сети "Интернет" представляются в отдел общего обеспечения (кадровую службу) лично, посредством направления по почте или в электронном виде с использованием указанной информационной системы. Порядок представления документов в электронном виде устанавливается Правительством Российской Федерации.

Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основанием для отказа в их приеме. 

Гражданин (гражданский служащий) не допускается к участию в конкурсе в связи с его несоответствием квалификационным требованиям к вакантной должности гражданской службы, на замещение которой проводится конкурс, а также в связи с ограничениями, установленными законодательством Российской Федерации о гражданской службе для поступления на гражданскую службу и ее прохождения.

      В ходе проведения конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов, а также на основе конкурсных процедур с использованием не противоречащих федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации методов оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов (индивидуальное собеседование, анкетирование, проведение групповых дискуссий, написание реферата или тестирование по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей по должности, на замещение которой претендуют кандидаты). 

            В случае утверждения конкурсной комиссией метода проведения процедуры оценки профессиональных и личных качеств кандидатов в виде тестирования, тестовые испытания кандидатов проводятся в письменной форме. Количество тестовых вопросов - 50, допустимое количество неправильных ответов на вопросы - не более 12   (т.е. не более 25 процентов).

           Тест составляется на основе перечня вопросов и должен обеспечивать проверку знания участником конкурса: Конституции Российской Федерации и федеральных законов; законодательства Российской Федерации о государственной гражданской службе; Налогового кодекса РФ; Типового регламента взаимодействия федеральных органов исполнительной власти, административных регламентов Федеральной налоговой службы, инструкции по делопроизводству; должностного регламента по планируемой к замещению должности государственной гражданской службы; нормативных актов по налоговому администрированию и др.    В последующем проводится  индивидуальное собеседование.

          Победитель определяется по результатам проведения конкурса открытым голосованием простым большинством голосов членов конкурсной комиссии, присутствующих на заседании.


По результатам конкурса издается приказ  о назначении победителя конкурса на вакантную должность гражданской службы, на замещение которой проводился данный конкурс.

      О результатах конкурса кандидаты, участвующие в конкурсе, уведомляются в письменной форме кадровой службой в 7-дневный срок со дня его завершения.

      Документы претендентов на замещение вакантных должностей гражданской службы, не допущенных к участию в конкурсе, и кандидатов, участвующих в конкурсе, могут быть им возвращены по письменному заявлению в течение трех лет со дня завершения конкурса. До истечения этого срока документы хранятся в службе кадров, после чего подлежат уничтожению.

      Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи и другие), осуществляются кандидатами за счет собственных средств.

          Начало приема документов для участия в конкурсе - 8 ч.30 мин 09 января 2018 г., окончания – 17 ч.30 мин. 29 января 2018 г.      

          Предполагаемая дата проведения конкурса в 10-00 ч. 16 февраля 2018 г. по адресу: 460000, г. Оренбург, пр. Парковый, 2; ИФНС России по Промышленному району г.Оренбурга, каб. № 17.
         Адрес места приема документов: 460000, г.Оренбург,  пр.Парковый, 2; ИФНС России по Промышленному району г.Оренбурга, кадровая служба, каб. № 6.

Ответственный за прием документов Астахова Лилия Михайловна.

        Здесь же претенденты могут ознакомиться с иными сведениями (включая  Служебный распорядок ИФНС России по Промышленному району г.Оренбурга, должностной регламент, условия прохождения гражданской службы) и порядком ознакомления с этими сведениями.

        Контактный телефон: (3532) 77-79-23.

