PAGE  
2

Объявление о приеме документов для участия  в конкурсе на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы Российской Федерации в Инспекции Федеральной налоговой службы 
по Промышленному району г. Оренбурга

ИФНС России по Промышленному району г.Оренбурга (460000, г.Оренбург, ул. Цвиллинга / пр.Парковый, 1/2, Телефакс: 77-79-23; сайт ФНС России: www.nalog.ru) в лице  и.о. начальника инспекции Барченковой Натальи Ивановны, действующей на основании Положения об ИФНС России по Промышленному району г.Оренбурга, утвержденного 13 мая 2015 года, объявляет о приеме документов для участия в конкурсе на замещение вакантных должностей  государственной гражданской службы в инспекции,  а именно:

	Наименование отдела
	Наименование вакантной должности
	     Количество

единиц

	 Отдел выездных проверок № 1 
	Главный государственный налоговый инспектор
	    1

	 Отдел выездных проверок № 1 
	Старший государственный налоговый инспектор
	    1

	Контрольно-аналитический отдел
	Старший государственный налоговый инспектор
	    1


Место прохождения государственной гражданской службы: ИФНС России по Промышленному району г.Оренбурга – 460000, г.Оренбург, пр.Парковый, 2

Условия прохождения гражданской службы:
Денежное содержание государственного гражданского служащего по  должности главного государственного налогового инспектора состоит из: 

	Месячного оклада в соответствии с замещаемой должностью государственной гражданской службы Российской Федерации (должностного оклада)
	5044 руб.

	Месячного оклада в соответствии с присвоенным  классным  чином
	Советник государственной гражданской службы Российской Федерации 3 класса 

1599 руб.

	Ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на гражданской службе 
	При стаже гражданской службы

от 1 года до 5 лет – 10%

от 5 лет до 10 лет – 15%

от 10 лет до 15 лет – 20%

свыше 15 лет – 30%

	Ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия  гражданской службы 
	 90% должностного оклада

	Премии за выполнение особо важных сложных заданий
	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя



	Ежемесячного денежного поощрения
	1 должностной оклад



	Единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска
	2 месячных оклада денежного содержания



	Материальной помощи
	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя


        Денежное содержание государственного гражданского служащего по  должности старшего государственного налогового инспектора состоит из: 

	Месячного оклада в соответствии с замещаемой должностью государственной гражданской службы Российской Федерации (должностного оклада)
	4541 руб.

	Месячного оклада в соответствии с присвоенным  классным  чином
	Референт государственной гражданской службы Российской Федерации 1 класса 

1515 руб.
Референт государственной гражданской службы Российской Федерации 2 класса 

1263 руб.
Референт государственной гражданской службы Российской Федерации 3 класса 

1179 руб.

	Ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на гражданской службе 
	При стаже гражданской службы

от 1 года до 5 лет – 10%

от 5 лет до 10 лет – 15%

от 10 лет до 15 лет – 20%

свыше 15 лет – 30%

	Ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия  гражданской службы 
	 60% - 90% должностного оклада

	Премии за выполнение особо важных сложных заданий
	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя



	Ежемесячного денежного поощрения
	1 должностной оклад



	Единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска
	2 месячных оклада денежного содержания



	Материальной помощи
	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя


         Должностные обязанности, права и ответственность гражданского служащего (главного государственного налогового инспектора, старшего государственного налогового инспектора), а так же запреты и требования, связанные с гражданской службой, которые установлены в отношении него, предусмотрены статьями 14, 15, 17, 18 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», должностным регламентом.

В соответствии со Служебным распорядком ИФНС России по Промышленному району г.Оренбурга на основании действующего законодательства главному государственному налоговому инспектору, старшему государственному налоговому инспектору устанавливается ненормированный служебный день.
Главному государственному налоговому инспектору, старшему государственному налоговому инспектору предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск в количестве 30 календарных дней; ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный служебный день в размере 3 календарных дней; ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет продолжительностью от 1 до 10 календарных дней в зависимости от стажа гражданской службы в соответствии со статьей 46 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации». 

       К претендентам на замещение вакантной должности  главного государственного налогового инспектора отдела выездных проверок № 1 предъявляются следующие требования:

            а)   по образованию - наличие высшего образования по направлению подготовки «Экономика», «Финансы и кредит», «Государственное и муниципальное управление», «Государственный аудит», «Менеджмент», «Управление персоналом», «Юриспруденция» (в соответствии с Перечнем специальностей и направлений подготовки высшего образования, утвержденным приказом Минобрнауки России от 12.09.2013 № 1061) или иные специальности и направления подготовки, содержащиеся в ранее применяемых перечнях специальностей и направлений подготовки, для которых законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям и направлениям подготовки;   

            б)  по стажу -   наличие не менее двух лет стажа гражданской службы или не менее четырех лет стажа работы по специальности, направлению подготовки; для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома  - не менее одного года стажа государственной гражданской службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;
в) наличие профессиональных знаний, включая знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов; указов Президента Российской Федерации и постановлений Правительства Российской Федерации, иных нормативных актов  и служебных документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности применительно к исполнению конкретных должностных обязанностей, основ управления и организации труда, процесса прохождения гражданской службы, норм делового общения, форм и методов работы с применением автоматизированных средств управления, служебного распорядка инспекции, порядка работы со служебной информацией, основ делопроизводства,  правил охраны труда и противопожарной безопасности;  аппаратного и программного обеспечения; возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота; общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности; 

г) наличие профессиональных умений, необходимых для выполнения работы в сфере, соответствующей направлению деятельности структурного подразделения, осуществления экспертизы проектов нормативных правовых актов, обеспечения выполнения поставленных руководством задач, эффективного планирования служебного времени, анализа и прогнозирования деятельности в порученной сфере, использование опыта и мнения коллег; работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера, информационно-коммуникационными сетями (в том числе с сетью Интернет), в операционной системе, в текстовом редакторе, с электронными таблицами, с базами данных; управления электронной почтой; подготовки презентаций, использования графических объектов в электронных документах; подготовки деловой корреспонденции и актов инспекции.

             В соответствии с подготовленным Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации Справочником  квалификационных требований к специальностям, направлениям подготовки, знаниям и умениям, которые необходимы для замещения должностей государственной гражданской службы с учетом области и вида профессиональной служебной деятельности государственных гражданских служащих, необходимо наличие  знаний в сфере законодательства Российской Федерации:

1. Налоговый кодекс Российской Федерации 

2. Федеральный закон от 27 июля 2010 г. № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»; 

3. Закон Российской Федерации от 21 марта 1991 г. № 943-1 «О налоговых органах Российской Федерации»; 

4. Федеральный закон Российской Федерации от 27 июля 2006 г. №152-ФЗ «О персональных данных»; 

5. Федеральный закон Российской Федерации от 6 апреля 2011 г. № 63-ФЗ «Об электронной подписи»; 

6. Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 601 “Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления”; 

7. Указ Президента Российской Федерации от 11 августа 2016 г. №403 «Об Основных направлениях развития государственной гражданской службы Российской Федерации на 2016¬2018 годы»; 

8. Постановление Правительства Российской Федерации от 30 сентября 2004 г. № 506 «Об утверждении Положения о Федеральной налоговой службе».

            9. Федеральный закон от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»; 

           10.  Приказ от 30 июня 2009 г. МВД России № 495 и ФНС России № ММ-7-2-347 «Об утверждении порядка взаимодействия органов внутренних дел и налоговых органов по предупреждению, выявлению и пресечению налоговых правонарушений и преступлений»;

11. Приказ ФНС России от 25 июля 2012 г. № ММВ-7-2/518@ «Об утверждении Порядка направления налоговым органом запросов в банк (оператору по переводу денежных средств) о наличии счетов (специальных банковских счетов) в банке и (или) об остатках денежных средств на счетах (специальных банковских счетах), о представлении выписок по операциям на счетах (специальных банковских счетах), справок об остатках электронных денежных средств и переводах электронных денежных средств организаций (индивидуальных предпринимателей, нотариусов, занимающихся частной практикой, адвокатов, учредивших адвокатские кабинеты) на бумажном носителе, а также форм соответствующих запросов»;

12. Приказ ФНС России от 25 июля 2012 г. № ММВ-7-2/520@ «Об утверждении Порядка представления в банки (операторам по переводу денежных средств) документов, используемых налоговыми органами при реализации своих полномочий в отношениях, регулируемых законодательством о налогах и сборах, и представления банками (операторами по переводу денежных средств) информации по запросам налоговых органов в электронном виде по телекоммуникационным каналам связи»;

13. Приказ Минфина Российской Федерации № 20н, МНС Российской Федерации № ГБ-3-04/39 от 10 марта 1999 г. «Об утверждении Положения о порядке проведения инвентаризации имущества налогоплательщиков при налоговой проверке»;

14. Приказ ФНС России от 02 августа 2005 г. № САЭ-3-06/354@ «Об утверждении Перечня должностных лиц налоговых органов Российской Федерации, уполномоченных составлять протоколы об административных правонарушениях»;

15. Приказ ФНС Российской Федерации от 17 февраля 2011 г. № ММВ-7-2/168@ «Об утверждении Порядка направления требования о представлении документов (информации) и порядка представления документов (информации) по требованию налогового органа в электронном виде по телекоммуникационным каналам связи»;

16. Приказ ФНС России от 06 мая 2007 г. № ММ-3-06/281@ «Об утверждении рекомендуемых форм документов, используемых налоговыми органами при реализации своих полномочий в отношениях, регулируемых законодательством о налогах и сборах»;

17. Приказ ФНС России от 30 мая 2007 г. № ММ-3-06/333@ «Об утверждении Концепции системы планирования выездных налоговых проверок»;

18. Приказ ФНС России от 08 мая 2015 г. № ММВ-7-2/189@ «Об утверждении форм документов, предусмотренных Налоговым кодексом Российской Федерации и используемых налоговыми органами при реализации своих полномочий в отношениях, регулируемых законодательством о налогах и сборах, оснований и порядка продления срока проведения выездной налоговой проверки, порядка взаимодействия налоговых органов по выполнению поручений об истребовании документов, требований к составлению Акта налоговой проверки, требований к составлению Акта об обнаружении фактов, свидетельствующих о предусмотренных Налоговым кодексом Российской Федерации налоговых правонарушениях (за исключением налоговых правонарушений, дела о выявлении которых рассматриваются в порядке, установленном статьей 101 Налогового кодекса Российской Федерации)» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 28 мая 2015, регистрационный номер 37445).

            В должностные обязанности главного государственного налогового инспектора отдела выездных проверок № 1 входит:  участие в проведении предпроверочной подготовки выездных налоговых проверок на основе изучения и анализа всей имеющейся в налоговом органе информации о налогоплательщиках, запланированных к проверке, информации, полученной от правоохранительных и других контролирующих органов, из государственных социальных внебюджетных фондов и других данных;         проведение выездных налоговых проверок по соблюдению налогового и валютного законодательства в соответствии с утвержденными планами; оформление перед проведением проверок всех необходимых документов; оформление актов выездных налоговых проверок, регистрирация их в журнале регистрации; в необходимых случаях произведение выемки (изъятия) документов у проверяемого налогоплательщика; обеспечение в ходе проведения выездных налоговых проверок исполнения Приказа ФНС России от 07.05.2007 № ММ-3-06/281@ «Об утверждении рекомендуемых форм документов, используемых налоговыми органами при реализации своих полномочий в отношениях, регулируемых законодательством о налогах и сборах», Приказа ФНС России от 08.05.2015 № ММВ-7-2/189@ «Об утверждении форм документов, предусмотренных Налоговым кодексом Российской Федерации и используемых налоговыми органами при реализации своих полномочий в отношениях, регулируемых законодательством о налогах и сборах, оснований и порядка продления срока проведения выездной налоговой проверки, порядка взаимодействия налоговых органов по выполнению поручений об истребовании документов, требований к составлению акта налоговой проверки, требований к составлению акта об обнаружении фактов, свидетельствующих о предусмотренных Налоговым кодексом Российской Федерации налоговых правонарушениях (за исключением налоговых правонарушений, дела о выявлении которых рассматриваются в порядке, установленном статьей 101 Налогового кодекса Российской Федерации)»;          обеспечение своевременного и полного заполнения всех необходимых информационных ресурсов (в том числе Федеральных информационных ресурсов) по результатам  выездных налоговых проверок; обеспечение в ходе выездных налоговых проверок налогоплательщиков проведение анализа налоговых деклараций по налогу на добавленную стоимость, отраженных в информационном ресурсе «АСК НДС-2» программного обеспечения «АИС Налог-3»;  обеспечение в ходе выездных налоговых проверок исполнения Регламента организации работы налоговых органов при истребовании документов о налогоплательщике, плательщике сборов и налоговом агенте или информации о конкретных сделках, утвержденного приказом ФНС России от 22.03.2007 № ММ-4-06/12дсп@; заполнение данных системы ЭОД местного уровня в части ИР «Выездные налоговые проверки»: QBE по актам, QBE по решениям, полноты заполнения всех необходимых в ходе выездных налоговых проверок информационных ресурсов (в том числе Федеральных информационных ресурсов), а так же самоконтроль поручений, направляемых специалистами отдела в другие налоговые органы на основании Регламента организации работы налоговых органов при истребовании документов о налогоплательщике, плательщике сборов и налоговом агенте или информации о конкретных сделках, утвержденного приказом ФНС России от 22.03.2007 № ММ-4-06/12дсп@; осуществление рассмотрения с участием правового отдела представленных  налогоплательщиком, плательщиком сборов или налоговым агентом возражений (объяснений) по актам выездных налоговых проверок; обеспечивать осуществление рассмотрения с участием правового отдела возражений (объяснений) по актам о нарушении законодательства о налогах и сборах, представленных лицами, не являющимися налогоплательщиками, плательщиками сборов или налоговыми агентами, совершившими нарушение законодательства о налогах и сборах; своевременная подготовка решения о привлечении (об отказе в привлечении) налогоплательщика (налогового агента) к налоговой ответственности за совершение налоговых правонарушений по материалам выездных налоговых проверок; своевременная подготовка решения о привлечении (об отказе в привлечении) лица к ответственности за налоговое правонарушение, предусмотренное Налоговым кодексом Российской Федерации (за исключением налогового правонарушения, дело о выявлении которого рассматривается в порядке, установленном статьей 101 Налогового кодекса Российской Федерации; контроль направления вышеуказанных указанных решений налогоплательщикам (налоговым агентам, плательщикам сборов) и (или) лицам, совершившим нарушения законодательства о налогах и сборах; осуществление контроля за своевременным поступлением доначисленных по актам проверок сумм в бюджет, за правильностью и своевременностью выставления инкассовых поручений; осуществление взаимодействия со следственными, правоохранительными и иными контролирующими органами, а так же государственными социальными внебюджетными фондами; участие в производстве по делам об административных правонарушениях (составление протоколов об административных правонарушениях); подготовка и передача в правовой отдел материалов выездных налоговых проверок для направления в судебные органы  в случаях обжалования налогоплательщиками (налоговыми агентами, плательщиками сборов) и (или) лицами, совершившими нарушения законодательства о налогах и сборах решений налогового органа в Арбитражных судах и судах общей юрисдикции, а так же для взыскания сумм по актам налоговых проверок, неоплаченных налогоплательщиками в добровольном порядке;      направление в судебные органы материалов по административным правонарушениям; осуществление проведения анализа материалов выездных налоговых проверок на предмет наличия схем уклонения от налогообложения, в том числе крупнейших и основных налогоплательщиков, а так же налоговых агентов, выработка предложений по их предотвращению; своевременное введение в информационный ресурс схем уклонения от налогообложения, выявленных в ходе проведения выездных налоговых проверок; осуществление в соответствии с пунктом 3 статьи 32 Налогового кодекса Российской Федерации своевременной подготовки и направление материалов выездных налоговых проверок, содержащих признаки преступлений, предусмотренных статьями 198-199.2 Уголовного кодекса Российской Федерации, в следственные органы; своевременная подготовка и направление материалов выездных налоговых проверок, содержащих признаки преступлений, предусмотренных статьями 195-197, 171, 173.1, 173.2 Уголовного кодекса Российской Федерации, в органы внутренних дел; передача в аналитический отдел имеющейся информации о движении денежных средств на счетах налогоплательщика (налогового агента) в банках, состоящих на учете в инспекции, по которым налоговым органом вынесено решение о взыскании налога за счет денежных средств либо о приостановлении операций;  информирование отдела работы с налогоплательщиками о наличии оснований для инициирования ликвидации налогоплательщиков – юридических лиц; участие в подготовке ответов на письменные запросы налогоплательщиков по вопросам, входящим в компетенцию отдела; участие в подготовке информационных материалов для руководства Инспекции по вопросам, находящимся в компетенции отдела; проведение мониторинга полноты заполнения специалистами отдела данных системы ЭОД местного уровня в части QBE по актам, QBE по решениям, полноты заполнения всех необходимых в ходе выездных налоговых проверок информационных ресурсов (в том числе Федеральных информационных ресурсов), а так же мониторинг  поручений, направляемых специалистами отдела в другие налоговые органы на основании Регламента организации работы налоговых органов при истребовании документов о налогоплательщике, плательщике сборов и налоговом агенте или информации о конкретных сделках, утвержденного приказом ФНС России от 22.03.2007 № ММ-4-06/12дсп@, другие мониторинги; исполнение ведомственных приказов и распоряжений; соблюдение Инструкции по делопроизводству инспекции, обеспечение сохранности документов; соблюдение правил работы с документами, составляющими налоговую и служебную тайну; соблюдение Служебного распорядка и дисциплины труда при исполнении должностных обязанностей и др.  

           К претендентам на замещение вакантной должности  старшего государственного налогового инспектора отдела  выездных проверок № 1 предъявляются следующие требования:

            а)   по образованию - наличие высшего образования по направлению подготовки «Экономика», «Финансы и кредит», «Государственное и муниципальное управление», «Государственный аудит», «Менеджмент», «Управление персоналом», «Юриспруденция» (в соответствии с Перечнем специальностей и направлений подготовки высшего образования, утвержденным приказом Минобрнауки России от 12.09.2013 № 1061) или иные специальности и направления подготовки, содержащиеся в ранее применяемых перечнях специальностей и направлений подготовки, для которых законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям и направлениям подготовки;   

            б)  по стажу -   без предъявления требований к стажу;
в) наличие профессиональных знаний, включая знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов; указов Президента Российской Федерации и постановлений Правительства Российской Федерации, иных нормативных актов  и служебных документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности применительно к исполнению конкретных должностных обязанностей, основ управления и организации труда, процесса прохождения гражданской службы, норм делового общения, форм и методов работы с применением автоматизированных средств управления, служебного распорядка инспекции, порядка работы со служебной информацией, основ делопроизводства,  правил охраны труда и противопожарной безопасности;  аппаратного и программного обеспечения; возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота; общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности; 

г) наличие профессиональных умений, необходимых для выполнения работы в сфере, соответствующей направлению деятельности структурного подразделения, осуществления экспертизы проектов нормативных правовых актов, обеспечения выполнения поставленных руководством задач, эффективного планирования служебного времени, анализа и прогнозирования деятельности в порученной сфере, использование опыта и мнения коллег; работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера, информационно-коммуникационными сетями (в том числе с сетью Интернет), в операционной системе, в текстовом редакторе, с электронными таблицами, с базами данных; управления электронной почтой; подготовки презентаций, использования графических объектов в электронных документах; подготовки деловой корреспонденции и актов инспекции.

          В соответствии с подготовленным Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации Справочником  квалификационных требований к специальностям, направлениям подготовки, знаниям и умениям, которые необходимы для замещения должностей государственной гражданской службы с учетом области и вида профессиональной служебной деятельности государственных гражданских служащих, необходимо наличие  знаний в сфере законодательства Российской Федерации:

1. Налоговый кодекс Российской Федерации 

2. Федеральный закон от 27 июля 2010 г. № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»; 

3. Закон Российской Федерации от 21 марта 1991 г. № 943-1 «О налоговых органах Российской Федерации»; 

4. Федеральный закон Российской Федерации от 27 июля 2006 г. №152-ФЗ «О персональных данных»; 

5. Федеральный закон Российской Федерации от 6 апреля 2011 г. № 63-ФЗ «Об электронной подписи»; 

6. Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 601 “Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления”; 

7. Указ Президента Российской Федерации от 11 августа 2016 г. №403 «Об Основных направлениях развития государственной гражданской службы Российской Федерации на 2016¬2018 годы»; 

8. Постановление Правительства Российской Федерации от 30 сентября 2004 г. № 506 «Об утверждении Положения о Федеральной налоговой службе».

            9. Федеральный закон от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»; 
10. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая) от 30 ноября 1994 г. № 51-ФЗ;

11. Семейный кодекс Российской Федерации «Семейный кодекс Российской Федерации»;

12. Указ Президента Российской Федерации от 15 января 2016 г. № 13 «О дополнительных мерах по укреплению платежной дисциплины при осуществлении расчетов с Пенсионным фондом Российской Федерации, Фондом социального страхования Российской Федерации и Федеральным фондом обязательного медицинского страхования»;

13. Федеральный закон от 03 июля 2016 г. № 243-ФЗ «О внесении изменений в части первую и вторую Налогового кодекса Российской Федерации в связи с передачей налоговым органам полномочий по администрированию страховых взносов на обязательное пенсионное, социальное и медицинское страхование»;

14. Федеральный закон от 03 июля 2016 г. № 250-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации и признании утратившими силу отдельных законодательных актов (положений законодательных актов) Российской Федерации в связи с принятием Федерального закона «О внесении изменений в части первую и вторую Налогового кодекса Российской Федерации в связи с передачей налоговым органам полномочий по администрированию страховых взносов на обязательное пенсионное, социальное и медицинское страхование»;

15. Федеральный закон от 03 июля 2016 г. № 346-ФЗ «О внесении изменений в статьи 46 и 472 Бюджетного кодекса Российской Федерации в связи с принятием Федерального закона «О внесении изменений в части первую и вторую Налогового кодекса Российской Федерации в связи с передачей налоговым органам полномочий по администрированию страховых взносов на обязательное пенсионное, социальное и медицинское страхование»;

16. Федеральный закон от 1 апреля 1996 г. № 27-ФЗ «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования»;

17. Федеральный закон от 24 июля 1998 г. № 125-ФЗ  «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний»;

18. Федеральный закон от 16 июля 1999 г. № 165-ФЗ «Об основах обязательного социального страхования»;

19. Федеральный закон от 27 ноября 2001 г. № 155-ФЗ «О дополнительном социальном обеспечении членов летных экипажей воздушных судов гражданской авиации»;

20. Федеральный закон от 15 декабря 2001 г. № 167-ФЗ «Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации»;

21. Федеральный закон от 29 декабря 2006 г. № 255-ФЗ «Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством»;

22. Федеральный закон от 10 мая 2010 г. № 84-ФЗ  «О дополнительном социальном обеспечении отдельных категорий работников организаций угольной промышленности»;

23. Федеральный закон от 29 ноября 2010 г. № 326-ФЗ «Об обязательном медицинском страховании в Российской федерации»;

24. Федеральный закон от 28 декабря 2013 г. № 400-ФЗ «О страховых пенсиях»;

25. Федеральный закон Российской Федерации от 27 июля 2006 г. №149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации»;

26. приказ Минфина от 31 октября 2000 г. № 94н «Об утверждении плана счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности организаций и инструкции по его применению»;

27. приказ Минфина от 2 июля 2010 г. № 66н «О формах бухгалтерской отчетности организаций»;

28. приказ Минфина России № 65н, ФНС России от 30 июня 2008 г. № ММ-3-1/295@ “Об утверждении периодичности, сроков и формы представления информации в соответствии с Правилами взаимодействия органов государственной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления с территориальными органами федерального органа исполнительной власти, уполномоченного по контролю и надзору в области налогов и сборов, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 12 августа 2004 г. № 410”; 

29. приказ Минфина России от 30 марта 2001 г. № 26н «Об утверждении Положения по бухгалтерскому учету «Учет основных средств» ПБУ 6/01;

30. приказ Минфина России от 13 октября 2003 г. № 91н «Об утверждении Методических указаний по бухгалтерскому учету основных средств»;

31. приказ Минфина России от 16 декабря 2010 г. № 174н «Об утверждении плана счетов бухгалтерского учета бюджетных организаций и Инструкции по его применению»;

32. приказ Федеральной налоговой службы от 10 октября 2016 г. № ММВ-7-11/551@ «Об утверждении формы расчета по страховым взносам, порядка его заполнения, а также формата представления расчета по страховым взносам в электронной форме»; 

33. приказ ФНС России от 24 декабря 2014 г. № ММВ-7-11/671@ «Об утверждении формы налоговой декларации по налогу на доходы физических лиц (форма 3-НДФЛ), порядка её заполнения и формата налоговой декларации по налогу на доходы физических лиц (форма 3-НДФЛ), (зарегистрировано в Минюсте России 30 января2015 № 35796) в редакции приказа ФНС России от 25 ноября 2015 № ММВ-7-11/544@ ;
34. приказ ФНС России от 27 декабря 2010 г. № ММВ-7-3/768@ «Об утверждении формы налоговой декларации о предполагаемом доходе физического лица (форма 4-НДФЛ), Порядка ее заполнения и формата налоговой декларации о предполагаемом доходе физического лица (форма 4-НДФЛ)», в редакции приказа ФНС России от 14 ноября 2013 № ММВ-7-3/501@;
35. приказ ФНС России от 30 октября 2015 г. № ММВ-7-11/485@ “Об утверждении формы сведений о доходах физического лица, порядка заполнения и формата ее представления в электронной форме”; 

36. приказ ФНС России от 16 сентября 2011 г. № ММВ-7-3/576@ «Об утверждении Порядка представления в налоговые органы сведений о доходах физических лиц и сообщений о невозможности удержания налога и сумме налога на доходы физических лиц в редакции приказа ФНС России от 08 декабря 2014 № ММВ-7-11/617@; 

37. приказ ФНС России от 17 сентября 2007 г. № ММ-3-09/536@ «Об утверждении форм сведений, предусмотренных статьей 85 Налогового кодекса Российской Федерации» (в ред. приказа ФНС России от 12 января2015 № ММВ-7-11/2@ «О внесении изменений в приказ ФНС России от 17 сентября 2007 № ММ-3-09/536@; 

           38.  Приказ от 30 июня 2009 г. МВД России № 495 и ФНС России № ММ-7-2-347 «Об утверждении порядка взаимодействия органов внутренних дел и налоговых органов по предупреждению, выявлению и пресечению налоговых правонарушений и преступлений»;

39. Приказ ФНС России от 25 июля 2012 г. № ММВ-7-2/518@ «Об утверждении Порядка направления налоговым органом запросов в банк (оператору по переводу денежных средств) о наличии счетов (специальных банковских счетов) в банке и (или) об остатках денежных средств на счетах (специальных банковских счетах), о представлении выписок по операциям на счетах (специальных банковских счетах), справок об остатках электронных денежных средств и переводах электронных денежных средств организаций (индивидуальных предпринимателей, нотариусов, занимающихся частной практикой, адвокатов, учредивших адвокатские кабинеты) на бумажном носителе, а также форм соответствующих запросов»;

40. Приказ ФНС России от 25 июля 2012 г. № ММВ-7-2/520@ «Об утверждении Порядка представления в банки (операторам по переводу денежных средств) документов, используемых налоговыми органами при реализации своих полномочий в отношениях, регулируемых законодательством о налогах и сборах, и представления банками (операторами по переводу денежных средств) информации по запросам налоговых органов в электронном виде по телекоммуникационным каналам связи»;

41. Приказ Минфина Российской Федерации № 20н, МНС Российской Федерации № ГБ-3-04/39 от 10 марта 1999 г. «Об утверждении Положения о порядке проведения инвентаризации имущества налогоплательщиков при налоговой проверке»;

42. Приказ ФНС России от 02 августа 2005 г. № САЭ-3-06/354@ «Об утверждении Перечня должностных лиц налоговых органов Российской Федерации, уполномоченных составлять протоколы об административных правонарушениях»;

43. Приказ ФНС Российской Федерации от 17 февраля 2011 г. № ММВ-7-2/168@ «Об утверждении Порядка направления требования о представлении документов (информации) и порядка представления документов (информации) по требованию налогового органа в электронном виде по телекоммуникационным каналам связи»;

44. Приказ ФНС России от 06 мая 2007 г. № ММ-3-06/281@ «Об утверждении рекомендуемых форм документов, используемых налоговыми органами при реализации своих полномочий в отношениях, регулируемых законодательством о налогах и сборах»;

45. Приказ ФНС России от 30 мая 2007 г. № ММ-3-06/333@ «Об утверждении Концепции системы планирования выездных налоговых проверок»;

46. Приказ ФНС России от 08 мая 2015 г. № ММВ-7-2/189@ «Об утверждении форм документов, предусмотренных Налоговым кодексом Российской Федерации и используемых налоговыми органами при реализации своих полномочий в отношениях, регулируемых законодательством о налогах и сборах, оснований и порядка продления срока проведения выездной налоговой проверки, порядка взаимодействия налоговых органов по выполнению поручений об истребовании документов, требований к составлению Акта налоговой проверки, требований к составлению Акта об обнаружении фактов, свидетельствующих о предусмотренных Налоговым кодексом Российской Федерации налоговых правонарушениях (за исключением налоговых правонарушений, дела о выявлении которых рассматриваются в порядке, установленном статьей 101 Налогового кодекса Российской Федерации)» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 28 мая 2015, регистрационный номер 37445).

В должностные обязанности старшего государственного налогового инспектора   отдела выездных проверок № 1 входит: участие в проведении предпроверочной подготовки выездных налоговых проверок на основе изучения и анализа всей имеющейся в налоговом органе информации о налогоплательщиках, запланированных к проверке; информации, полученной от правоохранительных и других контролирующих органов; из государственных социальных внебюджетных фондов и других данных; проводение выездных налоговых проверок по соблюдению законодательства по страховым взносам на обязательное пенсионное страхование в ПФ РФ (на выплату страховой и накопительной пенсии); страховым взносам на обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством; страховым взносам в ПФ РФ по дополнительному тарифу за лиц, занятых на видах работ согласно п.1 ч.1 ст.30 Федерального закона от 28.12.2013 № 400-ФЗ, на выплату страховой пенсии; страховым взносам в ПФ РФ по доподнительному тарифу за лиц, занятых на видах работ, указанных в п.п.2-18 ч.1 ст.30 Федерального закона от 28.12.2013 г. № 400-ФЗ, на выплату страховой пенсии; страховым взносам на обязательное медицинское страхование в бюджет Федерального фонда обязательного медицинского страхования; проводение выездных налоговых проверок по соблюдению налогового и валютного законодательства в соответствии с утвержденными планами; оформление всех необходимых документов перед проведением проверок; оформление актов выездных налоговых проверок, регистрирация их в журнале регистрации «Для служебного пользования»; в необходимых случаях производство выемки (изъятия) документов у проверяемого налогоплательщика; обеспечение в ходе проведения выездных налоговых проверок исполнение Приказа ФНС России от 07.05.2007 № ММ-3-06/281@ «Об утверждении рекомендуемых форм документов, используемых налоговыми органами при реализации своих полномочий в отношениях, регулируемых законодательством о налогах и сборах», Приказа ФНС России от 08.05.2015 № ММВ-7-2/189@ «Об утверждении форм документов, предусмотренных Налоговым кодексом Российской Федерации и используемых налоговыми органами при реализации своих полномочий в отношениях, регулируемых законодательством о налогах и сборах, оснований и порядка продления срока проведения выездной налоговой проверки, порядка взаимодействия налоговых органов по выполнению поручений об истребовании документов, требований к составлению акта налоговой проверки, требований к составлению акта об обнаружении фактов, свидетельствующих о предусмотренных Налоговым кодексом Российской Федерации налоговых правонарушениях (за исключением налоговых правонарушений, дела о выявлении которых рассматриваются в порядке, установленном статьей 101 Налогового кодекса Российской Федерации)»; своевременное заполнение всех необходимых информационных ресурсов (в том числе Федеральных информационных ресурсов) по результатам  выездных налоговых проверок; проведение анализа налоговых деклараций по налогу на добавленную стоимость, отраженных в информационном ресурсе «АСК НДС-2» программного обеспечения «АИС Налог-3»; исполнение Регламента организации работы налоговых органов при истребовании документов о налогоплательщике, плательщике сборов и налоговом агенте или информации о конкретных сделках, утвержденного приказом ФНС России от 22.03.2007 № ММ-4-06/12дсп@; заполнение данных системы ЭОД местного уровня в части ИР «Выездные налоговые проверки»:  QBE по актам, QBE по решениям, полноты заполнения всех необходимых в ходе выездных налоговых проверок информационных ресурсов (в том числе Федеральных информационных ресурсов), а так же самоконтроль поручений, направляемых в другие налоговые органы на основании Регламента организации работы налоговых органов при истребовании документов о налогоплательщике, плательщике сборов и налоговом агенте или информации о конкретных сделках, утвержденного приказом ФНС России от 22.03.2007 № ММ-4-06/12дсп@; осуществление рассмотрения с участием правового отдела представленных  налогоплательщиком, плательщиком сборов, налоговым агентом, а так же плательщиком страховых взносов на обязательное пенсионное страхование, на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, страховых взносов в ПФ РФ по дополнительному тарифу за лиц, занятых на видах работ согласно п.1 ч.1 ст.30 Федерального закона от 28.12.2013 г. № 400-ФЗ, на выплату страховой пенсии; страховых взносов в ПФ РФ по дополнительному тарифу за лиц, занятых на видах работ, указанных в п.п.2-18 ч.1 ст.30 Федерального закона от 28.12.2013 г. № 400-ФЗ, на выплату страховой пенсии; страховых взносов на обязательное медицинское страхование возражений (объяснений) по актам выездных налоговых проверок; обеспечение осуществления рассмотрения с участием правового отдела возражений (объяснений) по актам о нарушении законодательства о налогах и сборах, представленных лицами, не являющимися налогоплательщиками; подготовка решений о привлечении (об отказе в привлечении) налогоплательщика (налогового агента), а так же а так же плательщика страховых взносов на обязательное пенсионное страхование, на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, страховых взносов в ПФ РФ по дополнительному тарифу за лиц, занятых на видах работ согласно п.1 ч.1 ст.30 Федерального закона от 28.12.2013 г. № 400-ФЗ, на выплату страховой пенсии; страховых взносов в ПФ РФ по дополнительному тарифу за лиц, занятых на видах работ, указанных в п.п.2-18 ч.1 ст.30 Федерального закона от 28.12.2013 г. № 400-ФЗ, на выплату страховой пенсии; страховых взносов на обязательное медицинское страхование к налоговой ответственности за совершение налоговых правонарушений по материалам выездных налоговых проверок; подготовка решений о привлечении (об отказе в привлечении) лица к ответственности за налоговое правонарушение, предусмотренное Налоговым кодексом Российской Федерации (за исключением налогового правонарушения, дело о выявлении которого рассматривается в порядке, установленном статьей 101 Налогового кодекса Российской Федерации); контроль направления вышеуказанных решений налогоплательщикам (налоговым агентам, плательщикам сборов), плательщика страховых взносов на обязательное пенсионное страхование, на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, страховых взносов в ПФ РФ по дополнительному тарифу за лиц, занятых на видах работ согласно п.1 ч.1 ст.30 Федерального закона от 28.12.2013 г. № 400-ФЗ, на выплату страховой пенсии; страховых взносов в ПФ РФ по дополнительному тарифу за лиц, занятых на видах работ, указанных в п.п.2-18 ч.1 ст.30 Федерального закона от 28.12.2013 г. № 400-ФЗ, на выплату страховой пенсии; страховых взносов на обязательное медицинское страхование и (или) лицам, совершившим нарушения законодательства о налогах и сборах;  контроль за своевременным поступлением доначисленных по актам проверок сумм в бюджет, за правильностью и своевременностью выставления инкассовых поручений;       осуществление взаимодействия со следственными, правоохранительными и иными контролирующими органами, а так же государственными социальными внебюджетными фондами; участие в производстве по делам об административных правонарушениях (составление протоколов об административных правонарушениях); подготовка и передача в правовой отдел материалов выездных налоговых проверок для направления в судебные органы  в случаях обжалования налогоплательщиками (налоговыми агентами, плательщиками сборов), плательщиками страховых взносов на обязательное пенсионное страхование, на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, страховых взносов в ПФ РФ по дополнительному тарифу за лиц, занятых на видах работ согласно п.1 ч.1 ст.30 Федерального закона от 28.12.2013 г. № 400-ФЗ, на выплату страховой пенсии; страховых взносов в ПФ РФ по дополнительному тарифу за лиц, занятых на видах работ, указанных в п.п.2-18 ч.1 ст.30 Федерального закона от 28.12.2013 г. № 400-ФЗ, на выплату страховой пенсии; страховых взносов на обязательное медицинское страхование и (или) лицами, совершившими нарушения законодательства о налогах и сборах решений налогового органа в Арбитражных судах и судах общей юрисдикции, а так же для взыскания сумм по актам налоговых проверок, неоплаченных налогоплательщиками в добровольном порядке;      направление в судебные органы материалов по административным правонарушениям;       проведение анализа материалов выездных налоговых проверок на предмет наличия схем уклонения от налогообложения, в том числе крупнейших и основных налогоплательщиков, налоговых агентов, плательщиков страховых взносов на обязательное пенсионное страхование, на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, страховых взносов в ПФ РФ по дополнительному тарифу за лиц, занятых на видах работ согласно п.1 ч.1 ст.30 Федерального закона от 28.12.2013 г. № 400-ФЗ, на выплату страховой пенсии; страховых взносов в ПФ РФ по дополнительному тарифу за лиц, занятых на видах работ, указанных в п.п.2-18 ч.1 ст.30 Федерального закона от 28.12.2013 г. № 400-ФЗ, на выплату страховой пенсии; страховых взносов на обязательное медицинское страхование, выработка предложений по их предотвращению; своевременное введение в информационный ресурс схем уклонения от налогообложения, выявленных в ходе проведения выездных налоговых проверок; осуществление в соответствии с пунктом 3 статьи 32 Налогового кодекса Российской Федерации своевременной подготовки и направление материалов выездных налоговых проверок, содержащих признаки преступлений, предусмотренных статьями 198-199.2 Уголовного кодекса Российской Федерации, в следственные органы; подготовка и направление материалов выездных налоговых проверок, содержащих признаки преступлений, предусмотренных статьями 195-197, 171, 173.1, 173.2 Уголовного кодекса Российской Федерации, в органы внутренних дел; передача в аналитический отдел имеющейся информации о движении денежных средств на счетах налогоплательщика (налогового агента), плательщиков страховых взносов на обязательное пенсионное страхование, на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, страховых взносов в ПФ РФ по дополнительному тарифу за лиц, занятых на видах работ согласно п.1 ч.1 ст.30 Федерального закона от 28.12.2013 г. № 400-ФЗ, на выплату страховой пенсии; страховых взносов в ПФ РФ по дополнительному тарифу за лиц, занятых на видах работ, указанных в п.п.2-18 ч.1 ст.30 Федерального закона от 28.12.2013 г. № 400-ФЗ, на выплату страховой пенсии; страховых взносов на обязательное медицинское страхование в банках, состоящих на учете в инспекции, по которым налоговым органом вынесено решение о взыскании налога за счет денежных средств либо о приостановлении операций; информирование отдела учета и работы с налогоплательщиками о наличии оснований для инициирования ликвидации налогоплательщиков – юридических лиц; изучение и внедрение в работе  передовых методов работы; участие в подготовке ответов на письменные запросы налогоплательщиков; исполнение ведомственных приказов и распоряжений; соблюдение Инструкции по делопроизводству инспекции, обеспечение сохранности документов; соблюдение правил работы с документами, составляющими налоговую и служебную тайну; соблюдение Служебного распорядка и дисциплины труда при исполнении должностных обязанностей и др.  

            К претендентам на замещение вакантной должности  старшего государственного налогового инспектора контрольно-аналитического отдела предъявляются следующие требования:

а)   по образованию - наличие высшего образования по направлению подготовки «Экономика», «Финансы и кредит», «Государственное и муниципальное управление», «Государственный аудит», «Менеджмент», «Управление персоналом», «Юриспруденция» (в соответствии с Перечнем специальностей и направлений подготовки высшего образования, утвержденным приказом Минобрнауки России от 12.09.2013 № 1061) или иные специальности и направления подготовки, содержащиеся в ранее применяемых перечнях специальностей и направлений подготовки, для которых законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям и направлениям подготовки;   

            б)  по стажу -   без предъявления требований к стажу;
в) наличие профессиональных знаний, включая знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов; указов Президента Российской Федерации и постановлений Правительства Российской Федерации, иных нормативных актов  и служебных документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности применительно к исполнению конкретных должностных обязанностей, основ управления и организации труда, процесса прохождения гражданской службы, норм делового общения, форм и методов работы с применением автоматизированных средств управления, служебного распорядка инспекции, порядка работы со служебной информацией, основ делопроизводства,  правил охраны труда и противопожарной безопасности;  аппаратного и программного обеспечения; возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота; общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности; 

г) наличие профессиональных умений, необходимых для выполнения работы в сфере, соответствующей направлению деятельности структурного подразделения, осуществления экспертизы проектов нормативных правовых актов, обеспечения выполнения поставленных руководством задач, эффективного планирования служебного времени, анализа и прогнозирования деятельности в порученной сфере, использование опыта и мнения коллег; работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера, информационно-коммуникационными сетями (в том числе с сетью Интернет), в операционной системе, в текстовом редакторе, с электронными таблицами, с базами данных; управления электронной почтой; подготовки презентаций, использования графических объектов в электронных документах; подготовки деловой корреспонденции и актов инспекции.

          В соответствии с подготовленным Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации Справочником  квалификационных требований к специальностям, направлениям подготовки, знаниям и умениям, которые необходимы для замещения должностей государственной гражданской службы с учетом области и вида профессиональной служебной деятельности государственных гражданских служащих, необходимо наличие  знаний в сфере законодательства Российской Федерации:

1. Налоговый кодекс Российской Федерации 

2. Федеральный закон от 27 июля 2010 г. № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»; 

3. Закон Российской Федерации от 21 марта 1991 г. № 943-1 «О налоговых органах Российской Федерации»; 

4. Федеральный закон Российской Федерации от 27 июля 2006 г. №152-ФЗ «О персональных данных»; 

5. Федеральный закон Российской Федерации от 6 апреля 2011 г. № 63-ФЗ «Об электронной подписи»; 

6. Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 601 “Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления”; 

7. Указ Президента Российской Федерации от 11 августа 2016 г. №403 «Об Основных направлениях развития государственной гражданской службы Российской Федерации на 2016¬2018 годы»; 

8. Постановление Правительства Российской Федерации от 30 сентября 2004 г. № 506 «Об утверждении Положения о Федеральной налоговой службе».

            9. Федеральный закон от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»; 

10.  Приказ МНС России от 17 ноября 2003 г. № БГ-3-06/627@ «Об утверждении единых требований к формированию информационных ресурсов по камеральным и выездным налоговым проверкам»;

11. Приказ ФНС России от 13 декабря 2006 г. № САЭ-3-06/860@ «Об утверждении Формы Акта об обнаружении фактов, свидетельствующих о предусмотренных Налоговым кодексом Российской Федерации налоговых правонарушениях (за исключением налоговых правонарушений, предусмотренных статьями 120, 122, 123), и требований к его составлению»;

12. Приказ ФНС России от 25 июля 2012 г. № ММВ-7-2/518@ «Об утверждении Порядка направления налоговым органом запросов в банк (оператору по переводу денежных средств) о наличии счетов (специальных банковских счетов) в банке и (или) об остатках денежных средств на счетах (специальных банковских счетах), о представлении выписок по операциям на счетах (специальных банковских счетах), справок об остатках электронных денежных средств и переводах электронных денежных средств организаций (индивидуальных предпринимателей, нотариусов, занимающихся частной практикой, адвокатов, учредивших адвокатские кабинеты) на бумажном носителе, а также форм соответствующих запросов»;

13. Приказ ФНС России от 03 октября 2012 г. № ММВ-7-8/662@ «Об утверждении форм документа о выявлении недоимки, требования об уплате налога, сбора, пени, штрафа, процентов, а также документов, используемых налоговыми органами при применении обеспечительных мер и мер взыскания задолженности по обязательным платежам в бюджетную систему Российской Федерации»;

14. Приказ ФНС России от 15 июля 2013 г. № ММВ-7-3/239@ «О проведении пилотного проекта программного обеспечения, реализующего функции задачи «Автоматизированная система контроля за возмещением НДС».

В должностные обязанности старшего государственного налогового инспектора  контрольно-аналитического отдела входит: направление материалов в органы внутренних дел в случае выявления обстоятельств, позволяющих предполагать совершение нарушения законодательства о налогах и сборах, содержащего признаки преступления, в десятидневный срок со дня выявления указанных обстоятельств; проведение мероприятий налогового контроля в рамках камеральных налоговых проверок налоговых деклараций по НДС, в которых ПК «АСК НДС-2» выявлены несоответствия между сведениями об операциях покупателей и продавцов и по ним необходимо осуществлять поиск предполагаемых выгодоприобретателей; формирование заключений по предполагаемым «выгодоприобретателям» и своевременное направление данных заключений в инспекции по месту постановки «выгодоприобретателей» и при необходимости в УФНС России по Оренбургской области; своевременное и качественное формирование исходящие документы; своевременное, в полном объеме, качественное проведение мероприятий налогового контроля, направленных на устранение расхождений вида «Разрыв» и вида «НДС»; осуществление в установленные сроки приостановки операций по расчетным счетам налогоплательщиков, неисполнивших обязанность по передаче налоговому органу квитанции о приеме требования, выставленного в рамках установленной компетенции; осуществление взаимодействия с правоохранительными органами и иными контролирующими органами в рамках установленной сферы деятельности;      выявление и пресечение схем уклонения от налогообложения; осуществление заполнения информационных ресурсов по предмету деятельности отдела; подготовка информации в отношении курируемых вопросов по заданиям УФНС России по Оренбургской области;        подготовка  по поручению начальника отдела необходимых сведений для составления отчетов и информации по вопросам деятельности отдела; предоставление информации по предмету деятельности отдела по запросам сторонних организаций и других  ИФНС России;        изучение и внедрение в работе  передовых методов работы; участие в подготовке ответов на письменные запросы налогоплательщиков; исполнение ведомственных приказов и распоряжений; соблюдение Инструкции по делопроизводству инспекции, обеспечение сохранности документов; соблюдение правил работы с документами, составляющими налоговую и служебную тайну; соблюдение Служебного распорядка и дисциплины труда при исполнении должностных обязанностей и др.  

Порядок проведения конкурса, перечень документов, подлежащих представлению для участия в конкурсе: 
Конкурс заключается в оценке профессионального уровня кандидатов для замещения вакантной должности гражданской службы, их соответствия квалификационным требованиям к этой должности и определении победителя.

Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие установленным законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе квалификационным требованиям для замещения  вакантной должности гражданской службы.

      Гражданский служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе и замещающий должность гражданской службы в ИФНС России по Промышленному району г. Оренбурга, представляет в кадровую службу заявление на имя начальника инспекции.

Гражданский служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе, при этом замещающий должность гражданской службы в ином государственном органе, представляет в  кадровую службу:

а) личное заявление на имя представителя нанимателя;

б) собственноручно заполненную, подписанную и заверенную кадровой службой государственного органа, в котором гражданский служащий замещает должность гражданской службы, анкету по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 мая 2005 г. № 667-р (в редакции распоряжения Правительства РФ от 16.10.2007 № 1428-р), с приложением фотографии 4x6;

Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в кадровую службу следующие документы:

а) личное заявление на имя представителя нанимателя ;

б) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме,  утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 мая 2005 г. № 667-р (в редакции распоряжения Правительства РФ от 16.10.2007 № 1428-р), с приложением фотографии 4x6;

в) копию паспорта или заменяющего его документа (подлинник соответствующего документа предъявляется лично по прибытии на конкурс);

г)  документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и  квалификацию:
 копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы (службы), или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина,  

        копии документов о профессиональном образовании (с приложениями) и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы);

 д) документ об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению, утвержденный приказом Минздравсоцразвития  России от 14.12.2009 №984н (ф.001-ГС/у);

е) справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих, супруги (супруга) и несовершеннолетних детей по форме, установленной Указом Президента Российской Федерации от 23.06.2014 № 460;

ж) иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.
      Документы, необходимые для участия в конкурсе, представляются в отдел общего обеспечения (кадровую службу) в течение 21 дня со дня размещения объявления об их приеме. 

Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основанием для отказа в их приеме. 

Гражданин (гражданский служащий) не допускается к участию в конкурсе в связи с его несоответствием квалификационным требованиям к вакантной должности гражданской службы, на замещение которой проводится конкурс, а также в связи с ограничениями, установленными законодательством Российской Федерации о гражданской службе для поступления на гражданскую службу и ее прохождения.

      В ходе проведения конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов, а также на основе конкурсных процедур с использованием не противоречащих федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации методов оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов (индивидуальное собеседование, анкетирование, проведение групповых дискуссий, написание реферата или тестирование по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей по должности, на замещение которой претендуют кандидаты). 
            В случае утверждения конкурсной комиссией метода проведения процедуры оценки профессиональных и личных качеств кандидатов в виде тестирования, тестовые испытания кандидатов проводятся в письменной форме. Количество тестовых вопросов - 50, допустимое количество неправильных ответов на вопросы - не более 12   (т.е. не более 25 процентов).

           Тест составляется на основе перечня вопросов и должен обеспечивать проверку знания участником конкурса: Конституции Российской Федерации и федеральных законов; законодательства Российской Федерации о государственной гражданской службе; Налогового кодекса РФ; Типового регламента взаимодействия федеральных органов исполнительной власти, административных регламентов Федеральной налоговой службы, инструкции по делопроизводству; должностного регламента по планируемой к замещению должности государственной гражданской службы; нормативных актов по налоговому администрированию и др.    В последующем проводится  индивидуальное собеседование.

          Победитель определяется по результатам проведения конкурса открытым голосованием простым большинством голосов членов конкурсной комиссии, присутствующих на заседании.


По результатам конкурса издается приказ  о назначении победителя конкурса на вакантную должность гражданской службы, на замещение которой проводился данный конкурс.

      О результатах конкурса кандидаты, участвующие в конкурсе, уведомляются в письменной форме кадровой службой в 7-дневный срок со дня его завершения.

      Документы претендентов на замещение вакантных должностей гражданской службы, не допущенных к участию в конкурсе, и кандидатов, участвующих в конкурсе, могут быть им возвращены по письменному заявлению в течение трех лет со дня завершения конкурса. До истечения этого срока документы хранятся в службе кадров, после чего подлежат уничтожению.

      Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи и другие), осуществляются кандидатами за счет собственных средств.

          Начало приема документов для участия в конкурсе - 8 ч.30 мин 20 июля 2017 г., окончания – 17 ч.30 мин. 09 августа 2017 г.      
          Предполагаемая дата проведения конкурса в 10-00 ч. 29 августа 2017 г. по адресу: 460000, г. Оренбург, пр. Парковый, 2; ИФНС России по Промышленному району г.Оренбурга, каб. № 17
         Адрес места приема документов: 460000, г.Оренбург,  пр.Парковый, 2; ИФНС России по Промышленному району г.Оренбурга, кадровая служба, каб. № 6.

Ответственный за прием документов Астахова Лилия Михайловна.
        Здесь же претенденты могут ознакомиться с иными сведениями (включая  Служебный распорядок ИФНС России по Промышленному району г.Оренбурга, должностной регламент, условия прохождения гражданской службы) и порядком ознакомления с этими сведениями.

        Контактный телефон: (3532) 77-79-23.
