Должностной регламент 

главного специалиста-эксперта  отдела общего обеспечения 

Межрайонной ИФНС России № 5 по Оренбургской области 

Регистрационный номер (код) должности по Реестру должностей федеральной государственной гражданской службы, утвержденному Указом Президента Российской Федерации от 31.12.2005 N 1574 "О Реестре должностей федеральной государственной гражданской службы", - 11-3-4-086

I. Общие положения
       1. Должность федеральной государственной гражданской службы (далее - гражданская служба) главного специалиста-эксперта  отдела общего обеспечения Межрайонной ИФНС России № 5 по Оренбургской области  (далее – главный специалист-эксперт) относится к старшей группе должностей гражданской службы категории " специалисты".

       2. Назначение на должность и освобождение от должности главного специалиста - эксперта  осуществляются приказом начальника Межрайонной ИФНС России № 5 по Оренбургской области  (далее - инспекция).

       3. Главный специалист-эксперт непосредственно подчиняется начальнику отдела.

       4. В случае служебной необходимости замещает главного специалиста-эксперта отдела общего обеспечения в части должностных обязанностей по учету и списанию основных средств, материальных запасов и малоценных предметов, по учету и списанию ГСМ, а его, в свою очередь, замещает заместитель начальника отдела. 
       5. В своей деятельности главный специалист-эксперт    руководствуется:

       Конституцией Российской Федерации; Федеральным  Законом  от  27  мая  2003  года  № 58-ФЗ  «О системе государственной службы Российской Федерации»; Федеральным Законом от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»; Федеральным  Законом   от   22  декабря 2008 года «О противодействии коррупции»; Федеральным законом от 05 апреля 2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок  товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»; Указами и распоряжениями Президента Российской Федерации; Налоговым кодексом Российской Федерации; Постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации; иными федеральными нормативными правовыми актами, касающимися деятельности ФНС России и территориальных  органов ФНС России; иными нормативными правовыми актами, касающимися деятельности государственного гражданского служащего; 

       Положением об отделе общего обеспечения; 
       Настоящим должностным регламентом; инструкциями на рабочие места; в случае, если это необходимо, документами, регламентирующими работу со служебной информацией и другими. 
II. Квалификационные требования к уровню

и характеру знаний и навыков, образованию, стажу

гражданской службы (государственной службы иных видов)

или стажу (опыту) работы по специальности
       6. В соответствии со статьей 12 Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Указом Президента Российской Федерации от 16 января 2017г. № 16 «О квалификационных требованиях к стажу государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) или стажу работы по специальности для федеральных государственных гражданских служащих», к главному специалисту-эксперту отдела предъявляются следующие требования: 
       по образованию – высшее профессиональное образование. 

       по стажу – без предъявления требований к стажу.

       Квалификационные требования к профессиональным знаниям:

       Должен знать:

       Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы;

       Указы Президента Российской Федерации, постановления Правительства Российской Федерации, иные нормативные правовые акты применительно к исполнению должностных обязанностей;

       правовые основы прохождения федеральной государственной гражданской службы;

       правила делового этикета, порядок работы с обращениями граждан;

       правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты;

       служебный распорядок Межрайонной ИФНС России № 5 по Оренбургской области;

       порядок работы со служебной информацией, инструкцию по делопроизводству;

       аппаратное и программное обеспечение;

       возможности и особенности  применения  современных информационно - коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование   возможностей межведомственного документооборота;

       общие вопросы в области обеспечения информационной безопасности;

       должностной регламент.

       Квалификационные требования к профессиональным навыкам:

       Должны иметь навыки:

       работы в сфере, соответствующей направлению деятельности структурного подразделения, выполнению поставленных задач; эффективного планирования служебного времени анализа и прогнозирования деятельности в порученной сфере, использования опыта и мнения коллег;
       Квалифицированного планирования работы, экспертизы проектов нормативных правовых актов, подготовки служебных документов;
       ведения делопроизводства, составления делового письма;
       сбора и систематизации актуальной информации в установленной сфере деятельности, применения компьютерной и другой оргтехники;
       работы: с внутренними и периферийными устройствами компьютера, информационно-коммуникационными сетями (в том числе с сетью Интернет), в операционной системе, в текстовом редакторе, с электронными таблицами, с базами данных;

       управления электронной почтой;

       подготовки презентаций, использования графических объектов в электронных документах.
III. Должностные обязанности, права и ответственность

7. В соответствии со статьями 14, 15, 17,18 Федерального закона № 79-ФЗ, административными регламентами Федеральной налоговой службы, задачами и функциями Федеральной налоговой службы, а также функциональными особенностями замещаемой должности гражданской службы, исходя из задач и функций, определенных Положением о Межрайонной ИФНС России № 5 по Оренбургской области, главный специалист-эксперт:
- исполняет приказы, распоряжения и указания вышестоящих руководителей, отданных в пределах их должностных полномочий, за исключением незаконных, по вопросам, относящихся к компетенции отдела;
- разрабатывает и проводит мероприятия по обеспечению безопасности деятельности инспекции, предупреждению и пресечению правонарушений, совершаемых против работников инспекции;
- разрабатывает и проводит мероприятия по обеспечению работникам инспекции и членам их семей уровня защищенности от угроз, способствующего полноценному исполнению ими должностных обязанностей;
- разрабатывает и проводит мероприятия по предупреждению и пресечению правонарушений, совершаемых работниками инспекции;

- участвует в процедуре подбора и проверки кандидатов на замещение должностей государственной гражданской службы в инспекции;

-  по указанию начальника инспекции организует правовую защиту работников инспекции при возбуждении в их отношении уголовных дел (при наличии сведений о незаконном или необоснованном возбуждении уголовных дел);
- организует и осуществляет взаимодействие с правоохранительными и иными органами исполнительной власти в пределах своей компетенции;

- собирает и систематизирует информацию из различных источников (средства массой информации, Интернет, электронная почта и др.) по вопросам безопасности, в том числе из анонимных источников;

- организует и проводит предупредительно-профилактические мероприятия в целях устранения причин и условий, оказывающих негативное влияние на деятельности инспекции и способствующих совершению правонарушений работниками инспекции;
- по поручению начальника инспекции проводит служебные расследования;

- организует работу по обеспечению внутриобъектового и пропускного режимов охраны зданий и помещений инспекции;

- взаимодействует с правоохранительными органами по вопросам обеспечения внутри объектового режима, сохранности материальных ценностей и охраны инспекции;

- осуществляет проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими, сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, проверки соблюдения федеральными государственными служащими требований к служебному поведению в соответствии с Указом №1065;

- осуществляет анализ поступающих в соответствии с настоящим Федеральным взаимодействие с правоохранительными органами в установленной сфере деятельности в соответствии с Указом №1065;

- проводит анализ сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими, сведений о соблюдении федеральными государственными служащими требований к служебному поведению, о предотвращении или урегулировании конфликта интересов и соблюдении установленных для них запретов, ограничений и обязанностей, а также сведений о соблюдении гражданами, замещавшими должности федеральной государственной службы, ограничений при заключении ими после ухода с федеральной государственной службы трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами в соответствии с Указом №1065;

- осуществляет проверки соблюдения гражданами, замещавшими должности федеральной государственной службы, ограничений при заключении ими после увольнения с федеральной государственной службы трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами в соответствии с Указом №1065;
- обеспечивает реализацию федеральными государственными служащими обязанности уведомлять представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры Российской Федерации, иные федеральные государственные органы обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений;

- осуществляете организации проверки ответов на запросы правоохранительных органов, органов государственной власти и местного самоуправления на соответствие Порядку доступа к конфиденциальной информации налоговых органов, утвержденного приказом МНС России от 03.03.2003 № БГ-3-28/96;
- проводит государственную дактилоскопическую регистрацию государственных гражданских служащих в Инспекции;

- осуществляет ведения работы по профилактике и противодействию коррупции, выявлению, предупреждению и пресечению коррупционных и иных правонарушений со стороны государственных служащих Инспекции, связанных с исполнением ими служебных обязанностей;
- осуществляет контроль за соблюдением государственными гражданскими служащими Инспекции ограничений, запретов и требований, направленных на предотвращение или урегулирование конфликта интересов, соблюдение обязанностей, установленных Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и иных нормативных актов.
- принимает меры по выявлению и устранению причин и условий, способствующих возникновению конфликта интересов на государственной службе

- обеспечивает деятельность комиссий по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов

- оказывает федеральным государственным служащим консультативную помощь по вопросам, связанным с применением на практике требований к служебному поведению и общих принципов служебного поведения государственных служащих, утвержденных Указом Президента Российской Федерации от 12 августа 2002 г. N 885

- исполняет основные обязанности гражданского служащего, определенные статьями 15 и 18 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ “О государственной гражданской службе Российской Федерации”.
- осуществляет контроль за ведением делопроизводства, сохранностью документов в отделе  общего обеспечения.
- обеспечивает сохранность служебного удостоверения.
- соблюдает правила Служебного распорядка и дисциплины труда при исполнении должностных обязанностей и полномочий.
       7.1. Права:

       Основные права главного специалиста-эксперта определены статьей 14 Федерального     Закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации». 

       Исходя из установленных полномочий,  главный специалист-эксперт  имеет право:

- запрашивать необходимые для работы материалы и технические средства;                  - участвовать в подготовке планов работы отдела, методологических рекомендаций по вопросам, относящимся к компетенции отдела; 
- вносить начальнику отдела предложения по любым вопросам, отнесенным к компетенции деятельности отдела;

- взаимодействовать в пределах сферы деятельности и компетенции отдела с отделами инспекции.
- на обеспечение надлежащих организационно-технических условий, необходимых для исполнения должностных обязанностей;

- на ознакомление с документами, определяющими его права и обязанности по замещаемой должности гражданской службы, критериями оценки эффективности исполнения должностных обязанностей, показателями результативности профессиональной служебной деятельности и условиями должностного роста;

- на доступ, в установленном порядке, в связи с исполнением должностных обязанностей, в государственные органы, органы местного самоуправления, общественные объединения и иные организации;

- на ознакомление с отзывами о его профессиональной служебной деятельности и другими документами до внесения их в личное дело, материалами личного дела, а также на приобщение к личному делу его письменных объяснений и других документов и материалов;

- на защиту сведений о гражданском служащем;

- на должностной рост, на конкурсной основе;
- на профессиональную переподготовку, повышение квалификации и стажировку в порядке, установленном Федеральным Законом от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и другими федеральными законами;
- на медицинское страхование в соответствии с Федеральным   Законом  от  27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и Федеральным законом о медицинском страховании государственных служащих Российской Федерации;

- на государственную защиту своих жизни и здоровья, жизни и здоровья членов своей семьи, а также принадлежащего ему имущества;

- на государственное пенсионное обеспечение в соответствии с Федеральным  Законом    от  27 июля   2004 года  № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и другими федеральными законами;

- на иные права, установленные законодательством.
       7.2. Ответственность

       Главный специалист-эксперт правового отдела за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

 Главный специалист-эксперт правового отдела несёт  персональную   ответственность  за:

- неисполнение (ненадлежащее исполнение)  должностных обязанностей в соответствии с функциональными особенностями замещаемой должности государственной гражданской службы:

- несоблюдение законов Российской Федерации, нормативных правовых актов Минфина России, приказов, распоряжений, инструкций и методических указаний ФНС России, управления и инспекции;

- недостоверное и несвоевременное представление  отчетности; 

- некачественное и несвоевременное выполнение заданий, приказов, распоряжений и указаний, вышестоящих в порядке подчиненности руководителей, за исключением незаконных;  

- действия или бездействие, ведущие к нарушению прав и законных интересов граждан;

- разглашение сведений, составляющих государственную и иную, охраняемую законом тайну, иной информации, ставшей ему известной в связи с исполнением должностных обязанностей;

- несоблюдение ограничений, запретов, связанных с прохождением государственной гражданской службы; 

- несоблюдение Кодекса этики и принципов служебного поведения государственных гражданских служащих;

- несоблюдение установленного порядка работы с конфиденциальной информацией;  

- несвоевременное рассмотрение в пределах своих должностных обязанностей обращений граждан, общественных объединений, государственных органов, учреждений,  организаций и органов местного самоуправления; 

- несоблюдение служебной и исполнительской дисциплины
IV. Перечень вопросов, по которым главный специалист-эксперт вправе или обязан самостоятельно принимать управленческие и иные решения

       8. В соответствии с замещаемой государственной гражданской должностью и в пределах функциональной компетенции главный специалист-эксперт отдела  вправе принимать или принимает решение по вопросам:
- относящихся к компетенции отдела общего обеспечения и функционального участка

- принимать участие в рассмотрении, согласовании, визировании протоколов, служебных записок, методических писем, отчетов, планов, докладов;

- осуществлять проверку документов, при необходимости возвращать их на переоформление и запрашивать дополнительную информацию;
- исполнять соответствующий документ или направлять его другому исполнителю;

- заверять надлежащим образом копию какого-либо документа.

V. Перечень вопросов, по которым главный специалист-эксперт

вправе или обязан участвовать при подготовке

проектов нормативных правовых актов и (или) проектов

управленческих и иных решений

       9. В пределах функциональной компетенции принимает участие в подготовке нормативных  актов и (или)  проектов  решений  в  части методологического,  организационного обеспечения подготовки соответствующих документов по вопросам совершенствования работы налоговой инспекции  по предмету деятельности отдела:

- постановка цели;

- подготовка информации;
- участие в обсуждении проекта;

- согласование

VI. Сроки и процедуры подготовки,

рассмотрения проектов управленческих и иных решений,

порядок согласования и принятия данных решений

       10. В соответствии со своими должностными обязанностями главный специалист-эксперт  принимает решения в сроки, установленные законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

VII. Порядок служебного взаимодействия

       11. Взаимодействие главного специалиста-эксперта  с федеральными государственными гражданскими служащими инспекции и ФНС России, государственными служащими иных государственных органов, а также с другими гражданами и организациями строится в рамках деловых отношений на основе общих принципов служебного поведения гражданских служащих, утвержденных Указом Президента Российской Федерации от 12 августа 2002 г. N 885 "Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, N 33, ст. 3196; 2007, N 13, ст. 1531; 2009, N 29, ст. 3658), и требований к служебному поведению, установленных статьей 18 Федерального закона от 27 июля 2004 г. N 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации", а также в соответствии с иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и приказами (распоряжениями) ФНС России.

VIII. Перечень государственных услуг, оказываемых

гражданам и организациям в соответствии с административным

регламентом Федеральной налоговой службы

       12. Услуги не оказываются
IX. Показатели эффективности и результативности

профессиональной служебной деятельности

       13. Эффективность профессиональной служебной деятельности главного специалиста-эксперта оценивается по следующим показателям:

       выполняемому объему работы и интенсивности труда, соблюдению служебной дисциплины;

       своевременности и оперативности выполнения поручений;

       качеству выполненной работы;

       способности выполнять должностные функции самостоятельно, без помощи руководителя;
       способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;

       творческому подходу к решению поставленных задач, активности и инициативе в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям. 
