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Объявление о приеме документов для участия  в конкурсе на включение в кадровый резерв в аппарате Управления Федеральной налоговой службы по Оренбургской области

Управление Федеральной налоговой службы по Оренбургской области (далее – Управление) объявляет о приеме документов для участия в конкурсе на включение в кадровый резерв Управления.

	Наименование отдела
	Наименование группы должностей, наименование должности
	Количество

единиц

	Ведущая группа должностей

	Отдел урегулирования задолженности
	Главный государственный налоговый инспектор
	1

	Отдел налогообложения доходов физических лиц и администрирования страховых взносов
	Главный государственный налоговый инспектор
	1

	Отдел камерального контроля
	Главный государственный налоговый инспектор
	1

	Отдел налогообложения имущества
	Главный государственный налоговый инспектор
	1

	Старшая группа должностей

	Отдел налогообложения юридических лиц
	Старший государственный налоговый инспектор
	1

	Отдел урегулирования задолженности
	Старший государственный налоговый инспектор
	1


	Отдел налогообложения доходов физических лиц и администрирования страховых взносов
	Старший государственный налоговый инспектор
	1

	Контрольный отдел
	Старший государственный налоговый инспектор
	1

	Контрольный отдел
	Старший государственный налоговый инспектор
	1

	Правовой отдел
	Главный специалист-эксперт
	1

	Правовой отдел
	Ведущий специалист-эксперт
	1


Место прохождения гражданской службы: Управление Федеральной налоговой службы по Оренбургской области, 460021, г. Оренбург, ул. 60 лет Октября, д. 11а.
Условия прохождения гражданской службы:

Денежное содержание государственного гражданского служащего Управления состоит из:
	Главный государственный налоговый   инспектор

	Месячного оклада в соответствии с замещаемой должностью государственной гражданской службы Российской Федерации (должностного оклада)
	5637 руб.

	Месячного оклада в соответствии с присвоенным классным чином
	Советник государственной гражданской службы Российской Федерации 3 класса 1788руб.

	Ежемесячной надбавки за выслугу лет на государственной гражданской службе Российской Федерации
	При стаже гражданской службы

от 1 года до 5 лет – 10%

от 5 лет до 10 лет – 15%

от 10 лет до 15 лет – 20%

свыше 15 лет – 30%

	Ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия государственной гражданской службы Российской Федерации
	90% должностного оклада

	Премии за выполнение особо важных сложных заданий
	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя

	Ежемесячное денежное поощрение
	1 должностной оклад



	Единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска
	2 месячных оклада денежного содержания



	Материальной помощи
	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя

	Старший государственный налоговый инспектор, главный специалист-эксперт

	Месячного оклада в соответствии с замещаемой должностью государственной гражданской службы Российской Федерации (должностного оклада)
	5075 руб.

	Месячного оклада в соответствии с присвоенным классным чином
	Референт государственной гражданской службы РФ 1 класса 1694 руб.

Референт государственной гражданской службы РФ 2 класса 1413 руб.

Референт государственной гражданской службы РФ 3 класса 1319 руб.

	Ежемесячной надбавки за выслугу лет на государственной гражданской службе Российской Федерации
	При стаже гражданской службы

от 1 года до 5 лет – 10%

от 5 лет до 10 лет – 15%

от 10 лет до 15 лет – 20%

свыше 15 лет – 30%

	Ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия государственной гражданской службы Российской Федерации
	60-90 % должностного оклада

	Премии за выполнение особо важных сложных заданий
	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя

	Ежемесячное денежное поощрение
	1 должностной оклад

	Единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска
	2 месячных оклада денежного содержания

	Материальной помощи
	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя

	Ведущий специалист-эксперт

	Месячного оклада в соответствии с замещаемой должностью государственной гражданской службы Российской Федерации (должностного оклада)
	4700 руб.

	Месячного оклада в соответствии с присвоенным классным чином
	Референт государственной гражданской службы РФ 1 класса 1694 руб.

Референт государственной гражданской службы РФ 2 класса 1413 руб.

Референт государственной гражданской службы РФ 3 класса 1319 руб.

	Ежемесячной надбавки за выслугу лет на государственной гражданской службе Российской Федерации
	При стаже гражданской службы

от 1 года до 5 лет – 10%

от 5 лет до 10 лет – 15%

от 10 лет до 15 лет – 20%

свыше 15 лет – 30%

	Ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия государственной гражданской службы Российской Федерации
	60-90 % должностного оклада

	Премии за выполнение особо важных сложных заданий
	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя

	Ежемесячное денежное поощрение
	1 должностной оклад

	Единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска
	2 месячных оклада денежного содержания

	Материальной помощи
	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя


Должностные обязанности, права и ответственность, а также запреты и требования, связанные с гражданской службой, предусмотрены статьями 14, 15, 17, 18 Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и должностным регламентом (прилагается).
В соответствии со служебным распорядком Управления государственному гражданскому служащему устанавливается ненормированный служебный день.

В соответствии со статьей 46 Федерального закона от 27 июля 2004 года     № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», государственному гражданскому служащему предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск, ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет, дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный служебный день. 

Требования, предъявляемые к претендентам на включение в кадровый резерв:
Для замещения должности главного государственного налогового инспектора отдела урегулирования задолженности устанавливаются следующие требования:
1. Наличие высшего образования по специальности, направлению подготовки: «Государственное и муниципальное управление», «Государственный аудит», «Экономика», «Финансы и кредит», «Менеджмент», «Управление персоналом», «Юриспруденция», «Бухгалтерский учет в сельском хозяйстве», «Экономика и управление» или иные специальности и направления подготовки, содержащиеся в ранее применяемых перечнях специальностей и направлений подготовки, для которых законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям и направлениям подготовки.
2. Требования к стажу не предъявляются.

3. Наличие базовых знаний: 

требования к знанию государственного языка Российской Федерации (русского языка); 

требования к знаниям основ Конституции Российской Федерации, законодательства о государственной гражданской службе, законодательства о противодействии коррупции; 

требования к знаниям в области информационно-коммуникационных технологий; 

знание основ информационной безопасности и защиты информации; 

знание основных положений законодательства о персональных данных; 

знание общих принципов функционирования системы электронного документооборота; 

знание основных положений законодательства об электронной подписи; 

знания по применению персонального компьютера.

4. Наличие профессиональных знаний:

4.1. В сфере законодательства Российской Федерации: 

Федеральный закон от 27 июля 2010 г. № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»;

Федеральный закон от 28 декабря 2013 г. № 443-ФЗ «О Федеральной информационной адресной системе и о внесении изменений в Федеральный закон «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

постановление Правительства Российской Федерации от 12 августа 2004 г. № 410 «О порядке взаимодействия органов государственной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления с территориальными органами федерального органа исполнительной власти, уполномоченного по контролю и надзору в области налогов и сборов»;

постановление Правительства Российской Федерации от 29 декабря 2007 г. № 995 «О порядке осуществления федеральными органами государственной власти (государственными органами) органами управления государственными внебюджетными фондами Российской Федерации и (или) находящимися в их ведении казенными учреждениями, а также Центральным банком Российской Федерации бюджетных полномочий главных администраторов доходов бюджетов бюджетной системы Российской Федерации»;

постановление Правительства Российской Федерации от 25 августа 2012 г. № 851 «Об утверждении Правил раскрытия федеральными органами исполнительной власти информации о подготовке проектов нормативных правовых актов и результатах их общественного обсуждения»;
постановление Правительства Российской Федерации от 17 декабря 2012 г. № 1318 «О порядке проведения федеральными органами исполнительной власти оценки регулирующего воздействия проектов нормативных правовых актов, проектов поправок к проектам федеральных законов и проектов решений Совета Евразийской Экономической Комиссии, а также о внесении изменений в некоторые акты Правительства Российской Федерации»;

постановление Правительства Российской Федерации от 29 апреля 2014 г. № 384 «Об определении федерального органа исполнительной власти, осуществляющего нормативно-правовое регулирование в области отношений, возникающих в связи с ведением государственного адресного реестра, эксплуатацией федеральной информационной адресной системы и использованием содержащихся в государственном адресном реестре сведений об адресах, а также оператора федеральной информационной адресной системы»;

постановление Правительства Российской Федерации от 19 ноября 2014 г. № 1221 «Об утверждении Правил присвоения, изменения и аннулирования адресов»;

постановление Правительства Российской Федерации от 22 мая 2015 г. № 492 «О составе сведений об адресах, размещаемых в Государственном адресном реестре, порядке межведомственного информационного взаимодействия при ведении Государственного адресного реестра, о внесении изменений и признании утратившими силу некоторых актов Правительства Российской Федерации»;

приказ Минфина России от 1 июля 2013 г. № 65н «Об утверждении Указаний о порядке применения бюджетной классификации Российской Федерации»;

приказ Минфина России от 12 ноября 2013 г. № 107н «Об утверждении правил указания информации в реквизитах распоряжений о переводе денежных средств в уплату платежей в бюджетную систему Российской Федерации»;

приказ Минфина России № 65н, ФНС России № ММ-3-1/295@ от 30 июня 2008 г. «Об утверждении периодичности, сроков и формы представления информации в соответствии с Правилами взаимодействия органов государственной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления с территориальными органами федерального органа исполнительной власти, уполномоченного по контролю и надзору в области налогов и сборов, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 12 августа 2004 г. № 410»;

приказ ФНС России от 18 января 2012 г. № ЯК-7-1/9@ «Об утверждении Единых требований к порядку формирования информационного ресурса «Расчеты с бюджетом» местного уровня»;

приказ ФНС России от 29 ноября 2016 г. № ММВ-7-1/644@ «Об утверждении состава реквизитов информационного ресурса «Расчеты с бюджетом» федерального уровня»;

приказ ФНС России от 29 ноября 2016 г. № ММВ-7-1/645@ «Об утверждении состава реквизитов информационного ресурса «Расчеты с бюджетом» регионального уровня»;

приказ ФНС России от 9 февраля 2016 г. № ММВ-7-1/65@ «Об организации работы по ведению Реестров начисленных и поступивших доходов бюджетов, администрируемых ФНС России»;

приказ ФНС России от 25 июля 2017 г. № ММВ-7-22/579@ «Об утверждении порядка работы налоговых органов с невыясненными платежами»;

приказ ФНС России от 21 ноября 2017 г. № ММВ-7-22/964@  «Об утверждении информационного ресурса «Персонифицированный учет»;

приказ ФНС России от 28 ноября 2017 г. № ММВ-7-22/989@  «Об утверждении информационного ресурса «Журнал учета неналоговых доходов и государственной пошлины» и порядка его заполнения».

Главный государственный налоговый инспектор должен знать иные нормативные правовые акты и служебные документы, регулирующие вопросы, связанные с областью и видом его профессиональной служебной деятельности. 

4.2. Иные профессиональные знания:

порядок применения бюджетной классификации Российской Федерации;

основные принципы ведения Государственного адресного реестра, эксплуатации Федеральной информационной адресной системы.

5. Наличие функциональных знаний: 

понятие нормы права, нормативного правового акта, правоотношений и их признаки; 

понятие проекта нормативного правового акта, инструменты и этапы его разработки; 

понятие официального отзыва на проекты нормативных правовых актов: этапы, ключевые принципы и технологии разработки; 

классификация моделей государственной политики; 

задачи, сроки, ресурсы и инструменты государственной политики; 

принципы урегулирования и взыскания задолженности;

понятие, процедура рассмотрения обращений граждан;

принципы предоставления государственных услуг;

требования к предоставлению государственных услуг; 

порядок предоставления  государственных услуг в электронной форме;

понятие и принципы функционирования, назначение портала государственных услуг;

права заявителей при получении государственных услуг;

обязанности государственных органов, предоставляющих государственные услуги;

стандарт предоставления  государственной услуги: требования и порядок разработки.

6. Наличие базовых умений:

умение мыслить системно (стратегически); 

умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата; 

коммуникативные умения; 

умение управлять изменениями;

умения по применению персонального компьютера.

7. Наличие профессиональных умений:

практика работы с информационными ресурсами по направлению «Расчетов с бюджетом»;

практика работы по ведению карточек Расчетов с бюджетом;

участие в мероприятиях по уточнению платежей, отнесенных к разряду невыясненных поступлений;
участие в совершенствовании форм и порядка заполнения распоряжений о переводе денежных средств в бюджетную систему Российской Федерации;

обеспечение формирования и актуальности Реестра источников доходов Российской Федерации в государственной интегрированной системе управления общественными финансами «Электронный бюджет»;

осуществление контроля работы сервисов, размещенных на официальном сайте ФНС России в части актуальности информации, необходимой для перечисления платежей;

участие в модернизации интернет сервисов, содержащих информацию из информационного ресурса «Расчеты с бюджетом»;

практика применения законодательства Российской Федерации о налогах и сборах.

8. Наличие функциональных умений: 

подготовка методических рекомендаций, разъяснений; 

подготовка аналитических, информационных и других материалов; 

организация и проведение мониторинга применения законодательства. 

анализ своевременности и полноты принимаемых мер урегулирования и взыскания задолженности;

предоставление информации из реестров, баз данных, выдача справок, выписок, документов, разъяснений и сведений; 

рассмотрение запросов, ходатайств, уведомлений, жалоб; 

проведение консультаций.

Должностные обязанности:
В целях реализации задач и функций, определенных положениями об Управлении Федеральной налоговой службы по Оренбургской области, об отделе, главный государственный налоговый инспектор:

формирует Реестр поступлений в бюджеты, Реестр начисленных сумм налогов, сборов, пеней, процентов и налоговых санкций, Реестр сумм платежей, по которым начисления по декларациям (расчетам, сведениям из регистрирующих органов) отсутствуют, Реестр платежей, отнесенных налоговыми органами к невыясненным поступлениям в соответствии с приказом ФНС России от 09.02.2016 № ММВ-7-1/65@ «Об организации работы по ведению реестров начисленных и поступивших доходов бюджетов, администрируемых ФНС России», ежемесячно направляет Реестры на бумажном носителе и в электронном виде в отдел обеспечения Управления;

проводит ежемесячный анализ достоверности данных Реестров с данными информационного ресурса «Расчеты с бюджетом» и данными Управления Федерального казначейства по Оренбургской области;

осуществляет контроль за ведением  учета платежей для целей персонифицированного учета застрахованных лиц;

проводит ежеквартальный мониторинг соблюдения инспекциями порядка открытия и закрытия карточек «Расчеты с бюджетом» налогоплательщиков при изменении их места постановки на налоговый учет по курируемым инспекциям;

проводит ежеквартальный мониторинг соблюдения инспекциями целостности и своевременности отражения информации из расчетных документов в карточках «Расчеты с бюджетом» по курируемым инспекциям;

проводит мониторинг (1 раз в полугодие) начисления пени в порядке, установленном статьей 75 Налогового кодекса Российской Федерации по курируемым инспекциям;

проводит ежеквартальный мониторинг организации работы инспекциями по уточнению невыясненных поступлений по курируемым инспекциям; 

проводит мероприятия по обеспечению достоверности показателей сводных первичных документов для целей ведения бюджетного учета по доходам и инвентаризации расчетов по доходам, администрируемым ФНС России;

обеспечивает организацию, подготовку и проведение заседаний Комиссии по обеспечению достоверности показателей сводных первичных документов для целей ведения бюджетного учета по доходам и инвентаризации расчетов по доходам, администрируемым ФНС России, организует протоколирование и оформление  Акта Комиссии;

 курирует деятельность территориальных налоговых органов по вопросам учета налоговых платежей;

осуществляет подготовку проектов ответов на запросы ФНС России, государственных органов и иных организаций, а также на письма инспекций;

осуществляет подготовку материалов для совещаний Управления и другим вопросам, по заданию руководства Управления, относящимся к компетенции отдела;

представляет интересы территориального органа ФНС России в государственных органах и различных организациях по вопросам, входящим в компетенцию структурного подразделения, в соответствии с установленным порядком;

принимает личное участие в проведении мероприятий (совещаний, семинаров и т.д.) по вопросам, относящимся к компетенции отдела, Управления;

выполняет отдельные поручения начальника отдела в рамках задач, стоящих перед отделом.

В целях исполнения возложенных должностных обязанностей главный государственный налоговый инспектор имеет право: 

обеспечение надлежащих организационно-технических условий, необходимых для исполнения должностных обязанностей;

осуществление взаимодействия со структурными подразделениями управления;  

участие в совещаниях по вопросам, входящим в компетенцию управления, отдела;

получение от структурных подразделений управления и территориальных налоговых органов Оренбургской области информацию и материалы, необходимые для исполнения должностных обязанностей;

использование в установленном порядке средствами правового, документационного, информационного, материально-технического и иного обеспечения, имеющимися в распоряжении управления;

получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей, а также на внесение предложений о совершенствовании деятельности государственного органа;

доступ в установленном порядке в связи с исполнением должностных обязанностей в государственные органы, органы местного самоуправления, общественные объединения и иные организации.

Главный государственный налоговый инспектор осуществляет иные права и исполняет иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Положением о Федеральной налоговой службе, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 30.09.2004 № 506 «Об утверждении Положения о Федеральной налоговой службе» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2004, № 40,   ст. 3961; 2017, № 15 (ч. 1), ст. 2194), положением об Управлении Федеральной налоговой службы по Оренбургской области, положением об отделе, приказами (распоряжениями) ФНС России, приказами Управления, поручениями руководства Управления.

Главный государственный налоговый инспектор за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Главный государственный налоговый инспектор несёт персональную ответственность:

за неисполнение, ненадлежащее исполнение должностных обязанностей, предусмотренных должностным регламентом;

за несвоевременное и некачественное выполнение задач, возложенных на отдел;

за несоблюдение законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, приказов, распоряжений, инструкций и методических указаний ФНС России, управления, начальника отдела;

за утрату документов, находящихся в ведении отдела и на своем участке работы;

за разглашение сведений, составляющих государственную и иную, охраняемую законом тайну, иной информации, ставшей ему известной в связи с исполнением должностных обязанностей.
 Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности главного государственного налогового инспектора оценивается по следующим показателям:

выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины;

своевременности и оперативности выполнения поручений;

качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);

профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами);

способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;

творческому подходу к решению поставленных задач, активности и инициативе в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;

осознанию ответственности за последствия своих действий, принимаемых решений.

Кроме того, эффективность деятельности главного государственного налогового инспектора определяется в зависимости от личного вклада в достижение показателей, возложенных на отдел, в том числе по результативности сокращения суммы невыясненных платежей в общем объеме невыясненных платежей, достижения минимального значения удельного веса невыясненных поступлений в общем объеме задолженности.

Для замещения должности главного государственного налогового инспектора отдела налогообложения доходов физических лиц и администрирования страховых взносов устанавливаются следующие требования:
1. Наличие высшего образования по специальности, направлению подготовки: «Государственное и муниципальное управление», «Государственный аудит», «Экономика», «Экономика и управление», «Финансы и кредит», «Менеджмент», «Управление персоналом», «Юриспруденция» или иные специальности и направления подготовки, содержащиеся в ранее применяемых перечнях специальностей и направлений подготовки, для которых законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям и направлениям подготовки. 

2. Требования к стажу не предъявляются.

3. Наличие базовых знаний: 

требования к знанию государственного языка Российской Федерации (русского языка); 

требования к знаниям основ Конституции Российской Федерации, законодательства о государственной гражданской службе, законодательства о противодействии коррупции; 

требования к знаниям в области информационно-коммуникационных технологий; 

знание основ информационной безопасности и защиты информации; 

знание основных положений законодательства о персональных данных; 

знание общих принципов функционирования системы электронного документооборота; 

знание основных положений законодательства об электронной подписи; 

знания по применению персонального компьютера.

4. Наличие профессиональных знаний:

4.1. В сфере законодательства Российской Федерации: 

постановление Правительства Российской Федерации от 13.08.1997  № 1009 «Об утверждении Правил подготовки нормативных правовых актов федеральных органов исполнительной власти и их государственной регистрации»;

постановление Правительства Российской Федерации от 17.12.2012 № 1318 «О порядке проведения федеральными органами исполнительной власти оценки регулирующего воздействия проектов нормативных правовых актов, проектов поправок к проектам федеральных законов и проектов решений Совета Евразийской экономической комиссии, а также о внесении изменений в некоторые акты Правительства Российской Федерации»;

приказ Минфина России от 13.08.2002 № 86н «Об утверждении Порядка учета доходов и расходов и хозяйственных операций для индивидуальных предпринимателей»;

глава 23 «Налог на доходы физических лиц» части второй Налогового кодекса Российской Федерации;

приказ ФНС России от 02.12.2008 № ММ-3-3/634@ «О форме справки»;

приказ ФНС России от 07.09.2016 № ММВ-7-11/477@ «Об утверждении формы налогового уведомления»;

приказ ФНС России от 13.07.2016 № ММВ-7-11/403@ «Об утверждении формы справки о подтверждении неполучения налогоплательщиком социального налогового вычета либо подтверждении факта получения налогоплательщиком суммы предоставленного социального налогового вычета, предусмотренного подпунктом 4 пункта 1 статьи 219 Налогового кодекса Российской Федерации»;

приказ Министерства здравоохранения Российской Федерации № 289 и Министерства Российской Федерации по налогам и сборам № БГ-3-04/256 от 25.07.2001 «О реализации Постановления Правительства Российской Федерации от 19.03.2001 № 201 «Об утверждении перечней медицинских услуг и дорогостоящих видов лечения в медицинских учреждениях Российской Федерации, лекарственных средств, суммы оплаты которых за счет собственных средств налогоплательщика учитываются при определении суммы социального налогового вычета»;

приказ Министерства Российской Федерации по налогам и сборам от 27.07.2004 № САЭ-3-04/440@ «О форме налогового уведомления на уплату налога на доходы физических лиц»;

приказ ФНС России от 14.01.2015 № ММВ-7-11/3@ «Об утверждении формы уведомления о подтверждении права налогоплательщика на имущественные налоговые вычеты, предусмотренные подпунктами 3 и 4 пункта 1 статьи 220 Налогового кодекса Российской Федерации»;

приказ ФНС России от 15.12.2014 № ММВ-7-11/646@ «Об утверждении состава сведений о физическом лице и о его индивидуальном инвестиционном счете, предоставляемых профессиональным участником рынка ценных бумаг другому профессиональному участнику рынка ценных бумаг в случае прекращения договора на ведение индивидуального инвестиционного счета с переводом всех активов, учитываемых на индивидуальном инвестиционном счете, на другой индивидуальный инвестиционный счет, открытый тому же физическому лицу»;

приказ ФНС России от 15.12.2014 № ММВ-7-11/645@ «Об утверждении формы и формата сообщения об открытии или закрытии индивидуального инвестиционного счета, а также порядка заполнения и представления сообщения в электронной форме по телекоммуникационным каналам связи»;

приказ ФНС России от 10.09.2015 № ММВ-7-11/387@ «Об утверждении кодов видов доходов и вычетов»;

приказ ФНС России от 14.10.2015 № ММВ-7-11/450@ «Об утверждении формы расчета сумм налога на доходы физических лиц, исчисленных и удержанных налоговым агентом (форма 6-НДФЛ), порядка ее заполнения и представления, а также формата представления расчета сумм налога на доходы физических лиц, исчисленных и удержанных налоговым агентом, в электронной форме»;

приказ ФНС России от 17.01.2018 ММВ-7-11/18@ «О внесении изменений в приложения к приказу Федеральной налоговой службы от 14.10.2015                           № ММВ-7-11/450@»;

приказ ФНС России от 27.10.2015 № ММВ-7-11/473@ «Об утверждении формы уведомления о подтверждении права налогоплательщика на получение социальных налоговых вычетов, предусмотренных подпунктами 2 и 3 пункта 1 статьи 219 Налогового кодекса Российской Федерации»;

приказ ФНС России от 13.11.2015 № ММВ-7-11/512@ «Об утверждении формы заявления о подтверждении права на осуществление уменьшения исчисленной суммы налога на доходы физических лиц на сумму уплаченных налогоплательщиком фиксированных авансовых платежей»;

приказ ФНС России от 17.03.2015 № ММВ-7-11/109@ «Об утверждении формы уведомления о подтверждении права на осуществление уменьшения исчисленной суммы налога на доходы физических лиц на сумму уплаченных налогоплательщиком фиксированных авансовых платежей»;

приказ Минфина России № 86н, МНС России № БГ-3-04/430 от 13.08.2002 (с изм. от 17.05.2012) «Об утверждении Порядка учета доходов и расходов и хозяйственных операций для индивидуальных предпринимателей»;

приказ ФНС России от 02.10.2018 № ММВ-7-11/566@ «Об утверждении формы сведений о доходах физических лиц и суммах налога на доходы физических лиц, порядка заполнения и формата ее представления в электронной форме, а также порядка представления в налоговые органы сведений о доходах физических лиц и суммах налога на доходы физических лиц и сообщения о невозможности удержания налога, о суммах дохода, с которого не удержан налог, и сумме неудержанного налога на доходы физических лиц»;

приказ ФНС России от 03.10.2018 № ММВ-7-11/569@ «Об утверждении формы налоговой декларации по налогу на доходы физических лиц (форма 3-НДФЛ), порядка ее заполнения, а также формата представления налоговой декларации по налогу на доходы физических лиц в электронной форме»;

приказ ФНС России от 07.10.2019 № ММВ-7-11/506@ «О внесении изменений в приложения к приказу ФНС России от 03.10.2018 № ММВ-7-11/569@ «Об утверждении формы налоговой декларации по налогу на доходы физических лиц (форма 3-НДФЛ), порядка ее заполнения, а также формата представления налоговой декларации по налогу на доходы физических лиц в электронной форме»;

приказ ФНС России от 06.12.2019 № ММВ-7-11/622@ «Об утверждении формы уведомления о выборе налогового органа, порядка ее заполнения, а также формата представления уведомления о выборе налогового органа в электронной форме».

Главный государственный налоговый инспектор должен знать иные нормативные правовые акты и служебные документы, регулирующие вопросы, связанные с областью и видом его профессиональной служебной деятельности. 

4.2. Иные профессиональные знания: 

основные виды доходов от источников в Российской Федерации и доходы от источников за пределами Российской Федерации;

особенности определения налоговой базы при получении доходов в натуральной форме;

особенности уплаты налога на доходы физических лиц в отношении доходов от долевого участия в организации;

порядок обложения налогом на доходы физических лиц;

понятие государственная пошлина;

порядок исчисления и уплаты налога на доходы физических лиц, государственной пошлины, администрируемой Федеральной налоговой службой.

5. Наличие функциональных знаний:

принципы предоставления государственных услуг;

требования к предоставлению государственных услуг;

порядок предоставления  государственных услуг в электронной форме;

понятие и принципы функционирования, назначение портала государственных услуг;

права заявителей при получении государственных услуг;

обязанности государственных органов, предоставляющих государственные услуги;

стандарт предоставления  государственной услуги: требования и порядок разработки.

6. Наличие базовых умений:  

умение мыслить системно (стратегически); 

умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата; 

коммуникативные умения; 

умение управлять изменениями; 

умения по применению персонального компьютера.

7. Наличие профессиональных умений: 

расчет налога на доходы физических лиц.

8. Наличие функциональных умений: 

предоставление информации из баз данных, разъяснений и сведений;

рассмотрение запросов, жалоб;

проведение консультаций. 

Должностные обязанности:
В целях реализации задач и функций, определенных положениями об Управлении Федеральной налоговой службы по Оренбургской области, об отделе, главный государственный налоговый инспектор:

обеспечивает единый методологический подход к исчислению и уплате налога на доходы физических лиц; государственной пошлины, администрируемой налоговыми органами;

осуществляет контроль за соблюдением законодательства о налогах, а также принятых в соответствии с ним нормативных правовых актов, обеспечением своевременного и полного учета плательщиков по курируемым отделом налогам, поступлением этих платежей в бюджет;

осуществляет взаимодействие с Управлением миграционной службы УМВД России по Оренбургской области; 

осуществляет консультирование по вопросам, курируемым отделом, работников налоговых органов области и налогоплательщиков;

обобщает практику применения нормативных правовых актов по налогам, предложений налоговых органов области и подготовка предложений в Федеральную налоговую службу по совершенствованию нормативных документов и организации работы по их исполнению;

осуществляет мониторинг и системный анализ сведений о налоговой базе по налогу на доходы физических лиц; 

осуществляет контроль за формированием налоговыми органами налоговых уведомлений на уплату налога на доходы физических лиц и полнотой уплаты налога;

участвует в совещаниях, семинарах, проводимых структурными подразделениями Управления;

участвует в подготовке инструктивных и методических указаний, обзоров и иных материалов для налоговых органов области;

своевременно и качественно рассматривает  заявления,  предложения, обращения  организаций,  учреждений,  граждан по курируемым вопросам;

осуществляет своевременное и качественное формирование статистической налоговой отчетности по форме 1-ДДК «Отчет о декларировании доходов физическими лицами» 5-ДДК «Отчет о декларировании доходов физическими лицами»;

своевременно и качественно представляет необходимую информацию по запросам Избирательных комиссий, квалификационных коллегий судей, Аппарата Правительства Оренбургской области, государственных органов власти в отношении сведений о доходах, об имуществе, представленных лицами в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции; 

анализирует поступления государственной пошлины по делам, рассматриваемым судами и мировыми судьями.

В целях исполнения возложенных должностных обязанностей главный государственный налоговый инспектор имеет право на:

осуществление взаимодействия со структурными подразделениями управления;  

участие в совещаниях по вопросам, входящим в компетенцию управления, отдела;

получение от структурных подразделений управления и территориальных налоговых органов Оренбургской области информацию и материалы, необходимые для исполнения должностных обязанностей;

использование в установленном порядке средствами правового, документационного, информационного, материально-технического и иного обеспечения, имеющимися в распоряжении управления.

Главный государственный налоговый инспектор осуществляет иные права и исполняет иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Положением о Федеральной налоговой службе, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 30.09.2004 № 506 «Об утверждении Положения о Федеральной налоговой службе» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2004,  № 40, ст. 3961; 2017, № 15 (ч. 1), ст. 2194), положением об Управлении Федеральной налоговой службы по Оренбургской области, утвержденным руководителем ФНС России 01.04.2015, положением об отделе, приказами (распоряжениями) ФНС России, приказами (распоряжениями) управления, поручениями руководства управления.

Главный государственный налоговый инспектор за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Главный государственный налоговый инспектор  несёт персональную ответственность:

за неисполнение, ненадлежащее исполнение должностных обязанностей, предусмотренных должностным регламентом;

за несвоевременное и некачественное выполнение задач, возложенных на отдел;

за несоблюдение законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, приказов, распоряжений, инструкций и методических указаний ФНС России, управления, начальника отдела;

за утрату документов, находящихся в ведении отдела и на своем участке работы;

за разглашение сведений, составляющих государственную и иную, охраняемую законом тайну, иной информации, ставшей ему известной в связи с исполнением должностных обязанностей.

Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности главного государственного налогового инспектора оценивается по следующим показателям:

выполняемому  объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины;

своевременности и оперативности выполнения поручений;

качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);

профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами);

способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;

творческому подходу к решению поставленных задач, активности и инициативе в освоении новых компьютерных информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;

осознанию ответственности за последствия своих действий, принимаемых решений;

эффективность налогового администрирования;

эффективность деятельности территориальных налоговых органов по формированию налоговых уведомлений на уплату налога на доходы физических лиц и полноте уплаты налога;

качественный контроль за своевременным и качественным проведением налоговыми органами камеральных налоговых проверок налоговых деклараций по налогу на доходы физических лиц формы 3-НДФЛ;
своевременное и качественное формирование статистической налоговой отчетности по форме 1-ДДК «Отчет о декларировании доходов физическими лицами».

Для замещения должности главного государственного налогового инспектора отдела камерального контроля устанавливаются следующие требования:

1. Наличие высшего образования по специальности, направлению подготовки: «Государственное и муниципальное управление», «Государственный аудит», «Экономика», «Финансы и кредит», «Менеджмент», «Управление персоналом», «Юриспруденция», «Бухгалтерский учет и анализ хозяйственной деятельности» или иные специальности и направления подготовки, содержащиеся в ранее применяемых перечнях специальностей и направлений подготовки, для которых законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям и направлениям подготовки.

2. Требования к стажу не предъявляются.

3. Наличие базовых знаний: 

требования к знанию государственного языка Российской Федерации (русского языка); 

требования к знаниям основ Конституции Российской Федерации, законодательства о государственной гражданской службе, законодательства о противодействии коррупции; 

требования к знаниям в области информационно-коммуникационных технологий;

знание основ информационной безопасности и защиты информации; 

знание основных положений законодательства о персональных данных; 

знание общих принципов функционирования системы электронного документооборота; 

знание основных положений законодательства об электронной подписи; 

знания по применению персонального компьютера.

4. Наличие профессиональных знаний:

4.1. В сфере законодательства Российской Федерации: 

Налоговый кодекс Российской Федерации;

Закон Российской Федерации от 21 марта 1991 года № 943-1 «О налоговых органах Российской Федерации»;

Федеральный закон от 8 августа 2001 года № 129-ФЗ «О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей»;

Федеральный закон Российской Федерации от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных»;

Федеральный закон от 9 февраля 2009 года № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления»;

Федеральный закон от 27 июля 2010 года № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»;

Федеральный закон Российской Федерации от 6 апреля 2011 года № 63-ФЗ  «Об электронной подписи»;

Указ Президента Российской Федерации от 24 июня 2019 года № 288 «Об основных направлениях развития государственной гражданской службы Российской Федерации на 2019-2021 годы»;
постановление Правительства Российской Федерации от 30 сентября 2004 года № 506 «Об утверждении Положения о Федеральной налоговой службе»;

приказ Минфина России от 2 июля 2012 года № 99н «Административный регламент Федеральной налоговой службы по предоставлению государственной услуги по бесплатному информированию (в том числе в письменной форме) налогоплательщиков, плательщиков сборов и налоговых агентов о действующих налогах и сборах, законодательстве о налогах и сборах и принятых в соответствии с ним нормативных правовых актах, порядке исчисления и уплаты налогов и сборов, правах и обязанностях налогоплательщиков, плательщиков сборов и налоговых агентов, полномочиях налоговых органов и их должностных лиц, а также по приему налоговых деклараций (расчетов)»;

приказ МНС России от 17 ноября 2003 года № БГ-3-06/627@ «Об утверждении единых требований к формированию информационных ресурсов по камеральным и выездным налоговым проверкам»;

приказ ФНС России от 25 июля 2012 года № ММВ-7-2/518@ «Об утверждении Порядка направления налоговым органом запросов в банк (оператору по переводу денежных средств) о наличии счетов (специальных банковских счетов) в банке и (или) об остатках денежных средств на счетах (специальных банковских счетах), о представлении выписок по операциям на счетах (специальных банковских счетах), справок об остатках электронных денежных средств и переводах электронных денежных средств организаций (индивидуальных предпринимателей, нотариусов, занимающихся частной практикой, адвокатов, учредивших адвокатские кабинеты) на бумажном носителе, а также форм соответствующих запросов»;

приказ ФНС России от 8 мая 2015 года № ММВ-7-2/189@ «Об утверждении форм документов, предусмотренных налоговым кодексом Российской Федерации и используемых налоговыми органами при реализации своих полномочий в отношениях, регулируемых законодательством о налогах и сборах, оснований и порядка продления срока проведения выездной налоговой проверки, порядка взаимодействия налоговых органов по выполнению поручений об истребовании документов, требований к составлению акта налоговой проверки, требований к составлению акта об обнаружении фактов, свидетельствующих о предусмотренных налоговым кодексом Российской Федерации налоговых правонарушениях (за исключением налоговых правонарушений, дела о выявлении которых рассматриваются в порядке, установленном статьей 101 налогового кодекса российской федерации)»;

приказ ФНС России от 10 февраля 2017 года № ММВ-7-15/176@ «О вводе в промышленную эксплуатацию программного обеспечения, реализующего автоматизацию перекрестных проверок по функциям камеральной налоговой проверки налоговых деклараций по НДС на основе сведений из книг покупок, книг продаж и журналов учета выставленных и полученных счетов-фактур»;

письмо ФНС России от 16 июля 2013 года № АС-4-2/12705 «О рекомендациях по проведению камеральных налоговых проверок»;

постановление Правительства Российской Федерации от 26 декабря 2011 г. № 1137 «О формах и правилах заполнения (ведения) документов, применяемых при расчетах по налогу на добавленную стоимость»;

приказ ФНС России от 29 октября 2014 г. № ММВ-7-3/558@  «Об утверждении формы налоговой декларации по налогу на добавленную стоимость, порядка ее заполнения, а также формата представления налоговой декларации по налогу на добавленную стоимость в электронной форме».

Главный государственный налоговый инспектор должен знать иные нормативные правовые акты и служебные документы, регулирующие вопросы, связанные с областью и видом его профессиональной служебной деятельности. 

4.2. Иные профессиональные знания: 

основы экономики, финансов и кредита, бухгалтерского и налогового учета;

основы налогообложения;

общие положения о налоговом контроле;

принципы формирования налоговой системы Российской Федерации;

порядок проведения мероприятий налогового контроля;

принципы налогового администрирования;

порядок и сроки проведения камеральных проверок;

требования к составлению акта камеральной проверки;

судебно-арбитражная практика в части камеральных проверок;

схемы ухода от налогов;

порядок определения налогооблагаемой базы;

состав налогоплательщиков налога на добавленную стоимость;

документы, подтверждающие право на освобождение от уплаты налога на добавленную стоимость;

особенности налогообложения при ввозе товаров на территорию Российской Федерации и иные территории, находящиеся под ее юрисдикцией;

особенности налогообложения при вывозе товаров с территории Российской Федерации.

5. Наличие функциональных знаний:

понятие, способы и технологии осуществления контроля (надзора);

принципы защиты прав подконтрольных лиц;

виды, порядок организации и осуществления мероприятий по профилактике нарушения обязательных требований;

обязанности и ограничения при проведении мероприятий по контролю;

виды и основные характеристики мероприятий по контролю;

порядок организации и осуществления мероприятий по контролю без взаимодействия;

меры, принимаемые по результатам проверки.

6. Наличие базовых умений:  

умение мыслить системно (стратегически); 

умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата; 

коммуникативные умения; 

умение управлять изменениями;

умения по применению персонального компьютера.

7. Наличие профессиональных умений: 

составление акта по результатам проведения камеральной налоговой проверки;

расчетно-экономическая деятельность в сфере налога на добавленную стоимость.

8. Наличие функциональных умений: 

организация мероприятий по профилактике нарушения обязательных требований и мероприятий по контролю; 

формирование и ведение реестров и иных информационных ресурсов для обеспечения контрольно-надзорных полномочий;

проведение мероприятий по профилактике нарушения обязательных требований;

проведение мероприятий по контролю без взаимодействия; 

проведение плановых и внеплановых документарных (камеральных) проверок (обследований);

осуществление контроля исполнения предписаний и решений контрольно-надзорных органов.

Должностные обязанности:
В целях реализации задач и функций, определенных положениями об Управлении Федеральной налоговой службы по Оренбургской области, об отделе, главный государственный налоговый инспектор: 

осуществляет методологическое и организационное обеспечение работы территориальных налоговых органов по вопросам проведения камеральных налоговых проверок, в том числе связанным с их автоматизацией; 

осуществляет организацию и координацию мероприятий налогового контроля в рамках проведения камеральных налоговых проверок;

контролирует качество проведения территориальными налоговыми органами камеральных налоговых проверок;

осуществляет мониторинг, обобщение и анализ результатов камеральных налоговых проверок, проводимых территориальными налоговыми органами;

обеспечивает стабильную работу и результативность технологических процессов по вопросам, отнесенным к компетенции отдела, и закрепленных за отделом решением руководителя Управления; 
контролирует соблюдение законодательства о налогах и сборах, а также принятых в соответствии с ним нормативных правовых актов, правильность исчисления налогов и сборов;

осуществляет контроль за комплексом стандартных процедур камеральных налоговых проверок, регламентации порядка и форм проведения мероприятий налогового контроля в процессе указанных проверок, оформления и реализации их результатов при проведении камеральных налоговых проверок;

осуществляет организацию и  координацию проведения камеральных налоговых проверок налоговых деклараций по НДС, в т.ч. в которых заявлено право на возмещение налога в соответствии со ст. 176 и 176.1 Налогового кодекса РФ в  подведомственных налоговых органах; 

осуществляет своевременное рассмотрение материалов, подлежащих обязательному согласованию, о результатах проведенных подведомственными налоговыми органами контрольных мероприятий в отношении налогоплательщиков, заявивших возмещение НДС из бюджета;

вносит предложения по включению налогоплательщиков в планы Комиссии по рассмотрению вопроса обоснованности возмещения из бюджета НДС по налоговым декларациям, представленным налогоплательщиками к возмещению из бюджета, подготавливает материалы и участвует в заседаниях указанной комиссии, подготавливает протоколы заседаний;  

осуществляет организацию и координацию работы подведомственных налоговых органов по сбору доказательственной базы по получению налогоплательщиками налоговой экономии, связанной с неправомерным заявлением сумм НДС к возмещению из бюджета, в том числе с использованием программного комплекса «АСК НДС-2»;

осуществляет рассмотрение материалов подведомственных налоговых органов по результатам камеральных налоговых проверок со ссылкой на положения статьи 54.1 Налогового кодекса Российской Федерации, и подготавливает заключение о полноте сбора доказательственной базы в пределах компетенции отдела;

осуществляет информационное взаимодействие с налоговыми органами государств-членов Евразийского экономического союза по вопросам, отнесенным к компетенции отдела, рассматривает обращения налогоплательщиков по вопросам полноты передачи соответствующей информации;

организовывает работу территориальных налоговых органов и осуществляет контроль за проведением мероприятий в отношении налогоплательщиков, участвующих в исполнении нацпроектов; 

участвует в разработке критериев и порядка оценки эффективности работы налоговых органов по проведению камеральных налоговых проверок, проводит оценку эффективности работы налоговых органов по проведению камеральных налоговых проверок;

участвует в разработке предложений по формам и методам налогового администрирования, направленным на повышение эффективности проведения камеральных налоговых проверок;

выявляет основные (существенные) признаки применяемых налогоплательщиками схем уклонения от налогообложения с целью предупреждения потерь бюджета и выработки рекомендаций по сбору качественной доказательной базы в ходе проведения камеральных налоговых проверок;

разрабатывает предложения по мерам, направленным на выявление, пресечение и устранение причин и факторов занижения налогоплательщиками налогооблагаемой базы и уклонения от налогообложения, в том числе путем направления предложений о внесении соответствующих изменений в законодательство о налогах и сборах, регулирующее порядок проведения камеральных налоговых проверок, в том числе с применением автоматизированных систем контроля;

осуществляет выдачу в установленном порядке свидетельств о регистрации лица, совершающего операции с прямогонным бензином, а также приостановление, возобновление и аннулирование действия указанных свидетельств;

осуществляет выдачу в установленном порядке свидетельств о регистрации организации, совершающей операции с денатурированным этиловым спиртом, а также  приостановление, возобновление и аннулирование действия указанных свидетельств; 

осуществляет выдачу в установленном порядке свидетельств о регистрации организации, совершающей операции с бензолом, параксилолом или ортоксилолом, средними дистиллятами;

подготавливает и направляет в ФНС России отчет по форме 1-ГУ «Сведения о предоставлении государственных услуг» в отношении государственной услуги по выдаче свидетельств о регистрации лица, совершающего операции с нефтепродуктами, прямогонным бензином, денатурированным этиловым спиртом, бензолом, параксилолом или ортоксилолом, средними дистиллятами;

осуществляет контроль за своевременным проведением подведомственными налоговыми органами мероприятий налогового контроля по выявленным расхождениям между налоговыми декларациями по акцизам на этиловый спирт, алкогольную и (или) спиртосодержащую подакцизную продукцию с данными, содержащимися в ЕГАИС;

осуществляет анализ показателей налоговых деклараций по акцизам на этиловый спирт, алкогольную и (или) спиртосодержащую подакцизную продукцию с данными, зафиксированными в ЕГАИС, подготавливает и направляет информацию о выявленных расхождениях в ФНС России, Межрегиональную ИФНС России по ПФО, МРУ Росалкоголь урегулирование и правоохранительные органы;

осуществляет контроль за использованием федеральных специальных марок организациями-производителями алкогольной продукции;

осуществляет контроль за координацией проведения подведомственными налоговыми органами камеральных налоговых проверок налоговой декларации по акцизам, в т.ч. с суммой налога, заявленной к возмещению;

осуществляет подготовку информации для размещения на официальном сайте и в СМИ материалов, сообщений о нормах действующего законодательства, информации о проведении публичных обсуждений и материалов, в т.ч. подготовленных по результатам проведения публичных обсуждений;

осуществляет подготовку разъяснений и информации в рамках проведения публичных обсуждений;

обеспечивает своевременное и полное рассмотрение обращений граждан, принятие по ним решений и направление заявителям ответов в установленный законодательством Российской Федерации срок;

принимает участие при необходимости в судебных разбирательствах по искам, предъявленным налогоплательщиками к налоговым органам, и по искам налоговых органов, предъявленным налогоплательщикам;

осуществляет взаимодействие с правоохранительными и иными контролирующими органами по вопросам взаимного обмена информацией при проведении камеральных налоговых проверок и другим вопросам взаимодействия в сфере деятельности по выявлению, предупреждению и пресечению налоговых правонарушений;

участвует в организации обучения работников подведомственных налоговых органов, проведении совещаний, семинаров;

оказывает практическую помощь подведомственным налоговым органам по вопросам, входящим в компетенцию отдела;

осуществляет контроль за деятельностью нижестоящих налоговых органов;

представляет интересы Управления в территориальных органах государственной власти по вопросам, отнесенным к компетенции отдела;

осуществляет контроль за ведением специализированных информационных ресурсов по вопросам, отнесенным к компетенции отдела; 

осуществляет ведение в установленном порядке делопроизводство и хранение документов отдела;

участвует в рамках установленной компетенции в выполнении задач, связанных с реализацией федеральных программ, планов и отдельных мероприятий, предусмотренных актами Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации и федеральных органов исполнительной власти.
В целях исполнения возложенных должностных обязанностей главный государственный налоговый инспектор имеет право на: 

осуществление взаимодействия со структурными подразделениями управления;  

участие в совещаниях по вопросам, входящим в компетенцию управления, отдела;

получение от структурных подразделений управления и территориальных налоговых органов Оренбургской области информацию и материалы, необходимые для исполнения должностных обязанностей;

использование в установленном порядке средствами правового, документационного, информационного, материально-технического и иного обеспечения, имеющимися в распоряжении управления.

Главный государственный налоговый инспектор осуществляет иные права и исполняет иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Положением о Федеральной налоговой службе, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 30.09.2004 № 506 «Об утверждении Положения о Федеральной налоговой службе» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2004, № 40, ст. 3961; 2017, № 15 (ч. 1), ст. 2194), положением об Управлении Федеральной налоговой службы по Оренбургской области, положением об отделе, приказами (распоряжениями) ФНС России, приказами Управления, поручениями руководства Управления.

Главный государственный налоговый инспектор за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Главный государственный налоговый инспектор  несёт персональную ответственность:

за неисполнение, ненадлежащее исполнение должностных обязанностей, предусмотренных должностным регламентом;

за несвоевременное и некачественное выполнение задач, возложенных на отдел;

за несоблюдение законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, приказов, распоряжений, инструкций и методических указаний ФНС России, управления, начальника отдела;

за утрату документов, находящихся в ведении отдела и на своем участке работы;

за разглашение сведений, составляющих государственную и иную, охраняемую законом тайну, иной информации, ставшей ему известной в связи с исполнением должностных обязанностей.

Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности главного государственного налогового инспектора оценивается по следующим показателям:

выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины;

своевременности и оперативности выполнения поручений;

качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);

профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами);

способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;

творческому подходу к решению поставленных задач, активности и инициативе в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;

осознанию ответственности за последствия своих действий, принимаемых решений;

своевременности и качеству подготовки и размещения на официальном сайте и в СМИ материалов, сообщений о нормах действующего законодательства, информации о проведении публичных обсуждений и материалов, подготовленных по результатам проведения публичных обсуждений;

своевременности и полноте представления разъяснений и информации в рамках проведения публичных обсуждений;

своевременности, полноте и качеству проведения анализа показателей налоговых деклараций по акцизам на этиловый спирт, алкогольную и (или) спиртосодержащую подакцизную продукцию с данными, зафиксированными в ЕГАИС, и направлении информации о выявленных расхождениях в соответствующие структуры;

своевременности и качеству рассмотрения материалов налоговых органов о результатах мероприятий налогового контроля в отношении налоговых деклараций по НДС с суммой налога заявленной к возмещению из бюджета, подлежащих обязательному согласованию;

эффективности налогового администрирования (поступление налогов, сборов, взносов в расчете на одного гражданского служащего);

оценки качества собранной налоговыми органами доказательственной базы в рамках реализации положений статьи 54.1 Налогового кодекса Российской Федерации;

эффективности пресечения схем уклонения от уплаты налогов в рамках контроля за проведением мероприятий по обоснованности возмещения НДС из бюджета.

Для замещения должности главного государственного налогового инспектора отдела налогообложения имущества устанавливаются следующие требования:

1. Наличие высшего образования по специальности, направлению подготовки: «Государственное и муниципальное управление», «Государственный аудит», «Экономика», «Финансы и кредит», «Менеджмент», «Управление персоналом», «Юриспруденция» или иные специальности и направления подготовки, содержащиеся в ранее применяемых перечнях специальностей и направлений подготовки, для которых законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям и направлениям подготовки.

2. Без предъявления требований к стажу.

3. Наличие базовых знаний: 

требования к знанию государственного языка Российской Федерации (русского языка); 

требования к знаниям основ Конституции Российской Федерации, законодательства о государственной гражданской службе, законодательства о противодействии коррупции; 

требования к знаниям в области информационно-коммуникационных технологий;

знание основ информационной безопасности и защиты информации; 

знание основных положений законодательства о персональных данных; 

знание общих принципов функционирования системы электронного документооборота; 

знание основных положений законодательства об электронной подписи; 

знания по применению персонального компьютера.

4. Наличие профессиональных знаний:

4.1. В сфере законодательства Российской Федерации: 

Конституция Российской Федерации; 

Земельный кодекс Российской Федерации от 25.10.2001 № 136-ФЗ (глава X «Плата за землю и оценка земли»);

Налоговый кодекс Российской федерации (часть вторая) от 05.08.2000 № 117-ФЗ  (глава 28 «Транспортный налог», глава 30 «Налог на имущество организаций», глава 31 «Земельный налог»);

приказ Минфина России от 13.10.2003 № 91н «Об утверждении Методических указаний по бухгалтерскому учету основных средств»;

приказ Минфина России от 16.12.2010 № 174н «Об утверждении плана счетов бухгалтерского учета бюджетных организаций и Инструкция по его применению»;

приказ Минфина России от 17.03.2015 № 38н «О порядке формирования и представления главными распределителями средств федерального бюджета обоснований бюджетных ассигнований»;

приказ ФНС России от 05.12.2016 № ММВ-7-21/668@ «Об утверждении формы и формата представления налоговой декларации по транспортному налогу в электронной форме и порядка ее заполнения»;

приказ ФНС России от 10.05.2017 № ММВ-7-11/347 «Об утверждении формы и формата представления налоговой декларации по земельному налогу в электронном виде и порядка ее заполнения»;

приказ ФНС России от 31.03.2017 № ММВ-7-21/271@ «Об утверждении форм и форматов представления налоговой декларации по налогу на имущество организаций и налогового расчета по авансовому платежу по налогу на имущество организаций в электронной форме и порядков их заполнения»;

приказ ФНС России от 22.02.2012 ММВ-7-11/109@ (в редакции от 23.04.2015) «Об утверждении состава реквизитов информационного ресурса «справочная информация о ставках и льготах по имущественным налогам»;

приказ Минфина Российской Федерации от 05.11.2009 № 114н «Об утверждении Порядка постановки на учет, снятия с учета в налоговых органах организаций по месту нахождения их обособленных подразделений, принадлежащих им недвижимого имущества и (или) транспортных средств, физических лиц – граждан Российской Федерации, а также индивидуальных предпринимателей, применяющих упрощенную систему налогообложения на основе патента»;

приказ ФНС России от 27.11.2017 № ММВ-7-1/984@ «Об утверждении форм статистической налоговой отчетности Федеральной налоговой службы на 2018 год, формируемой в разрезе муниципальных образований субъектов Российской Федерации»;

приказ ФНС России от 17.09.2007 № ММВ-3-09/536@ «Об утверждении форм сведений, предусмотренных статьей 85 Налогового кодекса Российской федерации» (в редакции приказа ФНС России от 12.01.2015 № ММВ-7-11/2@ «О внесении изменений в приказ ФНС России от 17.09.2007 № ММВ-3-09/536@»);

приказ ФНС России от 18.12.2012 № ММВ-7-11/973 «Об утверждении формы и формата представления сведений о воздушных судах и об их владельцах, порядка заполнения формы, а также о внесении изменений в приложение 8 к приказу ФНС России от 17.09.2007 № ММВ-3-09/536@»;

приказ ФНС России от 12.11.2014 № ММВ-7-11/578 «Об утверждении формы и формата представления сведений о маломерных судах и об их владельцах, а также порядка заполнения формы о внесении изменений в приказ ФНС России от 17.09.2007 № ММВ-3-09/536»;

приказ ФНС России от 13.01.2011 № ММВ-7-11/11 «Об утверждении формы, порядка ее заполнения и формата сведений о зарегистрированных правах на недвижимое имущество (в том числе земельные участки) и сделках с ним, правообладателях недвижимого имущества и об объектах недвижимого имущества».

Главный государственный налоговый инспектор должен знать иные нормативные правовые акты и служебные документы, регулирующие вопросы, связанные с областью и видом его профессиональной служебной деятельности. 

4.2. Иные профессиональные знания: 

практика применения законодательства Российской Федерации о налогах и сборах в служебной деятельности;

порядок исчисления уплаты налога на имущество организаций, транспортного налога, земельного налога.

5. Наличие функциональных знаний: 

понятие нормы права, нормативного правового акта, правоотношений и их признаки;

понятие проекта нормативного правового акта, инструменты и этапы его разработки;

понятие официального отзыва на проекты нормативных правовых актов: этапы, ключевые принципы и технологии разработки;

классификация моделей государственной политики;

задачи, сроки, ресурсы и инструменты государственной политики;

понятие, процедура рассмотрения обращений граждан.

6. Наличие базовых умений:  

умение мыслить системно (стратегически); 

умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата; 

коммуникативные умения; 

умение управлять изменениями;

умения по применению персонального компьютера.

7. Наличие профессиональных умений: 

без предъявления требований.

8. Наличие функциональных умений: 

разработка, рассмотрение и согласование проектов нормативных правовых актов и других документов; 

подготовка официальных отзывов на проекты нормативных правовых актов; 

подготовка методических рекомендаций, разъяснений; 

подготовка аналитических, информационных и других материалов; 

организация и проведение мониторинга применения законодательства;

осуществление контроля исполнения предписаний, решений и других распорядительных документов;

рассмотрение запросов, жалоб.

Должностные обязанности:
В целях реализации задач и функций, определенных положениями об Управлении Федеральной налоговой службы по Оренбургской области, об отделе, главный государственный налоговый инспектор отдела:

обеспечивает единый методологический подход к исчислению и уплате транспортного налога, налога на имущество организаций, земельного налога;

осуществляет формирование отчетов форм №№ 5-НИО, 5-НИОК, 5-МН, 5-ТН;

методологически обеспечивает формирование статистической налоговой отчетности и анализ сведений о налоговой базе, структуре начислений, суммах, не поступивших в бюджет в связи с предоставлением налоговых льгот по транспортному налогу, земельному налогу, налогу на имущество организаций; 

осуществляет контроль за соблюдением законодательства о налогах, а также принятых в соответствии с ним нормативных правовых актов, обеспечением своевременного и полного учета плательщиков по транспортному налогу, налогу на имущество организаций, земельному налогу, поступлением этих платежей в бюджет;

осуществляет взаимодействие с регистрирующими органами (Управлением Росреестра по Оренбургской области, Управлением ГИБДД УМВД России по Оренбургской области, Гостехнадзором Оренбургской области, Государственной инспекцией по маломерным судам по Оренбургской области); 

консультирует по вопросам, курируемым отделом, работников налоговых органов области и налогоплательщиков;

обобщает практики применения нормативных правовых актов по налогам, предложений налоговых органов области и подготовка предложений в Федеральную налоговую службу по совершенствованию нормативных документов и организации работы по их исполнению;

обеспечивает подготовку заключений по жалобам налогоплательщиков                  на акты налоговых органов, действия или бездействие их должностных лиц, связанных с вопросами исчисления и уплаты земельного налога с физических лиц, налога на имущество физических лиц, транспортного налога;

рассматривает заявления,  предложения, обращений  организаций, учреждений, граждан по курируемым вопросам;

осуществляет анализ и обобщение поступивших в отдел предложений                      и запросов налоговых органов и налогоплательщиков по вопросам, относящимся к компетенции Отдела;

осуществляет мониторинг и анализ функционирования налоговой системы                  в рамках администрирования транспортного налога, налога на имущество организаций, земельного налога, в том числе изменений налогового законодательства;

осуществляет контроль исполнения налогоплательщиком обязанности по представлению налоговой отчетности по налогу на имущество организаций, транспортному и земельному налогам с юридических лиц;

осуществляет контроль за проведением камеральных налоговых проверок соблюдения законодательства о налогах и сборах по налогу на имущество организаций, земельному и транспортному налогам с юридических лиц;

координирует и осуществляет контроль по обеспечению налоговыми органами: подготовки, направления и вручения сообщений об исчисленных налоговыми органами суммах транспортного налога и земельного налога;  рассмотрения пояснений и (или) документов, представленных налогоплательщиками-организациями в налоговые органы в связи с направленными сообщениями; информирования налогоплательщиков о результатах рассмотрения пояснений и (или) документов, представленных в налоговые органы в связи с направленными сообщениями, в том числе по подготовке писем о продлении срока рассмотрения указанных пояснений и (или) документов;  выявления и внесения в автоматизированную информационную систему Федеральной налоговой службы сведений о транспортных средствах и земельных участках, которые в соответствии с Налоговым кодексом Российской Федерации не являются объектам налогообложения;

осуществляет контроль за ведением специализированных информационных ресурсов по вопросам, отнесенным к компетенции отдела;

обеспечивает проведение анализа основных показателей деятельности территориальных налоговых органов области;

осуществляет взаимодействие с законодательными и исполнительными органами власти по разработке и применению нормативных правовых актов;
осуществляет организацию и участие в совещаниях, семинарах, проводимых структурными подразделениями Управления;

принимает участие в подготовке инструктивных и методических указаний, обзоров и иных материалов для налоговых органов области;

обеспечивает своевременное и качественное рассмотрение заявлений,  предложений, обращений  организаций, учреждений, граждан по курируемым вопросам;

обеспечивает проведение анализа основных показателей деятельности территориальных налоговых органов области;

обеспечивает актуальность и достоверность сведений о размере налоговых ставок и льгот в справочниках системы централизованного ведения нормативно –справочной информации программного обеспечения АИС «Налог-3»;

обеспечивает актуальность и достоверность сведений о нормативно - правовых актах органов местного самоуправления по земельному налогу, транспортному налогу и налогу на имущество организаций, размещенных на Интернет-сервисе «Справочная информация о ставках и льготах по имущественным налогам».

В целях исполнения возложенных должностных обязанностей главный государственный налоговый инспектор имеет право: 

осуществлять взаимодействие со структурными подразделениями управления;

получать от структурных подразделений управления сведения и материалы, необходимые для исполнения своих обязанностей. 

Главный государственный налоговый инспектор осуществляет иные права и исполняет иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Положением о Федеральной налоговой службе, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 30.09.2004 № 506 «Об утверждении Положения о Федеральной налоговой службе» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2004, № 40, ст. 3961; 2017, № 15 (ч. 1), ст. 2194), положением об Управлении Федеральной налоговой службы по Оренбургской области, положением об отделе, приказами (распоряжениями) ФНС России,  приказами Управления, поручениями руководства Управления.

Главный государственный налоговый инспектор за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Главный государственный налоговый инспектор  несёт персональную ответственность:

за неисполнение, ненадлежащее исполнение должностных обязанностей, предусмотренных должностным регламентом;

за несвоевременное и некачественное выполнение задач, возложенных на отдел;

за несоблюдение законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, приказов, распоряжений, инструкций и методических указаний ФНС России, управления, начальника отдела;

за утрату документов, находящихся в ведении отдела и на своем участке работы;

за разглашение сведений, составляющих государственную и иную, охраняемую законом тайну, иной информации, ставшей ему известной в связи с исполнением должностных обязанностей.

Эффективность профессиональной служебной деятельности главного государственного налогового инспектора оценивается по следующим показателям:

своевременное и качественное формирование статистической налоговой отчетности по форме 5-НИО «Отчет о налоговой базе и структуре начислений по налогу на имущество организаций»;

обеспечение актуальности справочников нормативно-справочной информации;

своевременное и качественное рассмотрение заявлений,  предложений, обращений  организаций, учреждений, граждан по курируемым вопросам;

обеспечение размещения актуальной информации в интернет-сервисе «Справочная информация о ставках и льготах по имущественным налогам»;

своевременное и качественное выполнение заданий ФНС России;  

выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины;

своевременности и оперативности выполнения поручений;

качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);

профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами);

способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;

творческому подходу к решению поставленных задач, активности и инициативе в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;

осознанию ответственности за последствия своих действий.

Для замещения должности старшего государственного налогового инспектора отдела налогообложения юридических лиц устанавливаются следующие требования:

1. Наличие высшего образования по специальности, направлению подготовки: «Государственное и муниципальное управление», «Экономика и управление на предприятии (по отраслям)», «Государственный аудит», «Экономика», «Финансы и кредит», «Менеджмент», «Управление персоналом», «Юриспруденция», «Бухгалтерский учет и аудит», «Экономика и организация сельского хозяйства». 

2. Без предъявления требований к стажу.

3. Наличие базовых знаний: 

требования к знанию государственного языка Российской Федерации (русского языка); 

требования к знаниям основ Конституции Российской Федерации, законодательства о государственной гражданской службе, законодательства о противодействии коррупции; 

требования к знаниям в области информационно-коммуникационных технологий; 

знание основ информационной безопасности и защиты информации; 

знание основных положений законодательства о персональных данных; 

знание общих принципов функционирования системы электронного документооборота; 

знание основных положений законодательства об электронной подписи; 

знания по применению персонального компьютера.

4. Наличие профессиональных знаний:

7.4.1. В сфере законодательства Российской Федерации: 

Налоговый кодекс Российской Федерации;

Законы Оренбургской области, принятые в соответствии с положениями глав 26.1, 26.2, 26.3, 26.5 Налогового кодекса Российской Федерации;

Постановление Правительства Российской Федерации от 12.08.2004 № 410 «О порядке взаимодействия органов государственной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления с территориальными органами федерального органа исполнительной власти, уполномоченного по контролю и надзору в области налогов и сборов»;

Приказ Минфина от 29.07.1998 № 34н «Об утверждении Положения по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности в Российской Федерации»;

Приказ Минфина от 31.10.2000 № 94н «Об утверждении плана счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности организаций и инструкции по его применению»;

Приказ Минфина от 02.07.2010 № 66н «О формах бухгалтерской отчетности организаций»;

Приказ Минфина России № 65н, ФНС России№ ММ-3-1/295@ от 30.06.2008 «Об утверждении периодичности, сроков и формы представления информации в соответствии с Правилами взаимодействия органов государственной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления с территориальными органами федерального органа исполнительной власти, уполномоченного по контролю и надзору в области налогов и сборов, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 12.08.2004 № 410» (Зарегистрировано в Минюсте Российской Федерации 12.08.2008 № 12097);

Приказ ФНС России от 17.10.2013 № ММВ-7-3/449@ «Об утверждении Порядка организации деятельности налоговых органов по вопросам формирования единой методологической позиции в области налогообложения юридических лиц».

Старший государственный налоговый инспектор должен знать иные нормативные правовые акты и служебные документы, регулирующие вопросы, связанные с областью и видом его профессиональной служебной деятельности. 

7.4.2. Иные профессиональные знания: 

знание принципов налогового учета в российских организациях и в иностранных организациях, осуществляющих деятельность на территории Российской Федерации.

7.5. Наличие функциональных знаний: 

принципы предоставления государственных услуг;

требования к предоставлению государственных услуг;

порядок, требования, этапы и принципы разработки и применения административного регламента (в том числе административного регламента);

порядок предоставления государственных услуг, в т.ч. в электронной форме;

понятие и принципы функционирования, назначение портала государственных услуг;

права заявителей при получении государственных услуг;

обязанности государственных органов, предоставляющих государственные услуги;

стандарт предоставления  государственной услуги: требования и порядок разработки.

7.6. Наличие базовых умений:  

умение мыслить системно (стратегически); 

умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата; 

коммуникативные умения; 

умение управлять изменениями; 

умения по применению персонального компьютера.

7.7. Наличие профессиональных умений: 

умение производить расчет налогов, уплачиваемых в связи с применением специальных налоговых режимов.
7.8. Наличие функциональных умений: 

рассмотрение запросов, жалоб;

предоставление информации из реестров, баз данных, выдача справок, выписок, документов, разъяснений и сведений;

проведение консультаций;

ведение телефонных разговоров;

организация подготовки разъяснений гражданам и организациям.
Должностные обязанности:
В целях реализации задач и функций, определенных положениями об Управлении Федеральной налоговой службы по Оренбургской области, об отделе, старший государственный налоговый инспектор:

осуществляет действия в строгом соответствии с Налоговым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами, указаниями и распоряжениями Президента Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами, регулирующими вопросы, отнесенные к компетенции ФНС России, а также приказами и распоряжениями ФНС России и УФНС России по Оренбургской области, Положением об отделе налогообложения юридических лиц;

обеспечивает решение возложенных на отдел задач и функций;

обеспечивает проведение государственной политики по направлениям, курируемым отделом;

обеспечивает организацию деятельности налоговых органов по вопросам формирования единой методологической позиции в области налогообложения юридических лиц;

осуществляет контроль за соблюдением законодательства о торговом сборе, о налоге, уплачиваемом в связи с применением упрощенной системы налогообложения; едином налоге на вмененный доход, едином сельскохозяйственном налоге, о порядке применения патентной системы налогообложения, о налоге на профессиональный доход, правильностью исчисления, полнотой и своевременностью уплаты их в бюджет; 

составляет в установленные сроки закрепленные за отделом отчеты и доводит их до соответствующих структур в соответствии с заключенными соглашениями;

проводит мониторинги, предусмотренные приказами управления о проведении соответствующих мониторингов с использованием режима удаленного доступа к базам данных инспекций области;

осуществляет контроль за Единым реестром субъектов малого и среднего предпринимательства; 

взаимодействует с Государственным учреждением – Отделением Пенсионного фонда Российской Федерации по Оренбургской области;

участвует в тематических и комплексных аудиторских проверках организации работы территориальных налоговых органов области по вопросам администрирования специальных налоговых режимов, принимает меры для устранения выявленных недостатков и нарушений, оказывает методологическую и практическую помощь подведомственным налоговым органам;

выполняет задания ФНС России;

проводит разъяснительную работу с налогоплательщиками;

проводит проверки налогоплательщиков;


участвует в совещаниях-семинарах, проводимых с работниками нижестоящих налоговых органов по вопросам администрирования курируемых налогов;

подготавливает ответы на письменные запросы налогоплательщиков и нижестоящих налоговых органов;

подготавливает и представляет служебные записки и информацию в структурные подразделения управления;

рассматривает проекты актов (решений) камеральных и выездных налоговых проверок налогоплательщиков и подготавливает  по ним заключения;

участвует в подготовке обзоров и иных материалов для инспекций области;

подготавливает материалы по администрируемым налогам к совещаниям, проводимым управлением; 

проводит экономическую учебу со специалистами отдела об изменениях в налоговом законодательстве и разъяснениях ФНС России.

В целях исполнения возложенных должностных обязанностей старший государственный налоговый инспектор имеет право:

осуществлять взаимодействие со структурными подразделениями управления;  

получать от структурных подразделений управления сведения и материалы, необходимые для исполнения своих обязанностей.

Старший государственный налоговый инспектор осуществляет иные права и исполняет иные  обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Положением о Федеральной налоговой службе, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 30.09.2004 № 506 «Об утверждении Положения о Федеральной налоговой службе» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2004, № 40, ст. 3961; 2017, № 15 (ч. 1), ст. 2194), положением об Управлении Федеральной налоговой службы по Оренбургской области, положением об отделе, приказами (распоряжениями) ФНС России, приказами Управления, поручениями руководства Управления.

Старший государственный налоговый инспектор за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Старший государственный налоговый инспектор  несёт персональную ответственность:

за неисполнение, ненадлежащее исполнение должностных обязанностей, предусмотренных должностным регламентом;

за несвоевременное и некачественное выполнение задач, возложенных на отдел;

за несоблюдение законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, приказов, распоряжений, инструкций и методических указаний ФНС России, управления, начальника отдела;

за утрату документов, находящихся в ведении отдела и на своем участке работы;

за разглашение сведений, составляющих государственную и иную, охраняемую законом тайну, иной информации, ставшей ему известной в связи с исполнением должностных обязанностей.

 Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности старшего государственного налогового инспектора оценивается по следующим показателям:

своевременное и качественное формирование статистической налоговой отчетности по форме  1-ПАТЕНТ, 5-ЕНВД, 5-ЕСХН,   5-УСН, 5-ТСМ, 5-ТС;

обеспечение актуальности справочников нормативно-справочной информации;

своевременное и качественное рассмотрение заявлений,  предложений, обращений  организаций, учреждений, граждан по курируемым вопросам;

своевременное и качественное рассмотрение заявлений, поступивших через интернет-сервис «Единый реестр субъектов малого и среднего предпринимательства»;

обеспечение размещения актуальной информации в интернет-сервисе «Налоговый калькулятор – расчет стоимости патента»;

своевременное и качественное выполнение заданий ФНС России;  

осуществление качественного информационного взаимодействия с Государственным учреждением – Отделением Пенсионного фонда Российской Федерации по Оренбургской области;
своевременное и качественное рассмотрение вопросов методологического характера по налогам, курируемым отделом;

проведение эффективных мероприятий по устранению и недопущению в дальнейшей работе нарушений и недостатков, установленных дистанционными мониторингами баз данных налоговых органов;

выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины;

своевременности и оперативности выполнения поручений;

качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);

профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами);

способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;

творческому подходу к решению поставленных задач, активности и инициативе в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;

осознанию ответственности за последствия своих действий, принимаемых решений.

 Для замещения должности старшего государственного налогового инспектора отдела урегулирования задолженности устанавливаются следующие требования:

1. Наличие высшего образования по специальности, направлению подготовки: «Государственное и муниципальное управление», «Государственный аудит», «Экономика», «Финансы и кредит», «Менеджмент», «Управление персоналом», «Юриспруденция», «Бухгалтерский учет в сельском хозяйстве» или иные специальности и направления подготовки, содержащиеся в ранее применяемых перечнях специальностей и направлений подготовки, для которых законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям и направлениям подготовки.

2. Без предъявления требований к стажу.

3. Наличие базовых знаний: 

требования к знанию государственного языка Российской Федерации (русского языка); 

требования к знаниям основ Конституции Российской Федерации, законодательства о государственной гражданской службе, законодательства о противодействии коррупции; 

требования к знаниям в области информационно-коммуникационных технологий; 

знание основ информационной безопасности и защиты информации; 

знание основных положений законодательства о персональных данных; 

знание общих принципов функционирования системы электронного документооборота; 

знание основных положений законодательства об электронной подписи; 

знания по применению персонального компьютера.

4. Наличие профессиональных знаний:

4.1. В сфере законодательства Российской Федерации:

соглашение от 14 апреля 2014 г. № 0001/7/ММВ-23-8/3@ «О порядке взаимодействия Федеральной налоговой службы и Федеральной службы судебных приставов при исполнении исполнительных документов»; 

приказ ФНС России от 19 августа 2010 г. № ЯК-7-8/393@ «Об утверждении Порядка списания недоимки и задолженности по пеням, штрафам и процентам, признанных безнадежными к взысканию и Перечня документов, подтверждающих обстоятельства признания безнадежными к взысканию недоимки, задолженности по пеням, штрафам и процентам»;

приказ ФНС России от 12 мая 2015 года № ММВ-7-8/190@ «Об утверждении перечня документов, при наличии которых принимается решение о признании указанных в статье 4 Федерального закона от 4 ноября 2014 года № 347-ФЗ «О внесении изменений в части первую и вторую Налогового кодекса Российской Федерации» недоимки, задолженности по пеням и штрафам безнадежными к взысканию и об их списании, и порядка списания указанных недоимки и задолженности»;

приказ ФНС России от 28 сентября 2010 г. № ММВ-7-8/469@ «Об утверждении Порядка изменения срока уплаты налога и сбора, а также пени и штрафа налоговыми органами»;

постановление Правительства Российской Федерации от 12 декабря 2012 г.                     № 1284 «Об оценке гражданами эффективности деятельности руководителей территориальных органов федеральных органов исполнительной власти (их структурных подразделений) и территориальных органов государственных внебюджетных фондов (их региональных отделений) с учетом качества предоставления ими государственных услуг, а также о применении результатов указанной оценки как основания для принятия решений о досрочном прекращении исполнения соответствующими руководителями своих должностных обязанностей».

Старший государственный налоговый инспектор должен знать иные нормативные правовые акты и служебные документы, регулирующие вопросы, связанные с областью и видом его профессиональной служебной деятельности. 

4.2. Иные профессиональные знания: 

порядок организации работы по изменению сроков уплаты налогов, применению комплекса мер принудительного взыскания, осуществлению зачета (возврата) излишне уплаченных (взысканных) сумм, признанию безнадежной к взысканию и списанию задолженности; 

основные причины образования задолженности по обязательным платежам, анализу ее динамики и структуры, эффективности мер по урегулированию (взысканию) задолженности.

5. Наличие функциональных знаний:

понятие проекта нормативного правового акта, инструменты и этапы его разработки; 

понятие официального отзыва на проекты нормативных правовых актов: этапы, ключевые принципы и технологии разработки; 

классификация моделей государственной политики; 

задачи, сроки, ресурсы и инструменты государственной политики; 

принципы урегулирования и взыскания задолженности;

понятие, процедура рассмотрения обращений граждан;

принципы предоставления государственных услуг;

требования к предоставлению государственных услуг; 

порядок предоставления  государственных услуг в электронной форме;

понятие и принципы функционирования, назначение портала государственных услуг;

права заявителей при получении государственных услуг;

обязанности государственных органов, предоставляющих государственные услуги;

стандарт предоставления  государственной услуги: требования и порядок разработки.
6. Наличие базовых умений:
умение мыслить системно (стратегически); 
умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата; 

коммуникативные умения; 

умение управлять изменениями; 

умения по применению персонального компьютера.

7. Наличие профессиональных умений:

практика применения законодательства Российской Федерации о налогах и сборах осуществление налогового мониторинга в части показателей урегулирования и взыскания задолженности;  

практика применения законодательства Российской Федерации о налогах и сборах.

8. Наличие функциональных умений: 

подготовка методических рекомендаций, разъяснений; 

подготовка аналитических, информационных и других материалов; 

организация и проведение мониторинга применения законодательства. 

анализ своевременности и полноты принимаемых мер урегулирования и взыскания задолженности;

предоставление информации из реестров, баз данных, выдача справок, выписок, документов, разъяснений и сведений; 

рассмотрение запросов, ходатайств, уведомлений, жалоб; 

проведение консультаций.

Должностные обязанности:
В целях реализации задач и функций, определенных положениями об Управлении Федеральной налоговой службы по Оренбургской области, об отделе, старший государственный налоговый инспектор: 
осуществляет оценку эффективности деятельности Управления и инспекций ФНС России по Оренбургской области по паспорту показателя «Снижение задолженности по налогам и сборам в бюджетную систему Российской  Федерации»;

проводит анализ состояния задолженности по налогам, сборам и другим платежам в бюджетную систему Российской Федерации, в том числе по имущественным налогам физических лиц, в разрезе нижестоящих налоговых органов области;
обобщает, анализирует и направляет информацию о задолженности сторонним организациям (ведомствам) в соответствии с Соглашениями; 

представляет в установленном порядке в ФНС России аналитические материалы и другую информацию, касающуюся состояния задолженности по имущественным налогам физических лиц, а также применения мер принудительного взыскания задолженности;
запрашивает от структурных подразделений Управления, подведомственных инспекций, предприятий, организаций, учреждений материалы и документы,  необходимые для деятельности отдела, в том числе материалы статистической и бухгалтерской отчетности, а также знакомится с указанными материалами в местах их нахождения;

осуществляет организационно – методическое руководство нижестоящими налоговыми органами, координацию их деятельности по вопросам контроля за своевременным поступлением платежей в бюджет, а также применения мер принудительного взыскания задолженности в отношении налогоплательщиков - физических лиц в соответствии со статьей 48 НК РФ; 

представляет в установленном порядке в ФНС России аналитические материалы и другую информацию, касающуюся состояния задолженности по имущественным налогам физических лиц, а также применения мер принудительного взыскания задолженности в соответствии со статьей 48 НК РФ;

осуществляет взаимодействие с Правительством Оренбургской области и органами муниципального образования, службой судебных приставов и иными органами по вопросам урегулирования задолженности по налогам, сборам, пени и штрафам;

обрабатывает, обобщает и анализирует информации подведомственных инспекций о проделанной работе по предмету деятельности отдела, а также данные информационных ресурсов посредством удаленного доступа, разрабатывает предложения по ее совершенствованию;

готовит в установленном порядке в пределах своей компетенции информацию в соответствующие федеральные органы исполнительной власти, правоохранительные и контролирующие органы;

участвует в аудиторских проверках внутреннего аудита и тематических аудиторских проверках внутреннего аудита подведомственных инспекций области по предмету деятельности отдела;
анализирует показатели эффективности работы с задолженностью по обязательным платежам в бюджетную систему Российской Федерации территориальных налоговых органов Оренбургской области;

рассматривает жалобы, обращения налогоплательщиков по предмету деятельности отдела;

обрабатывает, обобщает и анализирует информацию подведомственных инспекций о проделанной работе по предмету деятельности отдела, а также данные информационных ресурсов, разрабатывает предложения по ее совершенствованию;

готовит в установленном порядке в пределах своей компетенции информацию в иные органы;

осуществляет контроль за ведением в установленном порядке делопроизводства и обеспечивает хранение документов отдела;

осуществляет работу по урегулированию задолженности кандидатов на должности судей, кандидатов в депутаты, лиц, представляемых к наградам;

осуществляет передачу в Межрегиональную инспекцию по ЦОД сведений об отсутствии (наличии) задолженности у физических лиц, выходящих из гражданства РФ;

осуществляет работу по урегулированию задолженности кандидатов на должности судей, кандидатов в депутаты, лиц, представляемых к наградам;

привлекает в установленном порядке специалистов структурных подразделений Управления  к  подготовке  проектов документов по поручению руководства;

готовит материалы для  средств массовой информации по вопросам работы налоговых органов в части урегулировании задолженности, а также изменениях и актуальных проблемах по предмету деятельности отдела;

проводит экономическую учебу с сотрудниками отдела;

участвует в подготовке проектов приказов и писем, материалов на совещание, докладов;

выполняет централизованные задания ФНС России;

проводит разъяснительную работу с работниками нижестоящих налоговых органов по применению законодательных и других нормативных правовых и ведомственных актов;

участвует в подготовке семинаров совещаний с работниками подведомственных инспекций;

осуществляет организацию выполнения технологических процессов ФНС России при внедрении АИС «Налог-3» и при обновлении версий АИС «Налог-3», оказывающем влияние на выполнение технологических процессов ФНС России;

подготавливает, корректирует и поддерживает в актуальном состоянии справочники и таблицы нормативно-справочной информации, ведение которых закреплено за подразделениями управления приказом управления;

осуществляет инструктирование и консультирование на рабочих местах сотрудников управления, в том числе при смене версий программного обеспечения АИС «Налог-3» и при появлении вопросов в ходе выполнения технологических процессов ФНС России;

выполняет необходимые действий для обеспечения выполнения технологических процессов ФНС России в части технологических операций (заданий), выполняемых в программном обеспечении автоматически, по согласованию с сотрудником управления, на которого возложены обязанности ответственного технолога;

осуществляет подготовку предложений сотруднику управления, на которого возложены обязанности ответственного технолога, по функциональным ролям (список доступных режимов, шаблонов ролей) для сотрудников Управления;

проводит анализ и систематизацию проблем в организации выполнения технологических процессов ФНС России и информирует об этих проблемах с предложениями по их устранению сотрудника управления, на которого возложены обязанности ответственного технолога.
выполняет отдельные поручения начальника отдела в рамках задач, стоящих перед отделом. 
В целях исполнения возложенных должностных обязанностей старший государственный налоговый инспектор имеет право: 

обеспечение надлежащих организационно-технических условий, необходимых для исполнения должностных обязанностей;

осуществление взаимодействия со структурными подразделениями управления;  

участие в совещаниях по вопросам, входящим в компетенцию управления, отдела;

получение от структурных подразделений управления и территориальных налоговых органов Оренбургской области информацию и материалы, необходимые для исполнения должностных обязанностей;

использование в установленном порядке средствами правового, документационного, информационного, материально-технического и иного обеспечения, имеющимися в распоряжении управления;

получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей, а также на внесение предложений о совершенствовании деятельности государственного органа;

доступ в установленном порядке в связи с исполнением должностных обязанностей в государственные органы, органы местного самоуправления, общественные объединения и иные организации.

Старший государственный налоговый инспектор осуществляет иные права и исполняет иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Положением о Федеральной налоговой службе, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 30.09.2004 № 506 «Об утверждении Положения о Федеральной налоговой службе» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2004, № 40,   ст. 3961; 2017, № 15 (ч. 1), ст. 2194), положением об Управлении Федеральной налоговой службы по Оренбургской области, положением об отделе, приказами (распоряжениями) ФНС России, приказами Управления, поручениями руководства Управления.
Старший государственный налоговый инспектор за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Старший государственный налоговый инспектор несёт персональную ответственность:

за неисполнение, ненадлежащее исполнение должностных обязанностей, предусмотренных должностным регламентом;

за несвоевременное и некачественное выполнение задач, возложенных на отдел;

за несоблюдение законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, приказов, распоряжений, инструкций и методических указаний ФНС России, управления, начальника отдела;

за утрату документов, находящихся в ведении отдела и на своем участке работы;

за разглашение сведений, составляющих государственную и иную, охраняемую законом тайну, иной информации, ставшей ему известной в связи с исполнением должностных обязанностей.
Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности старшего государственного налогового инспектора оценивается по следующим показателям:

выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины;

своевременности и оперативности выполнения поручений;

качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);

профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами);

способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;

творческому подходу к решению поставленных задач, активности и инициативе в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;

осознанию ответственности за последствия своих действий, принимаемых решений.

Кроме того, эффективность деятельности старшего государственного налогового инспектора определяется от личного вклада в достижении отделом показателей по эффективности применения мер принудительного взыскания и урегулирования (взыскания) задолженности, установленных Комиссией ФНС России по оценке эффективности деятельности территориальных налоговых органов ФНС России за соответствующий отчетный период. 

Для замещения должности старшего государственного налогового инспектора отдела налогообложениях доходов физических лиц и администрирования страховых взносов устанавливаются следующие требования.

1. Наличие высшего образования по специальности, направлению подготовки: «Государственное и муниципальное управление», «Государственный аудит», «Экономика», «Экономика и управление», «Финансы и кредит», «Менеджмент», «Управление персоналом», «Юриспруденция» или иные специальности и направления подготовки, содержащиеся в ранее применяемых перечнях специальностей и направлений подготовки, для которых законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям и направлениям подготовки.

2. Без предъявления требований к стажу.

3. Наличие базовых знаний: 

требования к знанию государственного языка Российской Федерации (русского языка); 

требования к знаниям основ Конституции Российской Федерации, законодательства о государственной гражданской службе, законодательства о противодействии коррупции; 

требования к знаниям в области информационно-коммуникационных технологий; 

знание основ информационной безопасности и защиты информации; 

знание основных положений законодательства о персональных данных; 

знание общих принципов функционирования системы электронного документооборота; 

знание основных положений законодательства об электронной подписи; 

знания по применению персонального компьютера.

4. Наличие профессиональных знаний:

4.1. В сфере законодательства Российской Федерации: 

постановление Правительства Российской Федерации от 13.08.1997  № 1009 «Об утверждении Правил подготовки нормативных правовых актов федеральных органов исполнительной власти и их государственной регистрации»;

постановление Правительства Российской Федерации от 17.12.2012 № 1318 «О порядке проведения федеральными органами исполнительной власти оценки регулирующего воздействия проектов нормативных правовых актов, проектов поправок к проектам федеральных законов и проектов решений Совета Евразийской экономической комиссии, а также о внесении изменений в некоторые акты Правительства Российской Федерации»;

глава 23 «Налог на доходы физических лиц» и глава 34 «Страховые взносы» части второй Налогового кодекса Российской Федерации;

Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая);

Семейный кодекс Российской Федерации;

Федеральный закон от 01.04.1996 № 27-ФЗ «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования»;

Федеральный закон от 24.07.1998 № 125-ФЗ «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний»;

Федеральный закон от 16.07.1999 № 165-ФЗ «Об основах обязательного социального страхования»;

Федеральный закон от 27.11.2001 № 155-ФЗ «О дополнительном социальном обеспечении членов летных экипажей воздушных судов гражданской авиации»;

Федеральный закон от 15.12.2001 № 167-ФЗ «Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации»;

Федеральный закон от 27.07.2006 №149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации»;

Федеральный закон от 29.12.2006 № 255-ФЗ «Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством»;

Федеральный закон от 10.05.2010 № 84-ФЗ «О дополнительном социальном обеспечении отдельных категорий работников организаций угольной промышленности»;

Федеральный закон от 29.11.2010 № 326-ФЗ «Об обязательном медицинском страховании в Российской Федерации»;

Федеральный закон от 28.12.2013  № 400-ФЗ «О страховых пенсиях»;

Федеральный закон от 27.11.2017 № 335-ФЗ «О внесении изменений в части первую и вторую Налогового кодекса Российской Федерации и отдельные законодательные акты Российской Федерации»;

приказ ФНС России от 02.12.2008 № ММ-3-3/634@ «О форме справки»;

приказ ФНС России от 07.09.2016 № ММВ-7-11/477@ «Об утверждении формы налогового уведомления»;

приказ Министерства Российской Федерации по налогам и сборам от 27.07.2004 № САЭ-3-04/440@ «О форме налогового уведомления на уплату налога на доходы физических лиц»;

приказ ФНС России от 14.01.2015 № ММВ-7-11/3@ «Об утверждении формы уведомления о подтверждении права налогоплательщика на имущественные налоговые вычеты, предусмотренные подпунктами 3 и 4 пункта 1 статьи 220 Налогового кодекса Российской Федерации»;

приказ ФНС России от 10.09.2015 № ММВ-7-11/387@ «Об утверждении кодов видов доходов и вычетов»;

приказ ФНС России от 14.10.2015 № ММВ-7-11/450@ «Об утверждении формы расчета сумм налога на доходы физических лиц, исчисленных и удержанных налоговым агентом (форма 6-НДФЛ), порядка ее заполнения и представления, а также формата представления расчета сумм налога на доходы физических лиц, исчисленных и удержанных налоговым агентом, в электронной форме»;

приказ ФНС России от 15.10.2020 № ЕД-7-11/753@ «Об утверждении формы расчета сумм налога на доходы физических лиц, исчисленных и удержанных налоговым агентом (форма 6-НДФЛ), порядка ее заполнения и представления, формата представления расчета сумм налога на доходы физических лиц, исчисленных и удержанных налоговым агентом, в электронной форме, а также формы справки о полученных физическим лицом доходах и удержанных суммах налога на доходы физических лиц»;

приказ ФНС России от 17.01.2018 № ММВ-7-11/18@ «О внесении изменений в приложения к приказу Федеральной налоговой службы от 14.10.2015                           № ММВ-7-11/450@»;

приказ ФНС России от 13.11.2015 № ММВ-7-11/512@ «Об утверждении формы заявления о подтверждении права на осуществление уменьшения исчисленной суммы налога на доходы физических лиц на сумму уплаченных налогоплательщиком фиксированных авансовых платежей»;

приказ ФНС России от 17.03.2015 № ММВ-7-11/109@ «Об утверждении формы уведомления о подтверждении права на осуществление уменьшения исчисленной суммы налога на доходы физических лиц на сумму уплаченных налогоплательщиком фиксированных авансовых платежей»;

приказ ФНС России от 02.10.2018 № ММВ-7-11/566@ «Об утверждении формы сведений о доходах физических лиц и суммах налога на доходы физических лиц, порядка заполнения и формата ее представления в электронной форме, а также порядка представления в налоговые органы сведений о доходах физических лиц и суммах налога на доходы физических лиц и сообщения о невозможности удержания налога, о суммах дохода, с которого не удержан налог, и сумме неудержанного налога на доходы физических лиц»;

приказ ФНС России от 06.12.2019 № ММВ-7-11/622@ «Об утверждении формы уведомления о выборе налогового органа, порядка ее заполнения, а также формата представления уведомления о выборе налогового органа в электронной форме»;

приказ Минфина России от 31.10.2000 № 94н «Об утверждении Плана счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности организаций и инструкции по его применению»;

приказ Минфина России от 2.07.2010 № 66н «О формах бухгалтерской отчетности организаций»;

приказ Минфина России от 16.12.2010 № 174н «Об утверждении Плана счетов бухгалтерского учета бюджетных учреждений и Инструкции по его применению»;

приказ ФНС России от 18.09.2019 № ММВ-7-11/470@ «Об утверждении формы расчета по страховым взносам, порядка ее заполнения, а также формата представления расчета по страховым взносам по страховым взносам в электронной форме и о признании утратившим силу приказа Федеральной налоговой службы от 10.10.2016 № ММВ-7-11/551@;

приказ ФНС России от 15.10.2020 № ЕД-7-11/751@ «О внесении изменений в приложения к приказу Федеральной налоговой службы от 18.09.2019 № ММВ-7-11/470@ «Об утверждении формы расчета по страховым взносам, порядка ее заполнения, а также формата представления расчета по страховым взносам в электронной форме и о признании утратившим силу приказа Федеральной налоговой службы от 10.10.2016 № ММВ-7-11/551@»;

соглашение «Об информационном взаимодействии Федеральной налоговой службы и Пенсионного фонда Российской Федерации» от 30.11.2016 № ММВ-23-11/26@/АД-09-31/сог/79;

соглашение «Об информационном взаимодействии Федеральной налоговой службы и Фонда социального страхования Российской Федерации» от 30.11.2016 № ММВ-23-11/27@/02-11-13\06-5262П;

соглашение «Об информационном взаимодействии Федеральной налоговой службы и Федерального фонда медицинского страхования» от 30.11.2016 № ММВ-23-11/28@/11-91-2016.

Старший государственный налоговый инспектор должен знать иные нормативные правовые акты и служебные документы, регулирующие вопросы, связанные с областью и видом его профессиональной служебной деятельности. 

4.2. Иные профессиональные знания: 

порядок проведения мероприятий налогового контроля;

практика применения законодательства Российской Федерации о налогах и сборах;

порядок исчисления и уплаты страховых взносов;

порядок обложения налогом на доходы физических лиц;

порядок исчисления и уплаты налога на доходы физических лиц.

5. Наличие функциональных знаний: 

понятие нормы права, нормативного правового акта, правоотношений и их признаки;

понятие, процедура рассмотрения обращений граждан;

принципы, методы, технологии и механизмы осуществления контроля (надзора);

принципы предоставления государственных услуг;

требования к предоставлению государственных услуг;

порядок предоставления  государственных услуг в электронной форме;

понятие и принципы функционирования, назначение портала государственных услуг;

права заявителей при получении государственных услуг;

обязанности государственных органов, предоставляющих государственные услуги;

стандарт предоставления  государственной услуги: требования и порядок разработки.

6. Наличие базовых умений: 

умение мыслить системно (стратегически); 

умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата; 

коммуникативные умения; 

умение управлять изменениями; 

умения по применению персонального компьютера.

7. Наличие профессиональных умений: 

порядок исчисления и уплаты страховых взносов;

порядок исчисления и уплаты налога на доходы физических лиц.

8. Наличие функциональных умений: 

предоставление информации из баз данных, разъяснений и сведений;

рассмотрение запросов, жалоб;

проведение консультаций.
Должностные обязанности:
В целях реализации задач и функций, определенных положениями об Управлении Федеральной налоговой службы по Оренбургской области, об отделе, старший государственный налоговый инспектор:

осуществляет прием и обработку файлов обмена данными с региональными государственными внебюджетными социальными фондами;
осуществляет контроль за соблюдением порядка формирования и ведения информационного ресурса «Сведения о физических лицах» (2-НДФЛ, 3-НДФЛ);

консультирует по вопросам, курируемым отделом, работников налоговых органов области и налогоплательщиков;

осуществляет мониторинг и системный анализ сведений о налоговой базе по страховым взносам, администрируемым налоговыми органами; 

участвует в подготовке обзоров и иных материалов для налоговых органов области;

своевременно и качественно рассматривает  заявления,  предложения, обращения  организаций,  учреждений,  граждан по курируемым вопросам;

осуществляет организацию выполнения технологических процессов ФНС России при внедрении программного обеспечения (в том числе при тестировании программного обеспечения, при проведении пилотных проектов, при проведении опытной эксплуатации и вводе в промышленную эксплуатацию программного обеспечения) и при обновлении версий программного обеспечения, оказывающем влияние на выполнение технологических процессов ФНС России;

подготавливает, корректирует и поддерживает в актуальном состоянии справочники и таблицы нормативно-справочной информации, ведение которых закреплено за отделом приказом управления;

инструктирует и консультирует на рабочих местах сотрудников управления, в том числе при смене версий программного обеспечения и при появлении вопросов в ходе выполнения технологических процессов ФНС России;

выполняет необходимые действия для обеспечения выполнения технологических процессов ФНС России в части технологических операций (заданий), выполняемых в программном обеспечении автоматически, по согласованию с сотрудником управления, на которого возложены обязанности ответственного технолога;

подготавливает предложения сотруднику управления, на которого возложены обязанности ответственного технолога, по функциональным ролям (список доступных режимов, шаблонов ролей) для сотрудников управления.

анализирует и систематизирует проблемы в организации выполнения технологических процессов ФНС России и информирует об этих проблемах с предложениями по их устранению сотрудника управления, на которого возложены обязанности ответственного технолога;

осуществляет делопроизводство в отделе.

В целях исполнения возложенных должностных обязанностей старший государственный налоговый инспектор имеет право на:

осуществление взаимодействия со структурными подразделениями управления;  

участие в совещаниях по вопросам, входящим в компетенцию управления, отдела;

получение от структурных подразделений управления и территориальных налоговых органов Оренбургской области информацию и материалы, необходимые для исполнения должностных обязанностей;

использование в установленном порядке средствами правового, документационного, информационного, материально-технического и иного обеспечения, имеющимися в распоряжении управления.

Старший государственный налоговый инспектор осуществляет иные права и исполняет иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Положением о Федеральной налоговой службе, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 30.09.2004№ 506 «Об утверждении Положения о Федеральной налоговой службе» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2004, № 40, ст. 3961; 2017, № 15 (ч. 1), ст. 2194), положением об Управлении Федеральной налоговой службы по Оренбургской области, положением об отделе, приказами (распоряжениями) ФНС России, положением об Управлении Федеральной налоговой службы по Оренбургской области, утвержденным руководителем ФНС России 01.04.2015, положением об отделе, приказами (распоряжениями) ФНС России, приказами (распоряжениями) управления, поручениями руководства управления.

Старший государственный налоговый инспектор за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Старший государственный налоговый инспектор  несёт персональную ответственность:

за неисполнение, ненадлежащее исполнение должностных обязанностей, предусмотренных должностным регламентом;

за несвоевременное и некачественное выполнение задач, возложенных на отдел;

за несоблюдение законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, приказов, распоряжений, инструкций и методических указаний ФНС России, управления, начальника отдела;

за утрату документов, находящихся в ведении отдела и на своем участке работы;

за разглашение сведений, составляющих государственную и иную, охраняемую законом тайну, иной информации, ставшей ему известной в связи с исполнением должностных обязанностей.

 Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности старшего государственного налогового инспектора оценивается по следующим показателям:

выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины;

своевременности и оперативности выполнения поручений;

качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);

профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами);

способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;

творческому подходу к решению поставленных задач, активности и инициативе в освоении новых компьютерных информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;

осознанию ответственности за последствия своих действий, принимаемых решений;

обеспечение полноты и достоверности базы данных сведений, полученных от региональных государственных внебюджетных социальных фондов;
осуществление контроля за соблюдением порядка формирования и ведения информационного ресурса «Сведения о физических лицах» (2-НДФЛ, 3-НДФЛ);

осуществлению делопроизводства в отделе.
Для замещения должности старшего государственного налогового инспектора контрольного отдела устанавливаются следующие требования:
1. Наличие высшего образования по специальности, направлению подготовки: «Государственное и муниципальное управление», «Государственный аудит», «Экономика», «Финансы и кредит», «Менеджмент», «Управление персоналом», «Юриспруденция», «Бухгалтерский учет, анализ и аудит» или иные специальности и направления подготовки, содержащиеся в ранее применяемых перечнях специальностей и направлений подготовки, для которых законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям и направлениям подготовки.

2. Без предъявления требований к стажу.

3. Наличие базовых знаний: 

требования к знанию государственного языка Российской Федерации (русского языка); 

требования к знаниям основ Конституции Российской Федерации, законодательства о государственной гражданской службе, законодательства о противодействии коррупции; 

требования к знаниям в области информационно-коммуникационных технологий; 

знание основ информационной безопасности и защиты информации; 

знание основных положений законодательства о персональных данных; 

знание общих принципов функционирования системы электронного документооборота; 

знание основных положений законодательства об электронной подписи; 

знания по применению персонального компьютера.

4. Наличие профессиональных знаний:

4.1. В сфере законодательства Российской Федерации: 

приказ МВД России № 495 и ФНС России № ММ-7-2-347 от 30 июня 2009 г. «Об утверждении порядка взаимодействия органов внутренних дел и налоговых органов по предупреждению, выявлению и пресечению налоговых правонарушений и преступлений»;

 приказ ФНС России от 07.11.2018 N ММВ-7-2/628@ «Об утверждении форм документов, предусмотренных Налоговым кодексом Российской Федерации и используемых налоговыми органами при реализации своих полномочий в отношениях, регулируемых законодательством о налогах и сборах, оснований и порядка продления срока проведения выездной налоговой проверки, требований к документам, представляемым в налоговый орган на бумажном носителе, порядка взаимодействия налоговых органов по выполнению поручений об истребовании документов, требований к составлению акта налоговой проверки, требований к составлению акта об обнаружении фактов, свидетельствующих о предусмотренных Налоговым кодексом Российской Федерации налоговых правонарушениях (за исключением налоговых правонарушений, дела о выявлении которых рассматриваются в порядке, установленном статьей 101 Налогового кодекса Российской Федерации)»;

приказ ФНС Российской Федерации от 17 февраля 2011 г. № ММВ-7-2/168@ «Об утверждении Порядка направления требования о представлении документов (информации) и порядка представления документов (информации) по требованию налогового органа в электронном виде по телекоммуникационным каналам связи»;

приказ ФНС России от 25 июля 2012 г. № ММВ-7-2/520@  «Об утверждении Порядка представления в банки (операторам по переводу денежных средств) документов, используемых налоговыми органами при реализации своих полномочий в отношениях, регулируемых законодательством о налогах и сборах, и представления банками (операторами по переводу денежных средств) информации по запросам налоговых органов в электронном виде по телекоммуникационным каналам связи»;

приказ ФНС России от 19.07.2018 № ММВ-7-2/460@ «Об утверждении форм и форматов направления налоговым органом запросов в банк (оператору по переводу денежных средств) в электронной форме»;

Положение об Управлении Федеральной налоговой службы по Оренбургской области, Положение об отделе;

Старший государственный налоговый инспектор должен знать иные нормативные правовые акты и служебные документы, регулирующие вопросы, связанные с областью и видом его профессиональной служебной деятельности. 

4.2. Иные профессиональные знания: 

особенности проведения выездных налоговых проверок, в т.ч. консолидированной группы налогоплательщиков;

порядок и сроки проведения выездных налоговых проверок;

порядок и сроки рассмотрения материалов налоговой проверки;

порядок осуществления мероприятий налогового контроля при проведении выездных налоговых проверок. 

5. Наличие функциональных знаний: 

понятие, способы и технологии осуществления государственного контроля (надзора), виды контроля;

виды, порядок организации и осуществления мероприятий по профилактике нарушения обязательных требований;

обязанности и ограничения при проведении мероприятий по контролю;

виды и основные характеристики мероприятий по контролю;

порядок организации и осуществления мероприятий по контролю без взаимодействия;

порядок организации и осуществления плановых проверок;

институт предварительной проверки жалобы и иной информации, поступившей в контрольно-надзорный орган;

порядок, этапы, инструменты организации и проведения проверки;

меры, принимаемые по результатам проверки.
6. Наличие базовых умений:  

умение мыслить системно (стратегически); 

умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата; 

коммуникативные умения; 

умение управлять изменениями; 

умения по применению персонального компьютера.

7. Наличие профессиональных умений: 

отбор налогоплательщиков для формирования плана выездных налоговых проверок;

проведение мероприятий налогового контроля в ходе осуществления предпроверочного анализа;

подготовка решения о проведении выездной налоговой проверки;

организация и проведение выездной налоговой проверки;

оформление результатов выездной налоговой проверки и мероприятий налогового контроля;

подготовка и направление материалов налоговой проверки в следственные органы в соответствии с положениями статей 32 и 82 Налогового кодекса Российской Федерации.

8. Наличие функциональных умений: 

проведение плановых и внеплановых выездных налоговых проверок;

осуществление контроля исполнения предписаний, решений и других распорядительных документов.

Должностные обязанности:
 В целях реализации задач и функций, определенных положениями об Управлении Федеральной налоговой службы по Оренбургской области, об отделе, старший государственный налоговый инспектор: 

осуществляет действия в строгом соответствии с Налоговым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами, указаниями и распоряжениями Президента Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами, регулирующими вопросы, отнесенные к компетенции ФНС России, а также приказами и распоряжениями ФНС России и УФНС России по Оренбургской области, Положением о контрольном отделе;

осуществляет контроль за исполнением поручений и указаний по вопросам, отнесенным к ведению нижестоящих  инспекций по контролю и надзору за соблюдением законодательства Российской Федерации по налогам и сборам, а также принятых в соответствии с ним нормативных правовых актов, правильностью исчисления, полнотой и своевременностью внесения налогов и сборов, а в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, - за правильностью исчисления, полнотой и своевременностью внесения в соответствующий бюджет иных обязательных платежей (далее по тексту - по  контрольной работе);

рассматривает материалы выездных налоговых проверок в соответствии с распоряжением Управления от 25.02.2019 № 02-03/11@ «О взаимодействии с налоговыми органами Оренбургской области при проведении выездных налоговых проверок»  и подготавливает указания инспекциям по доработке материалов выездных проверок;

осуществляет контроль за проведением инспекциями области мероприятий налогового контроля в отношении налогоплательщиков, по которым от МРУ Росфинмониторинга по Приволжскому федеральному округа или других налоговых органов, органов законодательной и исполнительной власти, правоохранительных и других контролирующих органов, налогоплательщиков поступила информация о совершении сомнительных финансовых операций;

рассматривает поступающие от налоговых органов, органов законодательной и исполнительной власти, правоохранительных и других контролирующих органов, налогоплательщиков письма, обращения по предмету деятельности отдела, представляет в установленном порядке ответы;

рассматривает заявления и жалобы юридических лиц и граждан, связанных с вопросами применения положений действующих законодательных и иных нормативных правовых актов, регулирующих процедуры проведения выездных налоговых проверок, дополнительных мероприятий налогового контроля, оформления и реализации их результатов;

участвует в подготовке разъяснений по процессуальным вопросам выездных налоговых проверок;

осуществляет информационное взаимодействие с УФНС по субъектам Российской Федерации и инспекциями области, в том числе в отношении аналогичных налогоплательщиков, исполнения поручений об истребовании документов (информации), допросов свидетелей;

осуществляет организацию и непосредственно участвует в проведении выездных (повторных) налоговых проверок и других контрольных мероприятиях в отношении организаций, а также их основных контрагентов с привлечением при необходимости специалистов отделов Управления, нижестоящих инспекций, правоохранительных и иных контролирующих органов;

осуществляет контроль за ходом выездных налоговых проверок, назначенных по заданию ФНС России и выездных налоговых проверок, организованных Управлением;

осуществляет в установленном Правительством Российской Федерации порядке работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

участвует в семинарах, совещаниях с работниками инспекций, правоохранительными органами области по вопросам организации контрольной работы;

осуществляет подготовку материалов для рассмотрения на совещаниях Управления;

обеспечивает своевременное представление информаций в ФНС России, Межрегиональную ИФНС России по Приволжскому федеральному округу и соответствующие отделы Управления;

повышает квалификацию путем изучения законодательного и нормативного материала;

проводит анализ опыта работы нижестоящих инспекций и в случае необходимости использует его в практической работе;

проводит экономические учебы с работниками отдела по курируемым вопросам;

обеспечивает корректное и внимательное отношение к налогоплательщикам, их представителям и иным участникам налоговых правоотношений;

осуществляет контроль за ведением делопроизводства, сохранностью документов в контрольном отделе;

выезжает в служебные командировки.
В целях исполнения возложенных должностных обязанностей старший государственный налоговый инспектор имеет право: 

запрашивать информацию у нижестоящих налоговых органов;

участвовать в контрольных мероприятиях по осуществлению налогового контроля, проводимых нижестоящими налоговыми органами;

давать рекомендации сотрудникам нижестоящих налоговых органов в целях качественного проведения контрольных мероприятий.

Старший государственный налоговый инспектор осуществляет иные права и исполняет иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Положением о Федеральной налоговой службе, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 30.09.2004 № 506 «Об утверждении Положения о Федеральной налоговой службе» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2004, № 40, ст. 3961; 2017, № 15 (ч. 1), ст. 2194), положением об Управлении Федеральной налоговой службы по Оренбургской области, положением об отделе, приказами (распоряжениями) ФНС России, приказами управления, поручениями руководства управления.

Старший государственный налоговый инспектор за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Старший государственный налоговый инспектор  несёт персональную ответственность:

за неисполнение, ненадлежащее исполнение должностных обязанностей, предусмотренных должностным регламентом;

за несвоевременное и некачественное выполнение задач, возложенных на отдел;

за несоблюдение законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, приказов, распоряжений, инструкций и методических указаний ФНС России, управления, начальника отдела;

за утрату документов, находящихся в ведении отдела и на своем участке работы;

за разглашение сведений, составляющих государственную и иную, охраняемую законом тайну, иной информации, ставшей ему известной в связи с исполнением должностных обязанностей.

Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности старшего государственного налогового инспектора оценивается по следующим показателям:
выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины;

своевременности и оперативности выполнения поручений;

качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);

профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами);

способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;

творческому подходу к решению поставленных задач, активности и инициативе в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;

осознанию ответственности за последствия своих действий, принимаемых решений;

эффективности налогового администрирования (поступление налогов, сборов, взносов в расчете на одного гражданского служащего);

оценки качества собранной налоговыми органами доказательственной базы в рамках реализации положений статьи 54.1 Налогового кодекса Российской Федерации.

Для замещения должности старшего государственного налогового инспектора контрольного отдела устанавливаются следующие требования:

1. Наличие высшего образования по специальности, направлению подготовки: «Государственное и муниципальное управление», «Государственный аудит», «Экономика», «Финансы и кредит», «Менеджмент», «Управление персоналом», «Юриспруденция», «Бухгалтерский учет, анализ и аудит» или иные специальности и направления подготовки, содержащиеся в ранее применяемых перечнях специальностей и направлений подготовки, для которых законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям и направлениям подготовки.

2. Без предъявлений требований к стажу.

3. Наличие базовых знаний: 

требования к знанию государственного языка Российской Федерации (русского языка); 

требования к знаниям основ Конституции Российской Федерации, законодательства о государственной гражданской службе, законодательства о противодействии коррупции; 

требования к знаниям в области информационно-коммуникационных технологий; 

знание основ информационной безопасности и защиты информации; 

знание основных положений законодательства о персональных данных; 

знание общих принципов функционирования системы электронного документооборота; 

знание основных положений законодательства об электронной подписи; 

знания по применению персонального компьютера.

4. Наличие профессиональных знаний:

4.1. В сфере законодательства Российской Федерации: 
приказ МВД России № 495 и ФНС России № ММ-7-2-347 от 30 июня 2009 г. «Об утверждении порядка взаимодействия органов внутренних дел и налоговых органов по предупреждению, выявлению и пресечению налоговых правонарушений и преступлений»;

 приказ ФНС России от 07.11.2018 N ММВ-7-2/628@ «Об утверждении форм документов, предусмотренных Налоговым кодексом Российской Федерации и используемых налоговыми органами при реализации своих полномочий в отношениях, регулируемых законодательством о налогах и сборах, оснований и порядка продления срока проведения выездной налоговой проверки, требований к документам, представляемым в налоговый орган на бумажном носителе, порядка взаимодействия налоговых органов по выполнению поручений об истребовании документов, требований к составлению акта налоговой проверки, требований к составлению акта об обнаружении фактов, свидетельствующих о предусмотренных Налоговым кодексом Российской Федерации налоговых правонарушениях (за исключением налоговых правонарушений, дела о выявлении которых рассматриваются в порядке, установленном статьей 101 Налогового кодекса Российской Федерации)»;

приказ ФНС Российской Федерации от 17 февраля 2011 г. № ММВ-7-2/168@ «Об утверждении Порядка направления требования о представлении документов (информации) и порядка представления документов (информации) по требованию налогового органа в электронном виде по телекоммуникационным каналам связи»;

приказ ФНС России от 25 июля 2012 г. № ММВ-7-2/520@  «Об утверждении Порядка представления в банки (операторам по переводу денежных средств) документов, используемых налоговыми органами при реализации своих полномочий в отношениях, регулируемых законодательством о налогах и сборах, и представления банками (операторами по переводу денежных средств) информации по запросам налоговых органов в электронном виде по телекоммуникационным каналам связи»;

приказ ФНС России от 19.07.2018 № ММВ-7-2/460@ «Об утверждении форм и форматов направления налоговым органом запросов в банк (оператору по переводу денежных средств) в электронной форме»;

Положение об Управлении Федеральной налоговой службы по Оренбургской области, Положение об отделе;

Старший государственный налоговый инспектор должен знать иные нормативные правовые акты и служебные документы, регулирующие вопросы, связанные с областью и видом его профессиональной служебной деятельности. 

4.2. Иные профессиональные знания: 
особенности проведения выездных налоговых проверок, в т.ч. консолидированной группы налогоплательщиков;

порядок и сроки проведения выездных налоговых проверок;

порядок и сроки рассмотрения материалов налоговой проверки;

порядок осуществления мероприятий налогового контроля при проведении выездных налоговых проверок.

5. Наличие функциональных знаний:

понятие, способы и технологии осуществления государственного контроля (надзора), виды контроля;

виды, порядок организации и осуществления мероприятий по профилактике нарушения обязательных требований;

обязанности и ограничения при проведении мероприятий по контролю;

виды и основные характеристики мероприятий по контролю;

порядок организации и осуществления мероприятий по контролю без взаимодействия;

порядок организации и осуществления плановых проверок;

институт предварительной проверки жалобы и иной информации, поступившей в контрольно-надзорный орган;

порядок, этапы, инструменты организации и проведения проверки;

меры, принимаемые по результатам проверки.
6. Наличие базовых умений:  

умение мыслить системно (стратегически); 

умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата; 

коммуникативные умения; 

умение управлять изменениями;

умения по применению персонального компьютера. 

7. Наличие профессиональных умений: 

отбор налогоплательщиков для формирования плана выездных налоговых проверок;

проведение мероприятий налогового контроля в ходе осуществления предпроверочного анализа;

подготовка решения о проведении выездной налоговой проверки;

организация и проведение выездной налоговой проверки;

оформление результатов выездной налоговой проверки и мероприятий налогового контроля;

подготовка и направление материалов налоговой проверки в следственные органы в соответствии с положениями статей 32 и 82 Налогового кодекса Российской Федерации.
8. Наличие функциональных умений: 

проведение плановых и внеплановых выездных налоговых проверок;

осуществление контроля исполнения предписаний, решений и других распорядительных документов.
Должностные обязанности:  
В целях реализации задач и функций, определенных положениями об Управлении Федеральной налоговой службы по Оренбургской области, об отделе, старший государственный налоговый инспектор: 

осуществляет действия в строгом соответствии с Налоговым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами, указаниями и распоряжениями Президента Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами, регулирующими вопросы, отнесенные к компетенции ФНС России, а также приказами и распоряжениями ФНС России и УФНС России по Оренбургской области, положением об отделе;

осуществляет контроль за исполнением поручений и указаний по вопросам, отнесенным к ведению нижестоящих инспекций по контролю и надзору за соблюдением законодательства Российской Федерации по налогам и сборам, а также принятых в соответствии с ним нормативных правовых актов, правильностью исчисления, полнотой и своевременностью внесения налогов и сборов, а в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, - за правильностью исчисления, полнотой и своевременностью внесения в соответствующий бюджет иных обязательных платежей;

рассматривает и анализирует докладные записки на предмет полноты мотивированного обоснования целесообразности (отсутствия целесообразности) проведения выездной проверки реорганизуемой (ликвидируемой) организации;

осуществляет контроль за соблюдением сроков и полноты представления инспекциями области в Управление докладных записок о целесообразности (нецелесообразности) проведения выездных налоговых проверок ликвидируемых (реорганизуемых организаций);

осуществляет контроль за проведением нижестоящими инспекциями области мероприятий налогового контроля с целью устранения недостатков, указанных в письмах Управления, по результатам рассмотрения докладных записок о целесообразности (нецелесообразности) проведения выездных налоговых проверок ликвидируемых (реорганизуемых организаций);

в случае установления «технического» характера деятельности у ликвидируемого (реорганизуемого) налогоплательщика осуществляет контроль за проведением инспекциями области мероприятий налогового контроля по выявлению налогоплательщиков – получателей необоснованной налоговой выгоды от привлечения в свою финансово-хозяйственную деятельность ликвидируемого (реорганизуемого) налогоплательщика;

осуществляет контроль за использованием инспекциями области информации по выгодоприобретателям, представляемой инспекциями области по результатам предпроверочного анализа в отношении ликвидируемых (реорганизуемых) организаций;

разрабатывает методологию планирования выездных налоговых проверок, порядок и критерии отбора налогоплательщиков для проведения выездных налоговых проверок, определяет приоритетность категорий налогоплательщиков для включения в планы проведения выездных налоговых проверок; 

осуществляет централизованный отбор налогоплательщиков и подготавливает предложения для включения их в план проведения выездных налоговых проверок, повторных выездных налоговых проверок;

координирует планирование выездных налоговых проверок в соответствии с письмом ФНС России от 12.02.2018 № ЕД-5-2/307дсп@ «О направлении Рекомендаций по планированию и подготовке выездных налоговых проверок» и Порядком взаимодействия при планировании и подготовке выездных налоговых проверок, утвержденным Приказом УФНС России по Оренбургской области от 30.03.2018 № 02-02/101дсп@ с учетом изменений, внесенных Приказом УФНС России по Оренбургской области от 09.10.2018  № 02-02/260дсп@, рассматривает план проведения выездных налоговых проверок налогоплательщиков области, а также осуществляет контроль его выполнения, по мере необходимости вносить изменения в План; 

осуществляет информационное взаимодействие с УФНС по субъектам Российской Федерации и инспекциями области в отношении аналогичных налогоплательщиков;

осуществляет проверку корректности установления «выгодоприобретателя» в заключениях по «сложным Расхождениям», поступившим от «Управлений Покупателя», формирует мотивированные мнения, обеспечивает эффективное взаимодействие между контрольно-аналитическими отделами (группами), отделами камеральных проверок и отделами, ответственными за формирование плана проверок;

осуществляет контроль за своевременностью, достаточностью и качеством проведения территориальными налоговыми органами «выгодоприобретателя» и МРИ по контролю мероприятий налогового контроля, направленных на пресечение используемых налогоплательщиком схем ухода от налогообложения, по «сложным Расхождениям» принятым от «Управлений Покупателя»; 

организовывает и осуществляет взаимодействие с правоохранительными и иными контролирующими органами по вопросам взаимного обмена информацией, планирования проведения скоординированных контрольных мероприятий при проведении выездных налоговых проверок в сфере деятельности по выявлению, предупреждению и пресечению налоговых правонарушений;

рассматривает поступающие от налоговых органов, органов законодательной и исполнительной власти, правоохранительных и других контролирующих органов, налогоплательщиков письма, обращения по предмету деятельности отдела, представлять в установленном порядке ответы;

рассматривает заявления и жалобы юридических лиц и граждан, связанные с вопросами применения положений действующих законодательных и иных нормативных правовых актов, регулирующих планирование проведения выездных налоговых проверок; 
осуществляет организацию и координацию проведения мероприятий налогового контроля в рамках предпроверочного анализа;

проводит анализ бухгалтерской и налоговой отчетности и иных документов по деятельности налогоплательщиков, имеющихся у налоговых органов, и обеспечивает совместно с другими отделами Управления контроль за полнотой и качеством проводимых Инспекциями мероприятий налогового контроля в рамках предпроверочного анализа налогоплательщиков, включенных в перспективный перечень плана выездных налоговых проверок, в том числе за выявлением взаимосвязанных лиц и определением их участия в цепочках поставок и реализации продукции, товаров, работ, услуг, операций с ценными бумагами, кредитами и займами, изучением технологических процессов производства, построением схем бизнеса, движения денежных средств и товаров (работ, услуг);

осуществляет мониторинг по вопросам, отнесенным к компетенции отдела;

осуществляет подготовку материалов для рассмотрения на совещаниях Управления;

своевременно представляет информацию в ФНС России, Межрегиональную ИФНС России по Приволжскому федеральному округу  и соответствующие отделы Управления;

участвует в семинарах, совещаниях с работниками инспекций области по вопросам рассмотрения и утверждения Плана проведения выездных налоговых проверок налогоплательщиков области;

повышает квалификацию путем изучения законодательного и нормативного материала;

проводит анализ опыта работы нижестоящих инспекций и в случае необходимости использует его в практической работе;

корректно и внимательно относится к налогоплательщикам, их представителям и иным участникам налоговых правоотношений;

осуществляет контроль ведения делопроизводства, сохранностью документов в отделе анализа и планирования налоговых проверок.

В целях исполнения возложенных должностных обязанностей старший государственный налоговый инспектор имеет право: 

запрашивать информацию у нижестоящих налоговых органов;

участвовать в контрольных мероприятиях по осуществлению налогового контроля, проводимых нижестоящими налоговыми органами;

давать рекомендации сотрудникам нижестоящих налоговых органов в целях качественного проведения контрольных мероприятий.

11. Старший государственный налоговый инспектор осуществляет иные права и исполняет иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Положением о Федеральной налоговой службе, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 30.09.2004 № 506 «Об утверждении Положения о Федеральной налоговой службе» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2004, № 40, ст. 3961; 2017, № 15 (ч. 1), ст. 2194), положением об Управлении Федеральной налоговой службы по Оренбургской области, положением об отделе, приказами (распоряжениями) ФНС России, приказами управления, поручениями руководства управления.

12. Старший государственный налоговый инспектор за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Старший государственный налоговый инспектор  несёт персональную ответственность:

за неисполнение, ненадлежащее исполнение должностных обязанностей, предусмотренных должностным регламентом;

за несвоевременное и некачественное выполнение задач, возложенных на отдел;

за несоблюдение законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, приказов, распоряжений, инструкций и методических указаний ФНС России, управления, начальника отдела;

за утрату документов, находящихся в ведении отдела и на своем участке работы;

за разглашение сведений, составляющих государственную и иную, охраняемую законом тайну, иной информации, ставшей ему известной в связи с исполнением должностных обязанностей.
Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности старшего государственного налогового инспектора оценивается по следующим показателям:

выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины;

своевременности и оперативности выполнения поручений;

качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);

профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами);

способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;

творческому подходу к решению поставленных задач, активности и инициативе в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;

осознанию ответственности за последствия своих действий, принимаемых решений;

эффективности налогового администрирования (поступление налогов, сборов, взносов в расчете на одного гражданского служащего);

оценки качества собранной налоговыми органами доказательственной базы в рамках реализации положений статьи 54.1 Налогового кодекса Российской Федерации. 

Для замещения должности главного специалиста-эксперта правового отдела устанавливаются следующие требования.

1. Наличие высшего образования по специальности, направлению подготовки: «Экономика и управление», «Юриспруденция» или иным специальностям и направлениям подготовки, содержащимся в ранее применяемых перечнях специальностей и направлений подготовки, для которых законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям и направлениям подготовки.

2. Без предъявления требований к стажу.

3. Наличие базовых знаний:

требования к знанию государственного языка Российской Федерации (русского языка); 

требования к знаниям основ Конституции Российской Федерации, законодательства о государственной гражданской службе, законодательства о противодействии коррупции; 

требования к знаниям в области информационно-коммуникационных технологий; 

знание основ информационной безопасности и защиты информации; 

знание основных положений законодательства о персональных данных; 

знание общих принципов функционирования системы электронного документооборота; 

знание основных положений законодательства об электронной подписи; 

знания по применению персонального компьютера.
4. Наличие профессиональных знаний:

4.1. В сфере законодательства Российской Федерации:

Конституция Российской Федерации;

Федеральный конституционный закон от 31.12.1996 № 1-ФКЗ «О судебной системе Российской Федерации», Федеральный конституционный закон от 21.07.1994 № 1-ФКЗ «О Конституционном Суде Российской Федерации», Федеральный конституционный закон от 17.12.1997 № 2-ФКЗ «О Правительстве Российской Федерации», Федеральный конституционный закон от 05.02.2014 № 3-ФКЗ «О Верховном Суде Российской Федерации»;

Налоговый кодекс Российской Федерации, Арбитражный процессуальный кодекс Российской Федерации, Гражданский процессуальный кодекс Российской Федерации, Кодекс административного судопроизводства Российской Федерации, Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях;

Федеральный закон от 14.06.1994 № 5-ФЗ «О порядке опубликования и вступления в силу федеральных конституционных законов, федеральных законов, актов палат Федерального Собрания», Федеральный закон от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации», Закон Российской Федерации от 21.07.1993 № 5485-1 «О государственной тайне», Закон Российской Федерации от 21.03.1991 № 943-1 «О налоговых органах Российской Федерации», Федеральный закон от 26.12.2008 № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля», Федеральный закон от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»; 

Указ Президента Российской Федерации от 05.04.1994 № 662 «О порядке опубликования и вступления в силу Федеральных законов», Указ Президента Российской Федерации от 30.11.1995 № 1203 «Об утверждении Перечня сведений, отнесенных к государственной тайне», Указ Президента Российской Федерации от 23.05.1996 № 763 «О порядке опубликования и вступления в силу актов Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации и нормативных правовых актов федеральных органов исполнительной власти», Указ Президента Российской Федерации от 12.08.2002 № 885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих», Указ Президента Российской Федерации от 09.03.2004 № 314 «О системе и структуре федеральных органов исполнительной власти», Указ Президента Российской Федерации от 21.05.2012 № 636 «О структуре федеральных органов исполнительной власти», Постановление Правительства Российской Федерации от 30.09.2004 № 506 «Об утверждении Положения о Федеральной налоговой службе», постановление Правительства Российской Федерации от 13.08.1997 № 1009 «Об утверждении Правил подготовки нормативных правовых актов федеральных органов исполнительной власти и их государственной регистрации», постановление Правительства Российской Федерации от 26.02.2010 № 96 «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов», постановление Правительства Российской Федерации от 25.08.2012 № 851 «О порядке раскрытия федеральными органами исполнительной власти информации о подготовке проектов нормативных правовых актов и результатах их общественного обсуждения»;

Приказ Минфина России от 02.07.2012 № 99н «Об утверждении Административного регламента Федеральной налоговой службы по предоставлению государственной услуги по бесплатному информированию (в том числе в письменной форме) налогоплательщиков, плательщиков сборов и налоговых агентов о действующих налогах и сборах, законодательстве о налогах и сборах и принятых в соответствии с ним нормативных правовых актах, порядке исчисления и уплаты налогов и сборов, правах и обязанностях налогоплательщиков, плательщиков сборов и налоговых агентов, полномочиях налоговых органов и их должностных лиц, а также по приему налоговых деклараций (расчетов)»;

Приказ ФНС России от 26.08.2014 № ММВ-7-7/429@ «О совершенствовании работы по представлению интересов налоговых органов в судах», Приказ ФНС России от 14.10.2016 № ММВ-7-18/560@ «Об организации работы по представлению интересов налоговых органов в судах», Приказ ФНС России от 17.02.2014 № ММВ-7-7/53@ «Об утверждении Регламента Федеральной налоговой службы», приказ ФНС России от 09.12.2014 № ММВ-7-7/624@ «Об утверждении Порядка проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов Федеральной налоговой службы»; 

Положение об Управлении Федеральной налоговой службы по Оренбургской области, Положение об отделе;

Главный специалист-эксперт должен знать иные нормативные правовые акты и служебные документы, регулирующие вопросы, связанные с областью и видом его профессиональной служебной деятельности. 

4.2. Иные профессиональные знания: 
порядок подготовки и правовой экспертизы законопроектов и проектов нормативных правовых актов;

понятие «налоговый контроль», особенности проведения выездных налоговых проверок, в том числе консолидированной группы налогоплательщиков;

особенности проведения камеральных налоговых проверок, порядок и сроки проведения выездных и камеральных налоговых проверок;

порядок и сроки рассмотрения материалов налоговой проверки;

порядок осуществления мероприятий налогового контроля при проведении выездных и камеральных налоговых проверок;

рассмотрение налоговых споров налогоплательщиков в досудебном и судебном порядке;

практика применения законодательства Российской Федерации о налогах и сборах.

5. Наличие функциональных знаний: 
понятие нормы права, нормативного правового акта, правоотношений и их признаки;

понятие проекта нормативного правового акта, инструменты и этапы его разработки;

понятие официального отзыва на проекты нормативных правовых актов: этапы, ключевые принципы и технологии разработки;

классификация моделей государственной политики;

задачи, сроки, ресурсы и инструменты государственной политики;

понятие, процедура рассмотрения обращений граждан.

6. Наличие базовых умений: 

умение мыслить системно (стратегически); 

умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата; 

коммуникативные умения; 

умение управлять изменениями; 

умения по применению персонального компьютера.

7. Наличие профессиональных умений: 
представление интересов в судах;

подготовка правовых заключений;

анализ и обобщение судебной практики.

8. Наличие функциональных умений: 
разработка, рассмотрение и согласование проектов нормативных правовых актов и других документов;

подготовка официальных отзывов на проекты нормативных правовых актов;

подготовка методических рекомендаций, разъяснений;

подготовка аналитических, информационных и других материалов;

организация и проведение мониторинга применения законодательства. 

 Должностные обязанности:

В целях реализации задач и функций, определенных положениями об Управлении Федеральной налоговой службы по Оренбургской области, об отделе, главный специалист-эксперт:

своевременно и качественно исполняет приказы, распоряжения ФНС России, приказы управления, распоряжения руководителя управления, начальника отдела по вопросам, касающимся деятельности отдела;

осуществляет контроль в установленном порядке за качеством правовой работы в нижестоящих налоговых органах;

осуществляет координацию деятельности нижестоящих налоговых органов по реализации полномочий, предусмотренных подпунктом 2 пункта 2 статьи 45 Налогового кодекса Российской Федерации (в том числе обеспечивает контроль за подготовкой и своевременной подачей исковых заявлений о взыскании задолженности);

обобщает практику ведения правовой работы в нижестоящих налоговых органах и вносит предложения по ее совершенствованию;

представляет интересы управления или нижестоящих налоговых органов в судах (в установленных случаях);

ведет в установленном порядке делопроизводство и хранит документы отдела, передает их на архивное хранение;

оформляет и ведет учет доверенностей на представление работниками интересов управления  в судах и иных организациях;

оказывает организационную и правовую помощь нижестоящим налоговым органам в обжаловании и опротестовании ими решений судов, а также обжаловании ими отказов в принесении протестов;

анализирует практику рассмотрения в судах налоговых споров, причины возникновения и разрешения арбитражными судами споров в пользу налогоплательщиков и осуществляет подготовку с привлечением других структурных подразделений предложений по ее совершенствованию;

проводит правовую экспертизу проектов ненормативных правовых актов, приказов, распоряжений, договоров, соглашений, писем, иных документов, подготавливает заключения в случае несогласия с проектами указанных документов;

согласовывает материалы и акты выездных налоговых проверок (в установленных случаях);

визирует проекты актов по результатам повторных выездных налоговых проверок (до составления справки о проведенной повторной выездной проверке), визирует проекты решений, выносимых руководителем (заместителями руководителей) управления по результатам рассмотрения материалов налоговых проверок, составляет в случае несогласия с выводами, содержащимися в проекте акта или решения, в связи с их незаконностью, необоснованностью и противоречием сложившейся судебной практики, докладную записку на имя руководителя управления, содержащую выводы правового отдела об обоснованности выводов, содержащихся в проектах актов и решений управления, принятых по результатам повторных выездных налоговых проверок, о полноте собранной доказательственной базы;

консультирует работников управления и нижестоящих налоговых органов по правовым и иным вопросам;

заполняет информационные ресурсы по направлениям деятельности отдела;

участвует в обучении работников нижестоящих налоговых органов, проведении совещаний, семинаров и оказывает им практическую помощь по вопросам, входящим в компетенцию управления;

осуществляет подготовку материалов для итоговых совещаний управления, разрабатывает предложения по совершенствованию работы отдела, другим вопросам, входящим в компетенцию отдела;

ведет в установленном порядке делопроизводство и хранит документы отдела, передает их на архивное хранение;

участвует в подготовке отчетности по форме и в порядке, утвержденном Федеральной налоговой службой;

рассматривает запросы нижестоящих налоговых органов по правовым вопросам; 

участвует в проведении еженедельных тематических занятий по вопросам налогообложения, применения законодательства об административных правонарушениях; 

выполняет планы работ, указания, рекомендации и задания управления и ФНС России;

участвует в аудиторских проверках и осуществляет контроль за выполнением поручений и указаний об устранении выявленных аудиторскими проверками нарушений и недостатков в деятельности подведомственных налоговых органов по направлению деятельности отдела.

В целях исполнения возложенных должностных обязанностей главный специалист-эксперт имеет право: 

осуществлять взаимодействие со структурными подразделениями управления;

требовать от специалистов структурных подразделений управления устранения замечаний и недостатков, выявленных в ходе проведения правовой экспертизы документов; 

получать от структурных подразделений управления сведения и материалы, необходимые для исполнения своих обязанностей.

Главный специалист-эксперт осуществляет иные права и исполняет иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Положением о Федеральной налоговой службе, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 30.09.2004 № 506 «Об утверждении Положения о Федеральной налоговой службе» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2004, № 40, ст. 3961; 2017, № 15 (ч. 1), ст. 2194), положением об Управлении Федеральной налоговой службы по Оренбургской области, положением об отделе, приказами (распоряжениями) ФНС России, приказами управления, поручениями руководства управления.

Главный специалист-эксперт за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Главный специалист-эксперт  несёт персональную ответственность:

за неисполнение, ненадлежащее исполнение должностных обязанностей, предусмотренных должностным регламентом;

за несвоевременное и некачественное выполнение задач, возложенных на отдел;

за несоблюдение законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, приказов, распоряжений, инструкций и методических указаний ФНС России, управления, начальника отдела;

за утрату документов, находящихся в ведении отдела и на своем участке работы;

за разглашение сведений, составляющих государственную и иную, охраняемую законом тайну, иной информации, ставшей ему известной в связи с исполнением должностных обязанностей.
Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности главного специалиста-эксперта оценивается по следующим показателям:

выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины;

своевременности и оперативности выполнения поручений;

качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);

профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами);

способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;

творческому подходу к решению поставленных задач, активности и инициативе в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;

осознанию ответственности за последствия своих действий, принимаемых решений;

эффективности деятельности подведомственных налоговых органов, закрепленных за специалистом на основании приказа управления, и управления в целом в части судебно-правовой работы, оцениваемой в соответствии с показателями оценки эффективности деятельности территориальных органов ФНС России, доводимыми ФНС России ежеквартально, а также следующими показателями:

соотношение количества дел, рассмотренных в пользу налоговых органов и общего количества вынесенных судебных актов; 

соотношение суммы рассмотренных требований в пользу налоговых органов и общей суммы рассмотренных требований.
Для замещения должности ведущего специалиста-эксперта правового отдела устанавливаются следующие требования:
1. Наличие высшего образования по специальности, направлению подготовки: «Экономика и управление», «Юриспруденция» или иным специальностям и направлениям подготовки, содержащимся в ранее применяемых перечнях специальностей и направлений подготовки, для которых законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям и направлениям подготовки.

2. Без предъявления требований к стажу.

3. Наличие базовых знаний:

требования к знанию государственного языка Российской Федерации (русского языка); 

требования к знаниям основ Конституции Российской Федерации, законодательства о государственной гражданской службе, законодательства о противодействии коррупции; 

требования к знаниям в области информационно-коммуникационных технологий; 

знание основ информационной безопасности и защиты информации; 

знание основных положений законодательства о персональных данных; 

знание общих принципов функционирования системы электронного документооборота; 

знание основных положений законодательства об электронной подписи; 

знания по применению персонального компьютера.
4. Наличие профессиональных знаний:

4.1. В сфере законодательства Российской Федерации:

Конституция Российской Федерации;

Федеральный конституционный закон от 31.12.1996 № 1-ФКЗ «О судебной системе Российской Федерации», Федеральный конституционный закон от 21.07.1994 № 1-ФКЗ «О Конституционном Суде Российской Федерации», Федеральный конституционный закон от 17.12.1997 № 2-ФКЗ «О Правительстве Российской Федерации», Федеральный конституционный закон от 05.02.2014 № 3-ФКЗ «О Верховном Суде Российской Федерации»;

Налоговый кодекс Российской Федерации, Арбитражный процессуальный кодекс Российской Федерации, Гражданский процессуальный кодекс Российской Федерации, Кодекс административного судопроизводства Российской Федерации, Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях;

Федеральный закон от 14.06.1994 № 5-ФЗ «О порядке опубликования и вступления в силу федеральных конституционных законов, федеральных законов, актов палат Федерального Собрания», Федеральный закон от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации», Закон Российской Федерации от 21.07.1993 № 5485-1 «О государственной тайне», Закон Российской Федерации от 21.03.1991 № 943-1 «О налоговых органах Российской Федерации», Федеральный закон от 26.12.2008 № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля», Федеральный закон от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»; 

Указ Президента Российской Федерации от 05.04.1994 № 662 «О порядке опубликования и вступления в силу Федеральных законов», Указ Президента Российской Федерации от 30.11.1995 № 1203 «Об утверждении Перечня сведений, отнесенных к государственной тайне», Указ Президента Российской Федерации от 23.05.1996 № 763 «О порядке опубликования и вступления в силу актов Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации и нормативных правовых актов федеральных органов исполнительной власти», Указ Президента Российской Федерации от 12.08.2002 № 885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих», Указ Президента Российской Федерации от 09.03.2004 № 314 «О системе и структуре федеральных органов исполнительной власти», Указ Президента Российской Федерации от 21.05.2012 № 636 «О структуре федеральных органов исполнительной власти», Постановление Правительства Российской Федерации от 30.09.2004 № 506 «Об утверждении Положения о Федеральной налоговой службе», постановление Правительства Российской Федерации от 13.08.1997 № 1009 «Об утверждении Правил подготовки нормативных правовых актов федеральных органов исполнительной власти и их государственной регистрации», постановление Правительства Российской Федерации от 26.02.2010 № 96 «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов», постановление Правительства Российской Федерации от 25.08.2012 № 851 «О порядке раскрытия федеральными органами исполнительной власти информации о подготовке проектов нормативных правовых актов и результатах их общественного обсуждения»;

Приказ Минфина России от 02.07.2012 № 99н «Об утверждении Административного регламента Федеральной налоговой службы по предоставлению государственной услуги по бесплатному информированию (в том числе в письменной форме) налогоплательщиков, плательщиков сборов и налоговых агентов о действующих налогах и сборах, законодательстве о налогах и сборах и принятых в соответствии с ним нормативных правовых актах, порядке исчисления и уплаты налогов и сборов, правах и обязанностях налогоплательщиков, плательщиков сборов и налоговых агентов, полномочиях налоговых органов и их должностных лиц, а также по приему налоговых деклараций (расчетов)»;

Приказ ФНС России от 26.08.2014 № ММВ-7-7/429@ «О совершенствовании работы по представлению интересов налоговых органов в судах», Приказ ФНС России от 14.10.2016 № ММВ-7-18/560@ «Об организации работы по представлению интересов налоговых органов в судах», Приказ ФНС России от 17.02.2014 № ММВ-7-7/53@ «Об утверждении Регламента Федеральной налоговой службы», приказ ФНС России от 09.12.2014 № ММВ-7-7/624@                   «Об утверждении Порядка проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов Федеральной налоговой службы»; 

Положение об Управлении Федеральной налоговой службы по Оренбургской области, Положение об отделе;

Ведущий специалист-эксперт должен знать иные нормативные правовые акты и служебные документы, регулирующие вопросы, связанные с областью и видом его профессиональной служебной деятельности. 

4.2. Иные профессиональные знания: 
порядок подготовки и правовой экспертизы законопроектов и проектов нормативных правовых актов;

понятие «налоговый контроль», особенности проведения выездных налоговых проверок, в том числе консолидированной группы налогоплательщиков;

особенности проведения камеральных налоговых проверок, порядок и сроки проведения выездных и камеральных налоговых проверок;

порядок и сроки рассмотрения материалов налоговой проверки;

порядок осуществления мероприятий налогового контроля при проведении выездных и камеральных налоговых проверок;

рассмотрение налоговых споров налогоплательщиков в досудебном и судебном порядке;

практика применения законодательства Российской Федерации о налогах и сборах.

5. Наличие функциональных знаний: 
понятие нормы права, нормативного правового акта, правоотношений и их признаки;

понятие проекта нормативного правового акта, инструменты и этапы его разработки;

понятие официального отзыва на проекты нормативных правовых актов: этапы, ключевые принципы и технологии разработки;

классификация моделей государственной политики;

задачи, сроки, ресурсы и инструменты государственной политики;

понятие, процедура рассмотрения обращений граждан.

6. Наличие базовых умений: 

умение мыслить системно (стратегически); 

умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата; 

коммуникативные умения; 

умение управлять изменениями; 

умения по применению персонального компьютера.

7. Наличие профессиональных умений: 
представление интересов в судах; 

рассмотрение обращений и подготовка правовых заключений на них; 

анализ и обобщение судебной практики; 

осуществление правовой и антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов; 

подготовка проектов нормативных правовых актов; 

осуществление правовой экспертизы иных проектов документов, в том числе приказов, писем, методических рекомендаций, инструкций, положений, уставов, распоряжений, государственных контрактов и договоров, дополнительных соглашений к ним; 

определение необходимости направления нормативных правовых актов на государственную регистрацию в Министерство юстиции Российской Федерации; 

осуществление законопроектной деятельности; 

организация правовой работы.

8. Наличие функциональных умений: 
разработка, рассмотрение и согласование проектов нормативных правовых актов и других документов;

подготовка официальных отзывов на проекты нормативных правовых актов;

подготовка методических рекомендаций, разъяснений;

подготовка аналитических, информационных и других материалов;

организация и проведение мониторинга применения законодательства. 

 Должностные обязанности:
В целях реализации задач и функций, определенных положениями об Управлении Федеральной налоговой службы по Оренбургской области, об отделе, ведущий специалист-эксперт: 

своевременно и качественно исполняет приказы, распоряжения ФНС России, приказы управления, распоряжения руководителя управления, начальника отдела по вопросам, касающимся деятельности отдела;

осуществляет контроль в установленном порядке за качеством правовой работы в нижестоящих налоговых органах;

осуществляет координацию деятельности нижестоящих налоговых органов по реализации полномочий, предусмотренных подпунктом 2 пункта 2 статьи 45 Налогового кодекса Российской Федерации (в том числе обеспечивает контроль за подготовкой и своевременной подачей исковых заявлений о взыскании задолженности);

обобщает практику ведения правовой работы в нижестоящих налоговых органах и вносит предложения по ее совершенствованию;

представляет интересы управления или нижестоящих налоговых органов в судах (в установленных случаях);

ведет в установленном порядке делопроизводство и хранит документы отдела, передает их на архивное хранение;

оформляет и ведет учет доверенностей на представление работниками интересов управления  в судах и иных организациях;

оказывает организационную и правовую помощь нижестоящим налоговым органам в обжаловании и опротестовании ими решений судов, а также обжаловании ими отказов в принесении протестов;

анализирует практику рассмотрения в судах налоговых споров, причины возникновения и разрешения арбитражными судами споров в пользу налогоплательщиков и осуществляет подготовку с привлечением других структурных подразделений предложений по ее совершенствованию;

проводит правовую экспертизу проектов ненормативных правовых актов, приказов, распоряжений, договоров, соглашений, писем, иных документов, подготавливает заключения в случае несогласия с проектами указанных документов;

согласовывает материалы и акты выездных налоговых проверок (в установленных случаях);

визирует проекты актов по результатам повторных выездных налоговых проверок (до составления справки о проведенной повторной выездной проверке), визирует проекты решений, выносимых руководителем (заместителями руководителей) управления по результатам рассмотрения материалов налоговых проверок, составляет в случае несогласия с выводами, содержащимися в проекте акта или решения, в связи с их незаконностью, необоснованностью и противоречием сложившейся судебной практики, докладную записку на имя руководителя управления, содержащую выводы правового отдела об обоснованности выводов, содержащихся в проектах актов и решений управления, принятых по результатам повторных выездных налоговых проверок, о полноте собранной доказательственной базы;

консультирует работников управления и нижестоящих налоговых органов по правовым и иным вопросам;

заполняет информационные ресурсы по направлениям деятельности отдела;

участвует в обучении работников нижестоящих налоговых органов, проведении совещаний, семинаров и оказывает им практическую помощь по вопросам, входящим в компетенцию управления;

осуществляет подготовку материалов для итоговых совещаний управления, разрабатывает предложения по совершенствованию работы отдела, другим вопросам, входящим в компетенцию отдела;

ведет в установленном порядке делопроизводство и хранит документы отдела, передает их на архивное хранение;

участвует в подготовке отчетности по форме и в порядке, утвержденном Федеральной налоговой службой;

рассматривает запросы нижестоящих налоговых органов по правовым вопросам; 

участвует в проведении еженедельных тематических занятий по вопросам налогообложения, применения законодательства об административных правонарушениях; 

выполняет планы работ, указания, рекомендации и задания управления и ФНС России;

участвует в аудиторских проверках и осуществляет контроль за выполнением поручений и указаний об устранении выявленных аудиторскими проверками нарушений и недостатков в деятельности подведомственных налоговых органов по направлению деятельности отдела.

В целях исполнения возложенных должностных обязанностей ведущий специалист-эксперт имеет право: 

осуществлять взаимодействие со структурными подразделениями управления;

требовать от специалистов структурных подразделений управления устранения замечаний и недостатков, выявленных в ходе проведения правовой экспертизы документов; 

получать от структурных подразделений управления сведения и материалы, необходимые для исполнения своих обязанностей.

Ведущий специалист-эксперт осуществляет иные права и исполняет иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Положением о Федеральной налоговой службе, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 30.09.2004 № 506 «Об утверждении Положения о Федеральной налоговой службе» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2004, № 40, ст. 3961; 2017, № 15 (ч. 1), ст. 2194), положением об Управлении Федеральной налоговой службы по Оренбургской области, положением об отделе, приказами (распоряжениями) ФНС России, приказами управления, поручениями руководства управления.

Ведущий специалист-эксперт за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Ведущий специалист-эксперт  несёт персональную ответственность:

за неисполнение, ненадлежащее исполнение должностных обязанностей, предусмотренных должностным регламентом;

за несвоевременное и некачественное выполнение задач, возложенных на отдел;

за несоблюдение законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, приказов, распоряжений, инструкций и методических указаний ФНС России, управления, начальника отдела;

за утрату документов, находящихся в ведении отдела и на своем участке работы;

за разглашение сведений, составляющих государственную и иную, охраняемую законом тайну, иной информации, ставшей ему известной в связи с исполнением должностных обязанностей.
 Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности ведущего специалиста-эксперта оценивается по следующим показателям:

выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины;

своевременности и оперативности выполнения поручений;

качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);

профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами);

способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;

творческому подходу к решению поставленных задач, активности и инициативе в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;

осознанию ответственности за последствия своих действий, принимаемых решений;

эффективности деятельности подведомственных налоговых органов, закрепленных за специалистом на основании приказа управления, и управления в целом в части судебно-правовой работы, оцениваемой в соответствии с показателями оценки эффективности деятельности территориальных органов ФНС России, доводимыми ФНС России ежеквартально, а также следующими показателями:

соотношение количества дел, рассмотренных в пользу налоговых органов и общего количества вынесенных судебных актов; 

соотношение суммы рассмотренных требований в пользу налоговых органов и общей суммы рассмотренных требований.

           
Порядок проведения конкурса, перечень документов, подлежащих представлению для участия в конкурсе.

Конкурс заключается в оценке профессиональных и личностных качеств каждого гражданского служащего (гражданина), изъявившего желание участвовать в конкурсе и допущенного к участию в нем (далее – кандидат), исходя из квалификационных требований к этим должностям. 
Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие иным установленным законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе требованиям к гражданским служащим. 
Гражданский служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе и замещающий должность гражданской службы в Управлении, представляет в отдел кадров заявление на имя руководителя Управления.

Гражданский служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе, при этом замещающий должность гражданской службы в ином государственном органе представляет в отдел кадров:

а) личное заявление на имя руководителя Управления (прилагается);

б) заполненную, подписанную и заверенную кадровой службой федерального государственного органа, в котором гражданский служащий замещает должность гражданской службы, анкету по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации Распоряжение Правительства РФ от 26.05.2005 N 667-р (ред. от 20.11.2019) «Об утверждении формы анкеты, представляемой гражданином Российской Федерации, поступающим на государственную гражданскую службу Российской Федерации или на муниципальную службу в Российской Федерации», с приложением фотографии.

Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в отдел кадров следующие документы:

а) личное заявление на имя  руководителя Управления;

б) заполненную, подписанную анкету по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации Распоряжение Правительства РФ от 26.05.2005 N 667-р (ред. от 20.11.2019) «Об утверждении формы анкеты, представляемой гражданином Российской Федерации, поступающим на государственную гражданскую службу Российской Федерации или на муниципальную службу в Российской Федерации», с приложением фотографии;
 в) копию паспорта или заменяющего его документа (подлинник соответствующего документа предъявляется лично по прибытии на конкурс);

  г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, квалификацию и стаж работы:

  копию трудовой книжки, заверенную нотариально или кадровой службой по месту службы (работы), и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством Российской Федерации порядке, и (или) иные документы, подтверждающие служебную (трудовую) деятельность гражданина (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые);

  копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы).

д) документ об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению, по форме 001-ГС/у

е) иные документы, предусмотренные федеральными законами, Указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации (справку с регионального информационного центра МВД России о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо  о прекращении уголовного преследования).

Документы, необходимые для участия в конкурсе, представляются в отдел кадров в течение 21 календарного дня со дня размещения объявления об их приеме на официальном сайте государственной информационной системы в области государственной службы в сети "Интернет" представляются в государственный орган гражданином (гражданским служащим) лично, посредством направления по почте или в электронном виде с использованием государственной информационной системы в области государственной службы в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" (далее - сеть "Интернет").

Порядок представления документов в электронном виде установлен Постановлением Правительства РФ от 05.03.2018 N 227 (ред. от 20.11.2018) "О некоторых мерах по внедрению информационных технологий в кадровую работу на государственной гражданской службе Российской Федерации"..

Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления, несоответствие сведений, содержащихся в копиях документов, их оригиналам являются основанием для отказа в допуске гражданского служащего (гражданина) к участию в конкурсе.

Достоверность сведений, представленных гражданином в государственный орган, подлежит проверке. Сведения, представленные в электронном виде, подвергаются автоматизированной проверке в порядке, установленном Правительством Российской Федерации.

Гражданин (гражданский служащий) не допускается к участию в конкурсе в связи с его несоответствием квалификационным требованиям для замещения должности федеральной гражданской службы, на включение в кадровый резерв для замещения которой объявлен конкурс, а также требованиям к гражданским служащим, установленным законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе.
Решение о дате, месте и времени проведения конкурса принимается представителем нанимателя. Конкурс проводится не позднее чем через 30 календарных дней после дня завершения приема документов для участия в конкурсе.

Управление не позднее, чем за 15 календарных дней до даты проведения конкурса размещает на своем официальном сайте и официальном сайте государственной информационной системы в области государственной службы в сети "Интернет" информацию о дате, месте и времени его проведения, список граждан (гражданских служащих), допущенных к участию в конкурсе (далее - кандидаты), и направляет кандидатам соответствующие сообщения в письменной форме, при этом кандидатам, которые представили документы для участия в конкурсе в электронном виде сообщения направляются в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью, с использованием Единой информационной системы управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации. Гражданский служащий (гражданин), не допущенный к участию в конкурсе, информируется о причинах отказа в участии в конкурсе в письменной форме.

В ходе проведения конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании документов, представленных ими, а также на основе конкурсных процедур с использованием не противоречащих федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации методов оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов (тестирование, индивидуальное собеседование).
Для определения своего профессионального уровня, а также мотивации к самоподготовке, претенденты на включение в кадровый резерв могут пройти предварительный тест на официальном сайте государственной информационной системы «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации», в разделе «Что такое Портал», «Оценка готовности к поступлению на государственную службу (пройти тест для самопроверки)».

Предварительный тест включает в себя задания для оценки уровня владения претендентами государственным языком Российской Федерации (русским языком), знаниями основ Конституции Российской Федерации, законодательства Российской Федерации о государственной службе и о противодействии коррупции, знаниями и умениями в сфере информационно-коммуникационных технологий.

 Доступ к прохождению тестов предоставляется безвозмездно. Результаты прохождения предварительного теста не могут быть приняты во внимание конкурсной комиссией и не могут являться основанием для отказа ему в приеме документов для участия в конкурсе.

В сообщении о дате, месте и времени проведения конкурса кандидат будет уведомлен о дате, времени и месте проведения тестирования и индивидуального собеседования.

Тестирование претендентов на включение в кадровый резерв осуществляется не позднее трех рабочих дней до проведения индивидуального собеседования. 

Количество тестовых заданий составляет от 40 до 60. Время проведения тестирования до 60 минут.

Посредством тестирования осуществляется оценка уровня владения претендентов государственным языком Российской Федерации (русским языком), знаниями основ Конституции Российской Федерации, законодательства Российской Федерации о государственной службе и о противодействии коррупции, знаниями и умениями в сфере информационно-коммуникационных технологий, а также знаниями и умениями в зависимости от области и вида профессиональной служебной деятельности, установленными должностным регламентом. 

Тестирование считается пройденным, если претендент правильно ответил на 70 и более процентов заданных вопросов.

По результатам тестирования кандидатам выставляется:

5 баллов, если даны правильные ответы на 100-95% вопросов;

4 балла, если даны правильные ответы на 94 - 89% вопросов;

3 балла, если даны правильные ответы на 88 - 83% вопросов;

2 балла, если даны правильные ответы на 82 - 77% вопросов;

1 балл, если даны правильные ответы на 76 - 70% вопросов.

По решению представителя нанимателя руководителем структурного подразделения государственного органа, может проводиться предварительное собеседование.

В рамках проведения конкурса с участием конкурсной комиссии в ходе индивидуального собеседования задаются вопросы, направленные на оценку профессионального уровня претендента о выполняемых должностных обязанностях по ранее осуществляемой профессиональной деятельности, профессиональных достижениях, о перспективе выполнения должностных обязанностей в рамках должности на которую проводится конкурс. Кроме того, конкурсной комиссией проводится обсуждение с претендентом результатов выполнения им других конкурсных заданий.

При проведении индивидуального собеседования конкурсной комиссией по решению представителя нанимателя может проводиться видео - и (или) аудиозапись либо стенограмма проведения соответствующих конкурсных процедур, что позволит сравнивать ответы и реакцию разных кандидатов на одни и те же вопросы для максимально объективного их учета, в том числе при дальнейших конкурсных процедурах.

Оценка результатов индивидуального собеседования производится по 10-балльной системе. По итогам конкурса каждый член конкурсной комиссии выставляет кандидату соответствующий балл, который заносится в конкурсный бюллетень, составляемый по форме, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 31 марта 2018 г. № 397 «Об утверждении единой методики проведения конкурсов на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы Российской Федерации и включение в кадровый резерв государственных органов», с краткой мотивировкой, послужившей основанием принятия решения о соответствующей оценке. Конкурсный бюллетень приобщается к решению (протоколу заседания) конкурсной комиссии.

 Итоговый балл кандидата определяется как сумма среднего арифметического баллов, выставленных кандидату членами конкурсной комиссии по результатам индивидуального собеседования, и баллов, набранных кандидатом по итогам тестирования, что предусматривает формализованный подсчет результатов.

По результатам сопоставления итоговых баллов кандидатов секретарь конкурсной комиссии формирует рейтинг кандидатов в порядке убывания их итоговых баллов.

 Решение конкурсной комиссии об определении победителя конкурса для включения в кадровый резерв принимается открытым голосованием простым большинством голосов ее членов, присутствующих на заседании.

Результаты голосования конкурсной комиссии оформляются протоколом заседания конкурсной комиссии по результатам конкурса на включение в кадровый резерв по форме, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 31 марта 2018 г.         № 397 «Об утверждении единой методики проведения конкурсов на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы Российской Федерации и включение в кадровый резерв государственных органов», который подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами конкурсной комиссии, принимавшими участие в заседании. 

В кадровый резерв конкурсной комиссией могут рекомендоваться кандидаты из числа тех кандидатов, общая сумма набранных баллов которых составляет не менее 50 процентов максимального балла.

По результатам конкурса издается приказ Управления Федеральной налоговой службы по Оренбургской области о включении в кадровый резерв.

Сообщения о результатах конкурса в 7-дневный срок со дня его завершения направляются кандидатам в письменной форме, при этом кандидатам, которые представили документы для участия в конкурсе в электронном виде, - в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью, с использованием государственной информационной системы в области государственной службы. Информация о результатах конкурса в этот же срок размещается на официальных сайтах федерального государственного органа и указанной информационной системы в сети "Интернет".

 Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи и другие), осуществляются кандидатами за счет собственных средств. 

Дата начала приема документов для участия в конкурсе: 21.04.2021
Дата окончания приема документов: 11.05.2021.

Время приема документов: с 8.30 до 16.30 пн – чт, с 8.30 до 15:00 пт.

Предполагаемые даты проведения конкурса: 02.06.2021 - 04.06.2021 по адресу: 460021  г. Оренбург, ул. 60 лет Октября, д. 11а, Управление.
Заседание конкурсной комиссии будет проводиться очно или в формате видеоконференцсвязи, о чем конкурсанты будут уведомлены в сообщении о дате, месте и времени проведения конкурса.
Адрес места приема документов: 460021, г. Оренбург, ул. 60 лет Октября, д. 11а, Управление, отдел кадров, кабинет № 326.

Ответственный за прием документов Чернышева Надежда Васильевна. 
Здесь же претенденты могут ознакомиться с иными сведениями (включая  служебный распорядок Управления, условия прохождения гражданской службы) и порядком ознакомления с этими сведениями.

 Контактные телефоны: (3532) 70-22-92
