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Объявление о приеме документов для участия  в конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы 

Межрайонная ИФНС России № 8 по Оренбургской области  (462360, Оренбургская область, г. Новотроицк, ул. М.Корецкой, 6а. Телефакс: (3537) 63-14-45. Е-mail: naloq5607@mail.ru.)  в лице начальника Межрайонной ИФНС России № 8 по Оренбургской области Акст Татьяны Васильевны, действующей на основании Положения об инспекции, утвержденного руководителем УФНС России по Оренбургской области 30 декабря 2005 г., объявляет о приеме  документов для участия в конкурсе на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы в отделах Инспекции.                                            
	Наименование отдела
	Наименование вакантной должности
	Количество

единиц

	Отдел урегулирования задолженности и обеспечения процедур банкротства
	Старший специалист 3 разряда
	1

	Правовой отдел 
	Старший специалист 2 разряда
	1


Место  прохождения гражданской службы: Межрайонная ИФНС России № 8 по Оренбургской области, адрес: Оренбургская область, г. Новотроицк, ул. М. Корецкой, 6а.
Условия прохождения гражданской службы:

Денежное содержание государственного гражданского служащего Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы № 8 по Оренбургской области состоит из:

	
	 Должность: 
 Старший специалист 3 разряда

	Месячного оклада в соответствии с замещаемой должностью государственной гражданской службы Российской Федерации (должностного оклада)
	                 3533 рублей

	Месячного оклада в соответствии с присвоенным классным чином
	Референт государственной гражданской службы Российской Федерации 3 класса- 1179 рублей

	Ежемесячной надбавки за выслугу лет на государственной гражданской службе Российской Федерации
	При стаже гражданской службы

от 1 года до 5 лет – 10%

от 5 лет до 10 лет – 15%

от 10 лет до 15 лет – 20%

свыше 15 лет – 30%

	Ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия государственной гражданской службы Российской Федерации
	от 60 до 90% должностного оклада

	Премии за выполнение особо важных сложных заданий
	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя

	Ежемесячное денежное поощрение
	1 должностной оклад

	Единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска
	2 месячных оклада денежного содержания

	Материальной помощи
	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя


	
	 Должность: 
 Старший специалист 2 разряда

	Месячного оклада в соответствии с замещаемой должностью государственной гражданской службы Российской Федерации (должностного оклада)
	                 3700 рублей

	Месячного оклада в соответствии с присвоенным классным чином
	Референт государственной гражданской службы Российской Федерации 3 класса- 1179 рублей

	Ежемесячной надбавки за выслугу лет на государственной гражданской службе Российской Федерации
	При стаже гражданской службы

от 1 года до 5 лет – 10%

от 5 лет до 10 лет – 15%

от 10 лет до 15 лет – 20%

свыше 15 лет – 30%

	Ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия государственной гражданской службы Российской Федерации
	от 60 до 90% должностного оклада

	Премии за выполнение особо важных сложных заданий
	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя

	Ежемесячное денежное поощрение
	1 должностной оклад

	Единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска
	2 месячных оклада денежного содержания

	Материальной помощи
	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя


Должностные обязанности, права и ответственность - старшего специалиста 3 разряда, старшего специалиста 2 разряда, а также запреты и требования, связанные с гражданской службой, которые установлены в его отношении, предусмотрены статьями 14, 15, 17, 18 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации", должностным регламентом.

Должностные обязанности старшего специалиста 3 разряда отдела урегулирования задолженности и обеспечения процедур банкротства:

· Обеспечение соблюдения налоговой и иной охраняемой законом тайны в соответствии с Налоговым кодексом, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами; 

· Своевременное и качественное исполнение приказов, распоряжений, указаний, заданий и поручений начальника отдела, руководства инспекции, УФНС России;

· Осуществление иных функций, предусмотренных иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, ФНС России, управления;

· Подготавливать и вносить начальнику Отдела, заместителю начальника Отдела предложения  по совершенствованию  работы налоговых органов по ведению учета доходов в бюджетную систему Российской Федерации и составлению статистической налоговой отчетности;

· Составление проектов ответов на запросы государственных органов,  налоговых органов, а также на письма, заявления и жалобы граждан и юридических лиц;

· Выезжать в служебные командировки;

· Выполнять другие поручения начальника Инспекции, его заместителей, начальника Отдела,  отданные в соответствии с его компетенцией;
· Обеспечивать выполнение возложенных на Отдел задач и функций;

· Осуществлять работу на компьютере, в том числе распечатку и выемку нормативных и рабочих материалов;

· Рационально использовать  знания и опыт государственных служащих Отдела, повышать свою квалификацию;

· Взаимодействовать с другими подразделениями Инспекции в целях реализации поставленных перед отделом задач;

· Подготовка уведомлений налогоплательщикам о фактах излишней уплаты налога и документов на возврат или зачет излишне уплаченных либо излишне взысканных сумм, а также возмещение налога на добавленную стоимость, исчисленного по налоговой ставке 0 процентов;
· Подготовка документов на возврат госпошлины по заявлениям налогоплательщиков;
· Участие в подготовке ответов на письменные запросы налогоплательщиков;
· Вести в установленном порядке делопроизводство и обеспечивать сохранность номенклатурных дел, передача документов в архив, ведение номенклатуры отдела;

· Составлять необходимую отчетность и предоставлять ее в соответствующие     органы согласно определенным срокам;

· Оказывать  практическую помощь в работе другим работникам отдела;

Участие в рассмотрении обращений, жалоб, исков, претензий налогоплательщиков, относящихся к компетенции отдела.
Должностные обязанности старшего специалиста 2 разряда правового отдела:

исполнение приказов и распоряжений ФНС России, Управления, приказов и распоряжений начальника инспекции, заместителя начальника инспекции, курирующего деятельность отдела, начальника отдела по вопросам, касающимся деятельности отдела;

своевременное и качественное представление в Управление информации и отчетности, касающейся деятельности правового отдела;

качественное  и своевременное оформление и предъявление в арбитражные суды и суды общей юрисдикции исковых заявлений (отзывов на иски, заявления) по всем основаниям в соответствии с законодательством Российской Федерации;

своевременное обжалование в апелляционном, кассационном и надзорном порядке судебных актов арбитражных судов и судов общей юрисдикции;
составление служебной записки на имя начальника инспекции о нецелесообразности дальнейшего обжалования судебного акта, в случае наличия мотивированных правовых оснований;
оформление заявлений о выдаче судебных приказов;
обеспечение полного формирования судебных дел;


защита и представительство интересов инспекции в арбитражных судах по делам, связанным с результатами выездных и камеральных налоговых проверок, обжалованием действий и бездействия должностных лиц налогового органа, делам об административных правонарушениях;
защита и представительство интересов инспекции в судах общей юрисдикции по гражданским делам и делам об административных правонарушениях;  


защита и представительство интересов инспекции в мировом суде по делам,  относящимся к подведомственности мировых судей;


осуществление правовой экспертизы документов, подготавливаемых специалистами инспекции;


юридическое сопровождение налоговых проверок;

оказание правовой помощи специалистам инспекции;

выезд в необходимых случаях  в служебные командировки;

исполнение поручений начальника инспекции, его заместителей, начальника правового отдела;

обеспечение постоянного и качественного заполнения и ведения данных информационного ресурса «Учет заявлений (исков) по делам с участием налоговых органов», «Журнал учета заявлений (исков) по делам с участием налоговых органов», «Журнал учета жалоб» и «Журнал учета работы по досудебному урегулированию»;


осуществление ввода  судебных  актов  в программу «ПИК Суды»;  

ведение аудиозаписей  судебных заседаний;

умение работать в правовых системах «Консультант плюс» и «Гарант»;

соблюдение правил внутреннего трудового распорядка инспекции и дисциплины труда при выполнении должностных обязанностей и полномочий;

поддержание уровня квалификации, достаточного для исполнения своих должностных обязанностей;

ведение в установленном порядке делопроизводства и хранение документов; 

обеспечение сохранности служебного удостоверения и документов, находящихся в его ведении; 

рассмотрение возражений (разногласий) налогоплательщиков (налоговых агентов, плательщиков сборов) по актам, составленным по результатам осуществленных инспекцией мероприятий налогового контроля;

подготовка экспертных заключений по результатам рассмотрения возражений по актам налогового контроля об обоснованности (необоснованности) доводов налогоплательщика;

подготовка по запросу Управления заключений по жалобам;

рассмотрение заявлений и жалоб на действия (бездействие) должностных лиц налогового органа, за исключением начальника Инспекции и его заместителей, по вопросам применения законодательства Российской Федерации о налогах и сборах, либо иных актов законодательства Российской Федерации, контроль за исполнением которых возложен на налоговый орган;


анализ и обобщение практики рассмотрения налоговых споров в досудебном порядке в инспекции, внесение предложений по её совершенствованию руководству инспекции и в отдел по досудебному урегулированию налоговых споров Управления;


анализ и обобщение судебной практики по вопросам налогообложения, применения законодательства об административных правонарушениях для использования при подготовке проектов решений по результатам рассмотрения жалоб, заявлений;

изучение актов, по результатам осуществленных инспекцией мероприятий налогового контроля, по которым возражений (разногласий) налогоплательщиков (налоговых агентов, плательщиков сборов) в инспекцию не поступили, в целях прогнозирования спорных ситуаций на иных стадиях досудебного и судебного урегулирования; 

осуществление сбора, систематизации, обработки и анализа информации, имеющей непосредственное отношение к деятельности инспекции и образующейся на стадиях составления акта по результатам проведенных мероприятий налогового контроля, рассмотрения возражений (разногласий) налогоплательщиков (налоговых агентов, плательщиков сборов) по актам налогового контроля, вынесения решения по результатам рассмотрения материалов проверки, обжалования вынесенного налоговым органом  решения;


принятия участия в выработке мер по устранению типичных причин, возникающих налоговых споров по результатам деятельности инспекции, в том числе путем участия в работе по устранению нестыковок различных ведомственных разъяснений в целях выработки единой правоприменительной практики;


взаимодействие отдела с иными подразделениями инспекции, а также правоохранительными органами в соответствии с функциональными задачами, возложенными на отдел;


принятие участия в разработке проектов нормативно-правовых актов, методических рекомендаций, регламентов, писем, иных актов по вопросам досудебного урегулирования налоговых споров, контроля за соблюдением законодательства о налогах и сборах, и иного законодательства, контроль за исполнением которого  возложен на налоговые органы;

визирование проектов актов и решений по результатам камеральных и выездных налоговых проверок; 

составление в случае несогласия с выводами, содержащимися в проекте акта или решения, в связи с их незаконностью, необоснованностью и противоречием сложившейся судебной практики докладной записки на имя начальника налогового органа, содержащей выводы правового отдела о полноте собранной доказательственной базы.
проведение совещаний, семинаров, оказание практической помощи подразделениям контрольного блока инспекции;

соблюдение режима секретности сведений, составляющих государственную и (или) налоговую тайну;

осуществление других функций, предусмотренных иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
                
Требования, предъявляемые претенденту на замещение должности:

К претендентам на замещение вакантной должности старшего специалиста 3 разряда предъявляются следующие требования:

по образованию – наличие среднего профессионального образования, соответствующего направлению деятельности;

по стажу – без предъявления требований к стажу;

Квалификационные требования к профессиональным знаниям, включая знание:
Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законы, федеральные законы; указов Президента Российской Федерации, постановлений Правительства Российской Федерации, иных нормативных правовых актов применительно к исполнению должностных обязанностей; правовых основ прохождения федеральной государственной гражданской службы; правил делового этикета; правил и норм охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты; служебного распорядка Управления, Инспекции; порядка работы со служебной информацией, инструкции по делопроизводству; аппаратного и программного обеспечения; возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота; общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности; основ управления и организации труда; должностного регламента. 
Квалификационные требования к профессиональным навыкам:

должны иметь навыки:
обеспечения выполнения задач и функций по организационному, информационному, документационному и иному обеспечения деятельности отдела; планирования рабочего времени, систематического повышения своей квалификации, подготовки служебных документов, делового письма, пользования оргтехникой; работы: с внутренними и периферийными устройствами компьютера, информационно-коммуникационными сетями (в том числе с сетью Интернет), в операционной системе, в текстовом редакторе, с электронными таблицами, с базами данных; управления электронной почтой; подготовки презентаций, использования графических объектов в электронных документах.
К претендентам на замещение вакантной должности старшего специалиста 2 разряда предъявляются следующие требования:
Требования, предъявляемые претенденту на замещение должности:

К претендентам на замещение вакантной должности старшего специалиста 2 разряда предъявляются следующие требования:

по образованию – наличие среднего профессионального образования, соответствующего направлению деятельности;

по стажу – без предъявления требований к стажу;

Квалификационные требования к профессиональным знаниям, включая знание:

указов Президента Российской Федерации, постановлений Правительства Российской Федерации, иных нормативных правовых актов применительно к исполнению должностных обязанностей; правовых основ прохождения федеральной государственной гражданской службы; правил делового этикета; правил и норм охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты; служебного распорядка инспекции; порядка работы со служебной информацией, инструкции по делопроизводству; аппаратного и программного обеспечения; возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота; общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности; должностного регламента.
Квалификационные требования к профессиональным навыкам:

должны иметь навыки:
обеспечения выполнения задач и функций по организационному, информационному, документационному и иному обеспечению деятельности структурных подразделений; планирования рабочего времени, систематического повышения своей квалификации, подготовки служебных документов, делового письма, пользования оргтехникой; работы: с внутренними и периферийными устройствами компьютера, информационно-коммуникационными сетями (в том числе с сетью Интернет), в операционной системе, в текстовом редакторе, с электронными таблицами, с базами данных; управления электронной почтой; подготовки презентаций, использования графических объектов в электронных документах.
Порядок проведения конкурса, перечень документов, подлежащих представлению для участия в конкурсе:

Конкурс заключается в оценке профессионального уровня кандидатов для замещения вакантной должности гражданской службы, их соответствия квалификационным требованиям к этой должности и определении победителя.

Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие установленным законодательством Российской Федерации о гражданской службе квалификационным требованиям к вакантной должности гражданской службы.

Гражданский служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе и замещающий должность гражданской службы в Межрайонной ИФНС России № 8 по Оренбургской области, представляет в отдел общего обеспечения заявление на имя руководителя Межрайонной ИФНС России № 8 по Оренбургской области.
Гражданский служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе, при этом замещающий должность гражданской службы в ином государственном органе представляет в отдел общего обеспечения:

а) личное заявление на имя представителя нанимателя;

б) собственноручно заполненную, подписанную и заверенную кадровой службой государственного органа, в котором гражданский служащий замещает должность гражданской службы, анкету по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 мая 2005 г. № 667-р (в редакции распоряжения Правительства РФ от 16.10.2007 № 1428-р) (образец прилагается), с приложением фотографии 4x6.

Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в отдел общего обеспечения следующие документы:

а) личное заявление;

б) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме,  утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 мая 2005 г. № 667-р (в редакции распоряжения Правительства РФ от 16.10.2007 № 1428-р), с приложением фотографии 4x6;

в) копию паспорта или заменяющего его документа (подлинник соответствующего документа предъявляется лично по прибытии на конкурс);

г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию:

д) копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие служебную (трудовую) деятельность, заверенные в установленном порядке;

е) копии документов о профессиональном образовании (с приложениями), а также по желанию гражданина (гражданского служащего) - о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы);

ж) документ об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению, по форме 001 ГС/у;
з) сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера по форме, установленной Указом Президента Российской Федерации от 18.05.2009 №559;

и) иные документы: предусмотренные федеральными законами, Указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.

Документы, необходимые для участия в конкурсе, представляются в отдел общего обеспечения в течение 21 дня со дня объявления об их приеме.

Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основанием для отказа в их приеме. 

Гражданин (гражданский служащий) не допускается к участию в конкурсе в связи с его несоответствием квалификационным требованиям к должности гражданской службы, на замещение которой проводится конкурс, а также в связи с ограничениями, установленными законодательством Российской Федерации о гражданской службе для поступления на гражданскую службу и ее прохождения.

В ходе проведения конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов, а также на основе конкурсных процедур с использованием не противоречащих федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации методов оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов (индивидуальное собеседование, анкетирование, проведение групповых дискуссий, написание реферата или тестирование по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей по должности, на замещение которой претендуют кандидаты).

Победитель определяется по результатам проведения конкурса открытым голосованием простым большинством голосов членов конкурсной комиссии, присутствующих на заседании.

По результатам конкурса издается приказ Межрайонной ИФНС России № 8 по Оренбургской области о назначении победителя конкурса на вакантную должность гражданской службы, на замещение которой проводился данный конкурс.

О результатах конкурса кандидаты, участвующие в конкурсе, уведомляются в письменной форме отделом общего обеспечения в 7-дневный срок со дня его завершения.

Документы претендентов на замещение вакантной должности гражданской службы, не допущенных к участию в конкурсе, и кандидатов, участвующих в конкурсе, могут быть им возвращены по письменному заявлению в течение трех лет со дня завершения конкурса. До истечения этого срока документы хранятся в службе кадров, после чего подлежат уничтожению.

Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи и другие), осуществляются кандидатами за счет собственных средств.

 Начало приема документов для участия в конкурсе в 10.00 “31” января 2014, окончания - в 17.30  "20” февраля  2014 г.

Предполагаемая дата проведения конкурса в 10.00 (время местное) “11” марта 2014 г. 
Конкурсная комиссия находится по адресу: 462360 Оренбургская область, г. Новотроицк, ул. М.Корецкой, 6а, Межрайонная ИФНС России № 8 по Оренбургской области, отдел общего обеспечения кааб. № 307, контактный телефон : (3537) 63-64-42
Адрес места приема документов: 462360, Оренбургская область, г. Новотроицк, ул. М.Корецкой, 6а, Межрайонная ИФНС России № 8 по Оренбургской области, отдел общего обеспечения, каб. № 307. 
Ответственный за прием документов Ревякина Елена Анатольевна.
Здесь же претенденты могут ознакомиться с иными сведениями (включая  служебный распорядок Межрайонной ИФНС России № 8 по Оренбургской области, условия прохождения гражданской службы, должностной регламент) и порядком ознакомления с этими сведениями.

Начальника Межрайонной ИФНС

России № 8 по Оренбургской области                                                           Т.В.Акст
