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Объявление о приеме документов для участия в конкурсе на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы
ИФНС России по Центральному району г. Оренбурга (460000, Оренбург, ул. Чичерина, 1а, Тел: 77-68-26, факс: 77-80-78, Е-mail: nalog5612@mail.ru) в лице начальника ИФНС России по Центральному району г. Оренбурга Н.В. Гусева, действующего на основании Положения об ИФНС России по Центральному району г. Оренбурга (далее – Инспекция), утвержденного руководителем Управления Федеральной налоговой службы по Оренбургской области 30.12.2005, объявляет о приеме документов для участия в конкурсе на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы в отделах Инспекции.
	Наименование отдела
	Наименование вакантной должности
	Количество единиц

	Отдел выездных проверок № 1
	Старший государственный налоговый инспектор
	1

	Отдел камеральных проверок № 1
	Государственный налоговый инспектор
	1


Место прохождения гражданской службы: Инспекция Федеральной налоговой службы по Центральному району г. Оренбурга, 460000,                   г. Оренбург, ул. Чичерина, 1А.

Условия прохождения гражданской службы:

Денежное содержание государственного гражданского служащего Инспекции Федеральной налоговой службы по Центральному району             г. Оренбурга состоит из:
	
	Должность:

Старший государственный налоговый инспектор

	Месячного оклада в соответствии с замещаемой должностью государственной гражданской службы Российской Федерации (должностного оклада)
	                  4541 рублей

	Месячного оклада в соответствии с присвоенным классным чином
	 Референт государственной гражданской службы Российской Федерации 1 класса - 1515 рублей 
Референт государственной гражданской службы Российской Федерации 2 класса - 1263 рублей
Референт государственной гражданской службы Российской Федерации 1 класса - 1179 рублей

	Ежемесячной надбавки за выслугу лет на государственной гражданской службе Российской Федерации
	При стаже гражданской службы

от 1 года до 5 лет – 10%

от 5 лет до 10 лет – 15%

от 10 лет до 15 лет – 20%

свыше 15 лет – 30%

	Ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия государственной гражданской службы Российской Федерации
	 от 60 до 90 % должностного оклада

	Премии за выполнение особо важных сложных заданий
	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя



	Ежемесячное денежное поощрение
	1 должностной оклад



	Единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска
	2 месячных оклада денежного содержания



	Материальной помощи
	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя




	
	Должность:

Государственный налоговый инспектор

	Месячного оклада в соответствии с замещаемой должностью государственной гражданской службы Российской Федерации (должностного оклада)
	                  4036 рублей

	Месячного оклада в соответствии с присвоенным классным чином
	Референт государственной гражданской службы Российской Федерации 2 класса - 1263 рублей
Референт государственной гражданской службы Российской Федерации 1 класса - 1179 рублей 

	Ежемесячной надбавки за выслугу лет на государственной гражданской службе Российской Федерации
	При стаже гражданской службы

от 1 года до 5 лет – 10%

от 5 лет до 10 лет – 15%

от 10 лет до 15 лет – 20%

свыше 15 лет – 30%

	Ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия государственной гражданской службы Российской Федерации
	 от 60 до 90 % должностного оклада

	Премии за выполнение особо важных сложных заданий
	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя



	Ежемесячное денежное поощрение
	1 должностной оклад



	Единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска
	2 месячных оклада денежного содержания



	Материальной помощи
	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя




Должностные обязанности, права и ответственность старшего государственного налогового инспектора, государственного налогового инспектора, а также запреты и требования, связанные с гражданской службой, которые установлены в его отношении, предусмотрены статьями 14, 15, 17, 18 Федерального закона от 27 июля    2004 г. № 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации", должностным регламентом.
Должностные обязанности старшего государственного налогового инспектора отдела выездных проверок № 1:

      - осуществление подготовки к проведению выездных налоговых проверок;

      - проведение выездных налоговых проверок индивидуальных предпринимателей и юридических лиц по вопросу правильности исчисления, полноты и своевременности перечисления в бюджет налоговых платежей;

       - осуществление подготовки и передачи в правовой отдел материалов выездных налоговых проверок для обеспечения производства по делам о налоговых правонарушениях;

       - осуществление контроля за своевременным рассмотрением заявлений, предложений, жалоб граждан, предприятий, учреждений и организаций;

       - осуществление подготовки и передачи материалов выездных налоговых проверок в следственные органы в случае неуплаты дополнительно начисленных сумм по результатам проведенных проверок;

       - проведение мониторинга материалов, направленных в следственные органы, на предмет своевременного получения результатов рассмотрения направленных документов;

       - представление сведений к квартальным отчетам и другим отчетным датам;

       - своевременное изучение и анализ законодательного материала о налогах и сборах и налоговых органах;  

       - координация работы с отделами инспекции, осуществление контроля за ходом выполнения совместных планов мероприятий с правоохранительными и контролирующими органами;

       - выполнение поручений начальника Инспекции, начальника отдела;

       - осуществление контроля за ведением делопроизводства, сохранностью документов в отделе.
Должностные обязанности государственного налогового инспектора отдела камеральных проверок № 1:

- осуществление контроля за соблюдением налогоплательщиками - юридическими лицами, состоящими на учете в Инспекции законодательства о налогах и сборах, правильностью их исчисления, полнотой и своевременностью внесения в соответствующий бюджет, установленных законодательством Российской Федерации; 

- проведение проверок налоговой и бухгалтерской отчетности с целью соблюдения налогоплательщиками, плательщиками сборов, налоговыми агентами законодательства о налогах и сборах; 

- осуществление контроля над своевременным принятием мер к налогоплательщикам, не представившим налоговые декларации в установленный срок;

- осуществление контроля над сроками вынесения решений о приостановлении операций по счетам налогоплательщиков в банке, в случае непредставления или отказа в представлении налоговых деклараций; 

- направление в ходе камеральных проверок мотивированных запросов в другие налоговые органы о проведении встречных проверок контрагентов, в банки о предоставлении выписки по операциям на счете организации, в правоохранительные и иные контролирующие органы и организации, располагающие информацией, относящейся к деятельности проверяемого налогоплательщика; 

           - истребование у налогоплательщиков пояснений и подтверждающих документов при выявлении, в ходе камеральной проверки, ошибок в налоговых декларациях, противоречий между сведениями, содержащимися в представленных документах  или при выявлении несоответствия сведений, представленных налогоплательщиками, сведениям, содержащимся в документах, имеющихся у налогового органа, и полученным им в ходе налогового контроля;

- истребование у налогоплательщиков дополнительные сведения и документы, подтверждающих право на налоговые льготы, подтверждающих правомерность применения налоговых вычетов при подаче налоговой декларации по налогу на добавленную стоимость, в которой заявлено право на возмещение налога, а также при проведении камеральных проверок по налогам, связанным, с использованием природных ресурсов;

- проведение мероприятий налогового контроля в отношении «мигрирующих» налогоплательщиков;

- проведение мероприятий налогового контроля в отношении вновь зарегистрированных организаций;

- проведение мероприятий налогового контроля в отношении налогоплательщиков, не представляющих отчетность;

- проведение мероприятий налогового контроля в отношении налогоплательщиков, представляющих «нулевую» отчетность;

- подготовка проектов решений о привлечении налогоплательщиков к налоговой ответственности за совершение налогового нарушения выразившегося в непредставлении бухгалтерской и налоговой отчетности в срок, установленный законодательством о налогах и сборах;

- подготовка проектов решений о привлечении налогоплательщиков к налоговой ответственности за совершение налогового нарушения выразившегося в виде неуплаты суммы налога и пени при представлении уточненных налоговых деклараций;

- оформление результатов проверок в порядке, предусмотренном законодательством о налогах и сборах;

- обеспечение своевременного взыскания дополнительно начисленных сумм налогов, пеней, налоговых санкций;

- проведение мероприятий валютного контроля по соблюдению резидентами и нерезидентами (за исключением кредитных организаций и валютных бирж) законодательства Российской Федерации о валютном регулировании и валютном контроле;

- привлечение резидентов (нерезидентов), осуществляющих валютные операции,  к административной ответственности, в соответствии с КоАП РФ, за непредставление или несвоевременное представление сведение (информации), а равно представление таких сведений (информации) в неполном объеме или в искаженном виде; 

- направление в адрес резидентов (нерезидентов), осуществляющих валютные операции, уполномоченного банка требований о необходимости представления документов, являющихся основанием  для проведения валютных операций, связанных с осуществлением внешнеторговой деятельности (экспорт, импорт);

- направление в адрес резидентов (нерезидентов), осуществляющих валютные операции, уполномоченного банка требований о необходимости представления документов, связанных с исполнением резидентов обязанности по обязательной продаже части валютной выручки;

- направление в адрес резидентов (нерезидентов), осуществляющих валютные операции, уполномоченного банка требований о необходимости представления документов, связанных с проведением валютных операций по получению от нерезидента или предоставление нерезиденту кредитов и займов в иностранной валюте и валюте Российской Федерации;

- направление в адрес резидентов (нерезидентов), осуществляющих валютные операции, уполномоченного банка требований о необходимости представления документов, связанных с проведением валютных операций по приобретению резидентом у нерезидента либо нерезидентом у резидента и отчуждению резидентом в пользу нерезидента, либо нерезидентом в пользу резидента внешних ценных бумаг;

- проведение анализа запрашиваемых  у резидентов (нерезидентов), осуществляющих валютные операции, уполномоченного банка, документов на предмет соответствия нормам валютного законодательства;

- проведение проверки соблюдения резидентом порядка открытия (закрытия) счета (вклада) в банке за пределами территории Российской Федерации;

- проведение проверки осуществления резидентами (нерезидентами) незаконных валютных операций;

- проведение проверки установленных порядка или сроков представления форм учета и отчетности по валютным операциям, нарушение установленных единых правил оформления паспортов сделок либо нарушение установленных сроков хранения учетных и отчетных документов или паспортов сделок;

- оформление результатов проверки соблюдения резидентами и нерезидентами валютного законодательства и актов органов валютного регулирования в соответствии с Регламентом организации и проведения налоговыми органами мероприятий валютного контроля;

- проведение анализа финансово – хозяйственной деятельности организаций, заявившие убытки по результатам налоговых (отчетных) периодов, для рассмотрения данных организаций на комиссии по легализации объектов налогообложения.
В соответствии со служебным распорядком Инспекции Федеральной налоговой службы по Центральному району г. Оренбурга государственному гражданскому служащему устанавливается ненормированный служебный день.

Старшему государственному налоговому инспектору предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск в количестве 30 календарных дней, ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет, исчисленный из расчета один календарный день за каждый год гражданской службы, дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный служебный день в количестве 6 календарных дней.

Государственному налоговому инспектору предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск в количестве 30 календарных дней, ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет, исчисленный из расчета один календарный день за каждый год гражданской службы, дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный служебный день в количестве 6 календарных дней.

Требования, предъявляемые претенденту на замещение должности:
К претендентам на замещение вакантной должности старшего государственного налогового инспектора предъявляются следующие требования:

        по стажу работы – без предъявления требований к стажу.

        по образованию –  наличие высшего профессионального образования.

Квалификационные требования к профессиональным знаниям:

        должны знать:

Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы;

указы Президента Российской Федерации, постановления Правительства Российской Федерации, иные нормативные правовые акты применительно к исполнению должностных обязанностей; 

правовые основы прохождения федеральной государственной гражданской службы;

правила делового этикета, порядок работы с обращениями граждан; 

правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты;

служебный распорядок центрального аппарата, территориального органа Федеральной налоговой службы;

порядок работы со служебной информацией, инструкцию по делопроизводству;
аппаратное и программное обеспечение; 
возможности и особенности применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота;
общие вопросы в области обеспечения информационной безопасности;
должностной регламент.
Квалификационные требования к профессиональным навыкам:

должны иметь навыки:

работы в сфере, соответствующей направлению деятельности структурного подразделения, выполнению поставленных задач;

квалифицированного планирования работы, экспертизы проектов нормативных правовых актов, подготовки служебных документов;

ведения делопроизводства, составления делового письма; 

сбора и систематизации актуальной информации в установленной сфере деятельности, применения компьютерной и другой оргтехники;

работы: с внутренними и периферийными устройствами компьютера, информационно-коммуникационными сетями (в том числе с сетью Интернет), в операционной системе, в текстовом редакторе, с электронными таблицами, с базами данных;
управления электронной почтой;
подготовки презентаций, использования графических объектов в электронных документах.

К претендентам на замещение вакантной должности государственного налогового инспектора предъявляются следующие требования:
Требования, предъявляемые претенденту на замещение должности:

К претендентам на замещение вакантной должности государственного налогового инспектора предъявляются следующие требования:
        по стажу работы – без предъявления требований к стажу.

        по образованию –  наличие высшего профессионального образования.

Квалификационные требования к профессиональным знаниям:

        должны знать:

Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы;

указы Президента Российской Федерации, постановления Правительства Российской Федерации, иные нормативные правовые акты применительно к исполнению должностных обязанностей; 

правовые основы прохождения федеральной государственной гражданской службы;

правила делового этикета, порядок работы с обращениями граждан; 

правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты;

служебный распорядок центрального аппарата, территориального органа Федеральной налоговой службы;

порядок работы со служебной информацией, инструкцию по делопроизводству;
аппаратное и программное обеспечение; 
возможности и особенности применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота;
общие вопросы в области обеспечения информационной безопасности;
должностной регламент.
Квалификационные требования к профессиональным навыкам:

должны иметь навыки:

работы в сфере, соответствующей направлению деятельности структурного подразделения, выполнению поставленных задач;

квалифицированного планирования работы, экспертизы проектов нормативных правовых актов, подготовки служебных документов;

ведения делопроизводства, составления делового письма; 

сбора и систематизации актуальной информации в установленной сфере деятельности, применения компьютерной и другой оргтехники;

работы: с внутренними и периферийными устройствами компьютера, информационно-коммуникационными сетями (в том числе с сетью Интернет), в операционной системе, в текстовом редакторе, с электронными таблицами, с базами данных;
управления электронной почтой;
подготовки презентаций, использования графических объектов в электронных документах.

Порядок проведения конкурса, перечень документов, подлежащих представлению для участия в конкурсе:
Конкурс заключается в оценке профессионального уровня кандидатов для замещения вакантной должности гражданской службы, их соответствия квалификационным требованиям к этой должности и определении победителя.

Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие установленным законодательством Российской Федерации о гражданской службе квалификационным требованиям к вакантной должности гражданской службы.

Гражданский служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе и замещающий должность гражданской службы в ИФНС России по Центральному району г. Оренбурга, представляет в службу кадров заявление на имя представителя нанимателя.

Гражданский служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе, при этом замещающий должность гражданской службы в ином государственном органе представляет в службу кадров:

а) личное заявление на имя представителя нанимателя;

б) собственноручно заполненную, подписанную и заверенную кадровой службой государственного органа, в котором гражданский служащий замещает должность гражданской службы, анкету по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 мая 2005 г. № 667-р (в редакции распоряжения Правительства РФ от 16.10.2007 № 1428-р) (образец прилагается), с приложением фотографии 4x6.

Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в службу кадров следующие документы:

а) личное заявление (заполняется при предоставлении документов);
б) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме,  утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 мая 2005 г. № 667-р (в редакции распоряжения Правительства РФ от 16.10.2007 № 1428-р), с приложением фотографии 4x6;

в) копию паспорта или заменяющего его документа (подлинник соответствующего документа предъявляется лично по прибытии на конкурс);

г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию:

д) копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие служебную (трудовую) деятельность, заверенные в установленном порядке;

е) копии документов о профессиональном образовании (с приложениями), а также по желанию гражданина (гражданского служащего) - о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы);

ж) документ об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению,                    (форма 001-ГС/у, утверждена приказом Минздравсоцразвития  России от 14.12.2009 №984н);

з) иные документы, предусмотренные федеральными законами, Указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.

Документы, необходимые для участия в конкурсе, представляются в службу кадров в течение 21 дня со дня объявления об их приеме.

Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основанием для отказа в их приеме. 

Гражданин (гражданский служащий) не допускается к участию в конкурсе в связи с его несоответствием квалификационным требованиям к должности гражданской службы, на замещение которой проводится конкурс, а также в связи с ограничениями, установленными законодательством Российской Федерации о гражданской службе для поступления на гражданскую службу и ее прохождения.

В ходе проведения конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов, а также на основе конкурсных процедур с использованием не противоречащих федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации методов оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов (индивидуальное собеседование, анкетирование, проведение групповых дискуссий, написание реферата или тестирование по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей по должности, на замещение которой претендуют кандидаты).

Победитель определяется по результатам проведения конкурса открытым голосованием простым большинством голосов членов конкурсной комиссии, присутствующих на заседании.

По результатам конкурса издается приказ Инспекции Федеральной налоговой службы по Центральному району г. Оренбурга о назначении победителя конкурса на вакантную должность гражданской службы, на замещение которой проводился данный конкурс.

О результатах конкурса кандидаты, участвующие в конкурсе, уведомляются в письменной форме службой кадров в 7-дневный срок со дня его завершения.

Документы претендентов на замещение вакантной должности гражданской службы, не допущенных к участию в конкурсе, и кандидатов, участвующих в конкурсе, могут быть им возвращены по письменному заявлению в течение трех лет со дня завершения конкурса. До истечения этого срока документы хранятся в службе кадров, после чего подлежат уничтожению.

Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи и другие), осуществляются кандидатами за счет собственных средств.
Начало приема документов для участия в конкурсе в 08.30 30.01.2014, окончания - в 17.30  19.02.2014.
Предполагаемая дата проведения конкурса в 10.00 (время местное)              11 марта 2014 года.

Конкурсная комиссия находится по адресу: 460000, г. Оренбург,         ул. Чичерина 1а, ИФНС России по Центральному району г. Оренбурга, отдел общего  обеспечения, каб. № 304, контактный телефон: (3532) 77-68-26
 Адрес места приема документов: 460000, г. Оренбург, ул. Чичерина 1а, Инспекция Федеральной налоговой службы по Центральному району г.Оренбурга, отдел общего обеспечения, каб. № 304, телефон (3532) 77-68-26.

Ответственный за прием документов: Безбородова Галина Юрьевна.
Здесь же претенденты могут ознакомиться с иными сведениями (включая должностной регламент, служебный распорядок Инспекции Федеральной налоговой службы по Центральному району г. Оренбурга, условия прохождения гражданской службы) и порядком ознакомления с этими сведениями.
Начальник ИФНС России 

по Центральному району г. Оренбурга     _____________                  Н.В. Гусев
                                                                                                            (подпись)
