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Объявление о приеме документов
 для участия  в конкурсе на включение в кадровый резерв 
Межрайонной ИФНС России № 13 по Оренбургской области
Управление Федеральной налоговой службы по Оренбургской области (далее – Управление) объявляет о приеме документов для участия в конкурсе на включение 
в кадровый резерв Межрайонной ИФНС России № 13 по Оренбургской области (далее – Инспекция).
	Наименование отдела
	Наименование группы должностей
	Кол-во единиц

	Правовой отдел
	Старшая
	1


Место прохождения гражданской службы: Межрайонная ИФНС России № 13 
по Оренбургской области, 460005, г. Оренбург, ул. Шевченко, д. 26/2
Денежное содержание государственного гражданского служащего Инспекции 
состоит из:
	Старшая группа должностей

	Месячного оклада в соответствии с замещаемой должностью государственной гражданской службы Российской Федерации (должностного оклада)
	16648 руб.

	Месячного оклада в соответствии с присвоенным классным чином
	Референт государственной гражданской службы РФ 1 класса 12534 руб.

Референт государственной гражданской службы РФ 2 класса 11215 руб.

Референт государственной гражданской службы РФ 3 класса 10555 руб..

	Ежемесячной надбавки за выслугу лет на государственной гражданской службе Российской Федерации
	При стаже гражданской службы

от 1 года до 5 лет – 10%

от 5 лет до 10 лет – 15%

от 10 лет до 15 лет – 20%

свыше 15 лет – 30%

	Ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия государственной гражданской службы Российской Федерации
	30 % должностного оклада

	Ежемесячное денежное поощрение
	0,3 должностного оклада

	Единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска
	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя

	Материальной помощи
	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя

	Премии за выполнение особо важных сложных заданий
	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя


Должностные обязанности, права и ответственность, а также запреты и требования, связанные с гражданской службой, предусмотрены статьями  15 – 18, 20, 20.1, 20.2, 20.3 Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и должностным регламентом (прилагается).
В соответствии со служебным распорядком Инспекции государственному гражданскому служащему устанавливается ненормированный служебный день.
Государственному гражданскому служащему обеспечиваются надлежащие организационно-технические условия, необходимые для исполнения должностных обязанностей.

Государственному гражданскому служащему предоставляются основные государственные гарантии, указанные в статье 52 Федерального закона, а при определенных условиях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, дополнительные государственные гарантии, указанные в статье 53 Федерального закона.
Требования, предъявляемые к претендентам на включение в кадровый резерв:
Для замещения должности старшей группы должностей правового отдела  устанавливаются следующие квалификационные требования:

1. Наличие высшего образования по специальности, направлению подготовки: «Юриспруденция» или иные специальности и направления подготовки, содержащиеся 
в ранее применяемых перечнях специальностей и направлений подготовки, для которых законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям и направлениям подготовки.

1.1. Наличие квалификации, полученной по результатам освоения программы профессиональной переподготовки с учетом области и вида профессиональной служебной деятельности гражданского служащего, в случае отсутствия профессионального образования, указанного в пункте 6.1. раздела II настоящего Должностного регламента.

2. Требования к стажу не предъявляются.

3. Профессиональный уровень:

3.1.Наличие базовых знаний: 

требования к знанию государственного языка Российской Федерации (русского языка);

 требования к знаниям основ Конституции Российской Федерации, законодательства 
о государственной гражданской службе, законодательства о противодействии коррупции;

 требования к знаниям в области информационно-коммуникационных технологий;

 знание основ информационной безопасности и защиты информации; 

 знание основных положений законодательства о персональных данных;  

 знание общих принципов функционирования системы электронного документооборота;

 знание основных положений законодательства об электронной подписи;  

 знания по применению персонального компьютера.

3.2. Наличие профессиональных знаний:

3.2.1. В сфере законодательства Российской Федерации:

Налоговый кодекс Российской Федерации, 

Гражданский кодекс Российской Федерации;

Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях;


Бюджетный кодекс Российской Федерации; Арбитражный процессуальный кодекс Российской Федерации;

Гражданский процессуальный кодекс Российской Федерации;

Кодекс административного судопроизводства Российской Федерации; 

Уголовный Кодекс Российской Федерации;

Уголовно-процессуальный кодекс Российской Федерации;

Федеральный конституционный закон от 31 декабря 1996 г. № 1-ФКЗ «О судебной системе Российской Федерации»;

Федеральный закон от 26 декабря 2008 г. № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц 
и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля»; 

Федеральный закон от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»;

Федеральный закон от 6 октября 1999 г. № 184-ФЗ «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации»; 

Федеральный закон от 8 августа 2001 г. № 129-ФЗ «О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей»; 

Федеральный закон от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

Федеральный закон Российской Федерации от 27 июля 2006 г. №152-ФЗ 
«О персональных данных»; 

Федеральный закон от 29 ноября 2007 г. № 282-ФЗ «Об официальном статистическом учете и системе государственной статистики в Российской Федерации»; 

Федеральный закон от 9 февраля 2009 г. № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа 
к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления»;

Федеральный закон от 27 июля 2010 г. № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»; 

Федеральный закон Российской Федерации от 6 апреля 2011 г. № 63-ФЗ 
«Об электронной подписи»; 

Федеральный закон от 28 декабря 2013 г. № 443-ФЗ «О федеральной информационной адресной системе и о внесении изменений в Федеральный закон «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»; 

Закон Российской Федерации от 21 марта 1991 г. № 943-1 «О налоговых органах Российской Федерации»; 

3.2.2. Иные профессиональные знания: 

основы экономики, финансов и кредита, бухгалтерского и налогового учета; 

основы налогообложения; 

основы финансовых и кредитных отношений; 

общие положения о налоговом контроле; 

принципы формирования бюджетной системы Российской Федерации; 

принципы формирования налоговой системы Российской Федерации; 

порядок проведения мероприятий налогового контроля; 

принципы налогового администрирования; 

порядок подготовки и правовой экспертизы законопроектов и проектов нормативных правовых актов; 

понятие «налоговый контроль», особенности проведения выездных налоговых проверок, в том числе консолидированной группы налогоплательщиков; 

особенности проведения камеральных налоговых проверок, порядок и сроки проведения выездных и камеральных налоговых проверок; 

порядок и сроки рассмотрения материалов налоговой проверки; 

порядок осуществления мероприятий налогового контроля при проведении выездных 
и камеральных налоговых проверок; 

рассмотрение налоговых споров налогоплательщиков в досудебном и судебном порядке;

 практика применения законодательства Российской Федерации о налогах и сборах;

 основные направления совершенствования государственного управления;  

понятие и признаки государства; 

понятие, цели, элементы государственного управления; 

основные модели и концепции государственной службы.

3.2.3. Наличие функциональных знаний: 

понятие нормы права, нормативного правового акта, правоотношений и их признаков;

 порядок ведения дел в судах различных инстанций; 

принципы, методы, технологии и механизмы осуществления контроля (надзора); 

виды, назначение и технологии организации проверочных процедур; 

процедура организации проверки; 

порядок, этапы, инструменты проведения; ограничения при проведении проверочных процедур; 

меры принимаемые по результатам проверки; 

плановые (рейдовые) осмотры; 

основания проведения и особенности внеплановых проверок; 

принципы предоставления государственных услуг; 

требования к предоставлению государственных услуг; 

права заявителей при получении государственных услуг; 

централизованная и смешанная форма ведения делопроизводства.

3.3. Наличие базовых умений: 

мыслить системно (стратегически); 

умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата; 

коммуникативные умения;  

умение управлять изменениями; 

умения в области информационно-коммуникационных технологий.

3.3.1. Наличие профессиональных умений:  

 представление интересов в судах; 

рассмотрение обращений и подготовка правовых заключений на них; 

анализ и обобщение судебной практики; 

осуществление правовой экспертизы иных проектов документов, в том числе приказов, писем, методических рекомендаций, инструкций, положений, уставов, распоряжений, государственных контрактов и договоров, дополнительных соглашений к ним; 

определение необходимости направления нормативных правовых актов 
на государственную регистрацию в Министерство юстиции Российской Федерации; 

осуществление представительства и защиты интересов в судебном, гражданском, уголовном и административном производстве: 

судах общей юрисдикции, арбитражных судах, антимонопольных органах, иных органах государственной власти, органах местного самоуправления, учреждениях, организациях всех организационно-правовых форм и форм собственности по вопросам правовой защиты интересов; 

умение пользоваться СПС «Консультант плюс», «Гарант», а также интернет ресурсами судебных органов и органов государственной и муниципальной власти; оргтехникой и ПК; 

 умение дать профессиональную правовую оценку сложившийся ситуации; 

умение анализировать и применять сложившуюся судебную практику.

3.3.2.. Наличие функциональных умений: 

работа в сфере, соответствующей направлению деятельности структурного подразделения, организации и обеспечения выполнения поставленных задач;

 квалифицированное планирования работы, экспертизы проектов ненормативных правовых актов, подготовки служебных документов, анализа и прогнозирования последствий, подготавливаемых решений; 

ведение деловых переговоров, составление делового письма; 

взаимодействие с органами государственной власти, общественными организациями;

  сбор и систематизация актуальной информации в установленной сфере деятельности, применения компьютерной и другой оргтехники, а также управления электронной почтой;

  работа с внутренними и периферийными устройствами компьютера, информационно-коммуникационными сетями (в том числе с сетью Интернет), в операционной системе, 
в текстовом редакторе, с электронными таблицами, с базами данных; 

учет и использование опыта и мнения коллег.

Должностные обязанности.

1. В целях реализации задач и функций, возложенных на правовой отдел специалист старшей группы должностей обязан:

строго выполнять основные обязанности должностных лиц налоговых органов, определенные статьей 33 Налогового Кодекса Российской Федерации, статьей 15 Федерального Закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;

строго выполнять письменные и устные поручения начальника отдела;

действовать в строгом соответствии с законодательством Российской Федерации;

обеспечивать соответствие ненормативных актов Инспекции действующему законодательству, приказам, инструкциям, указаниям ФНС России, другим ненормативным актам, решениям и постановлениям по налоговым вопросам;

оказывать правовую помощь по вопросам применения законодательства Российской Федерации отделам инспекции;

осуществлять участие и юридическое сопровождение дел о налоговых 
и административных правонарушениях;

проверять законность и обоснованность изложенных в проектах актов и решений 
по результатам камеральных и выездных налоговых проверок выводов о допущенных налогоплательщиками нарушениях законодательства о налогах и сборах, валютного 
и административного законодательства, а также, полноту, законность и обоснованность аргументации, обосновывающей выводы;

осуществлять визирование проектов актов и решений, вынесенных по результатам камеральных и выездных налоговых поверок о привлечении налогоплательщика к налоговой ответственности (об отказе в привлечении к налоговой ответственности), материалов дел 
о нарушении валютного и административного законодательства;

составлять в случае несогласия с выводами, содержащимися в проектах актов по результатам проверок налогового органа, проектов решений, выносимых руководителем (заместителем руководителя) инспекции по результатам рассмотрения материалов налоговых проверок, в связи с их незаконностью, необоснованностью и противоречием сложившейся судебной практики, докладную записку на имя руководителя инспекции, содержащую выводы об обоснованности выводов по результатам налоговых проверок, 
о полноте собранной доказательной базы;

защищать государственные интересы в арбитражных судах и судах общей юрисдикции;

осуществлять практическую работу по взаимодействиям инспекции с судебными органами, прокуратурой, органами внутренних дел и другими правоохранительными органами;

проводить анализ судебной практики, а также подготавливать разъяснения 
по ее применению;

осуществлять юридическое сопровождение выездных, камеральных и иных проводимых инспекцией налоговых проверок;

обеспечивать правовой информацией руководство инспекции;

подготавливать ответы на контрольные задания в УФНС России по Оренбургской области;

осуществлять работу в соответствии с инструкциями технологии работы территориальных органов ФНС России в условиях использования системы АИС Налог-3;

в целях организации эффективной работы по реализации налоговыми органами обязанности, установленной подпунктом 2 пункта 2 статьи 45 Налогового кодекса Российской Федерации обеспечивает своевременную подачу исковых заявлений в суд. Проекты исковых заявлений согласовываются в порядке, предусмотренном Приказом ФНС России от 14.10.2016 № ММВ-7-18/560@ «Об организации работы по представлению интересов налоговых органов в судах».

заниматься рассмотрением писем жалоб и заявлений граждан по вопросам, входящим 
в компетентность отдела;

обеспечивать сохранность  сведений, составляющих государственную, налоговую 
и иную охраняемую законом тайну и организацию системы мер защиты конфиденциальной информации;

своевременно и качественно готовить и размещать на официальном сайте и в СМИ материалов, сообщений о нормах действующего законодательства, информации 
о проведении публичных обсуждений и материалов, подготовленных по результатам проведения публичных обсуждений;

своевременно и полно представляет разъяснения и информацию в рамках проведения публичных обсуждений;

вести в установленном порядке делопроизводство и обеспечивать сохранность номенклатурных дел;

бережно относиться к имуществу инспекции; 

обеспечить  сохранность  служебного  удостоверения;

соблюдать  правила  Служебного  распорядка  и  дисциплины  труда   при исполнении должностных обязанностей и полномочий;

своевременно и качественно исполнять приказы, распоряжения, указания, задания 
и поручения начальника инспекции и начальника отдела;

соблюдать иные обязанности, установленные законодательством.

2. Специалист старшей группы должностей исполняет иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Положением о Федеральной налоговой службе, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации 
от 30 сентября 2004 г. № 506 «Об утверждении Положения о Федеральной налоговой службе», Положением об Межрайонной ИФНС России № 13 по Оренбургской области, утвержденным руководителем управления ФНС России по Оренбургской области, положением об отделе, утвержденным начальником инспекции, приказами (распоряжениями) ФНС России,  приказами управления ФНС России по Оренбургской области (далее – управление), приказами инспекции, поручениями руководства инспекции.

3.  Специалист старшей группы должностей несет персональную ответственность:

за неисполнение, ненадлежащее исполнение должностных обязанностей, предусмотренных должностным регламентом;

за несвоевременное и некачественное выполнение задач, возложенных на отдел;

за утрату документов, находящихся в ведении отдела и на своем участке работы.

Порядок проведения конкурса, перечень документов, подлежащих представлению для участия в конкурсе.

Конкурс заключается в оценке профессиональных и личностных качеств кандидатов на включение в кадровый резерв для замещения должностей гражданской службы, 
их соответствия квалификационным требованиям к этим должностям и определении победителя.

Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации 
и соответствующие иным установленным законодательством Российской Федерации 
о государственной гражданской службе требованиям для замещения должностей федеральной гражданской службы, на включение в кадровый резерв для замещения которых объявлен конкурс.
Гражданский служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе 
и замещающий должность гражданской службы в Управлении, представляет в отдел кадров заявление на имя руководителя Управления.

Гражданский служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе, при этом замещающий должность гражданской службы в ином государственном органе представляет в отдел кадров Управления:

а) личное заявление на имя руководителя Управления;

б) анкету для поступления на государственную службу Российской Федерации и муниципальную службу в Российской Федерации, заполненную 
по установленной форме;

 утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации с фотографией.

Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в отдел кадров Управления следующие документы:

а) личное заявление на имя  руководителя Управления;

б) анкету для поступления на государственную службу Российской Федерации 
и муниципальную службу в Российской Федерации, утвержденную Указом Президента Российской Федерации от 10 октября 2024 г. N 870;

в) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, квалификацию и стаж работы:

копию трудовой книжки, заверенную нотариально или кадровой службой по месту службы (работы), и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством Российской Федерации порядке, и (или) иные документы, подтверждающие служебную (трудовую) деятельность гражданина (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые);

копии документов об образовании и (или) о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту службы (работы);

д) документ об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению 
на гражданскую службу или ее прохождению, по форме 001-ГС/у

е) иные документы, предусмотренные Федеральным законом от 27 июля 2004 г. 
N 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации", другими федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации. С целью минимизации времени для проведения процедуры проверки достоверности представленных документов, рекомендуется принести справку с информационного центра об отсутствии судимости, справку из учебных учреждений о подлинности диплома.

Документы, необходимые для участия в конкурсе, представляются в отдел кадров Управления в течение 21 календарного дня со дня размещения объявления об их приеме 
на официальных сайтах государственного органа и федеральной государственной информационной системы "Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации" гражданским служащим (гражданином) лично, посредством направления по почте или в электронном виде 
с использованием указанной информационной системы. Порядок представления документов в электронном виде устанавливается Правительством Российской Федерации.

Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления, несоответствие сведений, содержащихся в копиях документов, их оригиналам являются основанием для отказа в допуске гражданского служащего (гражданина) к участию в конкурсе.

Достоверность и полнота сведений, представленных гражданином в государственный орган, подлежат проверке. Сведения, представленные в электронном виде, подвергаются автоматизированной проверке в порядке, установленном Правительством Российской Федерации.

Проверка достоверности и полноты сведений, представленных гражданским служащим, осуществляется только в случае его участия в конкурсе на замещение вакантной должности гражданской службы, относящейся к высшей группе должностей гражданской службы.

Гражданин (гражданский служащий) не допускается к участию в конкурсе:

- в связи с его несоответствием квалификационным требованиям к уровню профессионального образования, стажу гражданской службы или работы по специальности, направлению подготовки;

- в связи с его несоответствием квалификационным требованиям 
к специальности, направлению подготовки (укрупненным группам специальностей 
и направлений подготовки), к квалификации, полученной по результатам освоения дополнительной профессиональной программы профессиональной переподготовки (в случае если квалификационными требованиями для замещения вакантной должности гражданской службы предусмотрены такие требования);

- в связи с ограничениями, связанными с поступлением на гражданскую службу 
и ее прохождением и установленными законодательством Российской Федерации 
о государственной гражданской службе.

Отдел кадров не позднее, чем за 15 календарных дней до начала второго этапа конкурса размещает на своем официальном сайте государственного органа и официальном сайте государственной информационной системы в области государственной службы в сети "Интернет" информацию о дате, месте и времени его проведения, список граждан (гражданских служащих), допущенных к участию в конкурсе (далее - кандидаты), 
и направляет кандидатам соответствующие сообщения в письменной форме, при этом кандидатам, которые представили документы для участия в конкурсе в электронном виде сообщения направляются в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью, с использованием Единой информационной системы управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации.

В ходе проведения конкурса конкурсная комиссия оценивает профессиональный уровень кандидатов на основании представленных ими документов, а также на основе конкурсных процедур с использованием не противоречащих федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации методов оценки профессиональных 
и личностных качеств кандидатов (тестирование, решение практических заданий, индивидуальное собеседование).
Тестирование на соответствие квалификационных требований предъявляемых 
к должности осуществляется претендентами на замещение вакантной должности, не позднее трех дней до проведения индивидуального собеседования. 

Количество тестовых заданий от 40 до 60. Время проведения тестирования 
до 60 минут.

Посредством тестирования осуществляется оценка уровня владения претендентов государственным языком Российской Федерации (русским языком), знаниями основ Конституции Российской Федерации, законодательства Российской Федерации 
о государственной службе и о противодействии коррупции, знаниями 
и умениями в сфере информационно-коммуникационных технологий, а также знаниями 
и умениями в зависимости от области и вида профессиональной служебной деятельности, установленными должностным регламентом. 

В ходе тестирования не допускается использование кандидатами специальной, справочной и иной литературы, письменных заметок, средств мобильной связи и иных средств хранения и передачи информации, выход кандидатов за пределы аудитории, 
в которой проходит тестирование.

По результатам тестирования кандидатам выставляется:

5 баллов, если даны правильные ответы на 100 - 95 процентов вопросов;

4 балла, если даны правильные ответы на 94 - 89 процентов вопросов;

3 балла, если даны правильные ответы на 88 - 83 процента вопросов;

2 балла, если даны правильные ответы на 82 - 77 процентов вопросов;

1 балл, если даны правильные ответы на 76 - 70 процентов вопросов;

Тестирование считается пройденным, если кандидат правильно ответил на 70 
и более процентов заданных вопросов.

Решение практических задач подразумевает ознакомление кандидата с проблемной ситуацией, изложенной в формате текста или видео, связанной с областью и видом профессиональной служебной деятельности по должности гражданской службы, на которую объявлен конкурс на включение в кадровый резерв и подготовку кандидатом ответов 
на вопросы, направленные на выявление его аналитических, стратегических или управленческих способностей.

Задания для решения практических задач в случае проведения конкурса 
на замещение вакантной должности в Управлении определяется начальником структурного подразделения территориального налогового органа и согласовываются с председателем конкурсной комиссии.

Результаты решения практических задач оцениваются членами конкурсной комиссии:

в 5 баллов, если практическая задача решена полностью;

в 3 балла, если практическая задача решена с замечаниями;

в 0 баллов, если практическая задача не решена.

Индивидуальное собеседование проводится в форме свободной беседы с кандидатом по теме его будущей профессиональной служебной деятельности, в ходе которой члены конкурсной комиссии задают кандидату вопросы.

Оценка результатов индивидуального собеседования производится по 10-балльной системе. По итогам индивидуального собеседования каждый член конкурсной комиссии выставляет кандидату соответствующий балл, который заносится в конкурсный бюллетень, 
с краткой мотивировкой, послужившей основанием принятия решения о соответствующей оценке. Конкурсный бюллетень приобщается к решению (протоколу заседания) конкурсной комиссии.

Результаты индивидуального собеседования оцениваются членами конкурсной комиссии:

в 10 баллов, если кандидат последовательно, в полном объеме, глубоко и правильно раскрыл содержание вопроса, правильно использовал понятия и термины, в ходе собеседования проявил высокую активность, показал высокий уровень профессиональных знаний в соответствующей сфере, аналитические способности, навыки аргументированно отстаивать собственную точку зрения и вести деловые переговоры, умение обоснованно 
и самостоятельно принимать решения, готовность следовать взятым на себя обязательствам;

в 8 баллов, если кандидат последовательно, в полном объеме раскрыл содержание вопроса, правильно использовал понятия, и термины, но допустил неточности 
и незначительные ошибки, в ходе собеседования проявил активность, показал достаточный уровень профессиональных знаний в соответствующей сфере, аналитических способностей, навыков отстаивания собственной точки зрения и ведения деловых переговоров, умение самостоятельно принимать решения, готовность следовать взятым на себя обязательствам;

в 6 баллов, если кандидат последовательно, но не в полном объеме раскрыл содержание вопроса, не всегда правильно использовал понятия и термины, допустил неточности и ошибки, в ходе собеседования проявил низкую активность, показал средний уровень профессиональных знаний в соответствующей сфере, аналитических способностей, навыков отстаивания собственной точки зрения и ведения деловых переговоров, готовность следовать взятым на себя обязательствам;

в 0 баллов, если кандидат не раскрыл содержание вопроса, при ответе неправильно использовал основные понятия и термины, допустил значительные неточности и ошибки, 
в ходе собеседования не проявил активности, показал низкий уровень профессиональных знаний в соответствующей сфере, аналитических способностей, отсутствие навыков отстаивания собственной точки зрения и ведения деловых переговоров, неготовность следовать взятым на себя обязательствам.

Для определения своего профессионального уровня, а также мотивации 
к самоподготовке, претенденты на замещение вакантной должности могут пройти предварительный тест на официальном сайте государственной информационной системы «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации», в разделе «Профессиональное развитие», «Самооценка», «Тест для самопроверки». Доступ к прохождению тестов предоставляется безвозмездно. Результаты прохождения предварительного теста не могут быть приняты 
во внимание конкурсной комиссией.

Итоговый балл кандидата определяется как сумма среднего арифметического баллов, выставленных кандидату членами конкурсной комиссии 
по результатам индивидуального собеседования, других конкурсных заданий, и баллов, набранных кандидатом по итогам тестирования и выполнения иных аналогичных конкурсных заданий.

По результатам сопоставления итоговых баллов кандидатов секретарь конкурсной комиссии формирует рейтинг кандидатов.

Решение конкурсной комиссии об определении кандидата (кандидатов) 
для включения в кадровый резерв принимается открытым голосованием простым большинством голосов ее членов, присутствующих на заседании.

Результаты голосования конкурсной комиссии оформляются протоколом конкурсной комиссии по итогам конкурса на включение в кадровый резерв государственного органа по форме, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации 
от 31 марта 2018 г. № 397 «Об утверждении единой методики проведения конкурсов на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы Российской Федерации и включение в кадровый резерв государственных органов», которое подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами конкурсной комиссии, принимавшими участие в заседании. 

В кадровый резерв конкурсной комиссией могут рекомендоваться кандидаты 
из числа тех кандидатов, общая сумма набранных баллов которых составляет не менее 50 процентов максимального балла.

О результатах конкурса кандидаты, участвующие в конкурсе, уведомляются 
в письменной форме отделом кадров в 7-дневный срок со дня его завершения. 

По результатам конкурса не позднее 14 дней со дня принятия конкурсной комиссии решения издается правовой акт о включении в кадровый резерв.

Документы претендентов на участие в конкурсе на замещение вакантной должности, не допущенных к участию в конкурсе, и кандидатов, участвующих в конкурсе, могут быть им возвращены по письменному заявлению в течение трех лет со дня завершения конкурса. До истечения этого срока документы хранятся в службе кадров, после чего подлежат уничтожению. 

Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса 
и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи 
и другие), осуществляются кандидатами за счет собственных средств. 

Дата начала приема документов для участия в конкурсе: 03.09.2026
Дата окончания приема документов: 23.09.2026
Время приема документов: 

Пн-чт: с 9.00 до 16.30, обеденный перерыв с 13:00 до 13:45

Пт: с 9:00 до 15:00, обеденный перерыв с 13:00 до 13:45

Предполагаемая дата проведения конкурса: 13.10.2026 по адресу: 460005, 
г. Оренбург, ул. Шевченко, д. 26/2

Адрес места приема документов: 460005, г. Оренбург, ул. Шевченко, д. 26/2, кабинет 206, 207 
Ответственный за прием документов Чернова Ирина Ивановна, в случае 
её отсутствия Камышникова Галина Юрьевна.
Здесь же претенденты могут ознакомиться с иными сведениями (включая служебный распорядок, условия прохождения гражданской службы) и порядком ознакомления с этими сведениями.

 Контактные телефоны: (3532) 32-36-01, доб. 1326, 1323.

