Межрайонная инспекция Федеральной налоговой службы №4 по Орловской области в лице начальника инспекции Смородиновой Надежды Ивановны, действующего на основании Положения о Межрайонной ИФНС России № 4 по Орловской области, утвержденного   приказом   УФНС России  по   Орловской   области   от  28.04.2017г.  № 01-04/172 «Об утверждении Положений территориальных налоговых органов Управления Федеральной налоговой службы по Орловской области», объявляет о приеме документов для участия в конкурсе на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы Российской Федерации.

	Наименование отдела
	Наименование вакантной должности
	Количество вакантных единиц
	Квалификационные требования

	Отдел камеральных проверок
	Старший государственный налоговый инспектор
	1
	высшее образование; 

квалификационные требования к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности не предъявляются;

требования к направлению подготовки, специальности, знаниям, умениям и навыкам для исполнения должностных обязанностей в соответствии с должностным регламентом по вакантной должности (см. должностной регламент, приложение 1)

	Отдел камеральных проверок 
	Государственный налоговый инспектор
	1
	высшее образование; 

квалификационные требования к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности не предъявляются;

требования к направлению подготовки, специальности, знаниям, умениям и навыкам для исполнения должностных обязанностей в соответствии с должностным регламентом по вакантной должности (см. должностной регламент, приложение 2)

	Отдел урегулирования задолженности
	Старший государственный налоговый инспектор
	1
	высшее образование; 

квалификационные требования к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности не предъявляются;

требования к направлению подготовки, специальности, знаниям, умениям и навыкам для исполнения должностных обязанностей  в соответствии с должностным регламентом по вакантной должности (см. должностной регламент, приложение 3)



Справочник квалификационных требований к специальностям, направлениям подготовки, знаниям и умениям, которые необходимы для замещения должностей государственной гражданской службы с учетом области и вида профессиональной служебной деятельности государственных гражданских служащих размещен на сайте Минтруда (http://www.rosmintrud.ru/ministry/programms/gossluzhba/16/1).

Условия прохождения государственной гражданской службы Российской Федерации и замещения должности государственной гражданской службы Российской Федерации в Межрайонной ИФНС России №4 по Орловской области.
Права и обязанности гражданского служащего определены статьей 14 и частью 1 статьи 15 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» (далее – Федеральный закон). Подробная информация об условиях прохождения гражданской службы размещена на сайте Федеральной налоговой службы в разделе «Государственная гражданская служба».

Денежное содержание федеральных государственных гражданских служащих Межрайонной ИФНС России №4 по Орловской области состоит из:
	
	Государственный налоговый инспектор
	Старший государственный налоговый инспектор

	Месячного оклада в соответствии с замещаемой должностью государственной гражданской службы Российской Федерации (должностной оклад)
	4198,00 руб.
	4723,00 руб.

	Месячного оклада в соответствии с присвоенным классным чином (оклад за классный чин)
	1227,00 – 1576,00

(в соответствии с законодательством)
	1227,00 – 1576,00

(в соответствии с законодательством)

	Ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия государственной гражданской службы Российской Федерации
	от 60% до 90%
	от 60% до 90%

	Ежемесячной надбавки за выслугу лет на государственной гражданской службе Российской Федерации (при наличии стажа государственной службы)
	от 10% до 30%
	от 10% до 30%

	Ежемесячного денежного поощрения


	4198,00 руб.
	4723,00 руб.

	Премии за выполнение особо важных и сложных заданий
	В соответствии с положением, утвержденным представителем нанимателя

	Единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска
	Единовременная выплата в размере двух месячных окладов денежного содержания и материальной помощи в размере месячного оклада денежного содержания

	Материальной помощи
	В соответствии с положением, утвержденным представителем нанимателя



В соответствии с утвержденным служебным распорядком Межрайонной ИФНС России №4 по Орловской области (далее – Инспекция) для гражданских служащих и работников Инспекции устанавливается пятидневная служебная (рабочая) неделя с нормальной продолжительностью служебного (рабочего) времени 40 часов с двумя выходными днями (в субботу и воскресенье). Начало служебного (рабочего) дня в 9 часов 00 минут,  время окончания работы во все дни рабочей недели, кроме пятницы - 18.00 час.; в пятницу – 16 час 45 мин. Перерыв для отдыха и питания – 45 мин. в период с 13.00 час. до 13 час. 45 мин.

Продолжительность служебного (рабочего) дня, непосредственно предшествующего нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час. При совпадении выходного и праздничного дней выходной день переносится на следующий день после праздничного. 

Гражданскому служащему устанавливается нормированный служебный день.

Гражданскому служащему предоставляются: 

а) ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней;

б) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

Условия профессиональной служебной деятельности, государственные гарантии, компенсации и льготы в связи с профессиональной служебной деятельностью.

Гражданскому служащему обеспечиваются надлежащие организационно-технические условия, необходимые для исполнения должностных обязанностей:

оборудование служебного места средствами связи, оргтехникой, допуск к информационным системам и т.д.;

гражданскому служащему предоставляются основные государственные гарантии, указанные в статье 52 Федерального закона, а при определенных условиях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, дополнительные государственные гарантии, указанные в статье 53 Федерального закона.

Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и отвечающие квалификационным требованиям для замещения вакантной должности гражданской службы, установленным в соответствии с законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе.

В соответствии с п. 11 ст. 16 Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» гражданин не может быть принят на гражданскую службу в случае признания его не прошедшим военную службу по призыву, не имея на то законных оснований, в соответствии с заключением призывной комиссии (за исключением граждан, прошедших военную службу по контракту).

Для участия в конкурсе гражданин представляет следующие документы:

личное заявление;

собственноручно заполненную и подписанную анкету (форма утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 № 667-р (в ред. распоряжения Правительства РФ от 16.10.2007 № 1428-р, Постановления Правительства РФ от 05.03.2018 № 227)) с приложением 2-х цветных фотографий (в деловом костюме), размером 3х4 см;

копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию:

копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы (службы), или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;

копии документов об образовании и о квалификации (с приложением), а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы);

документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению (форма № 001-ГС/у);
иные документы, предусмотренные Федеральным законом от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», другими федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации:
копии и оригинал документов воинского учета (для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу);
согласие на обработку персональных данных;
справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданина по форме, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 23 июня 2014 года № 460 «Об утверждении формы справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера», а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей. Сведения о доходах представляются за календарный год по состоянию на 31 декабря года предшествующего году подачи документов. Сведения об имуществе, принадлежащем на праве собственности, о вкладах в банках, ценных бумагах, об обязательствах имущественного характера по состоянию на 1 число месяца предшествующего месяцу подачи документов для замещения должности государственной гражданской службы. Сведения о доходах необходимо заполнять с использованием специального программного обеспечения «Справки БК». Дистрибутив специального программного обеспечения «Справки БК» размещен на Портале государственной службы и управленческих кадров по адресу https://gossluzhba.gov.ru/page/index/spravki_bk.; 

сведения об адресах сайтов, на которых гражданин размещал общедоступную информацию в течение трех календарных лет, предшествующих году поступления на службу.
Для участия в конкурсе гражданский служащий, который замещает должность государственной гражданской службы в Межрайонной ИФНС России №4 по Орловской области, подает заявление на имя начальника Межрайонной ИФНС России №4 по Орловской области (приложение 4).
Гражданский служащий, замещающий должность гражданской службы в ином государственном органе, изъявивший желание принять участие в конкурсе, представляет заявление на имя начальника Межрайонной ИФНС России №4 по Орловской области и собственноручно заполненную, подписанную и заверенную кадровой службой государственного органа, в котором гражданский служащий замещает должность гражданской службы, анкету с приложением фотографии (приложение 5).
Должностные обязанности старшего государственного налогового инспектора отдела урегулирования задолженности, старшего государственного налогового инспектора отдела камеральных проверок, государственного налогового инспектора отдела камеральных проверок (должностной регламент - приложение 1,2,3): 
Должностные обязанности старшего государственного налогового инспектора отдела урегулирования задолженности :

 Основные права и обязанности Старшего государственного налогового инспектора, а также запреты и требования, связанные с гражданской службой, которые установлены в его отношении, предусмотрены статьями 14, 15, 17, 18 Федерального закона от 27.07.2004 N 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации".

В целях реализации задач и функций, возложенных на отдел урегулирования задолженности Старший государственный налоговый инспектор обязан: 
- Обобщать и анализировать материалы по вопросам, входящим в его компетенцию.

- Участвовать в подготовке инструктивных обзоров и иных материалов.

- Подготавливать проекты ответов на запросы государственных органов, а также на письма, заявления и жалобы граждан;
- осуществлять  контроль за правильностью зачисления платежей на счета по учету доходов бюджета в связи с изменениями  и дополнениями, вносимыми в классификацию доходов бюджета; 

- ведение Ведомости невыясненных платежных документов по форме № 48 до установления всех реквизитов налогоплательщика или ввода информации в базу данных информационных ресурсов по учету налогоплательщиков, своевременное уточнение платежей;

- осуществлять открытие и закрытие карточек «Расчеты с бюджетом» местного уровня после завершения мероприятий по реорганизации и внесения изменений и дополнений в Классификацию доходов бюджетов РФ; 

- осуществлять  контроль за  открытием КРСБ по недействующим КБК, своевременному закрытию КРСБ по причине смерти и миграции налогоплательщиков; закрытие КРСБ, сальдо равно «0» по отмененным налогам;

-  осуществлять  контроль за открытием КРСБ по недействующим ОКТМО;

- ведение ИР «РСБ» (КРСБ),  согласно утвержденных единых требований, на основании Приказа ФНС от 18.01.2012г. №ЯК-7-1/9@, исправление нарушений и замечаний по ведению Карточек РСБ;

- исполнять поручения  протоколов расширенных коллегий, проводимых в УФНС по Орловской области, органов государственной власти и местного самоуправления;

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка и инструкции по эксплуатации вычислительной техники;

-   Пользоваться услугами удаленного доступа к федеральным информационным ресурсам, строго хранить служебную тайну.

- Пользоваться информационными  ресурсами  в подсистемах ПК «АИС Налог - 3», находящихся в компетенции отдела, строго хранить служебную тайну.

- Готовить информационные материалы для руководства инспекции по вопросам, находящимся в компетенции отдела.

- Повышать квалификацию, участвовать в проведении совещаний, семинаров по вопросам входящим в компетенцию отдела.

-  Вести в установленном порядке делопроизводство, хранение и сдачу в архив документов отдела.

- Обеспечивать мероприятия по обработке персональных данных.

- Выполнять отдельные поручения начальника отдела, заместителя руководителя, руководителя инспекции в рамках задач, стоящих перед отделом/инспекцией.

- Строго соблюдать требования Федерального закона от 25.12.2008г. №273-ФЗ «О противодействии коррупции. 

- В письменной форме уведомить начальника отдела, начальника инспекции обо всех обращениях к нему каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, а также о возникшем конфликте интересов или возможности его возникновения

- В целях исполнения возложенных должностных обязанностей Старший  государственный налоговый инспектор   имеет право:
- Получать от должностных лиц инспекций информацию согласно выполняемым функциональным обязанностям;

- Вносить руководству инспекции предложения по совершенствованию законодательства о налогах и сборах, методов организации и проведения проверок, совершенствованию труда, рационального использования кадрового состава, техники.

 Старший государственный налоговый инспектор   осуществляет иные права и исполняет иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Положением о Федеральной налоговой службе, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 30.09.2004 N 506 "Об утверждении Положения о Федеральной налоговой службе" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2004, N 40, ст. 3961; 2017, N 15 (ч. 1), ст. 2194), приказами (распоряжениями) ФНС России.

 Старший государственный налоговый инспектор за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Должностные обязанности старшего государственного налогового инспектора отдела камеральных проверок:

Основные права и обязанности старшего государственного налогового инспектора, а также запреты и требования, связанные с гражданской службой, которые установлены в его отношении, предусмотрены статьями 14, 15, 17, 18 Федерального закона от 27.07.2004 N 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации".

 В целях реализации задач и функций, возложенных на отдел камеральных проверок, старший государственный налоговый инспектор обязан:

- соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, конституции (уставы), законы и иные нормативные правовые акты субъектов Российской Федерации и обеспечивает их исполнение;

- исполнять должностные обязанности в соответствии с должностным регламентом;

- исполнять поручения соответствующих руководителей, данные в пределах их полномочий, установленных законодательством Российской Федерации;

- соблюдать при исполнении должностных обязанностей права и законные интересы граждан и организаций;

- соблюдать служебный распорядок государственного органа;

- поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения должностных обязанностей;

- не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну, а также сведения, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство;

- беречь государственное имущество, в том числе предоставленное ему для исполнения должностных обязанностей;

- представлять в установленном порядке предусмотренные федеральным законом сведения о себе и членах своей семьи;

- своевременно сообщать в установленной форме сведения об изменении своих персональных данных (образовании, изменения семейного положения, места жительства и других), для внесения этих изменений в его личное дело;

- сообщать о выходе из гражданства Российской Федерации или о приобретении гражданства другого государства в день выхода из гражданства Российской Федерации или в день приобретения гражданства другого государства;

- соблюдать ограничения, выполнять обязательства и требования к служебному поведению, не нарушать запреты, которые установлены статьями 17 и 18 Федерального закона №79-ФЗ от 27 июля 2004 г. «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и иными нормативными правовыми актами;

- сообщать представителю нанимателя о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, принимать меры по предотвращению такого конфликта;

- уведомлять представителя нанимателя, органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких – либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений, за исключением случаев, когда по данным фактам проведена или проводится проверка. Невыполнение гражданским служащим указанной обязанности является правонарушением, влекущим его увольнение с государственной службы либо привлечение его к иным видам ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- проходить дактилоскопическую регистрацию в случаях и порядке, установленных федеральным законом;

- в целях предотвращения конфликта интересов передать принадлежащие ему ценные бумаги, акции (доли участия, паи в уставных (складочных капиталах организаций) в доверительное управление в соответствии с законодательством Российской Федерации; 

- знать и использовать  информационные ресурсы, программные продукты, а также  технические средства, используемые органами Федеральной налоговой службы;

- знать описание технологических процессов по своему направлению деятельности, владеть навыками пользователя программного комплекса «Система ЭОД местного уровня», АИС «Налог-3», в объеме, необходимом для качественного исполнения должностных обязанностей, владеть основными навыками пользователя информационно-правовой системой «Консультант Плюс», СПАРК;      

- осуществлять работу по получению информации о деятельности налогоплательщиков из внешних источников (в том числе косвенной информации от органов энергосбыта о физических объемах потребленных энергетических (электро- и теплоэнергии) ресурсов, от предприятий Водоканала о потреблении водных ресурсов, от других организаций о потреблении иных материальных ресурсов; информации от правоохранительных  и других контролирующих органов, организаций МПС России, Минтранса России, ГИБДД МВД России о перевозимых крупных партиях товаров, информации о пользователях природными ресурсами, других данных по доступу к федеральным информационным ресурсам:

•
Полные сведения, содержащиеся в Едином государственном реестре юридических лиц (ЕГРЮЛ) (Для поиска и уточнения учетных данных юридических лиц);

•
Единый государственный реестр налогоплательщиков (ЕГРН) (Для поиска и уточнения учетных данных налогоплательщиков ЮЛ и ФЛ);

•
Сведения о физических лицах (Для поиска и уточнения информации о физическом лице, о его доходах, имуществе, любом виде транспорта);

•
Среднесписочная численность работников (Просмотр всех разделов ресурса «Среднесписочная численность работников»);

•
Лицензии (Для получения актуальной информации о действующих и аннулированных лицензиях);

•
Банковские счета (Для получения актуальной информации о банковских счетах налогоплательщика);

•
Полные сведения, содержащиеся в государственном реестре индивидуальных предпринимателей (ЕГРИП) (Для поиска и уточнения учетных данных о физических лицах, зарегистрированных в качестве индивидуальных предпринимателей);

•
Расчеты с бюджетом (Для получения информации о суммах начисленных и уплаченных налогов  по КРСБ контрагентов проверяемого налогоплательщика);

•
Ограничения (Для получения сведений о наличии ограничений на осуществление регистрационных действий);

•
НДС (Для проверки контрагентов администрируемых  налогоплательщиков для сбора информации по возмещению НДС, в том числе при экспортных поставках);

•
Однодневки (Для выявления сведений об организациях, имеющих признаки фирм-однодневок при проведении мероприятий налогового контроля налогоплательщиков);

•
Риски (Для выявления сведений об организациях, имеющих признаки фирм-однодневок при проведении мероприятий налогового контроля налогоплательщиков);

•
Таможня-Ф (Для проверки полноты и достоверности информации, содержащейся в налоговых декларациях по НДС и документах, представленных налогоплательщиком в соответствии со ст.93,165 НК РФ);

•
«Таможенный союз - обмен» (Сведения об уплате косвенных налогов при импорте / экспорте между РФ, Республикой Беларусь и Республикой Казахстан);

•
Отчеты (Формирование и просмотр отчетов);

•
СМЭВ. Журнал запросов к сервисам ФНС и ФОИБ. Статистика обращений

•
Учет КГН (Для получения сведений о КГН);

•
Допросы и осмотры (Для получения информации о проведенных допросах другими налоговыми органами и использования её в ходе проведения  мероприятий налогового контроля в отношении проверяемого налогоплательщика);

•
Сведения о лицах, отказавшихся в суде от участия в организациях (Для получения информации  о лицах, отказавшихся в суде от участия в организациях и использования её в ходе проведения  мероприятий налогового контроля в отношении проверяемого налогоплательщика); 

•
Программный комплекс визуального анализа информации для автоматизации процессов налогового контроля (ПК ВАИ);

•
СЛПФЛ и Реестр дисквалифицированных лиц;

•
Истребование документов (Для контроля за исполнением истребованных документов в соответствии с требованиями статей 93 и 93.1 НК РФ, для поиска и просмотра необходимых документов в федеральной картотеке истребованных документов);

•
Взаимодействие с ФМС России;

•
Предпроверочный анализ налогоплательщиков;

•
Схемы уклонения (Для просмотра схем уклонения от налогообложения и уплаты налогов, выявленных другими налоговыми органами, и использования в ходе предпроверочного анализа);

•
Трансфертная цена (Для получения информации о контролируемых сделках с целью совершенствования организации налогового контроля и повышения эффективности контрольной работы налоговых органов, в том числе по вопросам контроля трансфертного ценообразования).

- проводить мониторинг и анализ указанной информации в целях качественного и результативного проведения контрольных мероприятий;

- осуществлять проведение камеральных налоговых проверок налоговых деклараций по УСН, ЕНВД, ЕСХН, а также единых (упрощенных) деклараций, представленных индивидуальными предпринимателями, оформлять их результаты в соответствии с требованиями соответствующих нормативных документов;

- обеспечить проведение в ходе камеральной налоговой проверки на основе налоговых деклараций по УСН, ЕНВД, ЕСХН, а также единых (упрощенных) деклараций, представленных индивидуальными предпринимателями, формирование доказательственной базы и оформление результатов проведенных мероприятий.

- обеспечить контроль правомерности применения налогоплательщиками системы налогообложения для сельскохозяйственных товаропроизводителей; соблюдение установленных условий и ограничений;

- проводить проверку деклараций по единому сельскохозяйственному налогу на предмет установления:

- соблюдения порядка заполнения налоговых деклараций по единому сельскохозяйственному налогу;

- полноты исчисленных сумм единого сельскохозяйственного налога;

- правильности определения объекта налогообложения и исчисления налоговой базы по единому сельскохозяйственному налогу;

- правильности определения суммы убытка, подлежащего переносу на будущее;

- правомерности уменьшения налоговой базы на сумму убытка, полученного по итогам предыдущих налоговых периодов.

- проводить проверку правильности формирования и ведения, достоверности информационного ресурса "Журнал учета документов, связанных с применением системы налогообложения для сельскохозяйственных товаропроизводителей";

- проводить согласование статистической налоговой отчетности 5-ЕСХН;

- обеспечить проверку правомерности применения налогоплательщиками упрощенной системы налогообложения (далее УСН), соблюдение установленных условий и ограничений;

- контроль правильности применения выбранного объекта налогообложения налогоплательщиком (правильность применения понижающих налоговых ставок) при применении УСН;

- проводить проверку налоговых деклараций по налогу, уплачиваемому в связи с применением упрощенной системы налогообложения, на предмет установления:

- соблюдения порядка заполнения налоговых деклараций по налогу, уплачиваемому в связи с применением упрощенной системы налогообложения;

- правильности определения доходов и расходов;

- правильности исчисления налоговой базы по налогу;

- правильности исчисления налога (арифметические ошибки);

- полноты исчисления налога, уплачиваемого в связи с применением упрощенной системы налогообложения и минимального налога;

- правильности определения убытка, подлежащего переносу на будущее;

- правомерности уменьшения налоговой базы на сумму убытка, полученного по итогам предыдущих налоговых периодов;

- правомерности уменьшения суммы налога, подлежащей уплате за отчетный (налоговый) период налогоплательщиками, выбравшими в качестве объекта налогообложения для УСН доходы в соответствии с п.3.1 статьи 346.21 Налогового кодекса Российской Федерации;

- проводить проверку правомерности применения индивидуальными предпринимателями патентной системы налогообложения (соблюдение налогоплательщиками условий и ограничений);

- проверка правомерности применения оснований для отказа в выдаче патента на право применения упрощенной системы налогообложения; 

- обеспечить контроль своевременности подачи индивидуальным предпринимателем заявления об утрате права на применение патентной системы налогообложения по основаниям, указанным в подпунктах 1 и 2 пункта 6 статьи 346.45 НК РФ, и о переходе на общий режим налогообложения или о прекращении предпринимательской деятельности, в отношении которой применяется патентная система налогообложения;

- соблюдать порядок и сроки выдачи индивидуальным предпринимателям  патентов или уведомлений об отказе в  выдаче патента;

- проводить проверку правильности определения размера потенциально возможного к получению индивидуальным предпринимателем годового дохода, а также суммы налога, уплачиваемого в связи с применением патентной системы налогообложения, на избранный индивидуальными предпринимателями период их действия. Контроль правомерности выдачи патента на право применения патентной системы налогообложения с налоговой ставкой в размере 0 процентов;

- осуществлять проверку достоверности отчетных данных по формам статистической налоговой отчетности:  5-УСН «Отчет о налоговой базе и структуре начислений по единому налогу, уплачиваемому в связи с применением упрощенной системы налогообложения», своевременность представления отчетности; 1-Патент «Отчет о количестве выданных патентов на право применения патентной системы налогообложения в разрезе видов предпринимательской деятельности»; 1-Патент «Отчет о количестве индивидуальных предпринимателей, применяющих патентную систему налогообложения, и выданных патентов на право применения патентной системы налогообложения в разрезе видов предпринимательской деятельности»;

- соблюдать условия правильности формирования и ведения, контролировать достоверность информационных ресурсов:

«Журнал учета поступающих от налогоплательщиков документов, связанных с применением упрощенной системы налогообложения»;

«Журнал учета и формирования документов, связанных с применением патентной системы налогообложения»;

- проводить проверку правомерности применения системы налогообложения в виде единого налога на вмененный доход (в том числе в части соблюдения условий и ограничений, предусмотренных Налоговым кодексом);

- проводить проверку правомерности применения физических показателей базовой доходности и значений базовой доходности, правильность определения налогоплательщиками фактической величины физических показателей базовой доходности при применении ЕНВД;

- проводить проверку правильности применения  при исчислении налоговой базы по единому налогу на вмененный доход корректирующего коэффициента базовой доходности К2 и коэффициента-дефлятора К1;

- проводить проверку правильности исчисления налогоплательщиками (в том числе вновь зарегистрированными (или поставленными на учет в качестве налогоплательщиков единого налога на вмененный доход) налоговой базы по единому налогу на вмененный доход, правильность исчисления суммы единого налога на вмененный доход, подлежащей уплате за налоговый период (правомерность и правильность уменьшения суммы исчисленного налогоплательщиками единого налога на вмененный доход на сумму исчисленных и уплаченных ими страховых взносов и на сумму выплаченных пособий по временной нетрудоспособности) с учетом внесенных изменений в гл. 26.3 НК РФ с 01.01.2017 года.

- проводить проверку соблюдения порядка заполнения налоговых деклараций по единому налогу на вмененный доход, полноты исчисления сумм единого налога на вмененный доход;

- согласовывать отчет по форме статистической налоговой отчетности 5-ЕНВД;

- соблюдать правильность применения норм налогового законодательства в части специальных налоговых режимов (УСН, ЕНВД, ЕСХН, патентной системы налогообложения) при квалификации нарушений, выявленных в ходе камеральных налоговых проверок;

- соблюдать правильность применения норм налогового законодательства в части специальных налоговых режимов (УСН, ЕНВД, ЕСХН, патентной системе налогообложения) при подготовке ответов на запросы налогоплательщиков;

- строго соблюдать процедуру составления и вручения актов и решений, составленных по результатам проведенных камеральных проверок;

-  строго соблюдать процедуру составления и вручения актов и решений, составленных в связи с выявленными нарушениями налогового законодательства;

- незамедлительно выполнять в полном объеме контрольные мероприятия, рекомендованные УФНС России по Орловской области (далее – Управление), в случае установления неполноты проведения контрольных мероприятий

- подготовка материалов и участие в заседаниях комиссий по рассмотрению материалов (контрольных мероприятий) в Управлении и инспекции; составление протоколов комиссий; оценка их качества; исполнение поручений и необходимых мероприятий; исполнение рекомендаций; передача материалов для рассмотрения вопроса о целесообразности включения в проект плана выездных налоговых проверок (в необходимых случаях), организация взаимодействия с правоохранительными органами;

- обеспечить своевременную (ежемесячно не позднее 10-го числа) передачу на региональный уровень файлов деклараций по специальным налоговым режимам;

- на постоянной основе исследовать полноту представления налоговых деклараций по УСН, ЕНВД, ЕСХН, квитанций о приеме требований налогового органа в целях принятия своевременного обоснованного решения о приостановлении операций по счетам в банках

- обеспечить своевременное направление в Управление актов камеральных налоговых проверок (далее - акты), содержащих методологические вопросы

- выполнять поручения начальника отдела (исполняющего обязанности начальника отдела) и (или) заместителя начальника отдела;

- осуществлять своевременное и качественное проведение мероприятий налогового контроля;

- осуществлять своевременное, достаточно обоснованное и необходимо полное (по объему требуемых документов и перечню контрагентов) направление поручений об истребовании документов;

- осуществлять своевременное, достаточно обоснованное и необходимо полное (по объему требуемых документов и перечню вопросов) истребование документов у проверяемого налогоплательщика;

- осуществлять своевременное проведение иных необходимых мероприятий налогового контроля (проведение допросов свидетелей, привлечение экспертов и специалистов, обладающих специальными познаниями в соответствующих сферах деятельности, проведение осмотров, выемок документов и других необходимых действий);

- осуществлять иные действия, предусмотренные действующим законодательством, подзаконными актами и ведомственными инструкциями, приказами, письмами, необходимые для организации надлежащих и своевременных мероприятий налогового контроля в рамках соответствующих камеральных налоговых проверок;

- при выявлении вопросов, разрешение которых требует специальных познаний в области юриспруденции, инициирует подготовку соответствующих служебных записок на имя начальника правового отдела для получения соответствующих разъяснений о применении положений налогового законодательства и иных официальных документов, для получения консультаций по вопросам наличия соответствующей арбитражной практики;

- обеспечивать своевременное согласование проектов актов и решений, принимаемых по результатам рассмотрения материалов проверок, с правовым отделом (с начальником или заместителем начальника правового отдела);

- обеспечивать надлежащее вручение актов проверок, извещений о времени и месте рассмотрения материалов проверок, материалов дополнительного налогового контроля, решений, принимаемых по результатам рассмотрения;

- осуществлять передачу в правовой отдел материалов камеральных налоговых проверок для обеспечения производства по делам о налоговых правонарушениях;

- осуществлять передачу в правовой отдел материалов для обеспечения производства по делам о нарушениях законодательства о налогах и сборах;

- осуществлять взаимодействие с правоохранительными и иными контролирующими органами по предмету деятельности отдела;

- проводить анализ материалов камеральных налоговых проверок на предмет наличия схем уклонения от налогообложения;

- проводить анализ деятельности налогоплательщика, направленного на выявление оснований для принятия обеспечительных мер;

- участвовать в производстве по делам об административных правонарушениях (своевременно составлять  протоколы об административных правонарушениях и в течение 3-х суток направлять в правовой отдел);

- в необходимых случаях выезжать в служебные командировки;

- участвовать в подготовке ответов на письменные запросы налогоплательщиков по вопросам, входящим в компетенцию отдела;

- подготавливать информационные материалы для руководства Инспекции по вопросам, находящимся в компетенции отдела; 

- вести  в установленном порядке делопроизводство, хранение и сдачу в архив документов отдела;

- обеспечивать соблюдение режима секретности проводимых в отделе работ, в том числе при обработке документов, составляющих налоговую и служебную тайну, с использованием технических средств;

- участвовать в тестировании, опытной эксплуатации и внедрении программных продуктов в соответствии с отраслевой направленностью отдела;

- осуществлять ведение информационных ресурсов в соответствии с отраслевой направленностью отдела;

- обеспечивать электронный документооборот с банками (филиалами банков) в рамках положений пунктов 4, 5 статьи 76 и пунктов 2, 3 статьи 86 Налогового кодекса Российской Федерации, в том числе:

- организовать направление в банки (филиалы банков) документов только в электронной форме;

- незамедлительно разбирать жалобы банков (филиалов банков) по каждому факту необоснованного направления налоговыми органами документов на бумажных носителях и принимать меры к их устранению;

- организовать передачу из ПК СЭОД в ФИР «Банк-обмен» файлов документов, направляемых на бумажном носителе, до фактического направления самих документов в банки (филиалы банков);

- незамедлительно разбирать жалобы банков (филиалов банков) по каждому факту непередачи файлов документов в ФИР «Банк-обмен» и принимать меры к их устранению;

- формирование аналитических выборок по вопросам организация работы по контролю за правильностью исчисления в бюджетную систему Российской Федерации ЕНВД, УСН, ЕСХН;

- своевременно предоставлять качественную информацию по поручениям УФНС России по Орловской области;

- своевременно предоставлять качественную информацию по иным запросам по вопросам, находящимся в компетенции отдела камеральных проверок; 

- принимать участие в составлении прогнозов контрольной работы по деятельности отдела;

- обеспечить под персональную ответственность исполнение требований приказа Федеральной налоговой службы от 15.04.2015 № ММВ-7-2/149 «Об утверждении Порядка направления документов, используемых налоговыми органами при реализации своих полномочий в отношениях, регулируемых законодательством о налогах и сборах, в электронной форме по телекоммуникационным каналам связи и о признании утратившими силу отдельных положений приказа Федеральной налоговой службы от 17.02.2011 N ММВ-7-2/169@»;

- обеспечить полноту ведения информационных ресурсов по камеральным налоговым  проверкам (Приказ Министерства Российской Федерации по налогам и сборам от 17 ноября 2003  N БГ-3-06/627@ «Об утверждении единых требований к формированию информационных ресурсов по камеральным и выездным налоговым проверкам»);

- обеспечить исполнение письма ФНС России от 16 июля 2013 г. N АС-4-2/12705 «О рекомендациях по проведению камеральных налоговых проверок»;

- осуществлять внутренний контроль деятельности по отдельным технологическим процессам ФНС методом самоконтроля выполняемых действий; 

- осуществлять внутренний контроль путем реализации контрольных процедур:

- проверка оформления документов, подготавливаемых в рамках технологических процессов ФНС России, на соответствие требованиям;

- сверка данных;

- сопоставление данных, получаемых в ходе выполнения технологических процессов ФНС России, с данными из внешних источников информации;

- принимать меры для оперативного проведения мероприятий по ликвидации выявленных несоответствий внутреннего контроля и обеспечивать актуальность состояния баз данных инспекции и иных информационных ресурсов;

- докладывать о результатах проведенного внутреннего контроля начальнику отдела (заместителю начальника отдела) для принятия соответствующих мер;

- еженедельно по пятницам представлять начальнику отдела камеральных проверок отчет о проделанной работе, полученных результатах за прошедшую неделю, а также о сведения о запланированных мероприятиях

- не исполнять неправомерное поручение  (при получении от соответствующего руководителя поручения, являющегося, по мнению гражданского служащего, неправомерным, представить в письменной форме обоснование неправомерности данного поручения с указанием положений законодательства Российской Федерации, которые могут быть нарушены при исполнении данного поручения, и получить от руководителя подтверждение этого поручения в письменной форме; в случае подтверждения руководителем данного поручения в письменной форме – отказаться от его исполнения);

при временном отсутствии отдельного гражданского служащего по распоряжению начальника отдела выполнять функции отсутствующего в полном объеме.

- В целях исполнения возложенных должностных обязанностей старший государственный налоговый инспектор имеет право:

- на обеспечение надлежащих организационно-технических условий, необходимых для исполнения должностных обязанностей;

- знакомиться с должностным регламентом и иными документами, определяющими его права и обязанности по замещаемой должности гражданской службы, критериями оценки эффективности исполнения должностных обязанностей, показателями результативности профессиональной служебной деятельности и условиями должностного роста;

- на отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности служебного времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодных оплачиваемых основного и дополнительных отпусков;

- на оплату труда и другие выплаты в соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и со служебным контрактом;

- получать в установленном порядке информацию и материалы, необходимые для исполнения должностных обязанностей, а также вносить предложения о совершенствовании деятельности государственного органа;

- на удаленный доступ к федеральным информационным ресурсам, сопровождаемым ФКУ «Налог-Сервис» ФНС России;

- знакомиться с отзывами о его профессиональной служебной деятельности и другими документами до внесения их в его личное дело, материалами личного дела, а также на приобщение к личному делу его письменных объяснений и других документов и материалов;

- на защиту своих персональных данных;

- на должностной рост на конкурсной основе и профессиональное развитие в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

- на членство в профессиональном союзе;

- на рассмотрение индивидуальных служебных споров в соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и другими федеральными законами;

- на защиту своих прав и законных интересов на гражданской службе, включая обжалование в суд их нарушения;

- на медицинское страхование в соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и федеральным законом о медицинском страховании государственных служащих Российской Федерации;

- на государственное пенсионное обеспечение в соответствии с законодательством Российской Федерации.

 Старший государственный налоговый инспектор осуществляет иные права и исполняет иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Положением о Федеральной налоговой службе, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 30 сентября 2004 г. № 506 «Об утверждении Положения о Федеральной налоговой службе», приказами (распоряжениями) ФНС России и иными нормативными правовыми актами.

Старший государственный налоговый инспектор за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Должностные обязанности государственного налогового инспектора отдела камеральных проверок:

Основные права и обязанности государственного налогового инспектора, а также запреты и требования, связанные с гражданской службой, которые установлены в его отношении, предусмотрены статьями 14, 15, 17, 18 Федерального закона от 27.07.2004 N 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации".

В целях реализации задач и функций, возложенных на отдел камеральных проверок, государственный налоговый инспектор обязан:

- соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, конституции (уставы), законы и иные нормативные правовые акты субъектов Российской Федерации и обеспечивает их исполнение;

- исполнять должностные обязанности в соответствии с должностным регламентом;

- исполнять поручения соответствующих руководителей, данные в пределах их полномочий, установленных законодательством Российской Федерации;

- соблюдать при исполнении должностных обязанностей права и законные интересы граждан и организаций;

- соблюдать служебный распорядок государственного органа;

- поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения должностных обязанностей;

- не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну, а также сведения, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство;

- беречь государственное имущество, в том числе предоставленное ему для исполнения должностных обязанностей;

- представлять в установленном порядке предусмотренные федеральным законом сведения о себе и членах своей семьи;

- своевременно сообщать в установленной форме сведения об изменении своих персональных данных (образовании, изменения семейного положения, места жительства и других), для внесения этих изменений в его личное дело;

- сообщать о выходе из гражданства Российской Федерации или о приобретении гражданства другого государства в день выхода из гражданства Российской Федерации или в день приобретения гражданства другого государства;

- соблюдать ограничения, выполнять обязательства и требования к служебному поведению, не нарушать запреты, которые установлены статьями 17 и 18 Федерального закона №79-ФЗ от 27 июля 2004 г. «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и иными нормативными правовыми актами;

- сообщать представителю нанимателя о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, принимать меры по предотвращению такого конфликта;

- уведомлять представителя нанимателя, органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких – либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений, за исключением случаев, когда по данным фактам проведена или проводится проверка. Невыполнение гражданским служащим указанной обязанности является правонарушением, влекущим его увольнение с государственной службы либо привлечение его к иным видам ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- проходить дактилоскопическую регистрацию в случаях и порядке, установленных федеральным законом;

- в целях предотвращения конфликта интересов передать принадлежащие ему ценные бумаги, акции (доли участия, паи в уставных (складочных капиталах организаций) в доверительное управление в соответствии с законодательством Российской Федерации; 

- знать и использовать  информационные ресурсы, программные продукты, а также  технические средства, используемые органами Федеральной налоговой службы;

- знать описание технологических процессов по своему направлению деятельности, владеть навыками пользователя программного комплекса «Система ЭОД местного уровня», АИС «Налог-3», в объеме, необходимом для качественного исполнения должностных обязанностей, владеть основными навыками пользователя информационно-правовой системой «Консультант Плюс», СПАРК;      

- осуществлять работу по получению информации о деятельности налогоплательщиков из внешних источников (в том числе косвенной информации от органов энергосбыта о физических объемах потребленных энергетических (электро- и теплоэнергии) ресурсов, от предприятий Водоканала о потреблении водных ресурсов, от других организаций о потреблении иных материальных ресурсов; информации от правоохранительных  и других контролирующих органов, организаций МПС России, Минтранса России, ГИБДД МВД России о перевозимых крупных партиях товаров, информации о пользователях природными ресурсами, других данных по доступу к федеральным информационным ресурсам:

•
Полные сведения, содержащиеся в Едином государственном реестре юридических лиц (ЕГРЮЛ) (Для поиска и уточнения учетных данных юридических лиц);

•
Единый государственный реестр налогоплательщиков (ЕГРН) (Для поиска и уточнения учетных данных налогоплательщиков ЮЛ и ФЛ);

•
Сведения о физических лицах (Для поиска и уточнения информации о физическом лице, о его доходах, имуществе, любом виде транспорта);

•
Среднесписочная численность работников (Просмотр всех разделов ресурса «Среднесписочная численность работников»);

•
Лицензии (Для получения актуальной информации о действующих и аннулированных лицензиях);

•
Банковские счета (Для получения актуальной информации о банковских счетах налогоплательщика);

•
Полные сведения, содержащиеся в государственном реестре индивидуальных предпринимателей (ЕГРИП) (Для поиска и уточнения учетных данных о физических лицах, зарегистрированных в качестве индивидуальных предпринимателей);

•
Расчеты с бюджетом (Для получения информации о суммах начисленных и уплаченных налогов  по КРСБ контрагентов проверяемого налогоплательщика);

•
Ограничения (Для получения сведений о наличии ограничений на осуществление регистрационных действий);

•
НДС (Для проверки контрагентов администрируемых  налогоплательщиков для сбора информации по возмещению НДС, в том числе при экспортных поставках);

•
Однодневки (Для выявления сведений об организациях, имеющих признаки фирм-однодневок при проведении мероприятий налогового контроля налогоплательщиков);

•
Риски (Для выявления сведений об организациях, имеющих признаки фирм-однодневок при проведении мероприятий налогового контроля налогоплательщиков);

•
Таможня-Ф (Для проверки полноты и достоверности информации, содержащейся в налоговых декларациях по НДС и документах, представленных налогоплательщиком в соответствии со ст.93,165 НК РФ);

•
«Таможенный союз - обмен» (Сведения об уплате косвенных налогов при импорте / экспорте между РФ, Республикой Беларусь и Республикой Казахстан);

•
Отчеты (Формирование и просмотр отчетов);

•
СМЭВ. Журнал запросов к сервисам ФНС и ФОИБ. Статистика обращений

•
Учет КГН (Для получения сведений о КГН);

•
Допросы и осмотры (Для получения информации о проведенных допросах другими налоговыми органами и использования её в ходе проведения  мероприятий налогового контроля в отношении проверяемого налогоплательщика);

•
Сведения о лицах, отказавшихся в суде от участия в организациях (Для получения информации  о лицах, отказавшихся в суде от участия в организациях и использования её в ходе проведения  мероприятий налогового контроля в отношении проверяемого налогоплательщика); 

•
Программный комплекс визуального анализа информации для автоматизации процессов налогового контроля (ПК ВАИ);

•
СЛПФЛ и Реестр дисквалифицированных лиц;

•
Истребование документов (Для контроля за исполнением истребованных документов в соответствии с требованиями статей 93 и 93.1 НК РФ, для поиска и просмотра необходимых документов в федеральной картотеке истребованных документов);

•
Взаимодействие с ФМС России;

•
Предпроверочный анализ налогоплательщиков;

•
Схемы уклонения (Для просмотра схем уклонения от налогообложения и уплаты налогов, выявленных другими налоговыми органами, и использования в ходе предпроверочного анализа);

•
Трансфертная цена (Для получения информации о контролируемых сделках с целью совершенствования организации налогового контроля и повышения эффективности контрольной работы налоговых органов, в том числе по вопросам контроля трансфертного ценообразования).

- проводить мониторинг и анализ указанной информации в целях качественного и результативного проведения контрольных мероприятий;

- осуществлять проведение камеральных налоговых проверок налоговых деклараций по форме 3-НДФЛ, оформлять их результаты в соответствии с требованиями соответствующих нормативных документов;

- осуществлять контроль за правильностью исчисления в бюджетную систему Российской Федерации налога на доходы физических лиц, в том числе:

- проводить комплекс мероприятий в отношении  индивидуальных предпринимателей, находившихся на общей системе налогообложения, которыми заявлена налоговая база в декларациях по налогу на добавленную стоимость, при этом не представлены налоговые декларации формы 3-НДФЛ;

- при проведении камеральных налоговых проверок истребовать пояснения или внесение соответствующих изменений в налоговые декларации формы 3-НДФЛ по факту установленного в ходе камеральной налоговой проверки занижения сумм доходов, учитываемых при определении налоговой базы по налогу на доходы физических лиц, представленные индивидуальными предпринимателями, при отражении сумм доходов по выписке банка;

- осуществлять контроль за полнотой отражения доходов от  ведения предпринимательской деятельности;

- при проведении камеральных налоговых проверок деклараций по форме 3-НДФЛ индивидуальных предпринимателей запрашивать выписки движения денежных средств по расчетным счетам в банках и проводить их анализ;

- проводить работу по привлечению физических лиц к декларированию своих доходов (за исключением направления уведомлений о необходимости представления налоговых деклараций по НДФЛ) в том числе по сведениям, поступившим в налоговые органы от регистрирующих органов и уполномоченных лиц, а также по сообщениям налоговых агентов о невозможности удержания налога, в том числе:

- проводить контрольные мероприятия в отношении физических лиц, по которым имеется информация по ГТД о перемещении ими товаров через границу Российской Федерации;

- проводить мероприятия по обеспечению декларирования физическими лицами доходов, с которых налоговыми агентами не удержан НДФЛ, при заявлении налогоплательщиками прав на налоговые вычеты;

- при наличии у налоговых органов информации о получении физическим лицом доходов, подлежащих декларированию, в ходе камеральной налоговой проверки выявлять факты не отражения налогоплательщиком таких доходов в налоговой декларации и истребовать уточненную налоговую декларацию;

- осуществлять контроль за правильностью формирования налоговой базы в декларациях по налогу на доходы физических лиц, поданных индивидуальными предпринимателями и физическими лицами, не являющимися индивидуальными предпринимателями, в целях получения стандартных, социальных, имущественных, инвестиционных (при проведении проверок, начиная с налогового периода 2016 года)  и профессиональных налоговых вычетов, в том числе:

- осуществлять контроль правомерности предоставления профессионального налогового вычета нотариусам, занимающимся частной практикой и адвокатам, учредившим адвокатский кабинет в размере 20% от полученных доходов, а также осуществлять контроль правомерность применения данными плательщиками одновременно профессионального вычета и вычета по фактически произведенным расходам;

- осуществлять контроль правомерности предоставления стандартных налоговых вычетов;

- истребовать пояснения у индивидуальных предпринимателей, не отчитавшихся за отчетный период, в котором была начата предпринимательская деятельность;

- исследовать вопрос использования реализованного в течение налогового периода имущества в предпринимательской деятельности при отражении доходов от его реализации в листе «Вычеты по доходам от продажи имущества» декларации по форме № 3-НДФЛ;

- осуществлять контроль правомерности предоставления социальных налоговых вычетов;

- выявлять случаи неправомерного предоставления налоговых вычетов, исходя из представленных налогоплательщиками справок 2-НДФЛ, в размере большем, чем позволяет выплаченный налоговым агентом доход за определенный налоговый период или при отсутствии данных сведений и сведений о зарегистрированных правах на имущество в информационных ресурсах ЭОД и ФИР;

- не допускать факты предоставления имущественных вычетов по НДФЛ при отсутствии всех необходимых  документов, подтверждающих его правомерность;

- не допускать факты повторного предоставления имущественных налоговых вычетов; 

- не допускать факты неправомерного предоставления инвестиционных налоговых вычетов;

- не допускать факты неправомерного предоставления профессиональных налоговых вычетов;

- осуществлять контроль за правомерностью уменьшения исчисленной суммы налога на сумму уплаченных иностранными гражданами, осуществляющими трудовую деятельность по патенту в организациях и (или) у индивидуальных предпринимателей, а также у занимающихся частной практикой нотариусов, адвокатов, учредивших адвокатские кабинеты, и других лиц, занимающихся в установленном законодательством Российской Федерации порядке частной практикой, фиксированных авансовых платежей;

- проводить работу по своевременному начислению авансовых платежей индивидуальным предпринимателям, нотариусам, занимающимся частной практикой, и адвокатам, учредившим адвокатский кабинет;

- осуществлять ведение информационного ресурса «Журнал регистрации представленных имущественных налоговых вычетов», в том числе:

- своевременно выдавать уведомления о подтверждении налогоплательщикам права на использование имущественного налогового вычета у налогового агента;

- проводить анализ предоставления налоговыми агентами имущественных вычетов, заявленных в сведениях по форме 2-НДФЛ на предмет соответствия фактически предоставленных налоговым органом  уведомлениям;

- ежемесячно не позднее 10-го числа выгружать на региональный уровень сведения по КП и декларациям по форме № 3-НДФЛ;

- осуществлять контроль за правильностью определения объекта налогообложения, налоговой базы, доходов, не подлежащих налогообложению (освобождаемых от налогообложения), налоговых вычетов и налоговых ставок и т.д., в том числе за:

- правильностью определения налоговой базы при получении доходов в натуральной форме;

- правильностью определения налоговой базы по налогу на доходы физических лиц при получении доходов в виде материальной выгоды;

- правильностью определения налоговой базы по налогу на доходы физических лиц по договорам негосударственного пенсионного обеспечения и обязательного пенсионного страхования;

- правильностью определения налоговой базы, исчисления и уплаты налога на доходы по операциям с ценными бумагами и операциям с финансовыми инструментами срочных сделок, базисным активом по которым являются ценные бумаги или фондовые индексы, рассчитываемые организаторами торговли на рынке ценных бумаг;

- правильностью определения налоговой базы при получении доходов в виде процентов, получаемых по вкладам в банках;

- правильностью определения налоговой базы по налогу на доходы физических лиц, не являющихся налоговыми резидентами Российской Федерации, в том числе истребовать пояснения  у налогоплательщиков, налоговых агентов, допустивших превышение необлагаемой суммы дохода при выплатах материальной помощи,  оказываемой работодателями своим работникам в соответствии с положениями ст. 217 Налогового кодекса Российской Федерации;

- правильностью определения налоговой базы по доходам в виде выигрышей, полученных от участия в азартных играх и лотереях;

- правильностью определения налоговой базы при получении доходов в виде дарения имущества;

- правильностью определения объекта налогообложения, налоговой базы, доходов, не подлежащих налогообложению (освобождаемых от налогообложения), налоговых вычетов и налоговых ставок и т.д., в том числе за:  правильностью определения налоговой базы при получении дохода от продажи недвижимого имущества по цене менее кадастровой стоимости для имущества, приобретенного после 01.01.2016;

- формировать и проводить проверку достоверности отчетных данных по формам 1-ДДК  и 5-ДДК, а также своевременно направлять указанные отчетные данные в УФНС России по Орловской области;

- осуществлять контроль за правомерностью предоставления налогоплательщикам Уведомлений о подтверждении права налогоплательщика на имущественные налоговые вычеты, предусмотренные подпунктами 3 и 4 пункта 1 статьи 220 Налогового кодекса Российской Федерации;

- осуществлять контроль за правомерностью представления налогоплательщикам Уведомлений о подтверждении права налогоплательщика на социальные налоговые вычеты, предусмотренные подпунктами 2 и 3 пункта 1 статьи 219 Налогового кодекса Российской Федерации (при проверке работы за 2016 год и позднее);

- строго соблюдать процедуру составления и вручения актов и решений, составленных по результатам проведенных камеральных проверок;

-  строго соблюдать процедуру составления и вручения актов и решений, составленных в связи с выявленными нарушениями налогового законодательства;

- незамедлительно выполнять в полном объеме контрольные мероприятия, рекомендованные УФНС России по Орловской области (далее – Управление), в случае установления неполноты проведения контрольных мероприятий

- подготовка материалов и участие в заседаниях комиссий по рассмотрению материалов (контрольных мероприятий) в Управлении и инспекции; составление протоколов комиссий; оценка их качества; исполнение поручений и необходимых мероприятий; исполнение рекомендаций; передача материалов для рассмотрения вопроса о целесообразности включения в проект плана выездных налоговых проверок (в необходимых случаях), организация взаимодействия с правоохранительными органами;

- на постоянной основе исследовать полноту представления налоговых деклараций по форме 3-НДФЛ, квитанций о приеме требований налогового органа в целях принятия своевременного обоснованного решения о приостановлении операций по счетам в банках;

- обеспечить своевременное направление в Управление актов камеральных налоговых проверок (далее - акты), содержащих методологические вопросы;

- выполнять поручения начальника отдела (исполняющего обязанности начальника отдела) и (или) заместителя начальника отдела;

- осуществлять своевременное и качественное проведение мероприятий налогового контроля;

- осуществлять своевременное, достаточно обоснованное и необходимо полное (по объему требуемых документов и перечню контрагентов) направление поручений об истребовании документов;

- осуществлять своевременное, достаточно обоснованное и необходимо полное (по объему требуемых документов и перечню вопросов) истребование документов у проверяемого налогоплательщика;

- осуществлять своевременное проведение иных необходимых мероприятий налогового контроля (проведение допросов свидетелей, привлечение экспертов и специалистов, обладающих специальными познаниями в соответствующих сферах деятельности, проведение осмотров, выемок документов и других необходимых действий);

- осуществлять иные действия, предусмотренные действующим законодательством, подзаконными актами и ведомственными инструкциями, приказами, письмами, необходимые для организации надлежащих и своевременных мероприятий налогового контроля в рамках соответствующих камеральных налоговых проверок;

- при выявлении вопросов, разрешение которых требует специальных познаний в области юриспруденции, инициирует подготовку соответствующих служебных записок на имя начальника правового отдела для получения соответствующих разъяснений о применении положений налогового законодательства и иных официальных документов, для получения консультаций по вопросам наличия соответствующей арбитражной практики;

- обеспечивать своевременное согласование проектов актов и решений, принимаемых по результатам рассмотрения материалов проверок, с правовым отделом (с начальником или заместителем начальника правового отдела);

- обеспечивать надлежащее вручение актов проверок, извещений о времени и месте рассмотрения материалов проверок, материалов дополнительного налогового контроля, решений, принимаемых по результатам рассмотрения;

- осуществлять передачу в правовой отдел материалов камеральных налоговых проверок для обеспечения производства по делам о налоговых правонарушениях;

- осуществлять передачу в правовой отдел материалов для обеспечения производства по делам о нарушениях законодательства о налогах и сборах;

- осуществлять взаимодействие с правоохранительными и иными контролирующими органами по предмету деятельности отдела;

- проводить анализ материалов камеральных налоговых проверок на предмет наличия схем уклонения от налогообложения;

- проводить анализ деятельности налогоплательщика, направленного на выявление оснований для принятия обеспечительных мер;

- участвовать в производстве по делам об административных правонарушениях (своевременно составлять  протоколы об административных правонарушениях и в течение 3-х суток направлять в правовой отдел);

- в необходимых случаях выезжать в служебные командировки;

- участвовать в подготовке ответов на письменные запросы налогоплательщиков по вопросам, входящим в компетенцию отдела;

- подготавливать информационные материалы для руководства Инспекции по вопросам, находящимся в компетенции отдела; 

- вести  в установленном порядке делопроизводство, хранение и сдачу в архив документов отдела;

- обеспечивать соблюдение режима секретности проводимых в отделе работ, в том числе при обработке документов, составляющих налоговую и служебную тайну, с использованием технических средств;

- участвовать в тестировании, опытной эксплуатации и внедрении программных продуктов в соответствии с отраслевой направленностью отдела;

- осуществлять ведение информационных ресурсов в соответствии с отраслевой направленностью отдела;

- обеспечивать электронный документооборот с банками (филиалами банков) в рамках положений пунктов 4, 5 статьи 76 и пунктов 2, 3 статьи 86 Налогового кодекса Российской Федерации, в том числе:

- организовать направление в банки (филиалы банков) документов только в электронной форме;

- незамедлительно разбирать жалобы банков (филиалов банков) по каждому факту необоснованного направления налоговыми органами документов на бумажных носителях и принимать меры к их устранению;

- организовать передачу из ПК СЭОД в ФИР «Банк-обмен» файлов документов, направляемых на бумажном носителе, до фактического направления самих документов в банки (филиалы банков);

- незамедлительно разбирать жалобы банков (филиалов банков) по каждому факту непередачи файлов документов в ФИР «Банк-обмен» и принимать меры к их устранению;

- формирование аналитических выборок по вопросам организации работы по контролю за правильностью исчисления в бюджетную систему Российской Федерации налога на доходы физических лиц;

- своевременно предоставлять качественную информацию по поручениям УФНС России по Орловской области;

- своевременно предоставлять качественную информацию по иным запросам по вопросам, находящимся в компетенции отдела камеральных проверок; 

- принимать участие в составлении прогнозов контрольной работы по деятельности отдела;

- обеспечить под персональную ответственность исполнение требований приказа Федеральной налоговой службы от 15.04.2015 № ММВ-7-2/149 «Об утверждении Порядка направления документов, используемых налоговыми органами при реализации своих полномочий в отношениях, регулируемых законодательством о налогах и сборах, в электронной форме по телекоммуникационным каналам связи и о признании утратившими силу отдельных положений приказа Федеральной налоговой службы от 17.02.2011 N ММВ-7-2/169@»;

- обеспечить полноту ведения информационных ресурсов по камеральным налоговым  проверкам (Приказ Министерства Российской Федерации по налогам и сборам от 17 ноября 2003  N БГ-3-06/627@ «Об утверждении единых требований к формированию информационных ресурсов по камеральным и выездным налоговым проверкам»);

- обеспечить исполнение письма ФНС России от 16 июля 2013 г. N АС-4-2/12705 «О рекомендациях по проведению камеральных налоговых проверок»;

- осуществлять внутренний контроль деятельности по отдельным технологическим процессам ФНС методом самоконтроля выполняемых действий; 

- осуществлять внутренний контроль путем реализации контрольных процедур:

- проверка оформления документов, подготавливаемых в рамках технологических процессов ФНС России, на соответствие требованиям;

- сверка данных;

- сопоставление данных, получаемых в ходе выполнения технологических процессов ФНС России, с данными из внешних источников информации;

- принимать меры для оперативного проведения мероприятий по ликвидации выявленных несоответствий внутреннего контроля и обеспечивать актуальность состояния баз данных инспекции и иных информационных ресурсов;

- докладывать о результатах проведенного внутреннего контроля начальнику отдела (заместителю начальника отдела) для принятия соответствующих мер;

- еженедельно по пятницам представлять начальнику отдела камеральных проверок отчет о проделанной работе, полученных результатах за прошедшую неделю, а также о сведения о запланированных мероприятиях

- не исполнять неправомерное поручение  (при получении от соответствующего руководителя поручения, являющегося, по мнению гражданского служащего, неправомерным, представить в письменной форме обоснование неправомерности данного поручения с указанием положений законодательства Российской Федерации, которые могут быть нарушены при исполнении данного поручения, и получить от руководителя подтверждение этого поручения в письменной форме; в случае подтверждения руководителем данного поручения в письменной форме – отказаться от его исполнения);

при временном отсутствии отдельного гражданского служащего по распоряжению начальника отдела выполнять функции отсутствующего в полном объеме.

В целях исполнения возложенных должностных обязанностей государственный налоговый инспектор имеет право:

-. на обеспечение надлежащих организационно-технических условий, необходимых для исполнения должностных обязанностей;

- знакомиться с должностным регламентом и иными документами, определяющими его права и обязанности по замещаемой должности гражданской службы, критериями оценки эффективности исполнения должностных обязанностей, показателями результативности профессиональной служебной деятельности и условиями должностного роста;

- на отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности служебного времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодных оплачиваемых основного и дополнительных отпусков;

- на оплату труда и другие выплаты в соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и со служебным контрактом;

- получать в установленном порядке информацию и материалы, необходимые для исполнения должностных обязанностей, а также вносить предложения о совершенствовании деятельности государственного органа;

- на удаленный доступ к федеральным информационным ресурсам, сопровождаемым ФКУ «Налог-Сервис» ФНС России;

- знакомиться с отзывами о его профессиональной служебной деятельности и другими документами до внесения их в его личное дело, материалами личного дела, а также на приобщение к личному делу его письменных объяснений и других документов и материалов;

- на защиту своих персональных данных;

- на должностной рост на конкурсной основе и профессиональное развитие в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

- на членство в профессиональном союзе;

- на рассмотрение индивидуальных служебных споров в соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и другими федеральными законами;

- на защиту своих прав и законных интересов на гражданской службе, включая обжалование в суд их нарушения;

- на медицинское страхование в соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и федеральным законом о медицинском страховании государственных служащих Российской Федерации;

- на государственное пенсионное обеспечение в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Государственный налоговый инспектор осуществляет иные права и исполняет иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Положением о Федеральной налоговой службе, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 30 сентября 2004 г. № 506 «Об утверждении Положения о Федеральной налоговой службе», приказами (распоряжениями) ФНС России и иными нормативными правовыми актами.

Государственный налоговый инспектор за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Показатели эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности государственных гражданских служащих (старшего государственного налогового инспектора отдела урегулирования задолженности, старшего государственного налогового инспектора отделов камеральных проверок, государственного налогового инспектора отдела камеральных проверок) оценивается по следующим показателям:

-выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины;

-своевременности и оперативности выполнения поручений;

-качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);

-профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами);

-способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;

-творческому подходу к решению поставленных задач, активности и инициативе в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;

-осознанию ответственности за последствия своих действий.

Гражданский служащий вправе на общих основаниях участвовать в конкурсе независимо от того, какую должность он замещает на период проведения конкурса.
Гражданин (государственный гражданский служащий) не допускается к участию в конкурсе в связи с его несоответствием квалификационным требованиям, а также в связи с ограничениями, установленными законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе для поступления на гражданскую службу и ее прохождения.

При установлении в ходе проверки обстоятельств, препятствующих в соответствии с федеральными законами и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации поступлению гражданина на гражданскую службу, он информируется представителем нанимателя о причинах отказа в участии в конкурсе в письменной форме. 
Документы в течение 21 календарного дня со дня размещения объявления об их приеме на официальном сайте налогового органа  www.nalog/ru  и на сайте Федеральной государственной информационной «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации»: http://www.gossluzhba.gov.ru представляются в Инспекцию гражданином (гражданским служащим) лично, посредством направления по почте или в электронном виде с использованием указанной выше федеральной государственной информационной системы в соответствии с Порядком, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 5 марта 2018 года № 227 «О некоторых мерах по внедрению информационных технологий в кадровую работу на государственной гражданской службе Российской Федерации».

В случае направления документов по почте, датой подачи считается дата их поступления в Межрайонную ИФНС России №4 по Орловской области. Документы, поступившие после установленного для приема срока, возвращаются адресату по его письменному заявлению.

Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основанием для отказа гражданину в их приеме.
В случае если гражданский служащий (гражданин) представил документы для участия в конкурсе в электронном виде, извещение о причинах отказа в участии в конкурсе направляется ему в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью, с использованием государственной информационной системы в области государственной службы.
Прием документов для участия в конкурсе будет проводиться с 30 мая 2019 года по 19 июня 2019 года. Время приема документов в рабочие дни: с 9 ч. до 16 ч. Адрес места приема документов: 303030, г. Мценск, ул. Красноармейская д. 24, Межрайонная инспекция Федеральной налоговой службы №4 по Орловской области, отдел общего обеспечения, каб. № 311, тел. 8 (486 46) 2-29-06. Ответственный за прием документов: Юркова Марина Юрьевна.
Не позднее чем за 15 календарных дней до начала второго этапа конкурса размещается на официальном сайте налогового органа  www.nalog/ru  и на сайте Федеральной государственной информационной «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации»: http://www.gossluzhba.gov.ru информацию о дате, месте и времени его проведения, список граждан (гражданских служащих), допущенных к участию в конкурсе (далее – кандидаты), и направляет кандидатам уведомления в письменной форме, при этом кандидатам, которые представили документы для участия в конкурсе в электронном виде, в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью с использованием выше указанной федеральной государственной информационной системы.

Второй этап конкурса проводится не позднее чем через 30 календарных дней после дня завершения приема документов для участия в конкурсе, а в случае оформления допуска к сведениям, составляющим государственную  тайну  и иную охраняемую законом тайну, срок проведения второго этапа конкурса определяется представителем нанимателя.
Конкурс заключается в оценке профессионального уровня претендентов для замещение вакантной должности гражданской службы, их соответствия установленным квалификационным требованиям к должности гражданской службы.

При проведении конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов об образовании, прохождении гражданской или иной государственной службы, осуществлении другой трудовой деятельности, а также на основе выбранных конкурсных процедур: тестирование и индивидуальное собеседование.

Тестирование включает в себя оценку уровня владения государственным языком Российской Федерации (русский язык), знания основ Конституции Российской Федерации, законодательства Российской Федерации о государственной службе и о противодействии коррупции, знаниями и умениями в сфере информационно-коммуникационных технологий и считается пройденным, если кандидат правильно ответил на 70 и более процентов заданных вопросов. Индивидуальное собеседование проводится в форме свободной беседы по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей по должности гражданской службы, на которую претендуют кандидаты, и оценивается по 10-бальной системе.

Одновременно сообщаем, что для самопроверки при подготовки к тестированию и собеседованию, проводимым в Межрайонной ИФНС России №4 по Орловской области, рекомендуется воспользоваться тестами на соответствие базовым квалификационным требованиям к знаниям и навыкам, размещенными на сайте Федерального портала государственной службы и управленческих кадров по адресу: gossluzhba.gov.ru – рубрика «Образование» // «Тесты для самопроверки».

Заседание конкурсной комиссии проводится при наличии не менее двух кандидатов.

Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие кандидата. Победитель определяется по результатам проведения конкурса открытым голосованием простым большинством голосов членов конкурсной комиссии, присутствующих на заседании. По результатам конкурса издается акт представителя нанимателя о назначении победителя конкурса на вакантную должность гражданской службы и заключается служебный контракт.

Конкурсная комиссия вправе принять решение, имеющее рекомендательный характер, о включении в кадровый резерв Инспекции кандидата, который не стал победителем конкурса на замещение вакантной должности гражданской службы, но профессиональные и личностные качества которого получили высокую оценку.

Если конкурсной комиссией принято решение о включении в кадровый резерв Инспекции кандидата, не ставшего победителем конкурса на замещение вакантной должности гражданской службы, то с согласия указанного лица издается акт Инспекции о включении его в кадровый резерв для замещения должностей гражданской службы той же группы, к которой относилась вакантная должность гражданской службы.

Кандидатам, участвовавшим в конкурсе, сообщается о результатах конкурса в письменной форме в 7-дневный срок со дня его завершения, при этом кандидатам, которые представили документы для участия в конкурсе в электронном виде, - в форме электронного документа, подписанного усиленной квалификационной электронной подписью, с использованием государственной информационной системы в области государственной службы. Информация о результатах конкурса в этот же срок размещается на официальном сайте ФНС России (www.nalog.ru) и Федеральной государственной информационной системе «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации» (http://www.gossluzhba.gov.ru). 

Документы претендентов на замещение вакантной должности гражданской службы, не допущенных к участию в конкурсе, и кандидатов, участвовавших в конкурсе, могут быть им возвращены по письменному заявлению в течение трех лет со дня завершения конкурса, после чего подлежат уничтожению.

Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи и другие), осуществляются кандидатами за счет собственных средств.

Кандидат вправе обжаловать решение конкурсной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Конкурс на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы планируется провести 3 июля 2019 года по адресу: 303030, г. Мценск, ул. Красноармейская д. 24, Межрайонная инспекция Федеральной налоговой службы №4 по Орловской области, отдел общего обеспечения. 
Дополнительные справки по телефону (486 46) 2-29-06 и на сайте www.nalog.ru .

Телефон начальника отдела общего обеспечения (486 46) 2-50-84.
