14

Объявление о приеме документов для участия в конкурсе 
на включение гражданских служащих (граждан) в кадровый резерв Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы №13 по Пермскому краю
Межрайонная инспекции Федеральной налоговой службы №13 по Пермскому краю (далее – Инспекция) объявляет о приеме документов для участия в конкурсе на включение гражданских служащих (граждан) в кадровый резерв Инспекции:
	Наименование структурного подразделения
	Наименование 

должности
	Квалификационные 
требования

	Должности старшей группы должностей государственной гражданской службы

	Отдел выездных проверок
	Старший государственный налоговый инспектор
	Наличие высшего образования без предъявления требований к стажу

	Отдел камеральных проверок
	Старший государственный налоговый инспектор
	Наличие высшего образования без предъявления требований к стажу

	
	Государственный налоговый инспектор 
	Наличие высшего образования без предъявления требований к стажу

	
	Государственный налоговый инспектор 
	Наличие высшего образования без предъявления требований к стажу


Место прохождения государственной гражданской службы – Межрайонная инспекция Федеральной налоговой службы №13 по Пермскому краю, г. Чернушка, ул. Мира, д. 29. 

К претендентам на замещение вышеуказанных должностей предъявляются требования к уровню профессионального образования (статья 12 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»), к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, который необходим для замещения должностей федеральной государственной гражданской службы (указ Президента Российской Федерации от 16.01.2017 № 16 «О квалификационных требованиях к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, который необходим для замещения должностей федеральной государственной гражданской службы»).

Квалификационные требования к знаниям и умениям, необходимым для исполнения должностных обязанностей, устанавливаются в зависимости от области и вида профессиональной служебной деятельности гражданского служащего его должностным регламентом. Должностным регламентом гражданского служащего могут также предусматриваться квалификационные требования к специальности, направлению подготовки, которые необходимы для замещения должности гражданской службы (приказ ФНС России от 23.08.2017 № ММВ-7-4/628@ «Об утверждении примерного должностного регламента федерального государственного гражданского служащего Федеральной налоговой службы»).  

Для замещения вышеуказанных должностей необходимо:

а) наличие высшего образования по направлениям подготовки: «Государственное и муниципальное управление», «Государственный аудит», «Экономика», «Экономика и управление», «Финансы и кредит», «Менеджмент», «Управление персоналом», «Юриспруденция» или иные специальности и направления подготовки, для которых законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям и направлениям подготовки;

б) наличие профессиональных знаний, включая знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов Президента Российской Федерации и постановлений Правительства Российской Федерации, иных нормативных актов и служебных документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности применительно к исполнению конкретных должностных обязанностей, основ управления и организации труда, процесса прохождения гражданской службы, норм делового общения, форм и методов работы с применением автоматизированных средств управления, служебного распорядка управления, порядка работы со служебной информацией, основ делопроизводства, правил охраны труда и противопожарной безопасности; аппаратного и программного обеспечения; возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота; общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности;

в) наличие профессиональных умений, необходимых для выполнения работы в сфере, соответствующей направлению деятельности структурного подразделения, осуществления экспертизы проектов нормативных правовых актов, обеспечения выполнения поставленных руководством задач, эффективного планирования служебного времени, анализа и прогнозирования деятельности в порученной сфере, использования опыта и мнения коллег, работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера, информационно-коммуникационными сетями (в том числе с сетью Интернет), в операционной системе, в текстовом редакторе, с электронными таблицами, с базами данных; управления электронной почтой; подготовки презентаций, использования графических объектов в электронных документах, подготовки деловой корреспонденции и актов Инспекции.


В целях реализации задач и функций, возложенных на отдел выездных проверок, старший государственный налоговый инспектор обязан:

- подготавливать  и проводить  выездные  налоговые проверки налогоплательщиков,  налоговых агентов;

- проводить комплекс контрольных мероприятий  (истребование документов, информаций у налогоплательщика и контрагентов, допросы свидетелей, экспертиза), сбор полной доказательной базы;  

- оформлять материалы выездных налоговых проверок, рассматривать представленные налогоплательщиками возражения (объяснения) по актам выездных налоговых проверок, рассматривать материалы выездных налоговых проверок в соответствии с требованиями статьи 101 Налогового кодекса Российской Федерации; 

-  подготавливать проекты решений по результатам рассмотрения материалов налоговых проверок, проектов решений о принятии обеспечительных мер;  

-   вводить материалы выездных налоговых проверок в программу ЭОД;  

- направлять в следственные органы материалы налоговых проверок, содержащих признаки преступлений, уголовная ответственность за которые предусмотрена ст. 198-199.2 УК РФ; 

-   передавать в правовой отдел материалы выездных налоговых проверок для обеспечения производства по делам о налоговых правонарушениях. Участвовать в защите прав и законных интересов Инспекции в судах, арбитражных судах по вопросам, относящимся к деятельности отдела; 

-   составлять протокола об административных правонарушениях;

- передавать аналитическому отделу имеющуюся информацию о движении денежных средств на счетах налогоплательщика, состоящих на учете в данном налоговом органе, по которым налоговым органом вынесено решение о взыскании налога за счет денежных средств либо о приостановлении операций по счетам; 

- анализировать схемы уклонения от налогообложения, в т.ч. крупнейших и основных налогоплательщиков, вырабатывать предложения по их предотвращению;

- анализировать эффективность проведения выездных налоговых проверок;  

- рассматривать письма, заявления, предложения, жалобы налогоплательщиков  по вопросам входящим в компетенцию отдела; 

- проводить разъяснительную работу и семинары с налогоплательщиками  по применению законодательства о налогах и сборах, а также принятых в соответствии с ними нормативно – правовых актов;

- осуществлять иные обязанности.

В целях реализации задач и функций, возложенных на отдел камеральных проверок старший государственный налоговый инспектор, государственный налоговый инспектор, государственный налоговый инспектор обязан:

- проводить камеральные налоговые проверки  деклараций по налогу на добавленную стоимость. Проводить проверки правомерности заявления НДС к возмещению из бюджета. 

- проводить мероприятия налогового контроля в рамках камеральных налоговых проверок налоговых деклараций по налогу на добавленную стоимость, в которых ПК «АСК НДС-2» выявлены несоответствия между сведениями об операциях покупателей и продавцов и по ним  осуществляет поиск предполагаемых «выгодоприобретателей»;

- формировать полную доказательственную базу и своевременно оформляет результаты проведенных мероприятий с последующим составлением актов по ст.100 НК РФ, вынесением решений по ст.101,101,4 НК РФ;

 - вводить пояснения в АСК НДС-2, представленных налогоплательщиками на требования о представлении пояснений, выставленные в соответствии с пунктом 3 статьи 88 Кодекса; 

- проводить экономический анализ финансово-хозяйственной деятельности  налогоплательщиков;

- проводить в установленном порядке дополнительные мероприятия налогового контроля;

- знакомить налогоплательщиков с результатами проведенных дополнительных мероприятий налогового контроля; 

- оформлять в установленном порядке результаты проведенных налоговых проверок, и принимать меры в отношении налогоплательщиков, допустивших нарушения законодательства, в рамках установленной компетенции; 

 - передавать материалы по проведенным мероприятиям налогового контроля в территориальные налоговые органы по месту учета выгодоприобретателя.

 - инициировать проведения мероприятий оперативного контроля. 

- выявлять и пресекать схемы уклонения от налогообложения.

- формировать и направлять в Управление Федеральной налоговой службы по субъекту Российской Федерации (субъектам Российской Федерации, находящимся в границах Федерального округа) (далее - Управление) заключения по проведенным мероприятиям налогового контроля в отношении участников схем уклонения от налогообложения.

- проводить мероприятия  налогового контроля в рамках предпроверочного анализа финансово-хозяйственной деятельности налогоплательщиков-выгодоприобретателей. 

 - проводить мероприятий налогового контроля в рамках выездных налоговых проверок налогоплательщиков-выгодоприобретателей.

 - участвовать в рамках установленной компетенции в рассмотрении жалоб (апелляционных жалоб) на акты ненормативного характера налогового органа, действия (бездействие) его должностных лиц (в части вопросов, относящимся к компетенции отдела), возражений на акты налоговых проверок, в досудебных и, при необходимости, в судебных разбирательствах.

- осуществлять взаимодействия с правоохранительными органами и иными контролирующими органами в рамках установленной сферы деятельности. 

- анализировать и систематизировать все выявленные с использованием ПК «АСК НДС-2» расхождения в территориальном налоговом органе, причины их образования, и разрабатывать предложения по их устранению.

 -анализировать модели поведения участников схем уклонения от налогообложения.

- разрабатывать предложения по внесению изменений в налоговое законодательство и единым подходам к проверке в рамках установленной компетенции.

- обеспечивать актуализацию информационных ресурсов в рамках установленной сферы деятельности.

 - проводить камеральные налоговые проверки налоговых деклараций (расчетов) и иных документов, служащих основанием для исчисления и уплаты по налогу на доходы физических лиц.

- проводить проверки справок о доходах физических лиц формы 2-НДФЛ и иных документов, служащих основанием для исчисления и уплаты по налогу на доходы физических лиц, исчисляемого налоговыми агентами – юридическими лицами и индивидуальными предпринимателями, 

- проводить проверки расчетов по форме 6-НДФЛ и иных документов, служащих основанием для исчисления и уплаты по налогу на доходы физических лиц, исчисляемого налоговыми агентами – юридическими лицами и индивидуальными предпринимателями, 

- за нарушение законодательства о налогах и сборах, подготавливать протоколы об административных правонарушениях;

- рассматривать совместно с правовым отделом протоколы разногласий по актам камеральных налоговых проверок и подготавливать на них ответы, при необходимости принимать участие в заседаниях Арбитражного суда при рассмотрении исковых заявлений налогоплательщиков по результатам проведенных проверок;

- решения, вынесенные по результатам материалов камеральных проверок, своевременно вручать (отправлять) налогоплательщикам;

 -  передавать в правовой отдел материалы камеральных налоговых проверок для обеспечения производства по делам о налоговых правонарушениях;

   - подготавливать ответы на  запросы налоговых органов и сторонних организаций, в том числе  представлять сведения в избирательные комиссии по проверке заявленных сведений кандидатов, представлять сведения в рамках запросов государственных органов в целях противодействия коррупции и т.д.;

  - проводить работу по получению информации о деятельности налогоплательщиков из внешних источников. Проводить мониторинг и осуществляет анализ указанной информации в целях качественного и результативного проведения контрольных мероприятий;

  - обеспечивать контроль за полнотой и своевременностью ведения налоговых обязательств по налогу на доходы физических лиц налогоплательщиков – юридических лиц  и индивидуальных предпринимателей, являющихся налоговыми агентами по налогу на доходы, по налогу на доходы физических лиц налогоплательщиков, 2-НДФЛ, 6-НДФЛ.;

  - по результатам камеральных проверок производить отбор налогоплательщиков для включения в план выездных налоговых проверок;

  - осуществлять взаимодействие с правоохранительными органами и иными контролирующими органами по предмету деятельности отдела;

  - принимать участие в подготовке ответов на письменные запросы налогоплательщиков по вопросам, входящим в компетенцию отдела;

 - истребовать документы (информацию) в ходе проведения налоговых проверок и дополнительных мероприятий налогового контроля в отношении налогоплательщиков, плательщиков сборов и налоговых агентов в соответствии со статьей 93.1 Налогового кодекса Российской Федерации, 

- принимать участие в подготовке информационных материалов для руководства Инспекции по вопросам, находящимся в компетенции отдела;

-осуществлять взаимодействие, в том числе давать ответы на письменные запросы органов Федеральной службы судебных приставов; Федеральной миграционной службы и т.д.

- проводить мониторинги по своевременности, полноте и достоверности заполнения информационных ресурсов;

- осуществлять иные обязанности.

Межрайонная инспекции Федеральной налоговой службы №13 по Пермскому краю (далее – Инспекция) объявляет о приеме документов для участия в конкурсе на включение гражданских служащих (граждан) в кадровый резерв Инспекции:
	Наименование структурного подразделения
	Наименование 

должности
	Квалификационные 

требования

	Должности старшей группы должностей государственной гражданской службы

	
	Старший специалист 3 разряда
	Наличие среднего профессионального образования без предъявления требований к стажу

	
	Старший специалист 3 разряда
	Наличие среднего профессионального образования без предъявления требований к стажу


Для замещения вышеуказанных должностей необходимо:

Наличие среднего профессионального образования по специальности, направлению подготовки: «Государственное и муниципальное управление», «Государственный аудит», «Экономика», «Финансы и кредит», «Менеджмент», «Управление персоналом», «Юриспруденция», «Экономика и управление»,  или иные специальности и направления подготовки, содержащиеся в ранее применяемых перечнях специальностей и направлений подготовки, для которых законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям и направлениям подготовки. 

б) наличие профессиональных знаний, включая знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов Президента Российской Федерации и постановлений Правительства Российской Федерации, иных нормативных актов и служебных документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности применительно к исполнению конкретных должностных обязанностей, основ управления и организации труда, процесса прохождения гражданской службы, норм делового общения, форм и методов работы с применением автоматизированных средств управления, служебного распорядка управления, порядка работы со служебной информацией, основ делопроизводства, правил охраны труда и противопожарной безопасности; аппаратного и программного обеспечения; возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота; общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности;

в) наличие профессиональных умений, необходимых для выполнения работы в сфере, соответствующей направлению деятельности структурного подразделения, осуществления экспертизы проектов нормативных правовых актов, обеспечения выполнения поставленных руководством задач, эффективного планирования служебного времени, анализа и прогнозирования деятельности в порученной сфере, использования опыта и мнения коллег, работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера, информационно-коммуникационными сетями (в том числе с сетью Интернет), в операционной системе, в текстовом редакторе, с электронными таблицами, с базами данных; управления электронной почтой; подготовки презентаций, использования графических объектов в электронных документах, подготовки деловой корреспонденции и актов Инспекции.

В целях реализации задач и функций, возложенных на отдел выездных проверок старший специалист 3 разряда обязан:

- проводить комплекс контрольных мероприятий (истребование документов, информаций у налогоплательщика и контрагентов, допросы свидетелей, осмотры, инвентаризация, экспертиза), осуществлять сбор доказательной базы более чем 70%; 

- проводить отбор налогоплательщиков для включения в проекты планов выездных налоговых проверок; 

- проводить предпроверочный анализ налогоплательщиков, составляет заключения по результатам препроверочного анализа о включении налогоплательщиков в проект плана проведения выездных проверок; 

- проводить предпроверчный анализ налогоплательщиков, подавших заявление на «ликвидацию» («миграцию», «реорганизацию»), составлять докладные записки  о целесообразности (нецелесообразности) проведения выездных проверок;

- проводить мониторинг копий баз данных по «ликвидируемым («мигрирующим») налогоплательщикам;

- анализировать схемы уклонения от налогообложения, в т.ч. крупнейших и основных налогоплательщиков, вырабатывать предложения по их предотвращению;

- организовывать проведение комиссий по побуждению налогоплательщиков к уточнению налоговых обязательств в связи с использованием в финансовой деятельности контрагентов, обладающих высокими критериями рисков;

- проводить анализ финансово-хозяйственной деятельности налогоплательщиков, состоящих на учете и разъяснительную работу в соответствии с п.6 ст. 105.3 НК РФ по побуждению налогоплательщиков к  осуществлению самостоятельных корректировок по налогам;

- обобщать имеющуюся информацию о движении денежных средств на счетах налогоплательщика, состоящих на учете в данном налоговом органе, в ходе проведения предпроверочного анализа; 

- формировать установленную отчетность по предмету деятельности отдела; 

- представлять в установленный срок информации по запросам УФНС по Пермскому краю;

- рассматривать письма, заявления, предложения, жалобы налогоплательщиков  по вопросам входящим в компетенцию отдела; 

- вести методологию по налогу на имущество организаций,   проводить  учебы с сотрудниками отдела;

- выполнять другие письменные и (или) устные поручения, распоряжения, указания руководства инспекции и  начальника отдела, касающиеся  деятельности отдела выездных проверок. 

В целях реализации задач и функций, возложенных на отдел камеральных проверок старший специалист 3 разряда обязан: 

- проводить камеральные налоговые проверки налоговых деклараций по земельному налогу, водному налогу, по налогу на добычу полезных ископаемых, по сбору за пользование объектами животного мира и за пользование  объектами водных биологических ресурсов;

- рассматривать совместно с правовым отделом  протоколы разногласий по актам камеральных налоговых проверок и подготавливать на них ответы, при необходимости принимать участие в заседаниях Арбитражного суда при рассмотрении исковых заявлений налогоплательщиков по результатам проведенных проверок; 

- своевременно составлять акты и решения о привлечении налогоплательщика к ответственности (не привлечение налогоплательщика к ответственности), вынесенные по результатам материалов камеральных проверок, своевременно вручать (отправлять)  данные материалы налогоплательщикам;      

- передавать в правовой отдел материалы камеральных налоговых проверок для обеспечения производства по делам о налоговых правонарушениях; 

-  выполнять запросы налоговых органов и сторонних организаций; 

-  проводить работу по получению информации о деятельности налогоплательщиков из внешних источников; 

- проводить мониторинг и осуществлять анализ указанной информации в целях качественного и результативного проведения контрольных мероприятий; обеспечение контроля за полнотой и своевременностью ведения налоговых обязательств по налогу на добавленную стоимость; 

- принимать участие в подготовке ответов на письменные запросы налогоплательщиков по вопросам, входящим в компетенцию отдела;

- истребовать документы (информацию) в ходе проведения налоговых проверок и дополнительных мероприятий налогового контроля в отношении налогоплательщиков, плательщиков сборов и налоговых агентов в соответствии со статьей 93.1 Налогового кодекса Российской Федерации;

- осуществлять иные обязанности.

Условия прохождения государственной гражданской службы определены Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».

На гражданскую службу вправе поступать граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным требованиям, установленным Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».

В соответствии со статьей 45 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» для гражданских служащих Инспекции устанавливается пятидневная рабочая неделя продолжительностью 40 часов с двумя выходными днями (суббота, воскресенье).

Для гражданских служащих Инспекции установлен ненормированный служебный день.

В соответствии со статьей 46 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» гражданским служащим предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск, который состоит из основного и дополнительных оплачиваемых отпусков. 

В соответствии со статьей 50 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» оплата труда гражданского служащего производится в виде денежного содержания, являющегося основным средством его материального обеспечения и стимулирования профессиональной служебной деятельности по замещаемой должности гражданской службы, которое состоит из месячного оклада гражданского служащего в соответствии с замещаемой им должностью гражданской службы, месячного оклада в соответствии с присвоенным классным чином гражданской службы, а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат.  

Порядок формирования кадрового резерва федерального государственного органа  (далее – кадровый резерв) и работы с ним определен Положением о кадровом резерве федерального государственного органа, утвержденным Указом Президента Российской Федерации от 01.03.2017 № 96 (далее – Положение о кадровом резерве). 

Кадровый резерв формируется в целях:


а) обеспечения равного доступа граждан Российской Федерации к федеральной государственной гражданской службе;


б) своевременного замещения должностей федеральной гражданской службы;


в) содействия формированию высокопрофессионального кадрового состава федеральной гражданской службы;


г) содействия должностному росту федеральных государственных гражданских служащих.


Информация о формировании кадрового резерва и работе с ним размещается на официальном сайте федерального государственного органа и государственной информационной системы в области государственной службы в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в порядке, определяемом Правительством Российской Федерации.

Конкурс на включение гражданских служащих (граждан) в кадровый резерв (далее – конкурс) объявляется по решению представителя нанимателя. 

Право на участие в конкурсе имеют граждане, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие иным установленным законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе требованиям к гражданским служащим.

Гражданский служащий вправе участвовать в конкурсе на общих основаниях независимо от того, какую должность он замещает на период проведения конкурса. 

Конкурс заключается в оценке профессиональных и личностных качеств каждого кандидата, изъявившего желание участвовать в конкурсе и допущенного к участию в нем, исходя из квалификационных требований для замещения соответствующих должностей федеральной гражданской службы. 

В соответствии с пунктом 23 Положения о кадровом резерве гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в федеральный государственный орган, в котором проводится конкурс:

а) личное заявление  (Приложение 1);

б) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 № 667-р (Приложение 2), с приложением фотографии;

в) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, квалификацию и стаж работы:

копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), заверенную нотариально или кадровой службой по месту службы (работы), либо иные документы, подтверждающие служебную (трудовую) деятельность гражданина;

копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту службы (работы);

д) документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на государственную гражданскую службу Российской Федерации или ее прохождению (медицинская справка формы № 001-ГС/у);

е) копию страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования;

ж) копию свидетельства о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации; 

з) сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданина, претендующего на замещение должности государственной гражданской службы Российской Федерации, по форме, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 23.06.2014 № 460; 

и) копии документов воинского учета (для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу);

к) копии свидетельств о государственной регистрации актов гражданского состояния);

л) при наличии – документ, подтверждающий допуск к сведениям, составляющим государственную или иную охраняемую законом тайну;

   м) сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых претендующим на замещение должности государственной гражданской службы Российской Федерации или муниципальной службы, размещалась общедоступная информация, а также данные, позволяющие его идентифицировать, по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 28.12.2016 № 2867-р (сведения представляются за 3 календарных года, предшествующих году поступления на гражданскую службу); 

н) иные документы, предусмотренные Федеральным законом от 27.07.2004 

№ 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», другими федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.

Согласно пункту 24 Положения о кадровом резерве гражданский служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе, проводимом в федеральном государственном органе, в котором он замещает должность федеральной гражданской службы, подает заявление на имя представителя нанимателя (Приложение 1). 

Согласно пункту 25 Положения о кадровом резерве гражданский служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе, проводимом в ином федеральном государственном органе, представляет в этот государственный орган заявление на имя представителя нанимателя (Приложение 1) и собственноручно заполненную, подписанную и заверенную кадровой службой федерального государственного органа, в котором он замещает должность федеральной гражданской службы, анкету по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 № 667-р (Приложение 2), с приложением фотографии.

Гражданский служащий (гражданин) не допускается к участию в конкурсе в случае его несоответствия квалификационным требованиям для замещения должностей федеральной гражданской службы, на включение в кадровый резерв для замещения которых объявлен конкурс, а также требованиям к гражданским служащим, установленным законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе. 

Гражданский служащий не допускается к участию в конкурсе в случае наличия у него дисциплинарного взыскания, предусмотренного пунктом 2 или 3 части 1 статьи 57 либо пунктом 2 или 3 статьи 59.1 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».

Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления, несоответствие сведений, содержащихся в копиях документов, их оригиналам являются основанием для отказа в допуске гражданского служащего (гражданина) к участию в конкурсе. 

При проведении конкурса кандидатам гарантируется равенство прав в соответствии с Конституцией Российской Федерации и федеральными законами.

При проведении конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании документов, представленных ими, а также на основе конкурсных процедур с использованием не противоречащих федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации методов оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов, включая индивидуальное собеседование, анкетирование, проведение групповых дискуссий, написание реферата или тестирование по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей по должностям федеральной гражданской службы, на включение в кадровый резерв для замещения которых претендуют кандидаты.

Конкурсные процедуры и заседание конкурсной комиссии проводятся при наличии не менее двух кандидатов.

Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие кандидатов и является основанием для включения кандидата (кандидатов) в кадровый резерв для замещения должностей федеральной гражданской службы соответствующей группы либо отказа во включении кандидата (кандидатов) в кадровый резерв.

Сообщения о результатах конкурса в 7-дневный срок со дня его завершения направляются кандидатам в письменной форме. Информация о результатах конкурса в этот же срок размещается на официальном сайте федерального государственного органа и государственной информационной системы в области государственной службы в сети «Интернет». 

По результатам конкурса не позднее 14 дней со дня принятия конкурсной комиссией решения издается правовой акт федерального государственного органа о включении в кадровый резерв кандидата (кандидатов), в отношении которого (которых) принято соответствующее решение.

Выписка из протокола заседания конкурсной комиссии, содержащая решение конкурсной комиссии об отказе во включении кандидата в кадровый резерв, выдается кандидату лично либо по его письменному заявлению направляется ему заказным письмом не позднее чем через три дня со дня подачи заявления.

Кандидат вправе обжаловать решение конкурсной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Документы гражданских служащих (граждан), не допущенных к участию в конкурсе, и кандидатов, которым было отказано во включении в кадровый резерв, могут быть возвращены им по письменному заявлению в течение трех лет со дня завершения конкурса. До истечения этого срока документы хранятся в архиве федерального государственного органа, после чего подлежат уничтожению. 

Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи и другие), осуществляются кандидатами за счет собственных средств.

Федеральный государственный орган не позднее чем за 15 календарных дней до даты проведения конкурса размещает на своем официальном сайте и официальном сайте государственной информационной системы в области государственной службы в сети «Интернет» информацию о дате, месте и времени его проведения, список кандидатов и направляет кандидатам соответствующие сообщения в письменной форме. 

Прием документов для участия в конкурсе будет проводиться

с 07 по 27 февраля 2018 года с 09.00 до 18.00 часов

(ежедневно, кроме выходных).

Адрес приема документов: 617830, г. Чернушка, ул. Мира, д. 29,

Межрайонная инспекция Федеральной налоговой службы №13 по Пермскому краю, 

отдел общего обеспечения, каб. 23, тел.: (34261) 3-12-69, (59) 57-69 

контактное лицо – Матвеева Любовь Вячеславовна.

Предполагаемая дата проведения конкурса на включение в кадровый резерв (в форме индивидуального собеседования) – 26 марта 2018 года в 11.00 часов по адресу: 617830, г. Чернушка, ул. Мира, д. 29, каб. 23.
Приложение 1                       
	
	Начальнику Межрайонной ИФНС России №13 по Пермскому краю

С.В. Байдиной

	от гр.
	

	
	фамилия, имя, отчество



	
	наименование замещаемой должности



	
	

	Наименование места службы (работы)



	Год рождения



	Образование



	Проживаю по адресу (почтовый индекс, почтовый адрес):



	Контактный телефон




заявление

Прошу   допустить   меня   к  участию  в конкурсе на включение в кадровый резерв Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы №13 по Пермскому краю

	(наименование группы должностей)



	(наименование должности)



	

	(наименование структурного подразделения)




С Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Положением о кадровом резерве федерального государственного органа, утвержденным Указом Президента Российской Федерации от 01.03.2017 № 96, условиями конкурса ознакомлен (ознакомлена) и согласен (согласна).

С проведением процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим  государственную и иную охраняемую законом тайну, согласен (согласна).

К заявлению прилагаю: (перечислить прилагаемые документы).

	
	
	

	дата
	
	подпись, расшифровка подписи


Приложение 2

УТВЕРЖДЕНА
распоряжением Правительства
Российской Федерации
от 26.05.2005 № 667-р
(в ред. распоряжения Правительства РФ от 16.10.2007 № 1428-р)

(форма)

АНКЕТА
(заполняется собственноручно)

	
	Место
для
фотографии

	1.
	Фамилия
	
	
	

	
	Имя
	
	
	

	
	Отчество
	
	
	


	2. Если изменяли фамилию, имя или отчество,
то укажите их, а также когда, где и по какой причине изменяли
	

	3. Число, месяц, год и место рождения (село, деревня, город, район, область, край, республика, страна)
	

	4. Гражданство (если изменяли, то укажите, когда и по какой причине, если имеете гражданство другого государства – укажите)
	

	5. Образование (когда и какие учебные заведения окончили, номера дипломов)

Направление подготовки или специальность по диплому
Квалификация по диплому
	

	6. Послевузовское профессиональное образование: аспирантура, адъюнктура, докторантура (наименование образовательного или научного учреждения, год окончания)
Ученая степень, ученое звание (когда присвоены, номера дипломов, аттестатов)
	

	7. Какими иностранными языками и языками народов Российской Федерации владеете и в какой степени (читаете и переводите со словарем, читаете и можете объясняться, владеете свободно)
	

	8. Классный чин федеральной гражданской службы, дипломатический ранг, воинское или специальное звание, классный чин правоохранительной службы, классный чин гражданской службы субъекта Российской Федерации, квалификационный разряд государственной службы, квалификационный разряд или классный чин муниципальной службы (кем и когда присвоены)
	

	9. Были ли Вы судимы, когда и за что (заполняется при поступлении на государственную гражданскую службу Российской Федерации)
	

	10. Допуск к государственной тайне, оформленный за период работы, службы, учебы, его форма, номер и дата (если имеется)
	


11. Выполняемая работа с начала трудовой деятельности (включая учебу в высших и средних специальных учебных заведениях, военную службу, работу по совместительству, предпринимательскую деятельность и т.п.).

При заполнении данного пункта необходимо именовать организации так, как они назывались в свое время, военную службу записывать с указанием должности и номера воинской части.

	Месяц и год
	Должность с указанием
организации
	Адрес
организации
(в т.ч. за границей)

	поступ​ления
	ухода
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


12. Государственные награды, иные награды и знаки отличия

13. Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также муж (жена), в том числе бывшие.

Если родственники изменяли фамилию, имя, отчество, необходимо также указать их прежние фамилию, имя, отчество.

	Степень родства
	Фамилия, имя,
отчество
	Год, число, месяц и место рождения
	Место работы (наименование и адрес организации), должность
	Домашний адрес (адрес регистрации, фактического проживания)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


14. Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также муж (жена), в том числе бывшие, постоянно проживающие за границей и (или) оформляющие документы для выезда на постоянное место жительства в другое государство  

(фамилия, имя, отчество,

с какого времени они проживают за границей)

15. Пребывание за границей (когда, где, с какой целью)  

16. Отношение к воинской обязанности и воинское звание  

17. Домашний адрес (адрес регистрации, фактического проживания), номер телефона (либо иной вид связи)  

18. Паспорт или документ, его заменяющий  

(серия, номер, кем и когда выдан)

19. Наличие заграничного паспорта  

(серия, номер, кем и когда выдан)

20. Номер страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования (если имеется)

21. ИНН (если имеется)  

22. Дополнительные сведения (участие в выборных представительных органах, другая информация, которую желаете сообщить о себе)  

23. Мне известно, что сообщение о себе в анкете заведомо ложных сведений и мое несоответствие квалификационным требованиям могут повлечь отказ в участии в конкурсе и приеме на должность, поступлении на государственную гражданскую службу Российской Федерации или на муниципальную службу в Российской Федерации.

На проведение в отношении меня проверочных мероприятий согласен (согласна).

	“
	
	”
	
	20
	
	 г.
Подпись
	


	М.П.
	Фотография и данные о трудовой деятельности, воинской службе и об учебе оформляемого лица соответствуют документам, удостоверяющим личность, записям в трудовой книжке, документам об образовании и воинской службе.


	“
	
	”
	
	20
	
	 г.
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	(подпись, фамилия работника кадровой службы)


