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ОБЪЯВЛЕНИЕ 
о приеме документов для участия в конкурсе на замещение 
вакантных должностей государственной гражданской службы Российской Федерации 
в Межрайонной ИФНС России № 17 по Пермскому краю

Межрайонная инспекция Федеральной налоговой службы № 17 по Пермскому краю (далее - Инспекция) в лице начальника Инспекции Матвиенко Ольги Анатольевны, действующего на основании Положения об Инспекции от 30.04.2021, проводит конкурс на замещение вакантной должности Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы № 17 по Пермскому краю:
- специалист-эксперт правового отдела № 2;

- старший специалист 3 разряда правового отдела № 2;

- специалист-эксперт правового отдела № 1;
- ведущий специалист-эксперт отдела ведения реестров и обработки данных;
- старший специалист 2 разряда отдела ведения регистрационных дел и информационного взаимодействия.
Квалификационные требования.
Специалист-эксперт правового отдела № 2 - наличие высшего образования по специальности, направлению подготовки «Юриспруденция» (бакалавриат, специалитет) или иные специальности и направления подготовки, содержащиеся в ранее применяемых перечнях специальностей и направлений подготовки, для которых законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям и направлениям подготовки. Без предъявления требований к стажу.

Старший специалист 3 разряда правового отдела № 2 - наличие среднего профессионального образования по специальности, направлению подготовки: «Юриспруденция», «Право и организация социального обеспечения», или иные специальности и направления подготовки, содержащиеся в ранее применяемых перечнях специальностей и направлений подготовки, для которых законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям и направлениям подготовки. Без предъявления требований к стажу.
Специалист-эксперт правового отдела № 1 - наличие высшего образования по специальности, направлению подготовки: «Экономика», «Финансы и кредит», «Государственное и муниципальное управление», «Бухгалтерский учет и аудит», «Юриспруденция» (бакалавриат, специалитет) или иные специальности и направления подготовки, содержащиеся в ранее применяемых перечнях специальностей и направлений подготовки, для которых законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям и направлениям подготовки. Без предъявления требований к стажу.
Ведущий специалист-эксперт отдела ведения реестров и обработки данных - Наличие высшего образования по специальности, направлению подготовки: «Экономика», «Бухгалтерский учет и аудит», «Менеджмент», «Государственное и муниципальное управление» или иные специальности и направления подготовки, содержащиеся в ранее применяемых перечнях специальностей и направлений подготовки, для которых законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям и направлениям подготовки. Без предъявления требований к стажу.
Старший специалист 2 разряда отдела ведения регистрационных дел и информационного взаимодействия - наличие среднего профессионального образования по специальности, направлению подготовки: «Экономика»; «Государственное и муниципальное управление», «Право и организация социального обеспечения», «Юриспруденция» или иные специальности и направления подготовки, содержащиеся в ранее применяемых перечнях специальностей и направлений подготовки, для которых законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям и направлениям подготовки. Без предъявления требований к стажу.
Справочник квалификационных требований к специальностям, направлениям подготовки, знаниям и умениям, которые необходимы для замещения должностей государственной гражданской службы с учетом области и вида профессиональной служебной деятельности государственных гражданских служащих размещен на сайте Минтруда (http://www.rosmintrud.ru/ministry/programms/gossluzhba/16/1).

Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие установленным законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе квалификационным требованиям к вакантной должности гражданской службы. 
В соответствии с п. 11 ст. 16 Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ 
«О государственной гражданской службе Российской Федерации» гражданин не может быть принят на гражданскую службу в случае признания его не прошедшим военную службу по призыву, не имея на то законных оснований, в соответствии с заключением призывной комиссии (за исключением граждан, прошедших военную службу по контракту).

Для участия в конкурсе гражданин представляет следующие документы:

- личное заявление Приложение 1;
- заполненную и подписанную анкету (форма утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 № 667-р (в ред. распоряжения Правительства РФ от 16.10.2007 № 1428-р, Постановления Правительства РФ от 05.03.2018 
№ 227,распоряжений Правительства РФ от 27.03.2019 № 543-р, от 20.09.2019 № 2140-р, от 20.11.2019 № 2745-р)) с фотографией (в деловом костюме), размером 3х4 см. 
Приложение 2;

- копию паспорта или заменяющего его документа (подлинник соответствующего документа предъявляется лично по прибытии на конкурс);

- документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию:

копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы (службы), или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;
копии документов об образовании и о квалификации (с приложением), а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы);

- документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению (форма № 001-ГС/у);

- иные документы, предусмотренные Федеральным законом от 27 июля 2004 г. 
№ 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», другими федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации:
- копию и оригинал документа воинского учета;

- согласие на обработку персональных данных.
Гражданский служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе в Инспекции, где он замещает должность гражданской службы, представляет в отдел обеспечения заявление на имя представителя нанимателя. Приложение 3
Гражданский служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе в Инспекции, при этом замещающий должность гражданской службы в ином государственном органе, представляет в отдел обеспечения:

- заявление на имя представителя нанимателя; Приложение 4

- заполненную, подписанную им и заверенную кадровой службой государственного органа, в котором он замещает должность гражданской службы анкету по форме утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 № 667-р (в ред. распоряжения Правительства РФ от 16.10.2007 № 1428-р, Постановления Правительства РФ от 05.03.2018 № 227,распоряжений Правительства РФ от 27.03.2019 № 543-р, от 20.09.2019 № 2140-р, от 20.11.2019 № 2745-р)); Приложение 2.

- согласие на обработку персональных данных.
Государственный гражданский служащий вправе на общих основаниях участвовать в конкурсе независимо от того, какую должность он замещает на период проведения конкурса.

Порядок предоставления документов:

Документы в течение 21 календарного дня со дня размещения объявления об их приеме на официальном сайте государственной информационной системы в области государственной службы в сети "Интернет" представляются в государственный орган гражданином (гражданским служащим) лично, посредством направления по почте или в электронном виде с использованием указанной информационной системы.

Порядок представления документов в электронном виде устанавливается Правительством Российской Федерации.

Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основанием для отказа гражданину (гражданскому служащему) в их приеме.

Порядок проведения конкурса на замещении вакантной должности.

Конкурс заключается в оценке профессионального уровня кандидатов на замещение вакантной должности гражданской службы, их соответствия квалификационным требованиям к этой должности.

Конкурс проводится в два этапа:

- Прием документов, допуск кандидатов к участию в конкурсе.

- Конкурс (оценка профессиональных и личностных качеств кандидатов, принятие решения конкурсной комиссией, назначение на вакантную должность гражданской службы).

При проведении Конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов об образовании, прохождении гражданской или иной государственной службы, осуществлении другой трудовой деятельности, а также на основе результатов следующих конкурсных процедур. 

1. Индивидуального собеседования по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей по должности гражданской службы, на замещение которой претендуют кандидаты.

2. Тестирования для оценки уровня владения государственным языком Российской Федерации, знаниями основ Конституции Российской Федерации, законодательства Российской Федерации о государственной службе и о противодействии коррупции, знаниями и умениями в сфере информационно-коммуникационных технологий, а также знаний и умений по вопросам профессиональной деятельности исходя из области и вида профессиональной служебной деятельности по вакантной должности гражданской службы.

Итоговый балл кандидата определяется как сумма среднего арифметического баллов, выставленных кандидату членами конкурсной комиссии по результатам индивидуального собеседования и баллов, набранных кандидатом по итогам тестирования.

В целях повышения доступности для претендентов информации о применяемых в ходе конкурса методах оценки, а также мотивации к самоподготовке и повышению профессионального уровня претендента он может пройти предварительный квалификационный тест вне рамок конкурса для самостоятельной оценки им своего профессионального уровня: по адресу www.gossluzhba.gov.ru в рубрике «Образование» «Тесты для самопроверки». Результаты прохождения претендентом предварительного теста не могут быть приняты во внимание конкурсной комиссией и не могут являться основанием для отказа ему в приеме документов для участия в конкурсе.

При оценке профессиональных и личностных качеств кандидатов конкурсная комиссия исходит из соответствующих квалификационных требований к вакантной должности гражданской службы и других положений должностного регламента по этой должности, а также иных положений, установленных законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе.

Гражданин (гражданский служащий) не допускается к участию в Конкурсе в связи с его несоответствием квалификационным требованиям к должности гражданской службы, а также в связи с ограничениями, установленными законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе для поступления на гражданскую службу и ее прохождения.

При проведении Конкурса кандидатам гарантируется равенство прав, в соответствии с Конституцией Российской Федерации и Федеральными законами.
Заседание конкурсной комиссии проводится при наличии не менее двух кандидатов.

Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие кандидата. 

Победитель определяется по результатам проведения Конкурса открытым голосованием простым большинством голосов членов конкурсной комиссии, присутствующих на заседании. 

По результатам Конкурса издается приказ о назначении победителя конкурса на вакантную должность гражданской службы.

Конкурсная комиссия вправе также принять решение, имеющее рекомендательный характер, о включении в кадровый резерв государственного органа кандидата, который не стал победителем конкурса на замещение вакантной должности гражданской службы, но профессиональные и личностные качества которого получили высокую оценку.
Кандидатам, участвовавшим в Конкурсе, сообщается о результатах Конкурса в письменной форме, в течение 7 дней со дня его завершения. 

Информация о результатах конкурса размещается на официальном Интернет-сайте ФНС России, содержащем блоки региональной информации УФНС России – www.nalog.ru. и государственной информационной системы в области государственной службы в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет".

Документы претендентов, не допущенных к участию в Конкурсе, и кандидатов, участвовавших в Конкурсе, могут быть им возвращены по письменному заявлению, в течение трех лет со дня завершения Конкурса. До истечения этого срока документы хранятся в службе кадров, после чего подлежат уничтожению.

Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи и другие), осуществляются кандидатами за счет собственных средств.

Место и время приема документов.

Прием документов для участия в конкурсе будет проводиться: 
с 03 по 23 сентября 2021 года с 09.00 до 17.45 часов (ежедневно, кроме пятницы и выходных), в пятницу с 09.00 до 16.30 часов.

Адрес приема документов: 614070, г. Пермь, бульвар Гагарина, 44, Межрайонная ИФНС России № 17 по Пермскому краю, отдел обеспечения, каб. № 204, телефон 
(342) 264-72-23; 264-72-20

Предполагаемая дата проведения конкурса – 21 октября 2021 года в 10.00 часов, по адресу: г. Пермь, бульвар Гагарина, 44, каб. №  221, телефон (342) 264-72-23; 264-72-20.
Представитель нанимателя не позднее, чем за 15 дней до начала второго этапа конкурса направляет сообщения о дате, месте и времени его проведения гражданам (гражданским служащим), допущенным к участию в конкурсе.

ПОЛОЖЕНИЯ 
ДОЛЖНОСТНОГО РЕГЛАМЕНТА ГОСУДАРСТВЕННОГО СЛУЖАЩЕГО
1. Специалист-эксперт правового отдела № 2 обязан:

направлять в установленном порядке соответствующие разъяснения в случае поступления письменных обращений граждан или организаций по вопросам государственной регистрации; 

готовить  и направлять письма - приглашения на составление протокола об административном правонарушении в случае выявления нарушений законодательства о государственной регистрации;

составлять протоколы об административных правонарушениях и готовить проекты постановлений и определений по делам об административных правонарушениях; 

формировать журнал учета административных правонарушений, журнал учета работы по досудебному урегулированию;

готовить заключения и материалы по жалобам юридических и физических лиц на решения о государственной регистрации (отказы в государственной регистрации), а также действия Инспекции для направления в Управление;

осуществлять оперативное получение из судов информации, связанной с рассмотрением судебных дел с участием инспекции, включая информацию о датах предварительных и судебных заседаний, принятии судом к производству заявлений (исков), апелляционных и кассационных жалоб, заявлений о пересмотре судебных актов в порядке надзора, а также незамедлительное получение судебных актов;

принимать участие от имени Инспекции в качестве истца, ответчика в суде по делам, затрагивающим вопросы государственной регистрации юридических лиц, индивидуальных предпринимателей, привлечения лиц к административной ответственности;

готовить отзывы (письменные пояснения) на исковые заявления; 

формировать установленную отчетность по предмету деятельности отдела.

2. Старший специалист 3 разряда правового отдела № 2 обязан:

направлять в установленном порядке соответствующие разъяснения в случае поступления письменных обращений граждан или организаций по вопросам государственной регистрации; 

готовить и направлять письма - приглашения на составление протокола об административном правонарушении в случае выявления нарушений законодательства о государственной регистрации;

составлять протоколы об административных правонарушениях и готовит проекты постановлений и определений по делам об административных правонарушениях; 

осуществлять ведение журнала работы с недостоверными сведениями;

готовить и направлять в адрес юридических лиц, их участников и руководителей уведомления о необходимости представления в регистрирующий орган достоверных сведений в случае выявления недостоверности содержащихся в ЕГРЮЛ сведений;

осуществлять внесение в ЕГРЮЛ записей о недостоверности сведений в случаях невыполнения юридических лицом обязанности сообщить достоверные сведения или представить документы, свидетельствующие о достоверности сведений; 

готовить заключения и материалы по жалобам юридических и физических лиц на действия Инспекции по внесению в ЕГРЮЛ записей о недостоверности сведений для направления в управление;

готовить отзывы, письменные пояснения на исковые заявления;

принимать участие от имени Инспекции в качестве истца, ответчика в суде по делам, затрагивающим вопросы государственной регистрации юридических лиц.

3. Специалист-эксперт правового отдела № 1 обязан:

осуществлять проверку документов, представленных на государственную регистрацию на предмет наличия (отсутствия) оснований для отказа в предоставлении государственной услуги; 

подготавливать проекты решений об отказе в государственной регистрации;

передавать сформированные документы на выдачу в отдел по работе с заявителями; 

направлять в установленном порядке соответствующие разъяснения в случае поступления письменных обращений граждан или организаций по вопросам государственной регистрации; 

корректировать содержащиеся в ЕГРЮЛ сведения, исправлять технические ошибки;

готовить заключения и материалы по жалобам юридических и физических лиц на решения о государственной регистрации (отказы в государственной регистрации), а также действия Инспекции для направления в Управление;

представлять в Управление информацию по предмету деятельности отдела в соответствии с направленными указаниями.
4. Ведущий специалист-эксперт отдела ведения реестров и обработки данных обязан:
вносить в ЕГРЮЛ (ЕГРИП) сведения, поступившие из судебных органов;

вносить в ЕГРЮЛ и ЕГРИП записи о признании записи о государственной регистрации недействительной на основании решения вышестоящего налогового органа;

осуществлять ввод в информационный ресурс «Реестр дисквалифицированных лиц» информации по поступившим документам; 

корректировать сведения в ЕГРЮЛ, ЕГРИП, исправлять технические ошибки;

вносить в ЕГРЮЛ записи о недостоверности содержащихся в ЕГРЮЛ сведений о юридическом лице;

отвечать на запросы, связанные с исправлением технических ошибок в ЕГРЮЛ.

5. Старший специалист 2 разряда отдела ведения регистрационных дел и информационного взаимодействия:
предоставлять сведения и документы, содержащиеся в ЕГРЮЛ/ЕГРИП о конкретном юридическом лице/индивидуальном предпринимателе:

предоставлять заинтересованным лицам сведения, содержащиеся в реестре дисквалифицированных лиц и справки об отсутствии запрашиваемой информации;

сканировать документы регистрационных дел;

комплектовать тары, путем считывания инвентарного номера каждого документа комплекта, по юридическим лицам и индивидуальным предпринимателям в разные тары, для передачи на преобразование в электронный вид в Филиал ФКУ «Налог-Сервис» ФНС России; 

осуществлять подготовку в установленном порядке в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации ответов на письма и запросы налоговых органов, органов государственной власти, правоохранительных органов, судов, организаций, граждан;

предоставлять сведения и документы органам государственной власти, иным государственным органам, органам государственных внебюджетных фондов, органам местного самоуправления и судам; 

осуществлять формирование дел в хронологическом порядке, согласно утвержденной номенклатуры дел отдела;

осуществлять ведение в установленном порядке делопроизводства, хранение и сдача в архив документов Отдела, учет поступающей документации, корреспонденции, учет всех нормативных документов, инструкций.
Основные права и обязанности гражданского служащего, а также запреты и требования, связанные с гражданской службой, которые установлены в его отношении, предусмотрены статьями 14, 15, 17, 18 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».
За неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей гражданский служащий может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Эффективность профессиональной служебной деятельности гражданского служащего оценивается по следующим показателям:

выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины;

своевременности и оперативности выполнения поручений;

качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);

профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами);

способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;

творческому подходу к решению поставленных задач, активности и инициативе в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;

осознанию ответственности за последствия своих действий.

Приложение № 1

	Начальнику

Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы № 17 по Пермскому краю 

О.А. Матвиенко

	от _________________________________________

                               (фамилия, имя, отчество)
_______________________________________________________



	Адрес регистрации  (по паспорту)
	

	Адрес фактического проживания
	

	Адрес для отправления информационных писем 
	

	Телефоны:  рабочий:             
	

	                    домашний: 
	

	                    сотовый:
	

	Образование
	

	Год рождения
	


Заявление

Прошу допустить меня к участию в конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации _____________________________________________________________________

                             (наименование должности, отдела)

_________________________________________________________________________________

Межрайонной ИФНС России № 17 по Пермскому краю.
С Федеральным законом от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Положением о конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации, утвержденным Указом Президента Российской Федерации от 01.02.2005 № 112 «О конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами о государственной гражданской службе Российской Федерации, в том числе с квалификационными требованиями, предъявляемыми к вакантной должности, с должностным регламентом на указанную должность ознакомлен.

С ограничениями и запретами, установленными законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе для поступления на гражданскую службу и ее прохождения  ознакомлен(а).

К заявлению прилагаю: (перечислить прилагаемые документы).

__________                           ____________

 
________________

    (дата)                        

   (подпись)   

               
               (ФИО)

Примечание. Заявление оформляется в рукописном виде.
Приложение № 2

УТВЕРЖДЕНА
распоряжением Правительства
Российской Федерации
от 26.05.2005 № 667-р
(в ред. распоряжения Правительства РФ от 16.10.2007 № 1428-р, 
Постановления Правительства РФ от 05.03.2018 № 227, 
распоряжений Правительства РФ от 27.03.2019 № 543-р, 
от 20.09.2019 № 2140-р, от 20.11.2019 № 2745-р)

(форма)

АНКЕТА

	
	Место
для
фотографии

	1.
	Фамилия
	
	
	

	
	Имя
	
	
	

	
	Отчество
	
	
	


	2. Если изменяли фамилию, имя или отчество,
то укажите их, а также когда, где и по какой причине изменяли
	

	3. Число, месяц, год и место рождения (село, деревня, город, район, область, край, республика, страна)
	

	4. Гражданство (если изменяли, то укажите, когда и по какой причине, если имеете гражданство другого государства – укажите)
	

	5. Образование (когда и какие учебные заведения окончили, номера дипломов)

Направление подготовки или специальность по диплому
Квалификация по диплому
	

	6. Послевузовское профессиональное образование: аспирантура, адъюнктура, докторантура (наименование образовательного или научного учреждения, год окончания)
Ученая степень, ученое звание (когда присвоены, номера дипломов, аттестатов)
	

	7. Какими иностранными языками и языками народов Российской Федерации владеете и в какой степени (читаете и переводите со словарем, читаете и можете объясняться, владеете свободно)
	

	8. Классный чин федеральной гражданской службы, дипломатический ранг, воинское или специальное звание, классный чин правоохранительной службы, классный чин гражданской службы субъекта Российской Федерации, квалификационный разряд государственной службы, квалификационный разряд или классный чин муниципальной службы (кем и когда присвоены)
	

	9. Были ли Вы судимы, когда и за что (заполняется при поступлении на государственную гражданскую службу Российской Федерации)
	

	10. Допуск к государственной тайне, оформленный за период работы, службы, учебы, его форма, номер и дата (если имеется)
	


11. Выполняемая работа с начала трудовой деятельности (включая учебу в высших и средних специальных учебных заведениях, военную службу, работу по совместительству, предпринимательскую деятельность и т.п.).

При заполнении данного пункта необходимо именовать организации так, как они назывались в свое время, военную службу записывать с указанием должности и номера воинской части.

	Месяц и год
	Должность с указанием
организации
	Адрес
организации
(в т.ч. за границей)

	поступ​ления
	ухода
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


12. Государственные награды, иные награды и знаки отличия

13. Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также супруга (супруг), в том числе бывшая (бывший), супруги братьев и сестер, братья и сестры супругов.

Если родственники изменяли фамилию, имя, отчество, необходимо также указать их прежние фамилию, имя, отчество.

	Степень родства
	Фамилия, имя,
отчество
	Год, число, месяц и место рождения
	Место работы (наименование и адрес организации), должность
	Домашний адрес (адрес регистрации, фактического проживания)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


14. Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также супруга (супруг), 
в том числе бывшая (бывший), супруги братьев и сестер, братья и сестры супругов, постоянно проживающие за границей и (или) оформляющие документы для выезда на постоянное место жительства в другое государство  

(фамилия, имя, отчество,

с какого времени они проживают за границей)

14(1). Гражданство (подданство) супруги (супруга). Если супруга (супруг) не имеет гражданства Российской Федерации или помимо гражданства Российской Федерации имеет также гражданство (подданство) другого государства, укажите (заполняется при поступлении на федеральную государственную гражданскую службу в системе Министерства иностранных дел Российской Федерации для замещения должности федеральной государственной гражданской службы, по которой предусмотрено присвоение дипломатического ранга)  

15. Пребывание за границей (когда, где, с какой целью)  

16. Отношение к воинской обязанности и воинское звание  

17. Домашний адрес (адрес регистрации, фактического проживания), номер телефона (либо иной вид связи)  

18. Паспорт или документ, его заменяющий  

(серия, номер, кем и когда выдан)

19. Наличие заграничного паспорта  

(серия, номер, кем и когда выдан)

20. Страховой номер индивидуального лицевого счета (если имеется)

21. ИНН (если имеется)  

22. Дополнительные сведения (участие в выборных представительных органах, другая информация, которую желаете сообщить о себе)  

23. Мне известно, что сообщение о себе в анкете заведомо ложных сведений и мое несоответствие квалификационным требованиям могут повлечь отказ в участии в конкурсе и приеме на должность, поступлении на государственную гражданскую службу Российской Федерации или на муниципальную службу в Российской Федерации.

На проведение в отношении меня проверочных мероприятий и обработку моих персональных данных (в том числе автоматизированную обработку) согласен (согласна).
	«
	
	»
	
	20
	
	г.
Подпись
	


	М.П.
	Фотография и данные о трудовой деятельности, воинской службе и об учебе оформляемого лица соответствуют документам, удостоверяющим личность, записям в трудовой книжке, документам об образовании и воинской службе.


	«
	
	»
	
	20
	
	г.
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	(подпись, фамилия работника кадровой службы)


Приложение № 3

	Начальнику 

Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы № 17 по Пермскому краю 

О.А. Матвиенко

	от _________________________________________

                               (фамилия, имя, отчество)
_______________________________________________________

                   (наименование занимаемой должности, отдела)

_______________________________________________________

_______________________________________________________

                          (наименование налогового органа)



	Адрес регистрации  (по паспорту)
	

	Адрес фактического проживания
	

	Адрес для отправления информационных писем 
	

	Телефоны:  рабочий:             
	

	                    домашний: 
	

	                    сотовый:
	

	Образование
	

	Год рождения
	


Заявление
Прошу допустить меня к участию в конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации _____________________________________________________________________

                             (наименование должности, отдела)

_________________________________________________________________________________

Межрайонной ИФНС России № 17 по Пермскому краю.
С Федеральным законом от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Положением о конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации, утвержденным Указом Президента Российской Федерации от 01.02.2005 № 112 «О конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами о государственной гражданской службе Российской Федерации, в том числе с квалификационными требованиями, предъявляемыми к вакантной должности, с должностным регламентом на указанную должность ознакомлен.

С ограничениями и запретами, установленными законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе для поступления на гражданскую службу и ее прохождения ознакомлен(а).
__________                           ____________

 
________________

    (дата)                        

   (подпись)   

               
               (ФИО) Примечание. Заявление оформляется в рукописном виде.
Приложение № 4
	Начальнику

Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы № 17 по Пермскому краю 

О.А. Матвиенко

	от _________________________________________

                               (фамилия, имя, отчество)
_______________________________________________________

                   (наименование занимаемой должности, отдела)

_______________________________________________________

_______________________________________________________

                          (наименование государственного органа)



	Адрес регистрации  (по паспорту)
	

	Адрес фактического проживания
	

	Адрес для отправления информационных писем 
	

	Телефоны:  рабочий:             
	

	                    домашний: 
	

	                    сотовый:
	

	Образование
	

	Год рождения
	


Заявление

Прошу допустить меня к участию в конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации _____________________________________________________________________

                             (наименование должности, отдела)

_________________________________________________________________________________

Межрайонной ИФНС России № 17 по Пермскому краю.
С Федеральным законом от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Положением о конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации, утвержденным Указом Президента Российской Федерации от 01.02.2005 № 112 «О конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами о государственной гражданской службе Российской Федерации, в том числе с квалификационными требованиями, предъявляемыми к вакантной должности, с должностным регламентом на указанную должность ознакомлен.

С ограничениями и запретами, установленными законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе для поступления на гражданскую службу и ее прохождения ознакомлен(а).

К заявлению прилагаю: (перечислить прилагаемые документы).

__________                           ____________

 
________________

    (дата)                                                     подпись)                                                  (ФИО)
Примечание. Заявление оформляется в рукописном виде.
