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ОБЪЯВЛЕНИЕ 
о приеме документов для участия в конкурсе на включение в кадровый резерв Межрайонной ИФНС России № 17 по Пермскому краю

Межрайонная инспекция Федеральной налоговой службы № 17 по Пермскому краю (далее - Инспекция) в лице начальника Инспекции Матвиенко Ольги Анатольевны, действующего на основании Положения об Инспекции от 30.04.2021, проводит конкурс на включение в кадровый резерв Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы № 17 по Пермскому краю на должности старшей группы должностей государственной гражданской службы:

- отдела обеспечения (главный специалист-эксперт, ведущий специалист-эксперт);

- отдела ведения реестров и обработки данных (специалист-эксперт);

- отдела ведения регистрационных дел и информационного взаимодействия (главный специалист-эксперт);

- правового отдела № 1 (главный специалист-эксперт, ведущий специалист-эксперт);

- правовой отдел № 2 (главный специалист-эксперт, ведущий специалист-эксперт).
Для замещения вышеуказанных должностей необходимо:

а) наличие высшего образования по направлениям подготовки: «Государственное и муниципальное управление», «Экономика», «Экономика и управление», «Финансы и кредит», «Менеджмент», «Юриспруденция» или иные специальности и направления подготовки, для которых законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям и направлениям подготовки;

б) наличие профессиональных знаний, включая знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов Президента Российской Федерации и постановлений Правительства Российской Федерации, иных нормативных актов и служебных документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности применительно к исполнению конкретных должностных обязанностей, основ управления и организации труда, процесса прохождения гражданской службы, норм делового общения, форм и методов работы с применением автоматизированных средств управления, служебного распорядка, порядка работы со служебной информацией, основ делопроизводства, правил охраны труда и противопожарной безопасности; аппаратного и программного обеспечения; возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота; общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности;

в) наличие профессиональных умений, необходимых для выполнения работы в сфере, соответствующей направлению деятельности структурного подразделения, осуществления экспертизы проектов нормативных правовых актов, обеспечения выполнения поставленных руководством задач, эффективного планирования служебного времени, анализа и прогнозирования деятельности в порученной сфере, использования опыта и мнения коллег, работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера, информационно-коммуникационными сетями (в том числе с сетью Интернет), в операционной системе, в текстовом редакторе, с электронными таблицами, с базами данных; управления электронной почтой; подготовки презентаций, использования графических объектов в электронных документах, подготовки деловой корреспонденции и актов управления.

Справочник квалификационных требований к специальностям, направлениям подготовки, знаниям и умениям, которые необходимы для замещения должностей государственной гражданской службы с учетом области и вида профессиональной служебной деятельности государственных гражданских служащих размещен на сайте Минтруда (http://www.rosmintrud.ru/ministry/programms/gossluzhba/16/1).
В целях реализации задач и функций, возложенных на отдел обеспечения, главный специалист-эксперт обязан:
- осуществлять ведение бухгалтерского учета в Инспекции и осуществлять контроль за экономным использованием материальных и финансовых ресурсов, сохранностью собственности организации; 

- осуществлять рациональную организацию учета и отчетности в соответствии с установленным законодательством;

- выполнять требования Инструкции по бюджетному учету и других нормативных актов и рекомендаций по ведению бюджетного учета; 
- взаимодействовать с уполномоченной организацией Федерального казначейства, осуществляющей исполнение централизуемых полномочий в соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 
15 февраля 2020 года № 153 «О передаче Федеральному казначейству полномочий отдельных федеральных органов исполнительной власти, их территориальных органов и подведомственных им казенных учреждений»;
- принимать участие в разработке и осуществлении мероприятий, направленных на соблюдение государственной и финансовой дисциплины; 

- вести учет поступающих средств, товарно-материальных ценностей, учет исполнения смет расходов, а так же финансовых, расчетных и кредитных операций;

- обеспечивать ведение учета основных средств;

- осуществлять контроль за законностью, своевременностью и правильностью оформления документов, расчетов по заработной плате с работниками Инспекции, правильным начислением и перечислением платежей в государственный бюджет;

- вести работу по обеспечению строгого соблюдения штатной, финансовой и кассовой дисциплины, законности списания с бухгалтерских балансов недостач, дебиторской задолженности, сохранности бухгалтерских документов, оформлять и сдавать их в установленном порядке в архив;

- вести работу по расчетам с поставщиками и подрядчиками, с подотчетными лицами;

- осуществлять прием и контроль первичной документации и готовит их к счетной обработке. Выполняет работу по постановке на учет товарно-материальных ценностей, форменного обмундирования.

- организовывать и участвовать в проведении инвентаризации денежных средств, товарно-материальных ценностей, расчетов и платежных обязательств; 

- готовить данные и составлять бухгалтерскую и статистическую отчетность в установленные сроки; 
- осуществлять контроль за исполнением договоров и государственных контрактов для обеспечения нужд Инспекции.

- участвовать в расчетах нормативных затрат на содержание Инспекции;

- участвовать в работе по формированию планов закупок товаров, работ и услуг;

- осуществлять внутренний финансовый контроль в части бюджетных процедур, выполняемых в соответствии с должностным регламентом, картой внутреннего финансового контроля методами внутреннего финансового контроля, способами и видами контрольных действий, закреплёнными в карте внутреннего финансового контроля;

- вести работу в интегрированной информационной системе «Электронный бюджет» в подсистемах «Управление расходами» по принятию бюджетных обязательств» и «Управление командированием»;
- осуществлять иные обязанности.
В целях реализации задач и функций, возложенных на отдел обеспечения ведущий специалист-эксперт обязан:
- выполнять работы по начислению заработной платы, больничных листов, пособий и компенсаций и т.д.;

- отражать в бюджетном учете операции, связанные с начислением заработной платы, удержанием налогов; 

- производить начисление платежей в бюджет и взносов в государственные внебюджетные фонды; 

- составлять и предоставлять отчеты в Фонд пенсионного и социального страхования Российской Федерации, налоговый орган по месту постановки на учет и в органы государственной статистики;

- принимать участие в составлении квартальной и годовой бюджетной и статистической отчетности;

- собирать необходимые документы от работников Инспекции для предоставления льгот по подоходному налогу, выплаты пособий и прочих, несет ответственность за правильность их оформления;

- вести учет основных средств, 
- готовить информацию и сдавать отчетность в территориальный орган Росимущества по Пермскому краю;
- вести работу в интегрированной информационной системе «Электронный бюджет» в подсистеме «Управление расходами» по принятию бюджетных обязательств, в подсистеме «Учет и отчетность» по загрузке и представлению отчетности;
- вести учет расчетов с подотчетными лицами;
- участвовать в проведении инвентаризации денежных средств, товарно-материальных ценностей, расчетов и платежных обязательств; 

- следить за сохранностью бухгалтерских документов, оформлять их в соответствии с установленным порядком для передачи в архив;

- выполнять функции кассира, осуществлять операции по приему, учету, выдаче и хранению денежных средств и ценных бумаг с обязательным соблюдением правил, обеспечивающих их сохранность. 
- вести кассовую книгу;

- участвовать в в работе по списанию товарно-материальных ценностей; 

- составлять журнал операций расчетов по оплате труда, журнал операций по выбытию и перемещению нефинансовых активов;

- осуществлять внутренний финансовый контроль в части бюджетных процедур, выполняемых в соответствии с должностным регламентом, картой внутреннего финансового контроля методами внутреннего финансового контроля, способами и видами контрольных действий, закреплёнными в карте внутреннего финансового контроля;

- осуществлять иные обязанности.
В целях реализации задач и функций, возложенных на отдел ведения реестров и обработки данных, специалист-эксперт обязан:
- осуществлять ввод сведений в информационную систему в соответствии с поступившими документами на государственную регистрацию документов в отношении юридических лиц, индивидуальных предпринимателей и глав крестьянских (фермерских) хозяйств (на бумажном носителе или в электронном виде);

- вносить в ЕГРЮЛ (ЕГРИП) сведения, поступившие из судебных органов;

- корректировать сведения в ЕГРЮЛ, ЕГРИП, исправлять технические ошибки;

- осуществлять ввод в ИР «Ограничения» информации по поступившим документам от сторонних органов, организаций, граждан;

- отвечать на запросы, связанные с исправлением технических ошибок в ЕГРЮЛ;

- осуществлять иные обязанности.
В целях реализации задач и функций, возложенных на отдел ведения регистрационных дел и информационного взаимодействия, главный специалист-эксперт обязаны:
- предоставлять сведения и документы, содержащиеся в ЕГРЮЛ/ЕГРИП о конкретном юридическом лице/индивидуальном предпринимателе заинтересованным лицам:
-в виде выписки из ЕГРЮЛ/ЕГРИП по утвержденным формам в электронном виде и на бумажном носителе,
-копии документа/документов, 

-справки о соответствии или несоответствии изложенных в запросе о предоставлении сведений о персональных данных физического лица сведениям, содержащимся в ЕГРЮЛ/ЕГРИП;

- предоставлять выписки из ЕГРИП о месте жительства индивидуального предпринимателя;

- предоставлять справки об отсутствии запрашиваемой информации;

- предоставлять информацию о лицах, получивших из ЕГРИП сведений о месте жительства ИП; 

- предоставлять заинтересованным лицам сведения, содержащиеся в реестре дисквалифицированных лиц и справки об отсутствии запрашиваемой информации;

- формировать справки об отсутствии сведений о физическом лице как об индивидуальном предпринимателе;

- осуществлять подготовку в установленном порядке в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации ответов на письма и запросы налоговых органов, органов государственной власти, правоохранительных органов, судов, организаций, граждан;

- предоставлять сведения и документы органам государственной власти, иным государственным органам, органам государственных внебюджетных фондов, органам местного самоуправления и судам;

- участвовать в подготовке ответов на запросы и задания ФНС России, Управления;

- осуществлять подготовку документов, проводить изъятия из архивных тар для предоставления документов при осуществлении выемки по постановлениям судов; 

- осуществлять работу в архиве Инспекции в части хранения регистрационных дел; отбор документов не подлежащих хранению, подготовка документов к уничтожению, контроль за правильностью оформления дел, подлежащих передаче в архив; их хранение и оперативное использование служебной информации;

- осуществлять иные обязанности.
В целях реализации задач и функций, возложенных на правовой отдел № 1, главный специалист-эксперт, ведущий специалист-эксперт обязаны:
- осуществлять проверку документов, представленных на государственную регистрацию на предмет наличия (отсутствия) оснований для отказа в предоставлении государственной услуги; 

- подготавливать проекты решений об отказе в государственной регистрации;

- согласовывать проекты решений об отказе в государственной регистрации; 

- направлять в установленном порядке соответствующие разъяснения в случае поступления письменных обращений граждан или организаций по вопросам государственной регистрации; 

- корректировать содержащиеся в реестре сведения, исправлять технические ошибки;

- готовить заключения и материалы по жалобам юридических и физических лиц на решения о государственной регистрации (отказы в государственной регистрации), а также действия Инспекции для направления в Управление;

- формировать установленную отчетность по предмету деятельности отдела;

- представлять в Управление информацию по предмету деятельности отдела в соответствии с направленными указаниями;

- осуществлять иные обязанности.
В целях реализации задач и функций, возложенных на правовой отдел № 2, главный специалист-эксперт, ведущий специалист-эксперт обязаны:
- направлять в установленном порядке соответствующие разъяснения в случае поступления письменных обращений граждан или организаций по вопросам государственной регистрации; 

- готовить и направлять письма - приглашения на составление протокола об административном правонарушении в случае выявления нарушений законодательства о государственной регистрации;

- составлять протоколы об административных правонарушениях и готовить проекты постановлений и определений по делам об административных правонарушениях; 

- формировать журнал учета административных правонарушений, журнал учета работы по досудебному урегулированию;

- готовить заключения и материалы по жалобам юридических и физических лиц на решения о государственной регистрации (отказы в государственной регистрации), а также действия Инспекции для направления в Управление;

- осуществлять оперативное получение из судов информации, связанной с рассмотрением судебных дел с участием инспекции, включая информацию о датах предварительных и судебных заседаний, принятии судом к производству заявлений (исков), апелляционных и кассационных жалоб, заявлений о пересмотре судебных актов в порядке надзора, а также незамедлительное получение судебных актов;

- готовить отзывы, письменные пояснения, ходатайства на исковые заявления, а также  иски и жалобы; 

- принимать участие от имени Инспекции в качестве истца, ответчика в суде по делам, затрагивающим вопросы государственной регистрации юридических лиц, индивидуальных предпринимателей, привлечения лиц к административной ответственности;

- формировать журнал учета заявлений (исков) с участием Инспекции в качестве ответчика и в качестве истца;

- готовить и направлять в правоохранительные органы заявления (материалы), указывающие на совершение преступлений в сфере государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей; 

- формировать установленную отчетность по предмету деятельности отдела

- осуществлять иные обязанности.

Условия прохождения государственной гражданской службы определены Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».
На гражданскую службу вправе поступать граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным требованиям, установленным Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».

В соответствии со статьей 45 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ 
«О государственной гражданской службе Российской Федерации» для гражданских служащих Инспекции устанавливается пятидневная рабочая неделя продолжительностью 40 часов с двумя выходными днями (суббота, воскресенье).

Для гражданских служащих Инспекции установлен ненормированный служебный день.

В соответствии со статьей 46 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» гражданским служащим предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск, который состоит из основного и дополнительных оплачиваемых отпусков. 
В соответствии со статьей 50 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» оплата труда гражданского служащего производится в виде денежного содержания, являющегося основным средством его материального обеспечения и стимулирования профессиональной служебной деятельности по замещаемой должности гражданской службы, которое состоит из месячного оклада гражданского служащего в соответствии с замещаемой им должностью гражданской службы, месячного оклада в соответствии с присвоенным классным чином гражданской службы, а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат.  

Порядок формирования кадрового резерва федерального государственного органа  (далее – кадровый резерв) и работы с ним определен Положением о кадровом резерве федерального государственного органа, утвержденным Указом Президента Российской Федерации от 01.03.2017 № 96, Положением о кадровом резерве Федеральной налоговой службы и ее территориальных органов, утвержденным приказом Федеральной налоговой службы от 16.06.207 № ММВ-7-4/511@ (далее – Положение о кадровом резерве). 

Кадровый резерв формируется в целях:

а) обеспечения равного доступа граждан Российской Федерации к федеральной государственной гражданской службе;

б) своевременного замещения должностей гражданской службы;

в) содействия формированию высокопрофессионального кадрового состава гражданской службы;

г) содействия должностному росту федеральных государственных гражданских служащих.

Информация о формировании кадрового резерва и работе с ним размещается на официальном сайте федерального государственного органа и государственной информационной системы в области государственной службы в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в порядке, определяемом Правительством Российской Федерации.

Конкурс на включение гражданских служащих (граждан) в кадровый резерв (далее – конкурс) объявляется по решению представителя нанимателя. 

Право на участие в конкурсе имеют граждане, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие иным установленным законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе требованиям к гражданским служащим.

Гражданский служащий вправе участвовать в конкурсе на общих основаниях независимо от того, какую должность он замещает на период проведения конкурса. 

Конкурс заключается в оценке профессиональных и личностных качеств каждого кандидата, изъявившего желание участвовать в конкурсе и допущенного к участию в нем, исходя из квалификационных требований для замещения соответствующих должностей гражданской службы. 

Порядок предоставления документов:
В соответствии с пунктом 23 Положения о кадровом резерве гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в территориальный налоговый орган, в котором проводится конкурс:

а) личное заявление  (Приложение 1);
б) заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 № 667-р (Приложение 2), с приложением фотографии;

в) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

г) документы, подтверждающие профессиональное образование, квалификацию и стаж работы:

копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), заверенную нотариально или кадровой службой по месту службы (работы), либо иные документы, подтверждающие служебную (трудовую) деятельность гражданина;

копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту службы (работы);

д) документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на государственную гражданскую службу Российской Федерации или ее прохождению (медицинская справка формы № 001-ГС/у);

е) иные документы, предусмотренные Федеральным законом от 27.07.2004 
№ 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», другими федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.

Согласно пункту 24 Положения о кадровом резерве гражданский служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе, проводимом в налоговом органе, в котором он замещает должность гражданской службы, подает заявление на имя представителя нанимателя (Приложение 4). 

Согласно пункту 25 Положения о кадровом резерве гражданский служащий, гражданский служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе, проводимом в территориальном налоговом органе в случае, если гражданский служащий не замещает в нем должность гражданской службы, представляет в территориальный налоговый орган заявление на имя представителя нанимателя (Приложение 3) и заполненную, подписанную и заверенную структурным подразделением государственного органа, в функции которого входят вопросы кадрового обеспечения, в котором он замещает должность гражданской службы, анкету по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 мая 2005 г. № 667-р, (Приложение 2), с приложением фотографии.

Гражданский служащий (гражданин) не допускается к участию в конкурсе в случае его несоответствия квалификационным требованиям для замещения должностей гражданской службы, на включение в кадровый резерв для замещения которых объявлен конкурс, а также требованиям к гражданским служащим, установленным законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе. 

Гражданский служащий не допускается к участию в конкурсе в случае наличия у него дисциплинарного взыскания, предусмотренного пунктом 2 или 3 части 1 статьи 57 либо пунктом 2 или 3 статьи 59.1 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».

Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления, несоответствие сведений, содержащихся в копиях документов, их оригиналам являются основанием для отказа в допуске гражданского служащего (гражданина) к участию в конкурсе. 

При проведении конкурса кандидатам гарантируется равенство прав в соответствии с Конституцией Российской Федерации и федеральными законами.

Порядок проведения конкурса на включение в кадровый резерв Инспекции.

При проведении конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании документов, представленных ими, а также на основе конкурсных процедур с использованием не противоречащих федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации методов оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов, включая индивидуальное собеседование и тестирование по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей по должностям гражданской службы, на включение в кадровый резерв для замещения которых претендуют кандидаты.

Итоговый балл кандидата определяется как сумма среднего арифметического баллов, выставленных кандидату членами конкурсной комиссии по результатам индивидуального собеседования и баллов, набранных кандидатом по итогам тестирования.
В целях повышения доступности для претендентов информации о применяемых в ходе конкурса методах оценки, а также мотивации к самоподготовке и повышению профессионального уровня претендента он может пройти предварительный квалификационный тест вне рамок конкурса для самостоятельной оценки им своего профессионального уровня: по адресу www.gossluzhba.gov.ru в рубрике «Образование» «Тесты для самопроверки». Результаты прохождения претендентом предварительного теста не могут быть приняты во внимание конкурсной комиссией и не могут являться основанием для отказа ему в приеме документов для участия в конкурсе.

Конкурсные процедуры и заседание конкурсной комиссии проводятся при наличии не менее двух кандидатов.

Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие кандидатов и является основанием для включения кандидата (кандидатов) в кадровый резерв для замещения должностей гражданской службы соответствующей группы либо отказа во включении кандидата (кандидатов) в кадровый резерв.

Сообщения о результатах конкурса в 7-дневный срок со дня его завершения направляются кандидатам в письменной форме, при этом кандидатам, которые представили документы для участия в конкурсе в электронном виде, - в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью, с использованием государственной информационной системы в области государственной службы. Информация о результатах конкурса в этот же срок размещается на официальных сайтах ФНС России и указанной информационной системы в сети "Интернет".

По результатам конкурса не позднее 14 дней со дня принятия конкурсной комиссией решения издается правовой акт налогового органа о включении в кадровый резерв кандидата (кандидатов), в отношении которого (которых) принято соответствующее решение.

Выписка из протокола заседания конкурсной комиссии, содержащая решение конкурсной комиссии об отказе во включении кандидата в кадровый резерв, выдается кандидату лично либо по его письменному заявлению направляется ему заказным письмом не позднее чем через три дня со дня подачи заявления.

Кандидат вправе обжаловать решение конкурсной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Документы гражданских служащих (граждан), не допущенных к участию в конкурсе, и кандидатов, которым было отказано во включении в кадровый резерв, могут быть возвращены им по письменному заявлению в течение трех лет со дня завершения конкурса. До истечения этого срока документы хранятся в архиве налогового органа, после чего подлежат уничтожению. 

Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи и другие), осуществляются кандидатами за счет собственных средств.

Место и время приема документов.

Прием документов для участия в конкурсе будет проводиться: 
со 02 по 22 февраля 2024 года с 09.00 до 17.45 часов (ежедневно, кроме пятницы и выходных), в пятницу с 09.00 до 16.30 часов.

Адрес приема документов: 614070, г. Пермь, бульвар Гагарина, 44, Межрайонная ИФНС России № 17 по Пермскому краю, отдел обеспечения, каб. № 204, телефон 
(342) 291-96-37 доб. 58-23; доб. 58-20
Предполагаемая дата проведения конкурса – 21 марта 2024 года в 10.00 часов, по адресу: г. Пермь, бульвар Гагарина, 44, каб. №  221, телефон (342) 291-96-37 доб. 58-23; доб. 58-20.
Федеральный государственный орган не позднее чем за 15 календарных дней до даты проведения конкурса размещает на своем официальном сайте и официальном сайте государственной информационной системы в области государственной службы в сети «Интернет» информацию о дате, месте и времени его проведения, список кандидатов и направляет кандидатам соответствующие сообщения в письменной форме. 

