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Должностной регламент
 старшего государственного налогового инспектора отдела выездных проверок № 3 Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы №2 по Псковской области
Регистрационный номер (код) должности по Реестру должностей федеральной государственной гражданской службы, утвержденному Указом Президента Российской Федерации от 31.12.2005 № 1574 «О Реестре должностей федеральной государственной гражданской службы», – 

11-3-4-095

I. Общие положения

1.1.  Должность федеральной государственной гражданской службы (далее - гражданская служба) старшего государственного налогового инспектора отдела выездных проверок № 3 Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы № 2 по Псковской области (далее – старший государственный налоговый инспектор) относится к старшей группе должностей гражданской службы категории "специалисты".

1.2. Назначение на должность и освобождение от должности старшего государственного налогового инспектора осуществляются приказом Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы №2 по Псковской области (далее - инспекция).

1.3. Старший государственный налоговый инспектор  отдела выездных проверок №3 непосредственно подчиняется начальнику отдела выездных проверок № 3.

II. Квалификационные требования к уровню и характеру знаний и навыков, образованию, стажу гражданской службы (государственной службы иных видов) или стажу (опыту) работы по специальности

Для замещения должности старшего государственного налогового инспектора устанавливаются следующие требования:

2.1. В соответствии со статьей 12 Федерального Закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» старший государственный налоговый  инспектор  должен иметь высшее профессиональное образование.
 2.2. В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 27.09.2005  № 1131 «О квалификационных требованиях к стажу государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) или стажу работы по специальности для федеральных государственных гражданских служащих», при назначении на должность старшего государственного налогового инспектора: не  предъявляются  требования к  стажу работы.

 2.3. Квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей  старшего государственного налогового инспектора, устанавливаются на основании приказа ФНС России от 16.07.2012 № ММВ-7-4/500@ «О  квалифицированных  требованиях и навыкам, необходимым  для исполнения должностных  обязанностей  федеральными государственными  гражданскими служащими центрального аппарата и территориальных органов Федеральной налоговой службы».
Старший государственный налоговый инспектор  должен знать: 

Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы; указы Президента Российской Федерации, постановления Правительства Российской Федерации, иные нормативные правовые акты применительно к исполнению должностных обязанностей; правовые основы прохождения федеральной государственной гражданской службы; правила делового этикета, порядок работы с обращениями граждан; правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты; служебный распорядок инспекции; Положение об отделе выездных проверок № 3 инспекции; порядок работы со служебной информацией, инструкцию по делопроизводству; аппаратное и программное обеспечение;  возможности и особенности применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота; общие вопросы в области обеспечения информационной безопасности; должностной регламент.

Старший государственный налоговый инспектор  должен иметь профессиональные навыки:

Работы в сфере, соответствующей направлению деятельности отдела; квалифицированного планирования работы, экспертизы проектов нормативных правовых актов, подготовки служебных документов; ведения делопроизводства, составления делового письма;  сбора и систематизации актуальной информации в установленной сфере деятельности, применения компьютерной и другой оргтехники; работы: с внутренними и периферийными устройствами компьютера, информационно-коммуникационными сетями (в том числе с сетью Интернет), в операционной системе, в текстовом редакторе, с электронными таблицами, с базами данных; управления электронной почтой; подготовки презентаций, использования графических объектов в электронных документах.
III. Должностные обязанности, права и ответственность

3.1. Основные права и обязанности старшего государственного налогового инспектора, а также запреты и требования, связанные с гражданской службой, которые установлены в его отношении, предусмотрены статьями 14, 15, 17, 18 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации".

3.2. Старший  государственный налоговый инспектор отдела осуществляет иные права и исполняет обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Положением о Федеральной налоговой службе, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 30 сентября 2004 г. № 506, Положением  о  Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы № 2 по Псковской области, утвержденным  руководителем Управления Федеральной налоговой службы по Псковской области  29.06.2011 г. , Положением об отделе выездных проверок №3  инспекции, приказами (распоряжениями) ФНС России,  приказами Управления Федеральной налоговой службы по Псковской области (далее – Управление), приказами инспекции, поручениями руководства инспекции.

Старший государственный налоговый инспектор обязан:
Обеспечивать выполнение задач и функций, возложенных на отдел; своевременно и качественно исполнять поручения Управления,  начальника инспекции, заместителя начальника инспекции, начальника отдела, заместителя начальника отдела, данные в пределах их полномочий, установленных законодательством Российской Федерации; в целях обеспечения эффективной работы отдела выездных проверок № 3 своевременно и добросовестно, на высоком профессиональном уровне исполнять должностные обязанности в соответствии  с настоящим Регламентом; формировать информационные ресурсы о налогоплательщике, осуществлять сбор информации из внешних и внутренних источников и внесение ее в информационные ресурсы о налогоплательщиках, определять на ее основе критерии риска  совершения налоговых правонарушений, в т.ч. использовать в своей работе: информацию, поступающую с использованием Удаленного доступа к информационным ресурсам, сопровождаемым МИ ФНС России по ЦОД (ЕГРН, ЕГРИП, ЕГРЮЛ, «Банковские счета», «Беларусь-обмен», «Поиск сведений», «Ведомость учета принятых и введенных налоговых деклараций», Сведения о физических лицах), ПИК «ЕГАИС», ПИК «Таможня-Ф», ПИК «ГТД», «Прием сведений из пограничной службы», ПИК «НДС», ПИК «Однодневки», ПИК «Счета-фактуры», ПК ВАИ, СОУН, БИК «Банки», ПК «Недействительные паспорта»; сайт «ФНС России» и т.д.);  информацию, полученную из внутренних источников ПК «Система ЭОДе» (по регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей ЕГРН, ЕГРЮЛ, ЕГРИП; по бухгалтерской и налоговой отчетности; ИР «Камеральные налоговые проверки», «Выездные налоговые проверки»; ИР «Расчеты с бюджетом»; ИР «Учет контрольно-кассовой техники»; ПИК «Предпроверочный анализ»; ПИК «Досье рисков», ПИК «ВНП-отбор», ПИК «Схемы», ПИК «Налоговый мониторинг и предпроверочный анализ на основе среднеотраслевых индикаторов», иные информационные ресурсы); информацию о налогоплательщиках, полученную налоговыми органами в соответствии с действующим законодательством или на основании соглашений по обмену информацией (Сведения от Транспортной инспекции о выданных карточках на осуществление грузоперевозок; органов МВД России; ГИБДД МВД России; органов прокуратуры; органов местного самоуправления; сведения от Пенсионного Фонда РФ, Фонда социального страхования РФ; сведения от Федеральной таможенной службы; Федеральной регистрационной службы; сведения Миграционной службы РФ и т.д.); информацию, полученную налоговым органом по запросам (в банки (сведения по операциям и счетам организаций и индивидуальных предпринимателей, представляющих «нулевую» отчетность); оптовых баз и организаций (об оптовых  покупателях (поставщиках) со значительным  объемом полученных (поставленных) товаров); администраций рынков (сведения об арендаторах торговых мест); энерго- и теплоснабжающих организаций, предприятий водоснабжения об объемах потребляемой электро- и теплоэнергии, воды, топлива и др. ресурсов; лицензирующих органов (о выданных, приостановленных и изъятых лицензиях на различные виды деятельности)  и т.д.; иную информацию, поступающую от юридических и физических лиц (письма, жалобы, заявления и т.п.), средства массовой информации, сеть Интернет (рекламные объявления, содержащие сведения о реализации товаров (выполнении работ, оказании услуг) юридическими и физическими лицами; проводить целевой отбор налогоплательщиков для проведения выездных налоговых проверок   в соответствии с Регламентом планирования и подготовки выездных налоговых проверок, утвержденным Приказом ФНС России от 05.10.2009 №ММ-8-2/41дсп@ , Концепцией системы планирования выездных налоговых проверок и Общедоступными критериями самостоятельной оценки рисков для налогоплательщиков, утвержденными приказом ФНС России от 30.05.2007 №ММ-3-06/333@. Поводить предпроверочный анализ всей имеющейся в распоряжении инспекции информации о ликвидируемой организации (анализ представленной налогоплательщиком налоговой и бухгалтерской отчетности, сопоставление соответствующих показателей с иными сведениями, поступившими из внутренних и внешних источников; анализ ЕГРЮЛ, ЕГРИП, ЕГРН на предмет причастности руководителей и учредителей ликвидируемой организации к «проблемным» налогоплательщикам, к участникам схем уклонения от налогообложения и т.п.). 

            По результатам проведенного анализа не позднее 5-ти рабочих дней со дня поступления в налоговый орган информации о начале ликвидации организации либо выносится решение о проведении выездной налоговой проверки, либо подготавливается  для утверждения начальником инспекции докладная записка с мотивированным заключением об отсутствии целесообразности проведения выездной налоговой проверки. Проводить предпроверочный анализ всей имеющейся в распоряжении инспекции информации о реорганизуемой (ликвидируемой) организации (анализ представленной налогоплательщиком налоговой и бухгалтерской отчетности, сопоставление соответствующих показателей с иными сведениями, поступившими из внутренних и внешних источников; анализ ЕГРЮЛ, ЕГРИП, ЕГРН на предмет причастности руководителей и учредителей реорганизуемой (ликвидируемой) организации к «проблемным» налогоплательщикам, к участникам схем уклонения от налогообложения и т.п.). 

По результатам проведенного анализа не позднее 5-ти рабочих дней со дня поступления в налоговый орган информации о начале реорганизации (ликвидации) организации либо выносится решение о проведении выездной налоговой проверки, либо подготавливается  для утверждения начальником инспекции докладная записка с мотивированным заключением об отсутствии целесообразности проведения выездной налоговой проверки, в соответствии с Регламентом планирования и подготовки выездных налоговых проверок, утвержденным Приказом ФНС России от 05.10.2009 №ММ-8-2/41дсп@; проводить предпроверочный анализ на основании собственной информации об организации-правопреемнике и сведений, полученных от налогового органа, в котором ранее состояла на учете реорганизованная организация, в целях принятия решения о включении в план проведения выездных налоговых проверок либо о необходимости его корректировки в отношении правопреемников реорганизованных или изменивших местонахождение налогоплательщиков, в соответствии с Регламентом планирования и подготовки выездных налоговых проверок, утвержденным Приказом ФНС России от 05.10.2009 №ММ-8-2/41дсп@; в соответствии с Рекомендациями «О проведении предпроверочного анализа налогоплательщика», утвержденного письмом ФНС России от 10.11.2011 №АС-5-2/1367дсп@ проводить предпроверочныйо (автоматизированный) анализ (составление  простых и сложных аналитических таблиц) производственно-хозяйственной деятельности налогоплательщиков, динамики финансовых и экономических показателей, их анализ в сравнении по годам. Формировать «досье» на налогоплательщиков, установление круга (группы) взаимосвязанных лиц с построением схемы движения денежных средств, товарных потоков и т.д. Обобщать полученную информацию и проводить целенаправленный отбор налогоплательщиков для включения в план проведения выездных налоговых проверок и проверок соблюдения законодательства по применению ККТ; проводить полный комплекс мероприятий налогового контроля в отношении налогоплательщиков, отобранных для включения в план проведения выездных налоговых проверок в соответствии с Рекомендациями «По осуществлению мероприятий налогового контроля в отношении налогоплательщиков, получающих необоснованную налоговую выгоду с использованием подставных организаций», утвержденными письмом ФНС России от 30.03.2011 №АС-5-2/322дсп@;  осуществлять предварительную подготовку и составление перечня вопросов проверки по видам налогов (сборов), обязанность уплаты которых возложена на налогоплательщика и периодам их проверки; предложений о предполагаемых затратах времени на проведение выездной налоговой проверки, включенной в план проведения выездных налоговых проверок, о количестве специалистов инспекции, необходимых для проведения выездной налоговой проверки, необходимости привлечения к проверке правоохранительных органов, вносит предложения о мероприятиях налогового контроля, которые необходимо провести в ходе выездной налоговой проверки, определяет предполагаемые суммы доначислений по результатам выездной налоговой проверки; принимать участие в направлении  в срок до 10 декабря (10 марта, 10 июня, 10 сентября) текущего года проектов планов выездных налоговых проверок на следующий квартал на рассмотрение в Управление и осуществляет их защиту в ходе заслушивания; подготавливать и вносить в утвержденный план выездных налоговых проверок корректировки, связанные с указаниями вышестоящего налогового органа, необходимостью проведения проверки ликвидируемой организации, мотивированными запросами правоохранительных органов, других налоговых органов и т.д.; передавать в отделы выездных налоговых проверок инспекции «досье» налогоплательщиков и всей собранной в ходе проведения предпроверочного анализа информации о налогоплательщике; осуществлять контроль за своевременным исполнением отделами выездных проверок утвержденных планов проведения выездных налоговых проверок; за полнотой проводимых мероприятий налогового контроля;  проводить анализ и оценку результатов выездных налоговых проверок и проверок соблюдения законодательства по применению ККТ с целью выявления недостатков и недоработок, допущенных в ходе их планирования; планировать проведение выездных налоговых проверок и проверок соблюдения законодательства по применению ККТ, осуществлять ведение информационных ресурсов в системе ЭОДе «Анализ финансово-хозяйственной деятельности», «Налоговый мониторинг и предпроверочный анализа основе среднеотраслевых индикаторов» и обязательное использование данных программных средств  при отборе налогоплательщиков для выездных налоговых проверок;  формировать установленную отчетность «Информация – мониторинг качества проведения предпроверочного анализа налогоплательщика, в отношении которого завершена выездная налоговая проверка», в соответствии с письмом Управления от 08.02.2012 №2.10-17/0286дсп@; проводить мероприятия налогового контроля в отношении организаций, зарегистрированных по адресам массовой регистрации, фирм-«однодневок» и организаций – «мигрантов»; проводить мероприятия налогового контроля в отношении налогоплательщиков, представляющих «нулевые балансы» или не представляющих налоговые декларации и иные документы, служащие основанием для исчисления и уплаты налогов, в налоговые органы.
При получении информации о движении денежных средств по расчетному счету и (или) заключении договоров на аренду имущества, потребление тепло-электроэнергии не позднее 3-х рабочих дней передать данную информацию в отделы камеральных проверок инспекции, сформировать «досье» налогоплательщика с проведением комплекса мероприятий налогового контроля, инициировать проведение заседания рабочей группы для рассмотрения вопроса о назначении (не назначении) выездной налоговой проверки; проводить анализ всей имеющейся в распоряжении инспекции информации, осуществлять подготовку и направление в Управление информации по аналогичным налогоплательщикам; проводить  анализ всей имеющейся в распоряжении инспекции информации, осуществлять подготовку пакета документов, справок и служебных записок по налогоплательщикам, изменяющим свое местонахождение, в соответствии с приказом «О порядке передачи документов во время прохождения процедуры снятия с учета и постановки на учет в инспекции организаций, индивидуальных предпринимателей и физических лиц, не относящихся к индивидуальным предпринимателям, в случае изменения места нахождения (места жительства), прекращения деятельности организации через обособленное подразделение»; неукоснительно соблюдать Методические указания по вопросам единообразия процедуры передачи российских организаций, индивидуальных предпринимателей, физических лиц в иной налоговый орган в случае изменения местонахождения (места жительства), утвержденные приказом ФНС России от 03.11.2009 №ММ-8-6/46дсп.

В соответствии с Рекомендациями ФНС России от 18.11.2011 №АС-5-2/1398дсп@ «Об осуществлении мероприятий налогового контроля при изменении места нахождения организации (миграции)» не позднее следующего рабочего дня после получения сведений о «миграции» налогоплательщика, включенного в план выездных налоговых проверок на текущий квартал или в случае наличия у него факта превышения суммы заявленного к возмещению из бюджета налога на добавленную стоимость над суммой уплаченного налога в бюджет за текущий период и (или) предшествующие 2 года, инициирует незамедлительное заседание рабочей группы для рассмотрения вопроса о назначении (не назначении) выездной налоговой проверки;  в случае если «мигрирующий» налогоплательщик в налоговом органе по предыдущему месту нахождения не был включен в план проведения выездных налоговых проверок, в месячный срок со дня получения пакета документов, проводит анализ финансово-хозяйственной деятельности организации по всем налогам, и периодам, которые ранее не были охвачены выездными налоговыми проверками, но возможность проведения которых не утрачена.

По результатам проведенного анализа инициировать проведение заседания рабочей группы для вынесения решения о проведении (не проведении) выездной налоговой проверки организации.
В установленном начальником инспекции порядке получать от отделов инспекции необходимые для осуществления своей деятельности справки, расчеты, иные документы и сведения, а также в связи со служебной необходимостью знакомиться с соответствующими документами и материалами, находящимися в их пользовании и хранении; готовить ответы на заявления, жалобы и письма налогоплательщиков юридических и физических лиц; осуществлять контроль за проведением проверок, оформление их результатов; при необходимости осуществлять помощь по вопросам взаимодействия с правоохранительными органами и иными контролирующими органами по предмету деятельности отдела; контролировать выполнение требований и предписаний по результатам проверок; обеспечивать своевременную передачу в правовой отдел материалов проверок для взыскания административных штрафов в принудительном порядке;  осуществлять контроль за применением санкций в соответствии с законодательством о налогах и сборах  и     административных правонарушениях; представлять интересы инспекции в арбитражных судах и судах общей юрисдикции при рассмотрении дел, связанных с налоговыми проверками отдела, административными штрафами и возмещением ущерба, причиненного действиями работников отдела; своевременно производить начисления в карточки расчетов с бюджетом налогоплательщиков, плательщиков сборов, налоговых агентов по решениям начальника (заместителя начальника) инспекции, Управления, арбитражных судов по жалобам (исковым заявлениям) налогоплательщиков (налоговых агентов) на акты налогового органа; своевременно, качественно, в полном объеме заполнять информационные ресурсы в системе электронной обработки данных (СЭОД) по проведенным мероприятиям налогового контроля; проводить анализ материалов выездных налоговых проверок на предмет наличия схем уклонения от налогообложения; проводить анализ эффективности проведения выездных налоговых проверок; осуществлять взаимодействие с правоохранительными и иными контролирующими органами по предмету деятельности отдела; проводить индивидуальные устные консультации налогоплательщиков по вопросам налогового законодательства; решать в соответствии с законодательством Российской Федерации о государственной службе вопросы, связанные с прохождением федеральной государственной службы в отделе, докладывать руководству инспекции обо всех случаях угроз работникам налогового органа; при исполнении должностных обязанностей соблюдать права и законные интересы  граждан и организаций;  не разглашать сведения, ставшие известными в связи  с исполнением должностных обязанностей, в том числе  сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство; рассматривать заявления, предложения, жалобы граждан и юридических лиц в пределах своей компетенции;   взаимодействовать с другими государственными органами для решения вопросов, входящих  в  его компетенцию.

Соблюдать ограничения, не нарушать запреты, которые установлены законодательством Российской Федерации для государственных гражданских служащих. Сообщать представителю нанимателя о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, принимать меры по предотвращению такого конфликта;  не совершать поступки, порочащие честь и достоинство государственного служащего;  поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего выполнения  данных обязанностей; соблюдать установленные правила публичных выступлений и предоставления служебной информации; проявлять корректность в обращении с гражданами и работниками Управления и инспекции; не допускать конфликтных ситуаций, способных  нанести ущерб  собственной репутации или авторитету ФНС России, Управления, инспекции.
Соблюдать правила и нормы охраны труда и техники безопасности; беречь государственное имущество, в том числе предоставленное ему для исполнения должностных обязанностей, обеспечивать его целевое использование.
Обеспечивать соблюдение налоговой и иной охраняемой законом тайны в соответствии с Налоговым кодексом Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами; соблюдать режим секретности (конфиденциальности) при использовании персональных данных работников в случаях, предусмотренных законодательством; принимать организационные и технические меры для защиты персональных данных работника от неправомерного или случайного доступа к ним, уничтожения, изменения, копирования и др.

Вести в установленном порядке делопроизводство, осуществлять хранение и сдачу в архив документов отдела.

По поручению начальника отдела вести отдельные направления работы других работников отдела в случае их отсутствия (отпуска, болезнь, командировки). 

Осуществлять иные функции, предусмотренные Налоговым кодексом Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Старший государственный налоговый инспектор имеет право:
Представлять инспекцию в органах государственной власти и органах местного самоуправления соответствующего территориального образования, а также в судебных органах Российской Федерации, иных органах государственной власти; получать в установленном порядке от отделов инспекции необходимые для осуществления деятельности отдела справки, расчеты, иные документы и сведения, а также в связи со служебной необходимостью знакомиться с соответствующими документами и материалами, находящимися в их пользовании и хранении; вносить предложения руководству по применению финансовых санкций по случаям нарушения налогового законодательства налогоплательщиками, плательщиками сборов и  налоговыми агентами; вносить предложения, направленные на совершенствование налогового законодательства, работы инспекции по организации работ по налоговому контролю и по улучшению собираемости налогов и других обязательных платежей; знакомиться с отзывами о профессиональной служебной деятельности и другими документами до внесения их в личное дело, материалами личного дела, а также на приобщение к личному делу письменных объяснений и других документов и материалов; на защиту своих персональных данных; на профессиональную переподготовку, повышение квалификации и стажировку в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

3.3. Старший государственный налоговый инспектор несет персональную ответственность, как дисциплинарную, так и материальную  за неисполнение (ненадлежащее исполнение) должностных обязанностей в соответствии с настоящим Регламентом, задачами  и функциями инспекции, функциональными особенностями замещаемой должности гражданской службы: за некачественное и несвоевременное выполнение задач, возложенных на отдел, заданий, приказов, распоряжений и указаний руководства инспекции, начальника отдела, за исключением незаконных; за несвоевременное рассмотрение в пределах своих должностных обязанностей обращений граждан и общественных объединений, а также государственных органов, учреждений, организаций и органов местного самоуправления; за имущественный ущерб, причиненный по его вине; за разглашение государственной и налоговой тайны, иной информации, ставшей ему известной в связи с исполнением должностных обязанностей; за действие или бездействие, приведшее к нарушению прав и законных интересов граждан; за несоблюдение ограничений, связанных с прохождением государственной гражданской службы; за нарушение Кодекса этики и служебного поведения государственных  гражданских служащих; за несоблюдение федеральных законов и нормативных правовых актов Российской Федерации, нормативных правовых актов Минфина России, актов ФНС России, Управления, инспекции,  иных должностных обязанностей, предусмотренных настоящим  Регламентом в соответствии с уголовным, административным, гражданским законодательством, а также законодательством о гражданской службе.

IV. Перечень вопросов, по которым старший государственный налоговый инспектор вправе или обязан самостоятельно принимать управленческие и иные решения

4.1. При исполнении служебных обязанностей старший государственный налоговый инспектор вправе самостоятельно принимать решения по вопросам:  реализации функций налогового администрирования в отделе; оценки правильности применения мер ответственности, предусмотренных законодательством Российской Федерации, за нарушение налогового законодательства Российской Федерации;  принятия участия в рассмотрении материалов выездных налоговых проверок; информирования вышестоящего начальника для принятия им соответствующего решения; исполнения соответствующего документа, направленного ему на исполнение начальником отдела (заместителем начальника отдела); принятия решения о соответствии представленных документов требованиям законодательства, их достоверности и полноты;  выполнения поручений Управления,  начальника инспекции,  заместителя начальника инспекции, начальника отдела, заместителя начальника отдела, реализации иных полномочий, установленных законодательством Российской Федерации.

4.2. При исполнении служебных обязанностей старший государственный налоговый инспектор обязан самостоятельно принимать решения по вопросам: обеспечения соблюдения налоговой и иной охраняемой законом тайны в соответствии с Налоговым Кодексом Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами;  внесения предложений по проекту решения о привлечении налогоплательщика (налогового агента) к налоговой ответственности; составления протоколов об административной ответственности в отношении должностных лиц организаций и организаций; и иным вопросам, предусмотренным положением об инспекции, положением об отделе выездных проверок № 3 и иными нормативными актами.

V. Перечень вопросов, по которым старший государственный налоговый инспектор вправе или обязан участвовать при подготовке проектов нормативных правовых актов и (или) проектов управленческих и иных решений

5.1. Старший государственный налоговый инспектор в соответствии со своей компетенцией вправе участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов: проекта плана выездных налоговых проверок на предстоящий квартал (обсуждение) и иным вопросам.
5.2. Старший государственный налоговый инспектор в соответствии со своей компетенцией обязан участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов: положений об отделе и инспекции; графика отпусков гражданских служащих отдела; и иных актов по поручению непосредственного руководителя и руководства инспекции.

VI. Сроки и процедуры подготовки, рассмотрения проектов управленческих и иных решений, порядок согласования и принятия данных решений

6.1. В соответствии со своими должностными обязанностями старший государственный налоговый инспектор принимает решения в сроки, установленные законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

VII. Порядок служебного взаимодействия

7.1. Взаимодействие старшего государственного налогового инспектора с федеральными государственными гражданскими служащими инспекции, Управления и ФНС России, государственными служащими иных государственных органов, а также с другими гражданами и организациями строится в рамках деловых отношений на основе общих принципов служебного поведения гражданских служащих, утвержденных Указом Президента Российской Федерации от 12 августа 2002 г. № 885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, № 33, ст.3196; 2007, № 13, ст.1531; 2009, № 29, ст.3658), и требований к служебному поведению, установленных статьей 18 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ 
"О государственной гражданской службе Российской Федерации", а также в соответствии с иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и приказами (распоряжениями) ФНС России.

VIII. Перечень государственных услуг, оказываемых гражданам и организациям в соответствии с административным регламентом Федеральной налоговой службы
8.1. В соответствии с замещаемой государственной гражданской должностью и  в пределах функциональной компетенции старший государственный налоговый инспектор  осуществляет  оказание следующих видов государственных услуг: информирование (в том числе в письменной форме) налогоплательщиков, плательщиков сборов и налоговых агентов о действующих налогах и сборах, законодательстве о налогах и сборах и принятых в соответствии с ним нормативных правовых актах, порядке исчисления и уплаты налогов и сборов, правах и обязанностях налогоплательщиков, плательщиков сборов и налоговых агентов, полномочиях налоговых органов и их должностных лиц, а также представлению форм налоговых деклараций (расчетов) и разъяснению порядка их заполнения; и  иных услуг.
IX. Показатели эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности

9.1. Эффективность профессиональной служебной деятельности старшего государственного налогового инспектора оценивается по следующим показателям: выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины; своевременности и оперативности выполнения поручений; качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок); профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами); способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты; творческому подходу к решению поставленных задач, активности и инициативе в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям; осознанию ответственности за последствия своих действий.

