3

II. Должностные обязанности, права и ответственность
3. Основные права и обязанности и, а также запреты и требования, связанные с гражданской службой, которые установлены в его отношении, предусмотрены статьями 14,15,17,18 Федерального закона от 27 июля 2004г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».
4. В целях реализации задач и функций, возложенных на государственного налогового инспектора, государственный налоговый инспектор осуществляет иные права и исполняет обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Положением о Федеральной налоговой службе, утвержденным Постановлением Правительства Российской Федерации от 30 сентября 2004г. № 506, положением о Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы № 13 по Ростовской области, утвержденным руководителем Управления ФНС России по Ростовской области 20 февраля 2016г., приказами (распоряжениями) ФНС России, приказами управления, приказами инспекции, поручениями руководства управления и начальника инспекции.
На государственного налогового инспектора возлагается следующее:
· - Проводить	камеральные налоговые	проверки	за	соблюдением
налогоплательщиками, плательщиками сборов и налоговыми агентами, состоящими на учете в Инспекции, законодательства о налогах и принятых в соответствии с ним нормативных правовых актов, правильностью исчисления, полнотой и своевременностью внесения в соответствующие бюджеты и государственные внебюджетные фонды налогов, сборов и иных обязательных платежей.
· - Проводить камеральные налоговые проверки налоговых деклараций и иных документов, служащих основанием для исчисления и уплаты налогов и сборов:
· - основных налогоплательщиков с учетом сопоставления показателей представленной отчетности из внутренних и внешних источников,
· -прочих налогоплательщиков,
· - Проводить камеральный анализ налоговых деклараций и иных документов, служащих основанием для исчисления и уплаты налогов и сборов: проверка своевременности и полноты представления документов, формальная проверка представленных документов, аналитическая проверка представленных документов.
· - Оформляет результаты проведенных камеральных налоговых проверок.
· - Осуществлять передачу в юридический отдел для согласования
· (визирования) проектов решений по результатам проведенных проверок.
· - Обеспечивать своевременный и полный учет результатов проверок.
· - Проводить работу по получению информации о деятельности
· налогоплательщиков из внешних источников (в том числе косвенной информации от органов энергосбыта о физических объемах потребленных энергетических (электро и теплоэнергии) ресурсов, от предприятий Водоканала о потреблении водных ресурсов, от других организаций о потреблении иных материальных ресурсов; информации от правоохранительных и других контролирующих органов, организаций МПС России, Минтранса России, ГИБДД МВД России о перевозимых крупных партиях товаров, информации о пользователях природными ресурсами, других данных). Мониторинг и анализ указанной информации в целях качественного и результативного проведения контрольных мероприятий.
· - Проводить анализ схем уклонения от налогообложения и выработку
· предложений по их предотвращению.
· - Выполнять работу по приостановлению (возобновлению) операций по
· счетам налогоплательщиков - организаций и налогоплательщиков - индивидуальных
· предпринимателей в случае непредставления или отказа в представлении налоговых
· деклараций.
· - Принимать участие в рассмотрении отделом налогового аудита представленных налогоплательщиками возражений (объяснений) по уведомлениям камеральных налоговых проверок.
· - Принимать участие в рассмотрении отделом налогового аудита возражений (объяснений) о нарушении законодательства о налогах и сборах, представленных лицами, не являющимися налогоплательщиками, плательщиками сборов или налоговыми агентами, совершившими нарушение законодательства о налогах и сборах.
· - Осуществлять передачу в юридический отдел материалов камеральных
· налоговых проверок для обеспечения производства по делам о налоговых
· правонарушениях, материалов для обеспечения производства по делам о нарушениях законодательства о налогах и сборах.
· - Согласовывать с юридическим отделом и направляет в органы внутренних дел материалы по результатам камеральной налоговой проверки по доначисленным суммам в крупных и особо крупных размерах для решения вопроса о возбуждении уголовного дела
· - Осуществлять взаимодействие с правоохранительными и иными контролирующими органами по предмету деятельности Отдела.
· - Осуществлять передачу имеющейся информации в отделы:
· - урегулирования задолженности о движении денежных средств на счетах
· налогоплательщиков в банках, по которым налоговым органом вынесено решение о взыскании налога за счет денежных средств либо о приостановлении операций;
· - регистрации и учета налогоплательщиков о наличии оснований для инициирования ликвидации налогоплательщиков - юридических лиц.
· - Осуществлять принятие мер к плательщикам регулярных платежей за
· пользование недрами и иных обязательных платежей при пользовании природными
· ресурсами, не представившим расчеты в установленный срок, к плательщикам
· страховых взносов на обязательное пенсионное страхование.
· - Обеспечивать проверку сведений, указанных в заявлении о ввозе товаров и уплате косвенных налогов при перемещении товаров между Российской Федерацией и Республикой Беларусь.
· - Осуществлять работу по подготовке перечня налоговых обязательств по категориям налогоплательщиков.
· Обеспечивает ведение информационного ресурса «Камеральные налоговые проверки»,.
•контроль за выполнением требований по защите служебной информации при ее обработке на средствах вычислительной техники, обеспечение надежного хранения и правильного использования для работы сведений, составляющую налоговую тайну.
5. В целях исполнения возложенных должностных обязанностей государственный налоговый инспектор имеет право:
обеспечение надлежащих организационно-технических условий, необходимых для исполнения должностных обязанностей; ознакомление с должностным регламентом и иными документами, определяющими его права и обязанности по замещаемой должности гражданской службы, критериями оценки эффективности исполнения должностных обязанностей, показателями результативности служебной деятельности и условиями должностного роста; отдых, обеспечиваемый установлением нормативной продолжительности служебного времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодных оплачиваемых основного и дополнительных отпусков; оплату труда и другие выплаты в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2004 Ж79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и со служебным контрактом; получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей, а также на внесение предложений о совершенствовании деятельности государственного органа; доступ в установленном порядке к сведениям, составляющим государственную тайну, если исполнение должностных обязанностей связано с использованием таких сведений; доступ в установленном порядке, в связи с исполнением должностных обязанностей в государственные органы, органы местного самоуправления, общественные объединения и иные организации; ознакомление с отзывами о его профессиональной служебной деятельности и другими документами до внесения их в его личное дело, материалами личного дела, а также на приобщение к личному делу его письменных объяснений и других документов и материалов; защиту сведений о гражданском служащем; должностной рост на конкурсной основе; профессиональную переподготовку, повышение квалификации и стажировку в порядке, установленном федеральными законами; членство в профессиональном союзе; рассмотрение индивидуальных служебных споров; проведение по его заявлению служебной проверки; защиту своих прав и законных интересов на гражданской службе, включая обжалования в суд их нарушения; медицинское страхование; государственную защиту своих жизни и здоровья, жизни и здоровья членов своей семьи, а также принадлежащего ему имущества; государственное пенсионное обеспечение.
Гражданский служащий вправе с предварительным уведомлением представителя нанимателя выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов.
6. Государственный налоговый инспектор, исходя из полномочий, определенных Положением об инспекции осуществляет иные права и исполняет иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Положением о Федеральной налоговой службе, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 30.09.2004 №506 «Об утверждении Положения о Федеральной налоговой службе, приказами ФНС России.
7. Государственный налоговый инспектор за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.
III. [bookmark: bookmark6]Показатели эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности
8. Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности государственного налогового инспектора оценивается по следующим показателям:
выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины; своевременности и оперативности выполнения поручений;
качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);
профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами);
способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;
творческому подходу к решению поставленных задач, активности и инициативе в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;
[bookmark: _GoBack]осознанию ответственности за последствия своих действий, принимаемых решений.
