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III. Должностные обязанности, права и ответственность
7. Основные права и обязанности старшего государственного налогового инспектора, а также запреты и требования, связанные с гражданской службой, которые установлены в его отношении, предусмотрены статьями 14, 15, 17, 18 Федерального закона от 27.07.2004 N 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации".
8. В целях реализации задач и функций, возложенных на отдел, старший государственный налоговый инспектор обязан:
осуществляет защиту   государственных интересов в арбитражных судах и судах общей юрисдикции и мировых судах; 
оформляет и  предъявляет  в арбитражные суды и суды общей юрисдикции, мировые суды иски                     (заявления)  по всем основаниям; жалобы на судебные акты, отзывы, заявления о принесении протеста  на судебные акты в порядке надзора; 
оформляет и направляет в суды исковые заявления о взыскании задолженности с налогоплательщиков на основании  подпункта 2 пункта 2 статьи 45 Налогового кодекса РФ после согласования  проектов исковых заявлений с Управлением ФНС России по Ростовской области  в порядке   и в сроки, предусмотренные Письмом ФНС России № СА-4-7/4709@ от 24.03.2015г.; 
представляет  в судах  интересы инспекции  в качестве истца, ответчика, заинтересованного лица, третьего лица; 
формирует установленную отчетность по предмету деятельности отдела;
оказывает  правовую помощь подразделениям Инспекции по вопросам применения законодательства Российской Федерации; 
рассматривает проекты решений и приложенные к ним материалы по результатам налоговых проверок, осуществляет  согласование (визирование) проектов решений;
 осуществляет  рассмотрение проектов актов и приложенных к ним материалов по результатам налоговых проверок, согласование (визирование) проектов актов; 
составляет  докладную записку на имя начальника Инспекции в случае несогласия с выводами, содержащимися в проекте акта или решения, в связи с их незаконностью необоснованностью и противоречием сложившейся судебной практике, содержащей выводы юридического отдела об обоснованности выводов, содержащихся в проектах актов и решений инспекции, принятых по результатам камеральных и выездных налоговых проверок, о полноте собранной доказательственной базы; 
обеспечивает в установленном порядке   ведение информационного ресурса по правовому обеспечению деятельности инспекции « Журнал учета заявлений /исков с участием налоговых органов»;
участвует  в составе комиссии по рассмотрению возражений налогоплательщиков на акты налоговых проверок; 
осуществляет полный и своевременный ввод судебных дел в информационный ресурс « Журнал  учета заявлений \исков с участием налоговых органов»; постоянное и незамедлительно получение из судебных органов информации, связанной с рассмотрением судебных дел с участием инспекции, в частности информации о принятии судом к производству заявлений (исков), апелляционных им кассационных жалоб, заявлений о пересмотре судебных актов в порядке надзора и судебных актов;  
обеспечивает своевременное получение из всех судов всех судебных актов Инспекции; 
      участие в организации и осуществлении мероприятий по профессиональной подготовке и переподготовке кадров для налоговых органов, проведении совещаний, семинаров по вопросам, входящим в компетенцию структурного подразделения;
      ведение в установленном порядке делопроизводства, хранение и передача документов на архивное хранение;
исполнение поручения начальника инспекции,  начальника отдела, данные в пределах их полномочий, установленных законодательством Российской Федерации;
соблюдение служебного распорядка инспекции;
поддержание уровня квалификации, необходимого для надлежащего исполнения должностных обязанностей;
бережное отношение к государственному имуществу, в том числе предоставленному  для исполнения должностных обязанностей;
проявление корректности в обращении с гражданами, недопущение конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб репутации или авторитету Инспекции;
осуществление иных функций, предусмотренных Налоговым кодексом, законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

9. В целях исполнения возложенных должностных обязанностей старший государственный налоговый инспектор имеет право на:
обеспечение надлежащих организационно-технических условий, необходимых для исполнения должностных обязанностей;
ознакомление с должностным регламентом и иными документами, определяющими его права и обязанности по замещаемой должности гражданской службы, критериями оценки эффективности исполнения должностных обязанностей, показателями результативности профессиональной служебной деятельности и условиями должностного роста;
отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности служебного времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодных оплачиваемых основного и дополнительных отпусков;
оплату труда и другие выплаты в соответствии с настоящим Федеральным законом, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и со служебным контрактом;
на защиту своих персональных данных;
на профессиональное развитие в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;
представлять отдел во взаимоотношениях с другими структурными подразделениями инспекции;
запрашивать и получать в установленном порядке необходимые для выполнения возложенных на него обязанностей  документы, материалы у сотрудников инспекции, необходимые для решения задач по правовому обеспечению;
в установленном порядке вносить начальнику инспекции, начальнику отдела предложения по совершенствованию работы отдела по вопросам, находящимся в его компетенции;
участвует в разработке проектов актов инспекции в соответствии с компетентностью отдела;
получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей, а также на внесение предложений о совершенствовании деятельности государственного органа;
доступ в установленном порядке к сведениям, составляющим государственную тайну, если исполнение должностных обязанностей связано с использованием таких сведений;
доступ в установленном порядке в связи с исполнением должностных обязанностей в государственные органы, органы местного самоуправления, общественные объединения и иные организации;
доступ к соответствующим информационным, программным и аппаратным ресурсам инспекции, удаленным доступам к федеральным, региональным и иным ресурсам;
другие права, предусмотренные Федеральным Законом от 27.07.2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».
10. Старший государственный налоговый инспектор осуществляет иные права и исполняет обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Положением о Федеральной налоговой службе, утвержденным Постановлением Правительства Российской Федерации от 30.09.2004 № 506, положением о Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы № 23 по Ростовской области, положением о правовом отделе, приказами (распоряжениями) ФНС России, приказами Управления, приказами Инспекции, поручениями руководства Инспекции.
11. Старший государственный налоговый инспектор за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

IX. Показатели эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности
19. Эффективность профессиональной служебной деятельности старшего государственного налогового инспектора оценивается по следующим показателям:
выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины;
своевременности и оперативности выполнения поручений;
качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);
профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами);
способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;
творческому подходу к решению поставленных задач, активности и инициативе в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;
осознанию ответственности за последствия своих действий.



