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	«_____» __________________ 2021 г.



Должностной регламент 
старшего специалиста 2 разряда отдела камеральных проверок № 1
Межрайонной ИФНС России № 21 по Ростовской области
                                            _____________________________

I. Общие положения

1. Должность федеральной государственной гражданской службы (далее - гражданская служба) старший специалист 2 разряда отдела камеральных проверок № 1 Межрайонной ИФНС России № 21 по Ростовской области относится  к старшей группе должностей гражданской службы категории "обеспечивающие специалисты".
Регистрационный номер (код) должности - 11-4-4-089.
2. Область профессиональной служебной деятельности  старшего специалиста 2 разряда отдела камеральных проверок № 1: регулирование налоговой деятельности, регулирование финансовой деятельности и финансовых рынков.
3. Вид профессиональной служебной деятельности старшего специалиста 2 разряда отдела камеральных проверок № 1: виды профессиональной служебной деятельности, входящие в область «Регулирование налоговой деятельности» и в область «Регулирование финансовой деятельности и финансовых рынков» в части, относящейся к сфере деятельности Федеральной налоговой службы.
4. Назначение на должность и освобождение от должности  старшего специалиста 2 разряда отдела камеральных проверок № 1 осуществляются  начальником Межрайонной ИФНС России           № 21  по Ростовской области.
5. Старший специалист 2 разряда отдела камеральных проверок № 1 непосредственно подчиняется  начальнику отдела камеральных проверок № 1.

II. Квалификационные требования
для замещения должности гражданской службы

6. Для замещения должности старшего специалиста 2 разряда устанавливаются следующие квалификационные требования.
6.1. Наличие среднего профессионального образования, соответствующего направлению деятельности.
6.2. Наличие базовых знаний: государственного языка Российской Федерации (русского языка), Конституции Российской Федерации, Федерального закона от 27 мая 2003 г. № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации» (в редакции от 02.07.2021г.), Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» (в редакции от 30.12.2021 г.), Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (в редакции от 30.12.2021 г.), Федерального закона от 27.07.2006 г. №152-ФЗ «О персональных данных» (в редакции от 02.07.2021 г.).
6.3. Наличие профессиональных знаний:
6.3.1. В сфере законодательства Российской Федерации: Налоговый кодекс Российской Федерации; Бюджетный кодекс Российской Федерации; Федеральный закон от 08 августа 2001 г. № 129-ФЗ «О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей» (в редакции от 30.12.2021 г.); приказ МНС России от 17 ноября 2003 г. № БГ-3-06/627@ «Об утверждении единых требований к формированию информационных ресурсов по камеральным и выездным налоговым проверкам» (в редакции от 27.05.2016 г.); Приказ ФНС России от 08.05.2015 N ММВ-7-2/189@ "Об утверждении форм документов, предусмотренных Налоговым кодексом Российской Федерации и используемых налоговыми органами при реализации своих полномочий в отношениях, регулируемых законодательством о налогах и сборах, оснований и порядка продления срока проведения выездной налоговой проверки, порядка взаимодействия налоговых органов по выполнению поручений об истребовании документов, требований к составлению акта налоговой проверки, требований к составлению акта об обнаружении фактов, свидетельствующих о предусмотренных Налоговым кодексом Российской Федерации налоговых правонарушениях (за исключением налоговых правонарушений, дела, о выявлении которых рассматриваются в порядке, установленном статьей 101 Налогового кодекса Российской Федерации)" (вместе с "Основаниями и порядком продления срока проведения выездной (повторной выездной) налоговой проверки", "Порядком взаимодействия налоговых органов по выполнению поручений об истребовании документов (информации)") (Зарегистрировано в Минюсте России 28.05.2015 N 37445)»; Приказ ФНС России от 19.07.2018 N ММВ-7-2/460@ "Об утверждении форм и форматов направления налоговым органом запросов в банк (оператору по переводу денежных средств) в электронной форме" (редакция от 27.08.2020 г.); Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая) от 30 ноября 1994 г. № 51-ФЗ (в редакции от 21.12.2021 г.); Федеральный закон от 03 июля 2016 г. № 243-ФЗ «О внесении изменений в части первую и вторую Налогового кодекса Российской Федерации в связи с передачей налоговым органам полномочий по администрированию страховых взносов на обязательное пенсионное, социальное и медицинское страхование» (в редакции от 28.12.2017 г.); Федеральный закон от 24 июля 1998 г. № 125-ФЗ  «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний» (в редакции от 30.12.2021 г.); Приказ Минфина от 31 октября 2000 г. № 94н «Об утверждении плана счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности организаций и инструкции по его применению» (в редакции от 08.11.2010 г.); приказ Минфина от 2 июля 2010 г. № 66н «О формах бухгалтерской отчетности организаций» (в редакции от 19.04.2019 г.); Приказ Минфина России № 65н, ФНС России от 30 июня 2008 г. № ММ-3-1/295@ “Об утверждении периодичности, сроков и формы представления информации в соответствии с Правилами взаимодействия органов государственной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления с территориальными органами федерального органа исполнительной власти, уполномоченного по контролю и надзору в области налогов и сборов, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 12 августа 2004 г. № 410” Приказ Минфина России от 30 марта 2001 г. № 26н «Об утверждении Положения по бухгалтерскому учету «Учет основных средств» ПБУ 6/01 (в редакции от 28.07.2021 г.); приказ Минфина России от 13 октября 2003 г. № 91н «Об утверждении Методических указаний по бухгалтерскому учету основных средств» (в редакции от 23.01.2020 г.);приказ Минфина России от 16 декабря 2010 г. № 174н «Об утверждении плана счетов бухгалтерского учета бюджетных организаций и Инструкции по его применению» (в редакции от 30.10.2020 г.);Приказ ФНС России от 17 сентября 2007 г. № ММ-3-09/536@ «Об утверждении форм сведений, предусмотренных статьей 85 Налогового кодекса Российской Федерации» (в редакции от 13.02.2020 г.); Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» (в редакции от 30.12.2021 г.); утвержденных Указом Президента Российской Федерации от 12.08.2002 № 885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих» (в редакции от 25.08.2021 г.).
Старший специалист 2 разряда отдела должен знать иные нормативные правовые акты и служебные документы, регулирующие вопросы, связанные с областью и видом его профессиональной служебной деятельности.
6.3.2. Иные профессиональные знания: основы экономики, финансов и кредита, бухгалтерского и налогового учета; основы налогообложения; основы финансовых и кредитных отношений; общие положения о налоговом контроле; принципы формирования бюджетной системы Российской Федерации; принципы формирования налоговой системы Российской Федерации; порядок проведения мероприятий налогового контроля; принципы налогового администрирования.
6.4. Наличие функциональных знаний: понятие нормы права, нормативного правового акта, правоотношений и их признаков; порядок ведения дел в судах различных инстанций; принципы, методы, технологии и механизмы осуществления контроля (надзора); виды, назначение и технологии организации проверочных процедур; институт предварительной проверки жалобы и иной информации, поступившей в контрольно-надзорный орган; процедура организации проверки: порядок, этапы, инструменты проведения; ограничения при проведении проверочных процедур; меры, принимаемые по результатам проверки; плановые (рейдовые) осмотры; основания проведения и особенности внеплановых проверок; методы бюджетного планирования; принципы бюджетного учета и отчетности; принципы предоставления государственных услуг; требования к предоставлению государственных услуг; порядок предоставления государственных услуг в электронной форме; понятие и принципы функционирования, назначение портала государственных услуг; права заявителей при получении государственных услуг; обязанности государственных органов, предоставляющих государственные услуги; стандарт предоставления государственной услуги: требования и порядок разработки; порядок выезда за границу граждан, допущенных к государственной тайне; ответственность за правонарушения в области защиты государственной тайны; централизованная и смешанная формы ведения делопроизводства; система взаимодействия в рамках внутриведомственного и межведомственного электронного документооборота; понятие контрактной системы в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд (далее - закупки) и основные принципы осуществления закупок; правила эксплуатации зданий и сооружений; система технической и противопожарной безопасности; разработка технических заданий при размещении государственного заказа на приобретение товаров, работ и услуг; правила приема, хранения, отпуска и учета товарно-материальных ценностей; основные мероприятий мобилизационной подготовки.
6.5. Наличие базовых умений: мыслить системно (стратегически); планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата; управлять изменениями; эффективно планировать, организовывать работу и контролировать ее выполнение; коммуникативные умения.
6.6. Наличие профессиональных умений: осуществление анализа факторов, влияющих на динамику показателей налоговой базы и поступлений администрируемых доходов; осуществление налогового мониторинга и анализа показателей поступления администрируемых доходов по секторам экономики и видам экономической деятельности в увязке с показателями их развития; разработка и уточнение среднеотраслевых индикаторов, характеризующих эффективный уровень уплаты налогов налогоплательщиками; проведение налогового мониторинга адекватности уплаты налогов показателям финансово-экономической деятельности налогоплательщиков по основным секторам экономики и видам деятельности; проведение сверки расчетов по налогам, сборам, пеням, штрафам, процентам совместно с налогоплательщиками; формирование плана проведения проверок полноты исчисления и уплаты налогов в связи с совершением сделок между взаимозависимыми лицами; оформление результатов камеральной налоговой проверки.
6.7. Наличие функциональных умений: разработка, рассмотрение и согласование проектов нормативных правовых актов и других документов; проведение камеральных проверок (обследований); формирование и ведение реестров, кадастров, регистров, перечней, каталогов, лицевых счетов для обеспечения контрольно-надзорных полномочий; осуществление контроля исполнения предписаний, решений и других распорядительных документов; прием и согласование документации, заявок, заявлений; предоставление информации из реестров, баз данных, разъяснений и сведений; рассмотрение запросов, ходатайств, уведомлений, жалоб; проведение экспертизы; ведение исковой и претензионной работы; проведение инвентаризации товарно-материальных ценностей; прием, учет, обработка и регистрация корреспонденции, комплектование, хранение, учет и использование архивных документов, выдача архивных справок, составление номенклатуры дел. 

III. Должностные обязанности, права и ответственность

7. Основные права и обязанности  старшего специалиста 2 разряда, а также запреты и требования, связанные с гражданской службой, которые установлены в его отношении, предусмотрены статьями 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 20.1 Федерального закона от 27.07.2004                № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» (в редакции                                 от 30.12.2021 г.).
8. Старший специалист 2 разряда отдела камеральных проверок № 1 исполняет обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Положением о Федеральной налоговой службе, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 30 сентября 2004 г. № 506, Положением о Межрайонной ИФНС России № 21 по Ростовской области,  положением об отделе камеральных проверок № 1, приказами (распоряжениями) ФНС России, приказами УФНС России по Ростовской области (далее — Управление), приказами инспекции, поручениями руководства инспекции.
 Исходя из полномочий, определенных Положением об отделе, на  старшего специалиста            2 разряда отдела камеральных проверок № 1 возлагается следующее:
- контроль за соблюдением налогоплательщиками законодательства, а также принятых в соответствии с ним нормативно-правовых актов по уплате налогов;
- разъяснение налогоплательщикам вопросов, связанных с исчислением и уплатой налогов;
- проведение камеральных налоговых проверок деклараций по налогу на добавленную стоимость, в том числе обоснованности применения налогоплательщиком налоговой ставки 0 процентов и налоговых вычетов по НДС;
- оформление результатов камеральных налоговых проверок деклараций по налогу на добавленную стоимость;
- осуществление взаимодействия с правоохранительными и иными контролирующими органами по предмету деятельности отдела;
- проведение контрольных мероприятий по проверке соблюдения экспортерами законодательства о налогах и сборах в части подтверждения права на применение ставки НДС 0% в соответствии с установленным порядком;
- проверка полноты и правильности ведения налогоплательщиками раздельного учета сумм входного НДС при осуществлении необлагаемых операций и операций, облагаемых по разным налоговым ставкам, а также при экспорте сырьевых товаров;
- осуществление контрольных мероприятий по пресечению схем ухода от налогообложения в части неуплаты сумм налога на добавленную стоимость;
- анализ информации о деятельности  налогоплательщиков, полученной из ФТС России на плановой основе в целях своевременного выявления и устранения нарушений налогового законодательства, связанного с осуществлением внешнеэкономической деятельности;
- анализ информации о деятельности  налогоплательщиков, полученной из внешних источников, в том числе от правоохранительных  и других контролирующих органов, ГИБДД МВД России, Гостехнадзора, органов государственной регистрации прав на недвижимое имущество и пр. в целях использования ее при проведении камеральных налоговых проверок, в том числе для сбора доказательной базы при выявлении нарушений налогового законодательства;
- анализ схем уклонения от налогообложения, выявляемых при проведении камеральных налоговых проверок деклараций по налогу на добавленную стоимость организаций, выработка предложений по их предотвращению;
- проведение сравнительного анализа данных налоговых деклараций и иных документов, служащих основанием для исчисления и уплаты налогов и сборов, выявление и устранение противоречий;
- проведение мероприятий налогового контроля в отношении выявленных расхождений при сопоставлении сведений об операциях, отраженных в налоговых декларациях по НДС администрируемыми налогоплательщиками и их контрагентами, в том числе с использованием информационного ресурса АСК НДС-2;
- формирование доказательственной базы и оформление результатов проведенных мероприятий при обнаружении фактов, свидетельствующих о совершения налогоплательщиками налоговых правонарушений, в том числе с учетом положений ст. 54.1 НК РФ;
- проверка полноты и своевременности уплаты налогоплательщиками косвенных налогов при импорте товаров из стран ЕАЭС, принятие решений о проставлении (отказе в проставлении) отметок об уплате косвенных налогов на заявлениях о ввозе товаров и уплате косвенных налогов;
- оформление результатов камеральной налоговой проверки (составление актов, подготовка проектов решений);
- проведение сопоставления показателей о налоговой базе и объектах налогообложения, отраженных налогоплательщиками в различных формах налоговой и бухгалтерской отчетности, истребование и анализ пояснений при выявлении расхождений;
- проведение мероприятий налогового контроля по исследованию вопросов взаимозависимости налогоплательщика и его основных контрагентов, определение степени влияния установленной взаимозависимости на результаты сделок;
- проведение анализа, направленного на установление необходимости принятия обеспечительных мер при вынесении решений о привлечении налогоплательщиков к налоговой ответственности;
- передача материалов в правоохранительные органы при выявлении признаков, указывающих на наличие в действиях налогоплательщика состава преступления по ст. 159, 199, 199.2 УК РФ;
- ведение производства по делам об административных правонарушениях в рамках компетенции отдела;
- работа с органами, уполномоченными лицами, обязанными в соответствии с законодательством о налогах и сборах представлять в налоговые органы информацию, необходимую для налогового контроля;
- участие в подготовке ответов на письменные запросы налогоплательщиков по вопросам, входящим в компетенцию отдела;
- взаимодействие с вышестоящими налоговыми органами по вопросам деятельности отдела; 
- участие в проведении совещаний, семинаров по вопросам, входящим в компетенцию отдела;
- производство по делам о нарушениях налогового законодательства при обнаружении фактов, свидетельствующих о данных нарушениях (за исключением налоговых правонарушений, дела о выявлении которых рассматриваются в порядке, установленном статьей 101 НК РФ);
- проведение встречных проверок;
- взаимодействие с другими подразделениями Инспекции в целях реализации поставленных перед отделом задач;
- уведомление обо всех случаях обращений каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных нарушений;
- выполнение отдельных поручений начальника отдела.
      Указанные должностные обязанности осуществлять с доступом к соответствующим информационным, программным и аппаратным ресурсам Управления, а также с использованием услуги по доступу к Федеральным информационным ресурсам.
9. В целях исполнения возложенных должностных обязанностей  старший специалист                 2 разряда отдела имеет право:
- представлять инспекцию в органах государственной власти и органах местного самоуправления, а также в судебных органах Российской Федерации, иных органах государственной власти;
- рассматривать дела о нарушениях законодательства о налогах и сборах в порядке, определенном законодательством Российской Федерации;
- запрашивать и получать в установленном порядке необходимые материалы по вопросам, относящимся к компетенции инспекции;
- вносить начальнику Инспекции предложения по совершенствованию налогового администрирования;
- на защиту своих персональных данных;
- на профессиональное развитие в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;
- на удаленный доступ к федеральным информационным ресурсам, сопровождаемым ФКУ «Налог-Сервис» ФНС России, а также на удаленный доступ к базам данных подведомственных налоговых органов в соответствии с Порядком подключения пользователей к услугам удаленного доступа к информационным ресурсам федерального и местного уровней.
10. Старший специалист 2 разряда отдела осуществляет иные права и исполняет иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Положением о Федеральной налоговой службе, Положением об Инспекции, приказами (распоряжениями) ФНС России, приказами Управления, приказами Инспекции, поручениями руководства Управления и начальника инспекции и иными нормативными правовыми актами.
11. Старший специалист 2 разряда отдела за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации. Кроме того, старший специалист 2 разряда отдела камеральных проверок № 1 несет ответственность:
- за некачественное и несвоевременное выполнение задач, возложенных на Отдел, заданий, приказов, распоряжений и указаний, вышестоящих в порядке подчиненности руководителей, за исключением незаконных;
- за несвоевременное рассмотрение в пределах своих должностных обязанностей обращений граждан и общественных объединений, а также государственных органов, учреждений, организаций и органов местного самоуправления;
- за имущественный ущерб, причиненный по его вине;
- за разглашение государственной и налоговой тайны, иной информации, ставшей ему известной в связи с исполнением должностных обязанностей;
- за действие или бездействие, приведшее к нарушению прав и законных интересов граждан;
- за несоблюдение ограничений, связанных с прохождением государственной гражданской службы;
- за нарушение Кодекса этики и служебного поведения государственных  гражданских служащих Федеральной налоговой службы;
- за несоблюдение федеральных законов и нормативных правовых актов Российской Федерации, нормативных правовых актов Минфина России, актов ФНС России, Управления, иных должностных обязанностей, предусмотренных настоящим Регламентом в соответствии с уголовным, административным, гражданским законодательством, а также законодательством о гражданской службе.

IV. Перечень вопросов, по которым старший специалист 2 разряда отдела вправе или обязан самостоятельно принимать управленческие и иные решения

12. При исполнении служебных обязанностей  старший специалист 2 разряда отдела вправе самостоятельно принимать решения по вопросам:
- выполнения решений по реализации функций налогового администрирования;
-координации проведения совместно с правоохранительными и иными контролирующими органами мероприятий по проверке соблюдения законодательства о налогах и сборах;
-оценки правильности применения мер ответственности, предусмотренных законодательством Российской Федерации, за совершение налоговых нарушений;
-поручений Управления, а так же предусмотренным положением об отделе камеральных проверок № 1, иными нормативными актами, административным регламентом Инспекции, иным вопросам.
13. При исполнении служебных обязанностей  старший специалист 2 разряда отдела обязан самостоятельно принимать решения по вопросам:
- возникающим при рассмотрении Отделом заявлений, предложений, жалоб граждан и юридических лиц; 
- оценки правильности применения мер ответственности, предусмотренных законодательством, за нарушение законодательства о налогах и сборах;
- обеспечения соблюдения налоговой и иной охраняемой законом тайны в соответствии с Налоговым кодексом, федеральными законами, иными нормативными правовыми актами, применяемыми в работе курируемых отделов;
- предусмотренным положением об отделе, иными нормативными актами, применяемыми в работе курируемых отделов;
- иным вопросам, предусмотренным положением об Отделе, иными нормативными актами.

V. Перечень вопросов, по которым  старший специалист 2 разряда отдела вправе или обязан участвовать при подготовке проектов нормативных правовых актов и (или) проектов управленческих и иных решений

14. Старший специалист 2 разряда отдела в пределах функциональной компетенции вправе участвовать в подготовке (обсуждении) нормативных правовых актов и (или) проектов управленческих, иных решений по вопросам:
- применения законодательства Российской Федерации о налогах и сборах;
-иным вопросам, предусмотренным положением об инспекции, иными нормативными актами.
15. Старший специалист 2 разряда в пределах функциональной компетенции обязан участвовать в подготовке (обсуждении) нормативных проектов документов:
- применения законодательства Российской Федерации о налогах и сборах;
- подготовки нормативных актов, утверждаемых государственными органами субъектов Российской Федерации, по вопросам подведомственной сферы;
- иных актов по поручению начальника Инспекции и  руководства Управления.

VI. Сроки и процедуры подготовки, рассмотрения проектов
управленческих и иных решений, порядок согласования и
принятия данных решений
16. В соответствии со своими должностными обязанностями старший специалист 2 разряда отдела принимает решения в сроки, установленные законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

VII. Порядок служебного взаимодействия

17. Взаимодействие старшего специалиста 2 разряда отдела инспекции с федеральными государственными гражданскими служащими ФНС России, государственными служащими иных государственных органов, а также с другими гражданами и организациями строится в рамках деловых отношений на основе общих принципов служебного поведения государственных служащих, утвержденных Указом Президента Российской Федерации от 12.08.2002 № 885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, № 33, ст. 3196; 2009, № 29, ст. 3658) (в редакции от 25.08.2021 г.), требований к служебному поведению, установленных статьей 18 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» (в редакции от 30.12.2021 г.), Кодекса этики и служебного поведения государственных гражданских служащих Федеральной налоговой службы, утвержденного приказом ФНС России от 11.04.2011 № ММВ-7-4/260@, а также в соответствии с иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и приказами (распоряжениями) ФНС России.

VIII. Перечень государственных услуг, оказываемых гражданам и организациям в соответствии с административным регламентом
Федеральной налоговой службы

18. В соответствии с замещаемой должностью и в пределах функциональной компетенции, старший специалист 2 разряда отдела инспекции выполняет организационное обеспечение оказания следующих видов государственных услуг, осуществляемых инспекцией:
- обеспечение, в установленном порядке, информацией государственных органов по вопросам функционирования и развития Инспекции;
- оказание информационных услуг налогоплательщикам;
- обеспечение формирования общественного мнения по вопросам функционирования Инспекции;
- информирование налогоплательщиков по вопросам функционирования инспекции по результатам контрольной деятельности;
- информирование (в том числе в письменной форме) налогоплательщиков о действующих налогах и сборах, законодательстве о налогах и сборах и принятых в соответствии с ним нормативных правовых актах, порядке исчисления и уплаты налогов и сборов, правах и обязанностях налогоплательщиков, полномочиях налоговых органов и их должностных лиц;
- иных государственных услуг.

IX. Показатели эффективности и результативности
профессиональной служебной деятельности

19. Эффективность профессиональной служебной деятельности старшего специалиста 2 разряда отдела оценивается по следующим показателям:
- выполняемый объем работы и интенсивность труда, способность сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдение служебной дисциплины;
- своевременность и оперативность выполнения поручений;
- качество выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полнота и логичность изложения материала, юридически грамотное составление документа, отсутствие стилистических и грамматических ошибок);
- качество предоставления государственных услуг;
-профессиональная компетентность (знание законодательных и иных нормативных правовых актов, широта профессионального кругозора, умение работать с документами);
-способность четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умение рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;
-творческий подход к решению поставленных задач, активность и инициатива в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способность быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;
-осознание ответственности за последствия своих действий.
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