Объявление о приеме документов для участия в конкурсе на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы ИФНС России по г. Таганрогу Ростовской области
1. ИФНС России по г. Таганрогу Ростовской области : 347900, г. Таганрог, пер. А.Глушко, 22-24 Телефон: (863) 36-32-14.www.nalog.ru, Е-mail: i61540@r61.nalog.ru в лице начальника Инспекции Рамазанова Рамазана Абдулмеджидовича, действующего на основании Положения об Инспекции Федеральной налоговой службы по г.Таганрогу Ростовской области, утвержденного приказом УФНС России по Ростовской области от 20.02.2016, № 01-05/27, 29 мая 2018 года объявляет конкурс на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы:

· государственный налоговый инспектор отдела выездных проверок №1

К претендентам на замещение вакантной должности государственной гражданской службы    государственный налоговый инспектор предъявляются следующие требования 
· высшее профессиональное образование, соответствующее направлению деятельности;

· без предъявления требований к стажу.
2. Гражданин Российской Федерации, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет следующие документы: личное заявление, собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной Правительством Российской Федерации, копию паспорта или замещающего его документа (подлинник соответствующего документа предъявляется лично по прибытии на конкурс), документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, квалификацию и стаж работы:  копии документов   об образовании и квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов  о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы)  с приложениями,  копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), заверенную нотариально или отделом кадров предыдущего места работы, копия ИНН, копия пенсионного страхового свидетельства, копии документов воинского учета (для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу), копии свидетельств о государственной регистрации актов гражданского состояния, документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению (справка 001-ГС/у), справка о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на себя, супруга и несовершеннолетних детей,  фотографии размером 4*6 (2 шт.), выполненные на матовой бумаге в черно-белом изображении.
Гражданский служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе, при этом замещающий должность гражданской службы в другом государственном органе, представляет следующие документы: заявление на имя представителя нанимателя, собственноручно заполненную, подписанную и заверенную кадровой службой государственного органа, в котором гражданский служащий замещает должность гражданской службы, анкету по форме, утвержденной Правительством Российской Федерации, с приложением фотографии.
3. Документы принимаются с  29 мая 2018 по 18 июня 2018 г. по адресу: 347900, г. Таганрог Ростовской области, пер. А.Глушко,22-24 ИФНС России по г. Таганрогу Ростовской области, отдел кадров и безопасности, кабинет 203, понедельник-четверг с 08.30 до 17.15, пятница с 08.30 до 16.00, перерыв с 12.30 до 13.00.Ответственный за прием документов – Подгородниченко Елена Александровна.
4. Предполагаемая дата проведения конкурса 05 июля 2018 г. О точной дате и месте проведения конкурса конкурсантам будет сообщено дополнительно.
5. Конкурсная комиссия находится по адресу:, 347900, г. Таганрог Ростовской области, пер. А.Глушко, 22-24 отдел кадров и безопасности, кабинет 203, телефон: (863) 36-32-14. Е-mail: i61540@r61.nalog.ru.

6. Конкурс заключается в оценке профессионального уровня кандидатов на замещение должности гражданской службы, их соответствия установленным квалификационным требованиям к должности гражданской службы.

При проведении конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов, а также на основе теста и  индивидуального собеседования по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей по должности гражданской службы, на которую претендуют кандидаты.


7. Краткое описание должностных обязанностей государственного налогового инспектора отдела выездных проверок №1 - Проведение выездных проверок налогоплательщиков в соответствии со ст.81,89,100,101 НК РФ, проведение анализа материалов выездных проверок на предмет наличия схем уклонения от налогообложения; контроль за соблюдением законодательства о налогах и сборах путем анализа информации о финансово-хозяйственной деятельности проверяемого лица; осуществление проверки  данных учета и  отчетности; сопоставление информации  из разных источников; выявление ошибок, противоречий и несоответствий. Проведение мероприятий налогового контроля: истребовать документы (ст.93 НКРФ); истребовать у банков информацию о движении денежных средств по счетам ст.86 НК РФ); истребовать документы о плательщике или о конкретных сделках (ст.93.1 НК РФ); производить выемку документов и предметов (ст.94 НК РФ) и т.д. Осуществлять  передачу материалов выездных налоговых проверок СК, по которым доначисленные суммы превысили установленный предел; участвовать       в рассмотрении  дел в арбитражных судах по актам  выездных проверок; осуществлять  взаимодействие с правоохранительными и иными контролирующими  органами по предмету деятельности отдела; рассмотрение заявлений, предложений, жалоб граждан и физических лиц и т.д.

         8. Размер денежного содержания государственного налогового инспектора - от 12 тыс. руб. до 15 тыс. руб.
        9. Победитель определяется по результатам проведения конкурса открытым голосованием простым большинством голосов членов конкурсной комиссии, присутствующих на заседании.

Победителем конкурса признается участник, успешно прошедший индивидуальное собеседование и имеющий большее количество положительных выводов экспертов по результатам оценки профессиональных и личностных качеств.

10. Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие кандидата и является основанием для назначения на вакантную должность в ИФНС России по г. Таганрогу Ростовской области, или отказа в этом.

По результатам конкурса издается приказ ИФНС России по г.Таганрогу Ростовской области о назначении победителя конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы.

Кандидатам, участвовавшим в конкурсе, о результатах конкурса направляется сообщение в письменной форме в течение 7 дней со дня его завершения.

11. Документы претендентов на замещение вакантной должности гражданской службы, не допущенных к участию в конкурсе, и кандидатов, участвовавших в конкурсе, могут быть им возвращены по письменному заявлению в течение трех лет со дня завершения конкурса, после чего подлежат уничтожению.
