



Денежное содержание гражданского служащего состоит из:

	
	главный специалист-эксперт
	ведущий специалист-эксперт
	специалист-эксперт
	старший специалист 2 разряда
	старший специалист 3 разряда

	Должностного оклада
	4541 руб.
	4205 руб.
	3868 руб.
	3700руб.
	3533руб.

	Оклада за классный чин

	1515руб.
	1515руб. 
	1263руб.
	1179 руб.
	1179 руб.

	Ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет  на гражданской службе 
	до 30%
должностного
оклада
	до 30%
должностного
оклада
	до 30%
должностного
оклада
	до 30%
должностного
оклада
	до 30%
должностного
оклада

	Ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия гражданской службы 
	60-90%
должностного
оклада
	60-90%
должностного
оклада
	60-90%
должностного
оклада
	60-90%
должностного
оклада
	60-90%
должностного
оклада

	Премии за выполнение особо важных и сложных заданий
	в соответствии с положением, утвержденным представителем нанимателя
	в соответствии с положением, утвержденным представителем нанимателя
	в соответствии с положением, утвержденным представителем нанимателя
	в соответствии с положением, утвержденным представителем нанимателя
	в соответствии с положением, утвержденным представителем нанимателя

	Ежемесячного  денежного поощрения
	один
должностной
оклад
	один
должностной
оклад
	один
должностной
оклад
	один
должностной
оклад
	один
должностной
оклад

	Единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска
	
единовременная выплата в размере двух окладов месячного денежного содержания и материальной помощи в размере оклада месячного денежного содержания
	единовременная выплата в размере двух окладов месячного денежного содержания и материальной помощи в размере оклада месячного денежного содержания
	единовременная выплата в размере двух окладов месячного денежного содержания и материальной помощи в размере оклада месячного денежного содержания
	единовременная выплата в размере двух окладов месячного денежного содержания и материальной помощи в размере оклада месячного денежного содержания
	единовременная выплата в размере двух окладов месячного денежного содержания и материальной помощи в размере оклада месячного денежного содержания

	Материальной помощи
	в соответствии с положением, утвержденным представителем нанимателя
	в соответствии с положением, утвержденным представителем нанимателя
	в соответствии с положением, утвержденным представителем нанимателя
	в соответствии с положением, утвержденным представителем нанимателя
	в соответствии с положением, утвержденным представителем нанимателя



