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                УТВЕРЖДАЮ

                                                                                               Начальник Межрайонной ИФНС 

                                                                                               России №13 по Ростовской области

_________________ 

        (подпись)                         (Ф.И.О.)

 от   «____»______________20     г.

Должностной регламент  старшего государственного налогового инспектора отдела выездных проверок №1  Межрайонной ИФНС России №13 по Ростовской области
1. Общие положения
1. Должность федеральной государственной гражданской службы (далее – гражданская служба) старшего государственного налогового инспектора отдела выездных проверок №1 Межрайонной ИФНС России  № 13 по Ростовской области (далее - старший государственный налоговый инспектор) относится к старшей группе должностей гражданской службы категории «специалисты». 
Регистрационный номер (код) должности по Реестру должностей федеральной государственной гражданской службы, утвержденному Указом Президента Российской Федерации от 31.12.2005 №  1574 «О Реестре должностей федеральной государственной гражданской службы» 11-3-4-095.
          2. К области профессиональной служебной деятельности старшего  государственного налогового инспектора относится регулирование налоговой деятельности.

 3.Вид профессиональной служебной деятельности старшего государственного налогового инспектора  направлен на   осуществление налогового контроля в части проведения выездных проверок.

            4. Назначение  на должность и освобождение от должности старшего государственного налогового инспектора осуществляется приказом  начальника Межрайонной ИФНС России №13 по Ростовской области  (далее – инспекция).

5.Старший государственный налоговый инспектор непосредственно подчиняется начальнику отдела.

II. Квалификационные требования 
для замещения должности гражданской службы
6. Для замещения должности старшего государственного налогового инспектора отдела устанавливаются следующие требования.
6.1. Наличие высшего образования по специальности, направлению подготовки: "Государственное и муниципальное управление", "Государственный аудит", "Экономика", "Финансы и кредит", "Менеджмент", "Управление персоналом", "Юриспруденция". 
6.2. Без предъявления требования к стажу.
6.3. Наличие базовых знаний, включая знание Конституции Российской Федерации, Федерального закона от 27.07.2004 №79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Федеральный закон Российской Федерации от 27 июля 2006 г. №152-ФЗ «О персональных данных»; Федерального закона  от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции»,  федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов Президента Российской Федерации и постановлений Правительства Российской Федерации, иных нормативных актов и служебных документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности применительно к исполнению конкретных должностных обязанностей, основ управления и организации труда, процесса прохождения гражданской службы, норм делового общения, форм и методов работы с применением автоматизированных средств управления, служебного распорядка инспекции, порядка работы со служебной информацией, основ делопроизводства, правил охраны труда и противопожарной безопасности; аппаратного и программного обеспечения; возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота; общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности, знание русского языка. 
6.4. Наличие профессиональных умений, необходимых для выполнения работы в сфере, соответствующей направлению деятельности инспекции, осуществления экспертизы проектов нормативных правовых актов, обеспечения выполнения поставленных руководством задач, эффективного планирования служебного времени, анализа и прогнозирования деятельности в порученной сфере, использования опыта и мнения коллег,  работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера,   информационно-телекоммуникационными сетями (в том числе сетью Интернет), в операционной системе,  в текстовом редакторе,  с электронными таблицами, с  базами данных; управления  электронной почтой; подготовки презентаций, использования графических объектов в электронных документах, подготовки деловой корреспонденции и актов инспекции.
6.4.1.В сфере законодательства Российской Федерации старший государственный налоговый инспектор должен знать: Налоговый кодекс Российской Федерации (часть первая)  от 31.08.1998г. №146-ФЗ (с учетом изменений и дополнений); Налоговый кодекс Российской Федерации (часть вторая)  от 05.08.2000г. № 117-ФЗ (с учетом изменений и дополнений); приказ от 30 июня 2009 г. МВД России № 495 и ФНС России № ММ-7-2-347 «Об утверждении порядка взаимодействия органов внутренних дел и налоговых органов по предупреждению, выявлению и пресечению налоговых правонарушений и преступлений»; приказ ФНС России от 19 июля 2018 г. № ММВ-7-2/460@ «Об утверждении форм и форматов направления налоговым органом запросов в банк (оператору по переводу денежных средств) в электронной форме»; приказ ФНС России от 25 июля 2012 г. № ММВ-7-2/520@ «Об утверждении Порядка представления в банки (операторам по переводу денежных средств) документов, используемых налоговыми органами при реализации своих полномочий в отношениях, регулируемых законодательством о налогах и сборах, и представления банками (операторами по переводу денежных средств) информации по запросам налоговых органов в электронном виде по телекоммуникационным каналам связи»; приказ Минфина Российской Федерации № 20н, МНС Российской Федерации № ГБ-3-04/39 от 10 марта 1999 г. «Об утверждении Положения о порядке проведения инвентаризации имущества налогоплательщиков при налоговой проверке»; приказ ФНС России от 02 августа 2005 г. № САЭ-3-06/354@ «Об утверждении Перечня должностных лиц налоговых органов Российской Федерации, уполномоченных составлять протоколы об административных правонарушениях»; приказ ФНС Российской Федерации от 16 июля 2020 г. № ЕД-7-2/448@ «Об утверждении Порядка направления и получения документов, предусмотренных Налоговым кодексом Российской Федерации и используемых налоговыми органами при реализации своих полномочий в отношениях, регулируемых законодательством о налогах и сборах, а так же представления документов по требованию налогового органа в электронной форме  по телекоммуникационным каналам связи»; приказ ФНС России от 30 мая 2007 г. № ММ-3-06/333@ «Об утверждении Концепции системы планирования выездных налоговых проверок»; приказ ФНС России от 07 ноября 2018 г. № ММВ-7-2/628@ «Об утверждении форм документов, предусмотренных Налоговым кодексом Российской Федерации и используемых налоговыми органами при реализации своих полномочий в отношениях, регулируемых законодательством о налогах и сборах, оснований и порядка продления срока проведения выездной налоговой проверки, требований к документам, представляемым в налоговый орган на бумажном носителе, порядка взаимодействия налоговых органов по выполнению поручений об истребовании документов, требований к составлению Акта налоговой проверки, требований к составлению Акта об обнаружении фактов, свидетельствующих о предусмотренных Налоговым кодексом Российской Федерации налоговых правонарушениях (за исключением налоговых правонарушений, дела о выявлении которых рассматриваются в порядке, установленном статьей 101 Налогового кодекса Российской Федерации)» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 20.12.2018, регистрационный номер 53094); Федеральный закон от 08 августа 2001 г. № 129-ФЗ “О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей” (с изменениями и дополнениями); Закон Российской Федерации от 21 марта 1991 г. № 943-1 «О налоговых органах Российской Федерации»; Федеральный закон Российской Федерации от 27 июля 2006 г. №152-ФЗ «О персональных данных»; Федеральный закон Российской Федерации от 6 апреля 2011 г. № 63-ФЗ «Об электронной подписи»; постановление Правительства Российской Федерации от 30 сентября 2004 г. № 506 «Об утверждении Положения о Федеральной налоговой службе», Федеральный закон от 6 декабря 2011 г. № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете». 

           В должностной регламент государственного гражданского служащего могут быть включены иные правовые акты, знание которых необходимо для надлежащего исполнения гражданским служащим должностных обязанностей.
           6.4.2.Иные профессиональные знания: понятие «налоговый контроль»; особенности проведения выездных налоговых проверок, в т.ч. консолидированной группы налогоплательщиков; порядок и сроки проведения выездных налоговых проверок; порядок и сроки рассмотрения материалов налоговой проверки; порядок осуществления мероприятий налогового контроля при проведении выездных налоговых проверок.
6.5.Наличие функциональных знаний, необходимые для исполнения должностных обязанностей главным государственным налоговым инспектором по применению законодательных актов и право применение нормативных разъяснений.

6.6.Наличие базовых умений вне зависимости от области и вида деятельности в соответствии с предъявляемыми требованиями Федерального закона от 27.07.2004 №79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».

6.7. Наличие профессиональных умений: организация и проведение выездной налоговой проверки, а также рассмотрение и оформление ее результатов в соответствии с порядком и соблюдением сроков; подготовка решения о проведении выездной налоговой проверки и т.д.

6.8.Наличие функциональных умений для качественного исполнения должностных обязанностей, неукоснительное исполнение Кодекса этики государственного гражданского служащего.

III. Должностные обязанности, права и ответственность

7. Основные права и обязанности, а также запреты и требования, связанные с гражданской службой, которые установлены в его отношении, предусмотрены статьями 14,15,17,18 Федерального закона от 27 июля 2004г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».

Старший государственный налоговый инспектор имеет доступ к информационным, программным и аппаратным ресурсам Межрайонной ИФНС России №13 по Ростовской области согласно заявке. 

8. В целях реализации задач и функций, возложенных на старшего государственного налогового инспектора, старший государственный налоговый инспектор осуществляет иные права и исполняет обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Положением о Федеральной налоговой службе, утвержденным Постановлением Правительства Российской Федерации от 30 сентября 2004г. №506, положением о  Межрайонной  инспекции  Федеральной  налоговой  службы  № 13  по Ростовской области, утвержденным руководителем Управления ФНС России по Ростовской области 20 февраля 2016г., приказами (распоряжениями) ФНС России, приказами управления, приказами инспекции, поручениями руководства управления и начальника инспекции  на старшего государственного налогового инспектора возлагается следующее: 

- проводить выездные налоговые проверки в порядке, установленном Налоговым Кодексом РФ,

- формировать запросы в соответствующие организации о получении необходимой информации,

- в случае необходимости привлекать к проведению выездной налоговой проверки правоохранительные органы с учетом формирования запроса по установленной форме, 

- включение сотрудников правоохранительных органов к проведению выездной налоговой проверки согласовывается Управлением ФНС России по Ростовской области,

- составлять план (программу) проведения выездной налоговой проверки, а так же перечень основных мероприятий, осуществляемых в процессе проверки. Утверждать план (программу) у начальника (зам. начальника) инспекции,

- направлять копию программы в контрольный отдел УФНС России по Ростовской области, по каждой выездной налоговой проверке в срок не позднее 5 рабочих дней с даты начала проверки (даты вынесения решения о проведении ВНП),

- при проведении выездной налоговой проверки филиалов (представительств) руководствоваться НК РФ, рекомендациями по проведению выездных налоговых проверок,

- формировать решения о проведении выездной налоговой проверки по форме согласно Приказу ФНС России от 07 ноября 2018 г. N ММВ-7-2/628@,

- формировать уведомления о необходимости обеспечения ознакомления с документами, связанными с исчислением и уплатой налогов,

- направить служебную записку в ОУЗ о назначении ВНП и включении в состав проверяющей группы сотрудников ОУЗ.
- направить письмо в отделы Управления: отдел урегулирования задолженности,  контрольный отдел, отдел банкротства о включении в состав проверяющей группы сотрудника ОУЗ инспекции в соответствии с пунктом 8 приказа УФНС России по Ростовской области от 14.04.2016г. №07-10/07дсп, и письмом УФНС России по Ростовской области от 21.02.2017 г. № 16-17/668@).

- направить в Отдел обеспечения процедур банкротства № 1 или № 2 Управления и Контрольный отдел письмо (запрос) о включении в состав единой проектной группы сотрудника отдела обеспечения процедур банкротства Управления в соответствии с пунктом 7 приказа УФНС России по Ростовской области от 23.03.2016г. №07-10/05дсп, а также в соответствии с письмом УФНС России по Ростовской области от 03.11.2016 г. № 19-1-25/246дсп@).

После получения ответа из отдела обеспечения процедур банкротства Управления о включении в состав ЕПГ сотрудника отдела банкротства:
· сообщить в отдел обеспечения процедур банкротства Управления информацию (ФИО) о сотруднике проверяющей группы, за которым закреплены функции взаимодействия.

· в течение 5-ти рабочих дней, со дня предоставления налогоплательщиком документов по требованию в соответствии со ст.93 НК РФ, направить их в отдел обеспечения процедур банкротства Управления.

· составить протокол совместного рабочего совещания с отделом урегулирования задолженности и после его подписания передать в ОУЗ служебной запиской.

- формировать поручения и требования о предоставлении документов, необходимых для проведения выездной налоговой проверки по установленной форме (ст. 93 НК РФ и ст. 93.1 НК РФ),
- в случае расширения (изменения) состава проверяющих формировать Решение о внесении дополнений (изменений) в ранее принятое решение по установленной форме,

- в случае необходимости продления сроков проведения выездной налоговой проверки, направлять ходатайство в Управление ФНС России по Ростовской области,
- при выявлении фактов налоговых правонарушений принять меры по формированию доказательной базы с приложением копий документов, свидетельствующих о совершении налоговых правонарушений. При необходимости осуществлять выемку подлинников документов,
- строго соблюдать Инструкцию о порядке изъятия должностным лицом государственной налоговой инспекции документов, свидетельствующих о сокрытии (занижении) прибыли (дохода) или сокрытии иных объектов от налогообложения, у предприятий, учреждений, организаций и граждан, утвержденную Письмом Минфина РСФСР от 26.07.1991г. №16/176,
- при оформлении материалов выездной налоговой проверки обеспечить наличие заверенных надлежащим образом копий документов предусмотренных письмом УФНС России по Ростовской области №19-1-24/1156@ от 23.11.2012г.,
- в случае проведения выездных налоговых органов, с участием органов внутренних дел, проводить с сотрудником, включенным в проверку совещание, которое оформлять протоколом,

- оформленные протоколы совещаний направить в ГУВД сопроводительным письмом,

- проводить в случае необходимости осмотры территорий и помещений, инвентаризацию ТМЦ, основных средств, допросы свидетелей,
- привлекать экспертов для проведения  экспертизы по вопросам, требующим специальные познания в науке, искусстве, технике и ремесле, возникающим в ходе проведения выездной налоговой проверки,
- в случае необходимости приостанавливать (возобновлять) выездные налоговые проверки с обязательным формированием решения о приостановлении (возобновлении) выездной налоговой проверки согласно Приказу ФНС России от 07 ноября 2018 г. N ММВ-7-2/628@,

- при проведении выездных налоговых проверок, в ходе которых установлено наличие обстоятельств, указанных в пункте 1 статьи 54.1 Налогового кодекса Российской Федерации и (или) несоблюдение налогоплательщиком условий, установленных пунктом 2 статьи 54.1. Кодекса не позднее, чем за 1 месяц до окончания проверки (даты составления справки) необходимо направлять в правовой и контрольный отделы Управления проект раздела акта и сканированные копии документов, подтверждающих нарушение.
- не позднее 20 дней до даты составления акта проверки направлять в правовой и контрольный отдел УФНС России по Ростовской области проект акта выездной налоговой проверки, при установлении в ходе выездных налоговых проверок сумм выявленных нарушений (доначисленных налогов и сборов, излишне предъявленных к вычету сумм НДС, уменьшенного убытка), превышающих 10 млн.руб.,

- до вынесения справки направить письмо в отдел обеспечения процедур банкротства Управления о сроках завершения проверки и запросить раздел, имеющийся в деле о банкротстве для отражения  в акте ВНП.
- до вручения налогоплательщику справки об окончании ВНП, согласовать в УФНС России по РО предполагаемые результаты проведенной проверки, не позднее 10 дней до окончания выездной налоговой проверки согласно Письму УФНС России по Ростовской области № 12-1-14/1106@  от 10.04.2012,

- после окончания выездной налоговой проверки составить справку о проведенной выездной налоговой проверке. 

- в течение 5-ти рабочих дней, после окончания выездной налоговой проверки направить в отдел обеспечения процедур банкротства Управления материалы ВНП, в том числе справку ВНП. (основание: письмо УФНС по РО №16-17-1961 от 11.05.2017).
- не позднее двух месяцев после составления справки о проведенной проверке оформить акт по результатам ВНП по форме утвержденной Приказом ФНС России от 07 ноября 2018 г. N ММВ-7-2/628@. 

- не позднее 3 рабочих дней с даты вручения (направления) акта выездной налоговой проверки направить в ОУЗ служебную записку о дате вручения акта проверки, и дате предполагаемого заседания Рабочей группы.
- не позднее следующего дня после проведения совещания рабочей группы служебной запиской направить протокол рабочего совещания в ОУЗ, где отразить информацию о необходимости принятия обеспечительных мер и передать сведения о наличии имущества и дебиторской задолженности;
- в случае обнаружения фактов, свидетельствующих о предусмотренных НК РФ налоговых правонарушениях (за исключением налоговых правонарушений, предусмотренных статьями 120, 122, 123) составлять акт по форме утвержденной Приказом ФНС России от 07 ноября 2018 г. N ММВ-7-2/628@

- в случае проведения проверки филиала (представительства) или обособленного подразделения подготавливать разделы акта ВНП,
- при проведении контрольных мероприятий и при оформлении решений по результатам выездных налоговых проверок строго соблюдать положения Приказа ФНС России от 07 ноября 2018 г. N ММВ-7-2/628@,

- формировать уведомление налогоплательщику о времени и месте рассмотрения материалов проверки,
- по истечении месячного срока, установленного для предоставления налогоплательщиком в налоговый орган письменных возражений, в течение последующих 10 дней подготовить одно из решений по результатам рассмотрения материалов налоговой проверки:

а) о привлечении к налоговой ответственности налогоплательщика за совершение налогового правонарушения, 

б) об отказе в привлечении к ответственности налогоплательщика за совершения налогового правонарушения

в) о проведении дополнительных мероприятий налогового контроля. 
- копии акта выездной налоговой проверки и решения по результатам рассмотрения ВНП в течение 3-х рабочих дней после их подписания направить в отдел обеспечения процедур банкротства Управления (основание: письмо УФНС по РО №16-17-1961 от 11.05.2017).

- не позднее 3 рабочих дней с даты вручения (направления) акта выездной налоговой проверки направить членам рабочей группы служебную записку содержащую наименование организации (ФИО физического лица), ИНН, КПП, организации, адрес, размер доначисленной суммы, основные нарушения, установленные проверкой, основания для принятия мер, дату вручения акта проверки налогоплательщику, а также дату предполагаемого заседания Рабочей группы (дата заседания Рабочей группы не превышает 10 рабочих  дней до даты предполагаемого рассмотрения руководителем (заместителем руководителя) налогового органа материалов налоговой проверки).

- не позднее следующего дня после проведения совещания рабочей группы служебной запиской направить протокол рабочего совещания в ОУЗ, где отразить информацию о необходимости принятия обеспечительных мер и передать сведения о наличии имущества и дебиторской задолженности.
- в день вынесения решения о привлечении к налоговой ответственности направить в ОУЗ служебную записку о вынесении указанного решения для принятия Отделом урегулирования задолженности решения о применении обеспечительных мер. Отдел урегулирования задолженности не позднее дня, следующего за днем вынесения решения о принятии обеспечительных мер в соответствии со ст. 101 НК РФ передает его служебной запиской в отдел выездных проверок, для  обеспечения его вручения (направления) одновременно с решением, вынесенным по результатам рассмотрения материалов налоговой проверки.
- при вынесении решения по результатам выездной налоговой проверки о привлечении в ответственности за совершение налогового правонарушения, свидетельствующего об уклонении налогоплательщика от уплаты налоговых платежей либо незаконном возмещении налогов в особо крупных размерах, направить письмо в Прокуратуру не позднее дня следующего за днем вручения(направления) решения налогоплательщику(плательщику сборов, налоговому агенту),       - при установлении фактов административного нарушения оформлять протокол об административном правонарушении с учетом ст. 4.5 КоАП «Давность привлечения к административной ответственности» в случаях:

а) непредставление сведений, либо отказ от предоставления сведений, необходимых для осуществления налогового контроля ст. 15.6 КоАП
б) грубого нарушения правил ведения бухгалтерского учета ст. 15.11 КоАП,
- своевременно передавать комплект документов по административным правонарушениям в правовой  отдел,
- в случае доначисления по результатам проверки налогов (без учета сумм пени и штрафов) в сумме равной либо превышающей  по организациям 15,0 млн. руб., по физическим лицам  2,7 млн. руб.,  при условии,  что в течение 2-х месяцев со дня истечения срока указанного в требовании об уплате налога (сбора) налогоплательщиком полностью не погашена недоимка, необходимо в течение  последующих 10 дней направить материалы в Следственное управление Следственного комитета по РО для решения вопроса о возбуждении уголовного дела (ст.198, 199 УК РФ) в соответствии с Соглашением «О взаимодействии между Следственным комитетом Российской Федерации и Федеральной налоговой службой» от 13.02.2012 № 101-162-12/ММВ-27-2/3 с приложением всех необходимых документов согласно вышеуказанному Соглашению. Копию сопроводительного письма о передаче материалов в Следственный комитет необходимо направлять в УФНС России по РО,

- направить письмо в Прокуратуру по месту фактического нахождения налогоплательщика (плательщика сборов, налогового агента) обо всех материалах, направленных 
в Следственное управление Следственного комитета по РО для решения вопроса о возбуждении уголовного дела, 

- не позднее дня следующего за днем  получения решения УФНС России по РО направлять в правовой отдел служебную записку с указанием рассчитанных сумм налога, пени и штрафных санкций, подлежащих отмене согласно решению управления,

- строго соблюдать требования Регламента организации взаимодействия структурных подразделений налогового органа при проведении мероприятий налогового контроля при подготовке проекта решения по делу о налоговом правонарушении и поступлении в налоговый орган информации о ходе рассмотрения налоговых споров, утвержденного приказом ФНС России от 02.04.2007 № ММ-4-08/14дсп@, а именно: 
· проект акта согласовывается с правовым отделом,

· не позднее двух дней с момента вручения акта выездной налоговой проверки налогоплательщику, копию данного акта передавать в правовой отдел, 

· проект решения руководителя налогового органа, принимаемого в соответствии со ст. 101 НК РФ, согласовывается правовым отделом инспекции,
· не позднее одного дня со дня вручения решения о привлечении к налоговой ответственности, копию данного решения передавать в правовой отдел, 

· после вручения налогоплательщику и до вступления в законную силу Решение о привлечении к ответственности, либо Решение об отказе в привлечении к налоговой ответственности, копия Решения с указанием даты вступления в силу передается в отдел урегулирования задолженности,
- не позднее пяти рабочих дней с даты  вынесения решения о привлечении к налоговой ответственности отразить сведения в АИС «Налог-3»  в режиме «Показатели проведения проверки ( вне НБО, РСВ)»,

-  осуществлять контроль за переносом доначислений  налогов, пени, а так же сумм налоговых санкций в карточки лицевых счетов осуществлять по дате вступления решения  в силу,

- осуществлять контроль за поступлением в бюджет доначислений по результатам выездных налоговых проверок.
          
 9. В целях исполнения возложенных должностных обязанностей старший государственный налоговый инспектор  имеет право:

обеспечение надлежащих организационно-технических условий, необходимых для исполнения должностных обязанностей; ознакомление с должностным регламентом и иными документами, определяющими его права и обязанности по замещаемой должности гражданской службы, критериями оценки эффективности исполнения должностных обязанностей, показателями результативности служебной деятельности и условиями должностного роста; отдых, обеспечиваемый установлением нормативной продолжительности служебного времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодных оплачиваемых основного и дополнительных отпусков; оплату труда и другие выплаты в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2004 №79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и со служебным контрактом; получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей, а также на внесение предложений о совершенствовании деятельности государственного органа; доступ в установленном порядке к сведениям, составляющим государственную тайну, если исполнение должностных обязанностей связано с использованием таких сведений; доступ в установленном порядке,  в связи с исполнением должностных обязанностей в государственные органы, органы местного самоуправления, общественные объединения и иные организации; ознакомление с отзывами о его профессиональной служебной деятельности и другими документами до внесения их в его личное дело, материалами личного дела, а также на приобщение к личному делу его письменных объяснений и других документов и материалов; защиту сведений о гражданском служащем; должностной рост на конкурсной основе; профессиональную переподготовку, повышение квалификации и стажировку в порядке, установленном федеральными законами; членство в профессиональном союзе; рассмотрение индивидуальных служебных споров; проведение по его заявлению служебной проверки; защиту своих прав и законных интересов на гражданской службе, включая обжалования в суд их нарушения; медицинское страхование; государственную защиту своих жизни и здоровья, жизни и здоровья членов своей семьи, а также принадлежащего ему имущества; государственное пенсионное обеспечение.

Гражданский служащий вправе с предварительным уведомлением представителя нанимателя выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов. 

10. Старший государственный налоговый инспектор,  исходя из полномочий, определенных Положением об инспекции осуществляет иные права и исполняет иные обязанности, предусмотренные законодательством  Российской Федерации, Положением о Федеральной налоговой службе, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 30.09.2004 №506 «Об утверждении Положения о Федеральной налоговой службе, приказами ФНС России.

11. Старший государственный налоговый инспектор за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.
IV. Перечень вопросов, по которым старший государственный налоговый инспектор   
вправе или обязан самостоятельно 
принимать управленческие и иные решения

12. При исполнении служебных обязанностей старший государственный налоговый инспектор вправе самостоятельно принимать решения по вопросам:
организации работы в подразделении инспекции по установленному направлению деятельности, направленной на реализацию задач и функций, возложенных на инспекцию; 

поручений управления, положения об инспекции, административного регламента инспекции;


оценки правильности применения мер ответственности, предусмотренных законодательством Российской Федерации, за совершение  нарушений.

           13.При исполнении служебных обязанностей старший государственный налоговый инспектор обязан самостоятельно принимать решения по вопросам, касающихся деятельности отдела.

V. Перечень вопросов, по которым старший государственный налоговый инспектор 
вправе или обязан участвовать при подготовке
 проектов нормативных  правовых актов и (или) проектов 
управленческих и иных решений

14. Старший государственный налоговый инспектор в соответствии со своей компетенцией вправе участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов, входящих в компетенцию отдела, выполняет поручения начальника отдела.

15. Старший государственный налоговый инспектор в соответствии со своей компетенцией обязан участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов:

· положений об отделах инспекции;

· графика отпусков гражданских служащих инспекции;
· иных актов по поручению руководства управления и начальника инспекции. 
VI. Сроки и процедуры подготовки, рассмотрения проектов

управленческих и иных решений,  порядок согласования
и принятия данных решений

16. В соответствии со своими должностными обязанностями старший  государственный налоговый инспектор  принимает решения в сроки, установленные законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

VII. Порядок служебного взаимодействия 

17. Взаимодействие  старшего государственного налогового инспектора с федеральными государственными гражданскими служащими инспекции, управления и ФНС России, государственными служащими иных государственных органов, а также с другими гражданами и  организациями строится в рамках деловых отношений на основе общих принципов служебного поведения гражданских служащих, утвержденных Указом Президента Российской Федерации от 12 августа 2002г. № 885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, № 33, ст. 3196; 2007, № 13, ст.1531; 2009, № 29, ст. 3658), и требований к служебному поведению, установленных статьей 18 Федерального закона от 27 июля 2004г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», а также в соответствии с иными правовыми актами Российской Федерации и приказами (распоряжениями) ФНС  России.

VIII. Перечень государственных услуг, оказываемых 
гражданам и  организациям в соответствии с административным 
регламентом Федеральной налоговой службы

18. Старший государственный налоговый инспектор, в соответствии с замещаемой государственной гражданской должностью и в пределах функциональной компетенции, выполняет организационное обеспечение оказания следующих видов государственных услуг, осуществляемых инспекцией:

обеспечение, в установленном порядке, информацией государственных органов по вопросам функционирования и развития инспекции;

оказание информационных услуг налогоплательщикам; 
 

обеспечение формирования общественного мнения по вопросам функционирования инспекции;

информирование (в том числе в письменной форме) налогоплательщиков о действующих налогах и сборах, законодательстве о налогах и сборах и принятых в соответствии с ним нормативных правовых актах, порядке исчисления и уплаты налогов и сборов, правах и обязанностях налогоплательщиков, полномочий налоговых органов и их должностных лиц;

иных услуг. 

IX. Показатели эффективности и результативности 

профессиональной служебной деятельности 

19. Эффективность  и результативность профессиональной служебной деятельности старшего государственного налогового инспектора оценивается по следующим показателям:

выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины;

своевременности и оперативности выполнения поручений;

качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);

профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами);

способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;

творческому подходу к решению поставленных задач, активности и инициативе в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;

осознанию ответственности за последствия своих действий, принимаемых решений.

Начальник  отдела                        ____________________                                
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